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UVODNA BESEDA
LETO POGUMNIH ODLOCITEV - 2025
Spostovani delnicariji!

S ponosom se Se enkrat ve¢ podpisujem pod vrhunske dosezke Skupine Terme Olimia pod novo
blagovno znamko OLIMIA GROUP, ki smo jo skupaj z izjemnimi sodelavci realizirali v letu 2025.

Preteklo leto je bilo z vidika poslovanja precej zahtevno, saj smo si tako v Termah Olimia kot v Termah
Tuhelj zastavili visoke cilje in rast na prakticno vseh podrocjih, kar pa smo na koncu tudi realizirali ter
nadgradili z rekordnimi rezultati. Ceprav smo se skozi vse leto spopadali s kadrovskim primanjkljajem
ter vzporedno izvajali obseine in zahtevne investicije, najprej v nov bazenski kompleks, nato pa Se v
nov druZinski hotel v Termah Olimia in zaklju¢ek najvecje investicije v zgodovini Term Tuhelj, nas to ni
ustavilo pri doseganju zastavljenih ciljev. Ponovno smo dokazali, da znamo delati preudarno, odzivno
in predano, kar nas je znova umestilo med najuspesnejSa turisticna podjetja v Sloveniji in na
kontinentalnem delu Hrvaske.

Rast prihodkov nam je omogocdila tudi dvig kakovosti storitev ter posledi¢no, ob zmerni rasti stroskov,
tudi visoko zadovoljstvo gostov, ki se k nam z veseljem vracajo. Zavedamo se namrec, da je zadovoljen
gost najboljSa reklama in najcenejsi marketing za pridobitev novih gostov.

Kot je bilo ze omenjeno, je bilo tudi v investicijskem smislu preteklo leto zelo uspes$no, saj smo ze v
samem zacetku leta uspeli v zastavljenem roku odpreti nov wellness Vodian, s paleto novih bazenov in
savn. Na dan njegovega odprtja pa smo Ze podpisali gradbeno pogodbo za najobseznejSo investicijo v
zgodovini druzbe, to je za izgradnjo novega edinstvenega hotela v Sloveniji, vsebinsko namenjenega
izkljuéno druZinam, katerega izgradnjo zaklju¢ujemo ravno v ¢asu pisanja tega porocila. Vse to smo
naredili brez velikega vznemirjanja gostov in brez vedjih tezav za tekoce poslovanje. V Termah Tuhelj
smo uspesdno prenovili celoten notranji bazenski kompleks ter izgradili 46 novih, sodobno opremljenih
druZinskih sob. Sama izgradnja pa je — za razliko od gradnje v Termah Olimia — imela precejSen
negativen vpliv na prihodke v prvem kvartalu leta, saj je potekala v samem srediscu sistema in bila za
goste zelo moteca, hkrati pa je bila tudi sama ponudba zaradi zaprtja dolocenih delov kompleksa zelo
okrnjena.

V Skupini Terme Olimia smo se Ze pred leti zavezali, da bomo s storitvami, ki jih ponujamo na trgu,
ostajali drugacni in korak pred konkurenco ter gostom zagotavljali profesionalne in kakovostne
storitve. Odlocili smo se, da poleg stalne skrbi za inovativno arhitekturo in ponudbo storitev vdihnemo
storitvam Skupine Olimia Group drugacnost tudi na podrocju vsebine.

Nadaljujemo razvoj selfness vsebin, kar pomeni razvoj storitev za dolgotrajno skrb zase in za lastno
dobro pocutje.

V tej smeri spodbujamo tudi zaposlene. Zavedamo se namre¢, da za dosego ciljev in rezultatov niso
dovolj zgolj storitve same, temvec jim pravo vsebino in vrednost dajo Sele zaposleni, ki s svojim
strokovnim znanjem, ves¢inami in kanckom osebnega pristopa storitve Skupine Olimia Group
predstavljajo in v praksi udejanjajo kot kakovostne in drugacne. Zavedamo se, da smo vsi zaposleni
ambasadoriji storitev nase Skupine.

V Skupini krepimo timsko pripadnost in poudarjamo moc¢ sodelovanja, saj se dobri odnosi med
zaposlenimi odrazajo tudi v skupni skrbi za dobro pocutje gosta.

Poudarjamo tudi zavedanje, da je vsak zaposlen v Skupini Olimia Group tukaj zaradi gostov, katerih
pri¢akovanja so visoka in bodo vedno visja.

Vsak gost nam z obiskom izkaZe zaupanje, zato bomo tudi v prihodnje vedno z veseljem poskrbeli, da
bodo gostova pri¢akovanja presezena in se bo tako vedno znova rad vracal bodisi v Terme Olimia bodisi
v Terme Tuhel;.
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V leto 2026 tako vstopamo v dobri kondiciji ter z dobro popotnico na krilih rezultatov iztekajocega se
leta. Pred nami je leto, v katerem bomo dokazali, da smo sposobni izkoristiti velik potencial novega
druzinskega hotela, nove segmentacije storitev in prenovljene blagovne znamke OLIMIA GROUP ter ob
tem uspesno nadgradili storitve v skladu z jasno strategijo rasti. Nasa pot ostaja ambiciozna — ne le
dosegati zastavljenih ciljev, temvec ustvarjati novo vrednost za goste in naprej graditi prepoznavnost
nase Skupine kot vodilnega turistiénega ponudnika v regiji.

Izzivi so realni, vendar prav v kombinaciji novih investicij, inovacij, razvoja kadrov in vrhunskih storitev
vidimo izjemno priloZnost, da leto 2026 postane leto, v katerem bomo ponovno dokazali, da znamo
preseci pricakovanja — tako nasih gostov kot tudi lastna.

Z odlo¢nostjo, osredotocenostjo in kulturo nenehnih izboljSav bomo nadaljevali pot rasti ter gradili
temelje, ki bodo naso poslovno uspesnost dolgoroc¢no utrdili in dvignili na Se visjo raven.

Kot je bilo Ze omenjeno, ne smemo pozabiti na vlaganje v izobraZevanje in razvoj kadrov, ki so bili in
bodo klju¢ni dejavnik pri dosezenih uspehih in uresni¢evanju novih, ambicioznih nacrtov.

V preteklih letih smo si postavili visoko letvico uspesnosti — nasa naloga je, da jo ohranimo in tam, kjer
je mogoce, tudi presezemo. Vse je mogoce, Ce obstaja volja —te pa nam, meni in moji predani, delovni
in visoko motivirani ekipi sredi neokrnjene kozjanske in zagorske narave nikoli ne zmanjka.

Direktor druzbe
Florjan Vasle
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1 IZJAVA UPRAVE

Uprava Skupine TERME OLIMIA, d. d., v skladu s 60a. ¢lenom Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1)
izjavlja, da je Konsolidirano letno porocilo druzbe TERME OLIMIA, d. d., za leto 2025, vklju¢no z izjavo
o upravljanju druzbe, pripravljeno in objavljeno v skladu z dolocili ZGD-1 in Mednarodnimi standardi
racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela Evropska unija.

Uprava izjavlja:
— daje konsolidirano ra¢unovodsko porocilo za leto 2025 sestavljeno v skladu z Mednarodnimi
standardi racunovodskega porocanja in daje resnicen ter posten prikaz sredstev, obveznosti,
finanénega polozaja, poslovnega izida in vseobsegajocega donosa druzbe;

— da poslovno porocilo vsebuje posten prikaz razvoja in rezultatov poslovanja ter finan¢nega
polozaja Skupine, vklju¢no z opisom bistvenih tveganj, ki jim je Skupina izpostavljena;

— da je odgovorna za ustrezno vodeno racunovodstvo ter za sprejem ukrepov za zavarovanje
premozZenja in preprecevanje ter odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti;

— daso bile dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve in da so bile racunovodske
ocene izdelane po nacelu previdnosti in dobrega gospodarjenja;

— daso konsolidirani racunovodski izkazi skupaj s pojasnili pripravljeni na osnovi predpostavke o
nadaljnjem poslovanju ter v skladu z veljavno zakonodajo, ZGD-1 in MSRP.

Podcetrtek, 7. 4. 2026

Direktor druzbe
Florjan Vasle
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2 KLUCNI PODATKI O POSLOVANJU SKUPINE V LETU 2025

FINANCNI PODATKI v EUR

Leto 2025 Leto 2024 Indeks
CELOTNI KAPITAL 59.123.496 53.699.841 110,1
CELOTNA SREDSTVA 124.110.952 103.920.711 119,4
NETO DOLG 40.394.621 25.330.337 159,5
CELOTNI PRIHODKI 56.621.806 50.371.563 112,4
EBITDA 15.495.547 12.532.650 123,6
REZULTAT IZ POSLOVANIJA 8.815.028 7.929.816 111,2
€1sT1 DOBICEK 6.583.916 6.005.061 109,6
KAZALNIKI POSLOVANJA
Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Cista dobickonosnost kapitala (ROE) v % 12,39 12,10 102,4
Cista dobickonosnost sredstev (ROA) v % 5,77 6,34 91,0
Neto dolg/EBITDA 2,61 1,87 139,6
EBITDA marza v % 27,37 26,94 101,6
Stevilo zaposlenih na zadnji dan obdobja 577 544 106,1
Dodana vrednost na zaposlenega 64.751 59.136 109,5
FIZICNI PODATKI
Leto 2025 Leto 2024 Indeks
STEVILO NOCITEV 597.288 566.396 105,5
STEVILO KOPALCEV 783.504 774.398 101,2
STEVILO SAVNISTOV 34.427 35.342 97,4
STEVILO OPRAVLIENIH MASAZ 62.564 61.257 102,1
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3 PREDSTAVITEV DRUZB SKUPINE TERME OLIMIA
Skupino Terme Olimia, d. d., sestavljata obvladujo¢a druzba Terme Olimia, d. d., ter odvisna druzba
Terme Tuhelj, d. o. 0., Hrvaska, ki je vkljuéena v skupinske raéunovodske izkaze po metodi popolne

konsolidacije.

Terme Olimia, d. d.

Terme Olimia, prestolnica termalnih uzitkov. Preplet treh hotelov, apartmajskega naselja, kampa,
glampinga, wellnessov in bazenov. Kraj, kamor se lahko zatecejo od vseh aktualnosti in stresa utrujeni
zemeljski popotniki. Kraj, kjer goste u¢imo o selfnessu in jih ozdravimo med odkrivanjem skrivnosti
dobrega pocutja.

Osnhovni podatki o druzbi Terme Olimia, d. d.

Ime in sede? druzbe Terme Olimia, d. d., Zdraviliska cesta 24, 3254 Podcetrtek, Slovenija

Druzba je vpisana v sodni register pri okroznem sodis¢u v Celju pod

esictraci
egistracija vlozno &tevilko 1/01966/00.

Matic¢na Stevilka druzbe 5090822

Davéna Stevilka druZbe 26743922, druzba je davcni zavezanec za DDV.

Osnovna dejavnost druzbe 55.100 — dejavnost hotelov in podobnih obratov

Najpomembnejse dejavnosti druzbe:

— dejavnost hotelov in podobnih obratov,

— dejavnost kampov,

— dejavnost restavracij in gostiln,

— dejavnost okrepcevalnic,

— specialisti¢na izvenbolnisni¢na zdravstvena dejavnost,
— obratovanje Sportnih objektov.
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Lastniska struktura

Osnovni kapital druzbe Terme Olimia, d. d., znasa 5.890.494,07 EUR in je razdeljen na 705.799
navadnih, prosto prenosljivih kosovnih delnic.

Vsaka delnica ima enak delez in pripadajoc znesek v osnovnem kapitalu. Vse delnice so delnice enega
razreda, ki prinasajo njihovim imetnikom pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe, pravico do
dividende in pravico do ustreznega dela preostalega premozenja v primeru likvidacije ali stecaja
druzbe.

V letu 2021 je, po izkljucitvi malih delniéarjev, Republika Slovenija postala posredno 100-odstotni
lastnik druzbe.

Druzba lahko pridobiva lastne delnice samo v primerih in pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon.

Tabela 1: Lastniska struktura Term Olimia na dan 31. 12. 2025

Stevilo delnic % v osnovnem kapitalu
Republika Slovenija 473.795 67,1 %
Kapitalska druzba, d. d. 174.999 24,8 %
Slovenski drzavni holding, d. d. 57.005 8,1%
SKUPAJ: 705.799 100,0 %
Graf 1: Lastniska struktura Term Olimia
Slovenski drzavni
holding d.d.
8%
Republika
Kapitalska druzba Slovenija
d.d. 67%
25%
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Organi vodenja in upravljanja na dan 31. 12. 2025

Uprava in vodstvo druzbe

Upravo druzbe predstavlja direktor Florjan Vasle.

Vodstvo druzbe

Prokurist, odgovoren za prodajo, marketing

Vasja Cretnik

Vodja prodaje in marketinga

Maja Jahn

Vodja hotelov

Barbara Brglez

Vodja gostinstva

Roman Tadina

Vodja wellnessa

Robert Biderman

Vodja Centra zdravja Olimia

Jasna Zerak

Vodja kontrolinga

Martina Terner

Vodja investicij in vzdrZevanja (od 2. 2. 2025)

David Knavs

Svetovalec za investicije

Ivan Pelc

Vodja tekocega vzdrzevanja (od 1. 4. 2025)

Elvis Spoljar

Vodja nabave

Sabina Stipcic¢

Vodja kadrovske sluzbe

Spela Sramel

Vodja splosnih in pravnih zadev (od 18. 8. 2025)

Jutra Skamperle

Nadzorni svet

Nadzorni svet druzbe v skladu s Statutom druzbe deluje v Sestélanski sestavi; Stirje ¢lani so predstavniki
delnicarjev, dva ¢lana sta predstavnika zaposlenih.

Sestava nadzornega sveta do 10. 9. 2025:

Nadzorni svet

Predsednik

Zlatko Vili Hohnjec

Namestnica predsednika

Katarina Bovha

Clan Anton Guzej
Clanica Irma Frelih
Clan — predstavnik delavcev Ivan Pelc

Clanica — predstavnica delavcev

Cvetka Jancic

Sestava nadzornega sveta od 11. 9. 2025 dalje:

Nadzorni svet

Predsednik

Tomaz Vesel

Namestnica predsednika

Sabina Sobocan

Clan

Miha Resman

Clanica

Irma Frelih

Clan — predstavnik delavcev

Franc Cepin
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Clanica — predstavnica delavcev Cvetka Jan¢i¢
Upravo imenuje in razresuje nadzorni svet.

Nadzorni svet imenuje skupsc¢ina delni¢arjev, razen dveh ¢lanov nadzornega sveta, ki ju izvoli svet
delavcev.

Revizijska komisija nadzornega sveta
Revizijska komisija deluje v Stiriclanski sestavi, pri ¢emer so trije ¢lani tudi ¢lani nadzornega sveta, ena

¢lanica pa je zunanja.

Sestava revizijske komisije do 10. 9. 2025:

Revizijska komisija

Predsednik Anton Guzej
Clanica Irma Frelih
Clan Ivan Pelc
Zunanja ¢lanica Vesna Stager

Sestava revizijske komisije od 11. 9. 2025 dalje:

Revizijska komisija

Predsednik Miha Resman
Clanica Irma Frelih

Clanica Cvetka Jan&i¢
Zunanja €lanica Vesna Stager

10.
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Odvisna druzba Terme Tuhelj, d. o. o.

Osnovni podatki o druzbi Terme Tuhelj, d. 0. o.

Druzba Terme Olimia, d. d., ima na Hrvaskem v 100-odstotni lasti odvisno druzbo Terme Tuhelj, d. 0. o.

Druzbo Terme Tuhelj, d. 0. 0., je v letu 2003 ustanovila druzba Terme Olimia, d. d.

Dne 13. 3. 2003 je bila ustanovljena druzba Terme Olimia, d. 0. 0., za odmor, rekreaciju i zdravstveni
turizam, s sedeZzem Zagorska Sela 26, Zagorska Sela. Dne 23. 7. 2003 se je druzba preimenovala v Terme
Tuhelj, d. o. 0., za odmor, rekreaciju i zdravstveni turizam; sedez druzbe se je prenesel v Tuheljske
Toplice. Ta druzba je 3. 7. 2003 izvedla nakup nepremicnin podjetja Mihanovi¢ u stec¢aju Tuheljske
Toplice. Druzba Terme Tuhelj je zacela poslovati 6. 8. 2003.

Dne 27. 11. 2009 se je druzba doregistrirala in razsirila naziv v Terme Tuhelj, d. o. 0., za odmor,
rekreaciju, zdravstveni turizam i putnicka agencija.

Ime in sedeZ druzbe Ljudevita Gaja 4, Tuheljske Toplice, 49215 Tuhelj, Hrvaska

Druzba Terme Tuhelj, d. 0. o., je vpisana pri trgovskem sodis¢u v

epistrach
egistracla Zagrebu pod étevilko 080454688.

Maticna Stevilka druzbe 01718096

Osnovna dejavnost druzbe 55.100 - hoteli

Najpomembnejse dejavnosti druzbe:

— dejavnost hotelov in podobnih obratov,
— dejavnost kampov

— dejavnost restavracij,

— dejavnost okrepcevalnic,

— obratovanje Sportnih objektov,

— wellness storitve.

11.
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Lastniska struktura

Terme Tuhelj, d. 0. 0., so v 100-odstotni lasti Term Olimia, d. d., Podcetrtek, Slovenija.

Organi vodenja in upravljanja na dan 31. 12. 2025

Uprava in vodstvo druzbe

Upravo druibe predstavljata direktorja Florjan Vasle in Vasja Cretnik. Oba nastopata kot samostojna
direktorja.

Vodstvo druzbe

Vodja prodaje in marketinga Maja Jahn

Vodja hotelov Andreja Vrhovski
Vodja wellnessa Lucija Tasner
Vodja bazenov in tehnic¢ne sluzbe Mladen Horvatin
Vodja gostinstva (bolnidka odsotnost od 25. 5. 2024 dalje) David Sentjurc

Vodja nabave

(od 17. 3. 2025 je zacasno odgovorna za vodenje gostinstva) Sanja Popovic

Vodja financ in kontrolinga Tomislav Novak
Vodja racunovodstva Kristina Cuk
Vodja kadrovske sluzbe (od 1. 4. 2025 dalje) Palma Bura

PodruZnice Skupine

Druzbi v Skupini nimata podruZnic v Sloveniji ali tujini.

PridruZene druzbe

V letu 2025 je druzba Terme Olimia odsvojila poslovni deleZ druzbe A GOLF, rekreacija, Sport, storitve,
d. 0. 0., Olimje 24, 3254 Podcetrtek in ga prodala druzbi Amon, d. o. 0., ki je vecinski lastnik druzbe.

V letu 2025 je druzba Terme Olimia brezpla¢no odsvojila naloZbo v pridruzeno druzbo Kip vizija, d. o. o.
Obcini Podcetrtek.

12.
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Vizija, poslanstvo, cilji in strategija poslovanja druzb v Skupini

VIZIJA
Pocuti se kot doma.

Z vlaganjem v strokovna znanja in moderno podporno infrastrukturo na trajnostni nacin zagotavljati
pogoje, da se bodo gosti pri nas pocutili kot doma in da bomo na vseh podrocjih presegali njihova
pri¢akovanja ter ob tem dosegli spremembo za dolgoro¢no zadovoljstvo tako njih kot svojih zaposlenih,
pri tem pa povecevali vrednost podjetja in donose za lastnike.

POSLANSTVO

Nase poslanstvo je, da z motiviranim, strokovnim in kompetentnim kadrom izvajamo storitve na
podrocju sprostitve, oddiha, zdravja, lepote in dobrega pocutja ter ustvarjamo pogoje, ki pomagajo
gostom k boljSemu pocutju ter k vecji povezanosti s samim sabo in svetom okoli njih.

ciu

Nas cilj je postati najboljSa destinacija za ustvarjanje dobrega pocutja v Sirsi regiji z zadovoljnimi gosti
in zaposlenimi ter zagotavljati dolgorocno rast in maksimiranje dobi¢konosnosti za lastnike ob
upostevanju vseh vidikov trajnostnega poslovanja.

Cilj, ki smo si ga zastavili, bomo lahko dosegli le s popolnim sodelovanjem, zadovoljstvom in
vzajemnostjo vseh zaposlenih.

Vrednote, ki jih prepoznavamo, priznavamo, spodbujamo in nagrajujemo:

Usmerjenost h gostom

Zavedamo se, da obstajamo in smo uspesni le, dokler bodo gosti pri nas zadovoljni in bomo izpolnili
njihova pri¢akovanja, zato njih in njihove Zelje vedno postavimo na prvo mesto. Naj zveni Se tako
klisejsko, gost se mora pri nas vedno pocutiti kot kralj.

Kompetentnost zaposlenih

Le usposobljen in kompetenten kader lahko izpolni visoka pri¢akovanja nasih gostov in bo sposoben
sprejeti pravilno odlocitev in ukrepati tudi v nepredvidljivih situacijah. Veliko vlagamo v izobrazevanje
in kompetentnost svojega osebja ter si prizadevamo, da zaposleni celovito obvladajo procese, v katerih
delujejo.

Inovativnost

V Skupini Terme Olimia vedno spodbujamo razmisljanje, kako lahko neki proces ali produkt e
izboljSamo in ga naredimo Se privlacnejSega zaradi drugacnih pristopov. Ne bojimo se predlogov k
spremembam obstojecega ter spodbujamo inovativnost in drugacno razmisljanje.

Timsko delo

Kakovostna storitev za gosta zahteva sodelovanje vseh zaposlenih in komunikacijo med oddelki. Zaradi
narave nasega dela pri nas ni prostora za »soliste«, ampak vse procese organiziramo na nacin
sodelovanja celotnega tima, kjer vedno poudarjamo, da mora vsak dodati svoj kamencek v mozaik
kakovostne storitve.

13.
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Zanesljivost in spoStovanje dogovorov

Za dolgoroc¢no stabilno poslovanje je nujno vzpostaviti medsebojno zaupanje — najprej na strani
zaposlenih, takoj zatem pa pridobiti in upraviciti zaupanje gostov. To lahko dosezemo le, ¢e smo
zanesljivi in sposStujemo dogovore ter zaveze, ki smo jih medsebojno sklenili. Vedno prisluhnemo
drugaénim mnenjem, ampak to je mozno le v fazi dogovora, kasneje, ko se uskladimo in se vsi strinjamo
z dogovorjenim, pa tega ne spreminjamo in spoStujemo v celoti.

Zavezanost za doseganje ciljev

Cilje si vedno postavimo in sprejmemo skupaj, zaradi ¢esar tudi nikoli ne odstopamo od zastavljenega
cilja, zato bomo naredili vse, kar je treba, dokler ga ne dosezemo. To miselnost delimo med vse
zaposlene in jih ves ¢as motiviramo in spodbujamo k doseganju zastavljenih ciljev.

Zavezanost k trajnosti poslovanja

V zacetku leta 2023 smo sprejeli Strategijo trajnostnega poslovanja Skupine Terme Olimia, v kateri smo
se s konkretnimi usmeritvami, cilji in ukrepi zavezali k temu, da je trajnostni razvoj v skladu s potrebami
sedanje generacije, ne da bi pri tem ogrozal moznosti za zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij.
Nas cilj je, da so nase storitve, nase investicije, izkoriS¢anje virov in razvoj v skladu z druzbeno in
okoljsko odgovornostjo. Prizadevamo si izboljSevati rezultate na podrocju varovanja narave, zdravja in
varnosti ter sodelovati pri razvoju druzbenega okolja. V Termah Olimia so dobri poslovni rezultati
skupek druzbeno odgovornih dejavnikov, ki nasim gostom, zaposlenim in lokalni skupnosti omogocajo
kakovostno ter lepse Zivljenje. Ker se zavedamo mocne vpetosti v lokalno okolje in SirSo skupnost, smo
odgovorni za razvoj trajnostnega oz. zelenega turizma.

14.
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4 POMEMBNEJSI DOGODKI V LETU 2025

Dosezki, uspehi in priznanja v letu 2025

Terme Olimia
Termalni park Aqualuna je Ze sedmic zapored prejel naziv Naj kopalisce

Termalni park Aqualuna je tudi v preteklem letu znova potrdil svoj sloves enega najboljsih in najbolj
obiskanih termalnih parkov v Sloveniji. Na tradicionalnem izboru Naj kopalisce je Ze sedmo leto
zapored osvojil prvo mesto v kategoriji velikih termalnih kopalis¢.

Izbor »Naj kopalis¢e« Ze 36 let zapored pripravlja RTV Slovenija v sodelovanju z regionalnimi in
lokalnimi radijskimi postajami po vsej Sloveniji. Tekmovanje poteka v Sestih razli¢nih kategorijah.

Terme Tuhelj

Clovek — klju¢ uspeha v turizmu

Na leto$njih Dnevih hrvaskega turizma so zaposleni v Termah Tuhelj prejeli prestizno priznanje »Clovek
— klju¢ uspeha v turizmu« v dveh kategorijah, in sicer Naj zaposleni v prodaji in marketingu in Naj
reSevalec.

Priznanja imajo poseben pomen, saj prihajajo iz stroke in potrjujejo, da sistemati¢no vlaganje v razvoj
zaposlenih, strokovnost in kakovost dela prinasa rezultate. Zaposleni predstavljajo temelj razvoja,
napredka in uspeha blagovne znamke, zato podjetje aktivno ustvarja delovno okolje, ki spodbuja
profesionalnost, motivacijo, varnost ter strokovni in osebni razvoj. Nagradi sta dokaz, da taksen pristop
ustvarja vrhunske strokovnjake ter da so trud, znanje in predanost zaposlenih prepoznani tudi v SirSem
okolju.

Kamp Vita***** — najboljSi kontinentalni kamp

Kamp Vita***** je bil v izboru Naj kamp Adria 2025 razglasen za najboljsi kontinentalni kamp.
Priznanje, ki temelji na glasovanju obiskovalcev portala Avtokampi.si, potrjuje visoko raven kakovosti
storitev, ponudbe in celovite izkusnje bivanja. Osvojeno prvo mesto dodatno utrjuje naso zavezanost
k odli¢nosti, gostoljubnosti in ustvarjanju vrhunskih doZivetij za goste.

Druzbena odgovornost

V Skupini Terme Olimia nudimo podporo lokalnim organizacijam in Sportnim druStvom ter se
zavedamo izjemne sposobnosti in znanj, ki jih v naso druzbo prispevajo t. i. »mladi upi«.

Druzbeno odgovornost izkazujemo na vse vec podrocjih svojega delovanja in si nenehno prizadevamo
za boljsi jutri. Aktivno soustvarjamo in sodelujemo z lokalnim okoljem. Smo eden izmed vecjih
zaposlovalcev, sodelujemo s Stevilnimi malimi ponudniki in z razvojem svoje ponudbe spodbujamo tudi
razvoj turisticne ponudbe Obsotelja in Kozjanskega ter Hrvaskega Zagorja. Med vrednotami, ki jih
visoko cenimo, sta znanje in odgovornost do lokalnega okolja.

V letu 2025 smo pomagali razli¢nim drustvom in organizacijam, v nadaljevanju pa izpostavljamo nekaj
vecjih projektov s podrocja druzbene odgovornosti.
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Terme Olimia

Sponzoriranje Kosarkarskega kluba Terme Olimia

S svojim prispevkom in donacijo skrbimo tudi za razvoj in delovanje lokalnega Sporta in tako smo Ze
vrsto let eden glavnih pokroviteljev delovanja KoSarkarskega kluba Podcetrtek, ki mu zagotavljamo
pomembna sredstva in pogoje za delovanje. Posebej smo ponosni na delo z mladimi v klubu, kjer
aktivno deluje kar pet mlajsih sekcij, tu pa je tudi ¢lanska ekipa, ki tekmuje v prvi slovenski koSarkarski
ligi. Tudi v letu 2025 smo poleg neposrednih sredstev, ki smo jih namenili klubu, temu pomagali tudi z
razli¢nimi ugodnostmi, ki jih imajo igralci pri nas. Prav tako pa smo podprli poletni koSarkarski kamp in
omogocili udelezencem veckratni obisk Termalnega parka Aqualuna v ¢asu izvajanja kampa.

Donacija kopalnih plascev

V Termah Olimia smo ob menjavi kopalnih plaséev v nasih wellnessih nasli nacin, kako starim, a Se
vedno popolnoma uporabnim kopalnim plaséem podariti novo zgodbo. Namesto da bi ostali
neizkorid€eni, smo jih podarili Domu upokojencev Smarje pri Jelah. Tako smo razveselili tevilne
stanovalce doma, obenem pa smo naredili tudi pomemben korak k bolj odgovornemu ravnanju z viri.
Verjamemo, da lahko prav taksne odloditve prispevajo k zmanjSevanju odpadkov in spodbujajo
ponovno uporabo tekstila.

Podpiramo Dezelo Junakov

Dobrodelna akcija DeZelak Junak je vseslovenski projekt, v okviru katerega Miha DeZelak skupaj z ekipo
Radio 1 prekolesari Slovenijo z enim samim ciljem — zbrati sredstva za otroke iz socialno ogroZenih
druzin in jim omogociti brezskrbne pocitnice na morju. Akcija Ze vrsto let povezuje Slovenijo v srénosti,
solidarnosti in pripravljenosti pomagati tistim, ki pomo¢ najbolj potrebujejo. Letos smo se akciji
pridruzili tudi mi. Sesta etapa se je zacela ravno pri nas, projekt pa smo podprli tudi finan¢no, in sicer
smo ekipi donirali kar 3.200 €, kar predstavlja izkupic¢ek od prodanih bazenskih vstopnic dan prej. Od
vsake prodane vstopnice smo za akcijo namenili 5 €.

Terme Olimia srediSce pomembnih sportnih dogodkov
V preteklem letu smo ponovno dokazali, da nismo le prestolnica termalnih uZitkov, temvec tudi pravo
Sportno sredis¢e tekmovanj najvisjega ranga.
Z veseljem izpostavljamo le nekaj vrhunskih dogodkov, ki so naso destinacijo povezali z globalnim
Sportnim vrhom:

— Evropsko prvenstvo v Fudokan karateju,

— European Dart Championship EDF — z vec kot 1200 Sportnikov,

— Evropska prvenstva v plesih (IDO Dance) — z najboljSimi plesalci iz celotne Evrope,

— Savate Assault World Championship — z udelezenci z vseh celin,

— European Billiard Championship — Eurotour.

Terme Tuhelj

Podpora Sportnim klubom

Z donacijami in sponzorstvi aktivho podpiramo delovanje lokalnih Sportnih klubov ter razvoj mladih
Sportnikov. Med podprtimi so koSarkarski klub Zabok, ¢lan prve hrvaske lige, plavalni klub Olimp ter
triatlonski klubi, katerih ¢lani trenirajo v nasih bazenih. Posebno pozornost namenjamo tudi razvoju
mladinskih kategorij v nogometnih klubih iz Klanjca, Velikega Trgoviséa in Zaboka, saj verjamemo, da
vlaganje v mlade pomeni vlaganje v prihodnost. Podprli smo tudi novoustanovljeni teniski klub
Droptica, ki je na nasih igriscih organiziral vec¢dnevni teniski kamp za otroke iz regije ter jim omogodil
aktivno in kakovostno prezivljanje prostega Casa.

16.



Olimia Group Konsolidirano letno porocilo 2025

Vedje investicije v letu 2025

Terme Olimia

Leto 2025 je bilo v Termah Olimia na podrocju investicij precej intenzivno, saj smo poleg nekaj manjsih
investicij, kot so prenova Sportnega parka Gaj in postavitve pump tracka ter odprtja hotela in Parka za
pse Canisia, zakljucili investicijo v nove bazenske kapacitete, hkrati pa smo prakti¢no skozi vse leto
izvajali zelo veliko in stratesko pomembno investicijo v nov hotel. Pri vseh investicijah, ki jih izvajamo,
zasledujemo usmeritev in cilj, da $e naprej zagotavljamo edinstveno in vrhunsko doZivetje gostom in
hkrati sledimo trajnostni usmeritvi s poudarkom na energetski ucinkovitosti.

Zakljucek investicije in zaCetek obratovanja Wellnessa Vodian

V letu 2025 smo zakljudili investicijo v nov bazenski kompleks Wellness Vodian, s katerim smo pridobili
2.000 m? dodatnih termalnih povrsin. Objekt smo gostom odprli februarja 2025, s ¢imer smo
pomembno razbremenili obstojece kapacitete, zlasti v obdobjih najvecje zasedenosti. Nova investicija
vkljuCuje 25-metrski plavalni bazen, terapevtski bazen, sprostitveni bazen ter otroski bazen, s skupno
kapaciteto do 300 obiskovalcev. S tem smo odgovorili tako na povecano povprasevanje kot tudi na
potrebe lokalnega okolja po plavalni infrastrukturi. Dodatno smo vzpostavili tudi novo savna ponudbo
s tremi savnami ter zunaniji park z zeliS¢nim vrtom, ki nadgrajuje celovito izkusnjo gostov.

Z investicijo smo okrepili ponudbo, izboljsali razpoloZljivost kapacitet ter ustvarili pogoje za nadaljnjo
rast in razvoj.

Novi pridobitvi — Park za pse Canisia in Sportni park Gaj

V letu 2025 smo nadaljevali z nadgradnjo celovite izkuSnje gostov ter razvojem dodatne infrastrukture
za aktivno preZivljanje prostega ¢asa. Ob koncu junija smo odprli prenovljeni Sportni park Gaj, ki poleg
teniskih igris¢ vkljuCuje tudi nova igris¢a za kosarko, odbojko in nogomet ter sodoben kolopark
(pumptrack). Park je namenjen tako rekreativcem kot druzinam, obiskovalcem pa omogoc¢amo tudi
izposojo Sportne opreme.

Pomembno nadgradnjo ponudbe predstavlja tudi Park za pse Canisia, ki omogoca varno in kakovostno
oskrbo hisnih ljubljenckov tako za hotelske kot dnevne goste. Park vklju¢uje ve¢ ograjenih enot,
travnate povrSine za gibanje ter dodatno infrastrukturo za igro, nego in nadzor Zivali, s ¢imer
odgovarjamo na potrebe sodobnih gostov, ki potujejo s hisnimi ljubljencki.

Dodatno smo obogatili ponudbo z uvedbo specializiranih vsebin, kot je Rexi bar, namenjen lastnikom
psov, ter s tem Se okrepili diferenciacijo nase ponudbe.

Z razvojem novih produktov in vsebin krepimo privlacnost destinacije, podaljSujemo ¢as bivanja gostov
ter nagovarjamo Sirsi spekter ciljnih skupin.

17.



Olimia Group Konsolidirano letno porocilo 2025

Terme Tuhelj

Investicijski cikel in razvoj infrastrukture

Pomlad 2025 je zaznamoval zakljuc¢ek enega najvecjih investicijskih ciklov v zgodovini Term Tuhelj, ki
je obsegal celovito rekonstrukcijo bazenskega kompleksa in zahodnega dela ter izgradnjo novega
namestitvenega objekta. Investicija predstavlja pomemben razvojni mejnik in nadgradnjo obstojece
infrastrukture z vidika kakovosti storitev, funkcionalnosti ter trajnostne naravnanosti.

Rekonstrukcija restavracije Element in bazenske recepcije

Obstojeci restavracijski in recepcijski prostori so bili celovito prenovljeni v sodoben, funkcionalno
organiziran in bistveno vecji objekt, zasnovan na dveh etaZzah. V zgornji etaZi je urejen reprezentativen
vhodni prostor z novo recepcijo, prodajnim kotickom, prostori za zaposlene ter gospodarskim
dostopom. Vpeljan je bil sodoben sistem kontrole dostopa, ki omogoca usmerjanje gostov proti
garderobam, notranjim in zunanjim bazenom ter drugim vsebinam kompleksa. S tem je bil vzpostavljen
enoten, centraliziran vhod v bazenski kompleks, ki deluje tudi v ¢asu poletne sezone. Spodnja etaza
obsega tehnicne prostore, garderobe in sanitarije za zaposlene, sodobno profesionalno kuhinjo s
pripadajo¢imi funkcionalnimi prostori, loceno relax cono za goste bazenov ter restavracijski del,
namenjen hotelskim in zunanjim gostom. Kapaciteta restavracije Element je bila povecana s 300 na
vec kot 800 sedis¢, kar omogoca bistveno vecjo fleksibilnost pri organizaciji dogodkov in pomembno
nadgradnjo gastronomske ponudbe. Arhitekturna zasnova objekta z novim vhodnim proceljem
dodatno poudarja reprezentativnost kompleksa, medtem ko je streha oblikovana kot funkcionalna
pespot, ki povezuje kljuc¢ne tocke znotraj obmodja.

Rekonstrukcija bazenske dvorane in strehe

Bazenska dvorana je kljub ohranjenim osnovnim gabaritom dozZivela celovito notranjo preobrazbo.
Premestitev gostinske ponudbe v nov objekt je omogocila boljSo prostorsko organizacijo, vecje udobje
ter ucinkovitejsi pretok gostov. V okviru prenove so bili vzpostavljeni novi funkcionalni prostori,
vkljuéno s prehodnim hodnikom, prostori za reSevalce, sobo za pocitek zaposlenih ter druZinskim
prostorom za starSe z otroki. Streha objekta je bila v celoti obnovljena z uporabo sodobnih materialov
in izolacijskih reSitev, ki prispevajo k ve(ji energetski ucinkovitosti. Del strehe je pripravljen za
namestitev soncne elektrarne, kar predstavlja pomemben korak k trajnostnemu razvoju in
zmanjSevanju okoljskega odtisa. Prenova je zajemala tudi zamenjavo talnih in stenskih oblog,
posodobitev bazenskih povrsin ter modernizacijo tehni¢nih sistemov ogrevanja. Z reorganizacijo
prostora in uvedbo novih relax con smo povecali kapacitete za dodatnih 250 leZalnikov. Vsi bazeni so
ponovno zaceli obratovati spomladi 2025.

Novi nastanitveni objekt — druzinski hotel

V severozahodnem delu kompleksa smo zgradili nov nastanitveni objekt s 46 sodobnimi sobami,
namenjenimi predvsem druzinam. Objekt je zasnovan z vidika funkcionalnosti, udobja in uporabniske
izkusnje ter vkljucuje interaktivne elemente v sobah. Objekt je funkcionalno povezan z obstojecim
objektom in centralno recepcijo preko novega povezovalnega hodnika in obsega vec etaZ ter ponuja
razlicne tipe sob, prilagojene razlicnim potrebam gostov. Nova pridobitev predstavlja pomembno
dopolnitev obstojece ponudbe ter omogoca nadaljnjo rast in razvoj poslovanja.

Strateski pomen investicije

Celovit investicijski cikel predstavlja pomemben strateski korak pri utrjevanju poloZzaja Term Tuhelj kot
sodobnega termalnega sredis¢a in enega vodilnih ponudnikov v regiji. Z nadgradnjo infrastrukture,
izboljSanjem uporabniske izkuSnje ter poudarkom na trajnostnih resitvah dodatno krepimo
konkurenénost, povecujemo zadovoljstvo gostov ter ustvarjamo pogoje za dolgoroc¢no rast in razvoj.
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5 ZAPOSLENI
Upravljanje s kadri

V zadnjih letih se podjetje sooca z izrazitimi izzivi na podrocju zagotavljanja ustreznih kadrov.
Pridobivanje strokovnih, motiviranih in kompetentnih sodelavcev je vse zahtevnejse, saj je trg dela
izjemno konkurencen, razpoloZljivost ustreznega kadra pa omejena. Kljub zaostrenim razmeram nam
je v obravnavanem obdobju uspelo zaposliti veéje Stevilo novih sodelavcev ter s tem zagotavljati
nemoteno poslovanje in nadaljnji razvoj podjetja.

Zaradi vse izrazitejSega pomanjkanja domace delovne sile smo stratesko razsirili iskanje kadrov tudi na
tuje trge. Postopke pridobivanja dovoljenj za delo in prebivanje smo v celoti vodili interno, pri samem
procesu rekrutacije pa smo sodelovali z zaposlitveno agencijo Kariera, ki nam je nudila strokovno
podporo glede na potrebe podjetja. Ob tem ostaja ena izmed kljuénih usmeritev podjetja tudi
pridobivanje domacega kadra. V ta namen smo okrepili oglaSevanje prostih delovnih mest v domacih
medijih, na zaposlitvenih portalih ter v lokalnih ¢asopisih. Dodatno smo za nagovarjanje slovenskih
kandidatov pripravili zaposlitvene videe, ki jih objavljamo preko druibenih omreZij z namenom
doseganja tako mlajsih kot starejsih iskalcev zaposlitve.

Kljub izraziti osredotocenosti na pridobivanje novega kadra podjetje hkrati namenja posebno
pozornost razvoju in zadrZevanju obstojecih zaposlenih. Sistemati¢no vlagamo v izobraZevanje,
usposabljanje in razvoj kariernih poti ter spodbujamo moznosti napredovanja. Pomemben del
kadrovske politike predstavljajo tudi neformalna druzenja zaposlenih, s katerimi krepimo timski duh,
povezanost in pripadnost podjetju. Nas dolgorocni cilj ostaja ustvarjanje stabilnega, motiviranega in
kakovostnega kadra, zato si prizadevamo zagotavljati ¢im boljSe delovne pogoje tudi v prihodnje.

Stevilo zaposlenih
V Skupini Terme Olimia smo imeli na dan 31. 12. 2025 skupno 577 zaposlenih delavcev, kar je 31
zaposlenih vec kot v zacetku leta. Povprecno Stevilo zaposlenih v Skupini je znasalo 561, medtem

ko je Stevilo zaposlenih po opravljenih urah znasalo 525.

Tabela 2: Stevilo zaposlenih na dologen dan v letu 2025

31.12.2024 346 198 544
1. 1.2025 347 199 546
30. 6. 2025 358 208 566
31.12.2025 363 214 577
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Tabela 3: Kljucni podatki za leto 2025

Terme Olimia

Terme Tuhelj

Povprecno Stevilo zaposlenih 357,6 204
Povprecno stevilo zaposlenih po

- 330
opravljenih urah 195
Povprecna starost 40,1 leta 39 let
Delez zensk 66,10 % 64,50 %
Delez zaposlenih za nedolocen ¢as 73,60 % 53,30 %

V letu 2025 je odstotek Zensk v Termah Olimia dosegel 66,1 %, kar pomeni, da je med 363 zaposlenimi
kar 240 zensk, v Termah Tuhelj je ta odstotek slaba dva odstotka nizji, med zaposlenimi pa je 138 Zensk.

Graf 2: Gibanje Stevila zaposlenih po letih 2015-2025
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Glede na podatke o Stevilu zaposlenih v preteklih letih lahko opazimo jasno rast, vendar tudi nekaj
nihanj, ki so povezana z razli€énimi dejavnostmi skupine, ekonomskimi pogoiji ali drugimi dejavniki, npr.
obdobje epidemije od leta 2020 do 2021. Od leta 2015 je Stevilo zaposlenih v Skupini skoraj vedno
raslo. Vecji upad zaposlenih v letu 2020 je posledica izzivov zaradi pandemije covida-19, ko so Stevilna
podjetja naletela na tezave z zaposlovanjem in potrebami po prilagoditvi delovne sile. Po letu 2020, ko
je Skupina zabelezZila vecji padec Stevila zaposlenih, je nastopil nov val rasti. Po letu 2022 so sledili
mocnejsi skoki v letih 2022 in 2023. Med leti 2022 in 2024 je Skupina belezZila konstantno rast Stevila
zaposlenih. V letu 2025 je Stevilo zaposlenih v Skupini naraslo za 23.
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Starostna struktura zaposlenih

Tabela 4: Starostna struktura zaposlenih po letih

Skupina Leto 2025 Strzuokzt;ra Leto 2024 Strzuokztzra Leto 2023 Strzuok;;ra

Do 19 9 1,6% 5 0,9% 2 0,4 %
20-24 59 10,2 % 58 10,7 % 58 11,0%
25-29 85 14,7 % 80 14,7 % 65 12,4%
30-34 73 12,7% 72 132 % 58 11,0%
35-39 71 12,3% 57 10,5 % 71 13,5 %
40-44 54 9,4% 58 10,7 % 56 10,7 %
45-49 63 10,9 % 58 10,7 % 61 11,6 %
nad 50 163 28,2 % 156 28,7 % 154 29,3%
SKUPAJ 577 100,0 % 544 100,0 % 525 100,0 %

Najvedji delez zaposlenih ostaja v starostni skupini nad 50 let (328 %), ki pa se je v primerjavi z letom
spremenil minimalno. V primerjavi s preteklim letom se je najbolj povecal deleZ zaposlenih v starostni
skupini od 35 do 39 let, in sicer za skoraj 2 odstotni tocki. Podatki kazejo, da v zadnjih treh letih
pomlajujemo strukturo zaposlenih. Mladi, do vklju¢no 39 let starosti, so konec leta 2025 predstavljali
vec kot polovico vseh zaposlenih v Skupini (51 %).

Graf 3: Starostna struktura zaposlenih po letih
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Izobrazbena struktura zaposlenih

Analiza izobrazbene strukture zaposlenih v obdobju 2023-2025 kaZe na postopno izboljSevanje
izobrazbene ravni zaposlenih ter hkratno rast skupnega Stevila zaposlenih. Skupno lahko ugotovimo,
da se izobrazbena struktura zaposlenih postopno izboljSuje, pri cemer se rast zaposlenih v vecji meri
odraZa v povecanju deleza visje izobrazenega kadra. TakSna struktura dolgorocno prispeva k vedji
kakovosti storitev, vecji organizacijski ucinkovitosti in boljsi konkurencni poziciji podjetja, hkrati pa
zahteva nadaljnje vlaganje v razvoj kompetenc in prilagajanje kadrovske strategije prihodnjim
potrebam podjetja. Se vedno pa so teZave pri pridobivanju kadra s specifiénim znanjem in izku$njami,
Se posebej na podrocju gostinstva in vzdrzevanja.

Tabela 5: Gibanje izobrazbene strukture po letih

Leto 2025 Leto 2024 Leto 2023
Izobrazbena struktura St. zap. v% St. zap. V% St. zap. v %
IIl. stopnja izobrazbe ali manj 124 21% 122 22% 122 23%
IV. in V. stopnja izobrazbe 332 58 % 311 57 % 302 58 %
Xilé/ji. stopnja izobrazbe ali 121 21 % 111 20 % 101 19 %
SKUPAJ 577 100 % 544 100 % 525 100 %

IzobraZevanje in razvoj zaposlenih

Razvoj zaposlenih ostaja ena klju¢nih strateskih usmeritev podjetja in temelj dolgoro¢ne uspesnosti. S
sistemati¢nim vlaganjem v znanje, kompetence in zavzetost zaposlenih krepimo konkurencnost ter
ustvarjamo trajnostno vrednost.

V letu 2025 smo izvajali ciljno usmerjena izobrazevanja, vklju€no z jezikovnimi tecaji ter programi za
vkljuéevanje tujih zaposlenih. Poseben poudarek smo namenili podrocju varnosti in zdravja pri delu ter
krepitvi zavedanja o pomenu preventive. Nadgradili smo podporne aktivnosti za zaposlene z uvedbo
individualnega psiholoskega svetovanja ter strukturiranega onboarding programa za novozaposlene.
Izvajali smo tudi izobraZevanja s podrocja kibernetske varnosti in drugih klju¢nih kompetenc.
Nadaljevali smo razvoj mentorskega sistema ter krepili sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami.

Z usmerjenim razvojem zaposlenih, skrbjo za njihovo blaginjo in varnost podjetje utrjuje temelje za
stabilno, ucinkovito in trajnostno poslovanje.

Stipendije, prakse, $tudentsko delo

V letu 2025 smo nadaljevali z aktivnim sodelovanjem z izobrazevalnimi institucijami ter prisotnostjo na
dogodkih za dijake in Studente na srednjeSolski in visokoSolski ravni. Z udelezbo na predstavitvah,
kariernih sejmih in strokovnih dogodkih smo krepili prepoznavnost podjetja ter neposredno nagovarjali
potencialne kadre.

Sodelovanje smo nadgradili tudi z gostovanjem predstavnikov izobraZevalnega okolja, kjer smo
predstavili kadrovske potrebe podjetja ter priloZnosti za sodelovanje na podrocju praks, mentorstev in
zaposlovanja.

Aktivna prisotnost med mladimi nam omogoca zgodnje prepoznavanje talentov, krepitev blagovne
znamke delodajalca ter vzpostavljanje dolgoro¢nih odnosov. Hkrati prispevamo k razvoju lokalnega
okolja in ustvarjanju kariernih priloZnosti za mlade.

V Solskem letu 2024/2025 je v Skupini prakso opravljalo 63 dijakov in Studentov, v poletni sezoni pa
smo omogocili pocitnisko delo vec kot 200 mladim. V Termah Olimia smo Stipendirali 3 Stipendiste, pri
c¢emer se je ena oseba po zakljucku izobrazevanja v podjetju tudi zaposlila.
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Varnost in zdravje pri delu

Na podrocju varnosti in zdravja pri delu dosledno izvajamo vse zakonsko predpisane aktivnosti,
vkljuéno z zdravstvenimi pregledi ter obveznimi usposabljanji. V letu 2025 smo redno izvajali
usposabljanja za varno delo, varstvo pred pozarom, gasenje zaCetnih pozarov in evakuacijo ter
zaposlenim zagotovili ustrezna znanja za ravnanje v izrednih razmerah.

Posebna usposabljanja smoizvedli za delo z nevarnimi snovmi, delo na visini in uporabo dviznih naprav.
Posodobili smo tudi klju¢ne interne pravilnike s podrocja zdravja, varnosti in dobrega pocutja na
delovnem mestu.

Poudarek namenjamo tudi promociji zdravja zaposlenih. V ta namen izvajamo razlicne preventivne
aktivnosti v sodelovanju s strokovnimi institucijami, spodbujamo zdrav Zivljenjski slog ter organiziramo
dogodke za krepitev telesnega in duSevnega zdravja. Zaposlenim je na voljo tudi individualna
psiholoska podpora.

Z navedenimi aktivnostmi zagotavljamo varno delovno okolje ter krepimo zavedanje o pomenu zdravja
in dobrega pocutja zaposlenih.

Aktivnosti za izboljSanje pogojev in zadovoljstva zaposlenih

V letu 2025 smo nadaljevali izvajanje ukrepov za krepitev pravicnega in konkurencnega placnega
sistema. Ohranili smo dodatke za delo ob sobotah in nedeljah ter sistem kolektivne stimulacije, hkrati
pa prilagodili osnovne place skladno z zakonskimi spremembami in izboljsali nadomestila za deZurstvo.
Zaposlenim smo v Termah Olimia zagotovili nadpovprecen regres za letni dopust ter izplacali zimski
regres in nagrado za poslovno uspesnost, v Termah Tuhelj pa smo izplacali nagrade, ki jih omogoca
zakonodaja na Hrvaskem. S tem smo dodatno okrepili motivacijo zaposlenih ter njihovo povezanost z
dosezenimi poslovnimi rezultati.

Celostno vlaganje v zaposlene ostaja pomemben del kadrovske strategije. Z razli¢nimi ugodnostmi,
pozornostmi in aktivnostmi za krepitev dobrega pocutja spodbujamo zadovoljstvo, pripadnost in
pozitivno organizacijsko kulturo.

Na podrodju promocije zdravja smo izvajali redne preventivne aktivnosti, spodbujali zdrav Zivljenjski
slog ter organizirali druzabne in Sportne dogodke za zaposlene. Z navedenimi ukrepi krepimo
privla¢nost podjetja kot delodajalca ter ustvarjamo spodbudno in stabilno delovno okolje.
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6 POROCILO O POSLOVANJU V LETU 2025 IN V PRETEKLIH LETIH
Nocitve

Tabela 6: Prikaz nocitev po objektih

Leto 2025 Leto 2024 Indeks
TERME OLIMIA 396.503 405.033 97,9
HOTEL BREZA 117.805 121.607 96,9
HOTEL SOTELIA 84.418 84.745 99,6
VAS LIPA 64.303 74.141 86,7
AH ROSA 71.373 64.502 110,7
KAMP NATURA 58.604 60.038 97,6
TERME TUHELJ 200.785 161.363 1244
HOTEL WELL 180.813 145.990 123,9
KAMP VITA 11.782 7.753 152,0
GLAMPING WILLAGE 8.190 7.620 107,5
SKUPAJ 597.288 566.396 105,5
Graf 4: Struktura nocitev po objektih
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Graf 5: Gibanje nocitev po objektih
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Terme Olimia

V letu 2025 smo ustvarili 396.503 nocitve, kar je priblizno 2 % manj kot v preteklem letu. Komercialnih
nocitev je bilo 287.000 oziroma priblizno 7.000 manj kot leto prej. Kljub nekoliko nizjemu Stevilu
nocitev je povprecna zasedenost sob ostala visoka. V Hotelu Breza je znasala 86 %, v hotelu Sotelia pa
73 %. V strukturi komercialnih nocitev so tuji gosti predstavljali priblizno 52 %, domaci pa 48 %.
Najpomembnejsi tuji trg ostajajo gosti iz Hrvaske s 13-odstotnim delezem. Sledijo germanski trgi z
dobrimi 11 % ter gosti iz Italije z nekaj ve¢ kot 10 %. Pomemben deleZ ustvarjajo tudi gosti iz
Nizozemske, medtem ko so gosti iz Cedke izkazali izrazito rast $tevila nocitev.

Na podrocju prodajnih kanalov je bil zaradi manjSega Stevila vecjih mednarodnih Sportnih dogodkov
najvecji upad zabeleZen v Sportnem segmentu. Na drugi strani so se povecale kongresne nocitve ter
segment agencijskih in zdravstvenih gostov. Direktne individualne rezervacije kljub spremembam v
strukturi Se vedno predstavljajo priblizno 60 % vseh nocitev, rahlo pa se je okrepil tudi segment
organiziranih skupin.

Terme Tuhelj

V letu 2025 smo ustvarili 200.785 nocitev, kar predstavlja 24-% rast v primerjavi z letom 2024 in 21-%
rast glede na leto 2023. Povecanje je predvsem posledica zakljucenih investicij v Termah Tuhelj ter
razsiritve nastanitvenih kapacitet. Hkrati smo z nadgradnjo kakovosti storitev dosegli visjo povprecno
potrosnjo gostov in rast prihodka na nocitev, kar potrjuje stabilnost poslovanja.

Najvedji deleZ nocitev je ustvaril Hotel Well s 180.813 nocitvami, kar predstavlja 24-% rast glede na
pretekli leti in potrjuje povecano konkurencnost ter privlacnost destinacije. Kamp Vita je zabelefZil
izrazito rast in dosegel 11.782 nocitev, kar je 52 % vec€ kot v letu 2024 in 18 % vec kot v letu 2023, pri
¢emer smo po predhodnem padcu kapacitete uspeSno ponovno zapolnili z lastnimi prodajnimi
aktivnostmi. Glamping Village je ustvaril 8.190 nocitev, kar predstavlja 8-% rast glede na leto 2024 ter
potrjuje stabilno povprasevanje po segmentu luksuznega kampiranja.

Pozitivni rezultati odrazajo uspesno izvajanje razvojnih aktivnosti, izboljSano uporabnisko izkusnjo ter
ucinkovito prilagajanje trznim razmeram.

Struktura nocitev v Hotelu Well kaZe rahlo zniZzanje deleZa tujih gostov, ki predstavljajo 51 % vseh
nocitev, medtem ko se delez domacih gostov postopno povecuje. TakSna gibanja kazejo na krepitev
domacega trga ob hkratni stabilni prisotnosti mednarodnih gostov.

Med kljuénimi trgi izstopa slovenski trg, ki beleZi izrazito rast (56 % glede na leto 2024) in potrjuje svojo
stratesko pomembnost. Pomembno rast dosegajo tudi trg Bosne in Hercegovine (35 %), nemski trg
(20 %) ter italijanski trg (26 %), kar odraZa uspeSno usmerjenost prodajnih in trZzenjskih aktivnosti na
izbranih tujih trgih.

Pozitivni trendi v turizmu ter zakljucene investicije v Termah Tuhelj so pomembno prispevali k rasti
Stevila nocitev v letu 2025 in dodatno utrdili poloZaj destinacije v regiji. Rast domacega trga in klju¢nih
tujih trgov predstavlja trdno osnovo za nadaljnjo rast poslovanja tudi v letu 2026.
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Kopalci

Tabela 7: Prikaz kopalcev po objektih

Leto 2025 Leto 2024 Indeks
TERME OLIMIA 625.486 630.363 99,2
TERMALIJA 392.355 398.028 98,6
AQUALUNA 103.404 116.601 88,7
ORHIDELIA 113.073 110.309 102,5
VODIAN 16.654 5.425 307,0
TERME TUHELJ 158.018 144.035 109,7
VODNI PLANET 150.470 135.688 110,9
BAZENI NA IZVORU 7.548 8.347 90,4
SKUPAJ 783.504 774.398 101,2

Graf 6: Stevilo kopalcev po objektih
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Vstopi v savne

Tabela 8: Prikaz vstopov v savne

Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Terme Olimia 13.437 15.194 88,4
Terme Tuhelj 20.990 20.148 104,2
SKUPAJ 34.427 35.342 97,4

Terme Olimia

V letu 2025 so bazenski kompleksi poslovali stabilno, z opaznimi razlikami med posameznimi enotami
glede na tip ponudbe in zunanje vplive. V letu 2025 smo dosegli skupno 625.486 obiskovalcev, kar
predstavlja 1 % manj kot v letu 2024. Rezultati odraZajo stabilno poslovanje ob vplivu vremenskih
dejavnikov in razliénih znacilnostih posameznih enot.

Family wellness Termalija je zabeleZila 392.355 obiskovalcev, ker je zgolj odstotek manj kot v letu 2024,
ter ohranila visoko raven obiska.

Wellness Orhidelia je nadaljeval rast in dosegel 113.073 obiskovalcev (+3 % glede na 2024), predvsem
zaradi nadgradnje ponudbe in ucinkovitega upravljanja kapacitet.

Termalni park Aqualuna je zabelezil 103.404 obiskovalce, kar je sicer 11 % manj kot v letu 2024, vendar
samo odstotek nizje kot v letu 2023, kar je predvsem posledica manj ugodnih vremenskih razmer. Kljub
temu smo z optimizacijo obratovanja omilili padec obiska.

Wellness Vodian je kot nov produkt pomembno prispeval k razbremenitvi ostalih kapacitet in
postopnemu povecevanju skupnega obiska. Nova ponudba je bila dobro sprejeta tako med hotelskimi
kot dnevnimi gosti, dodatni dogodki pa so pospesili prepoznavnost in uporabo savna programov.
Skupno gledano smo v vseh enotah uspesno upravljali zasedenost, optimizirali prodajne kanale ter
nadgrajevali vsebino ponudbe.

Terme Tuhelj

V letu 2025 smo skupno zabeleZili 158.018 kopalcev, kar predstavlja 9,7-% rast v primerjavi z letom
2024.

V Vodnem planetu se je Stevilo komercialnih kopalcev povecalo na 150.470, kar je 10,9 % vec€ kot v letu
2024. Na obisk v prvem cetrtletju je Se vplivalo delno zaprtje kompleksa zaradi rekonstrukcije, po
ponovnem odprtju prenovljenih kapacitet pa se je Stevilo obiskovalcev zacelo postopno povecevati.
Bazeni na izvoru so v letu 2025 zabelezZili 7.548 kopalcev, kar predstavlja 9,6 % manj kot v letu 2024,
vendar povecanje v primerjavi z letom 2023. Obisk je v veliki meri odvisen od vremenskih razmer in
obratovalnih omejitev.
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Zdravstvene storitve

Tabela 9: Realizacija tock, opravljenih preko ZZZS v Centru zdravja Olimia za leto 2025

Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Stacionarno zdravljenje 746.497 657.481 113,5
Ambulantno zdravljenje 1.027 396 259,3
SKUPAJ 747.524 657.877 113,6
Ambulantna fizioterapija — utezi 17.954 17.508 102,5
Stevilo oskrbnih dni 36.480 32.032 113,9

V Centru zdravja smo v letu 2025 poseben poudarek namenili izboljSevanju kakovostnih standardov in
razvoju storitev, s cimer smo dodatno okrepili delovanje zdravstvenega centra ter ustvarili pogoje za
nadaljnjo rast in razvoj. Z uvedbo novih programov in nadgradnjo obstojecih storitev smo dosegli
pomembne strokovne in poslovne cilje, ki se odrazajo v visji kakovosti storitev ter dodatnih financnih
ucinkih. Nasa razvojna usmeritev temelji na uvajanju novih programov in storitev, s katerimi se Center
zdravja razlikuje od primerljivih ponudnikov. Posebno pozornost namenjamo visoki kakovosti izvedbe
zdravstvenih storitev, zato kontinuirano vlagamo v strokovno izobrazevanje zaposlenih ter razvoj
inovativnih resitev na podroc¢ju e-poslovanja.

Masaze in wellness postopki

Tabela 10: Prikaz masaz in wellness postopkov

Leto 2025 Leto 2024 Indeks
TERME OLIMIA 46.381 47.323 98,0
CENTER ZDRAVJA OLIMIA 21.246 19.815 107,2
SPA & BEAUTY 13.577 15.252 89,0
SPA ARMONIA 11.558 12.256 94,3
SPAeVITA TERME TUHELJ 16183 13.934 116,1
SKUPAJ 62.564 61.257 102,1
Graf 8: Struktura masaZ po prostorih
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Terme Olimia
V letu 2025 smo skupno izvedli 46.381 postopkov, kar je sicer 2 % manj kot v letu 2024, pri cemer
smo v Centru zdravja Olimia zabeleZili 7-% rast.

Terme Tuhelj
V letu 2025 se je Stevilo storitev v centru SPAeVITA povecalo za 16 % v primerjavi z letom 2024. Najvecji

delez prihodkov je bil ustvarjen na podrocju masaz, pomemben del pa predstavljajo tudi prihodki od
prodaje kozmetike in drugih izdelkov.
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Uspesnost poslovanja Skupine Terme Olimia

Izkaz poslovnega izida

Prihodki od pogodb s kupci

V letu 2025 smo v Skupini Terme Olimia ustvarili 55.250.803 EUR prihodkov od pogodb s kupci, kar je
13 % vec kot v letu 2024. Najvecja nominalna rast prihodkov v Skupini je bila zabeleZena na podrocju
hotelsko-gostinske dejavnosti (nominalno so bili prihodki visji za 4 mio EUR, kar predstavlja rast v visini
12 %). Prav tako smo vi$jo nominalno rast dosegli na prihodkih bazenov, kjer so bili prihodki visji kot v
letu 2024 za 1,4 mio EUR.

Graf 9: Struktura prihodkov iz pogodb s kupci po dejavnostih
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Graf 10: Gibanje prihodkov iz pogodb s kupci v letih 2015-2025
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Poslovni odhodki

Poslovni odhodki v letu 2025 so skupaj znasali 47.791.290 EUR in so za 13 % visji kot v letu 2024.

Graf 11: Struktura poslovnih odhodkov

Drugi poslovni
odhodki; 1,5%

Amortizacija; 13,9% Stroski materiala in

trg. blaga; 26,5%

Stroskidela; 38,8% Stroski storitev; 19,2%

Stroski materiala, ki so neposredno povezani s prihodki, so se gibali v korelaciji z njimi. Stroski
drobnega inventarja so se v Termah Tuhelj povecali za 57 %, predvsem zaradi nabave opreme za novi
nastanitveni objekt. Med ostale stroSke materiala so vkljuCeni poraba vode, klor za bazene, sanitetni
material, hotelski standardi, pisarniski material, dekorativni material, propagandni material, tiskovine
in razni drugi materiali.

Graf 12: Struktura stroskov materiala
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Stroski storitev so v letu 2025 znasali 9.161.480 EUR in so bili za 11 % visji od stroSkov storitev
preteklega leta.

Tudi pri storitvah so bili stroski v korelaciji z visjimi prihodki. Odstopali so stroski storitev vzdrzevanja
v Termah Olimia, kar je posledica vecjega obsega popravil in dodatnih vzdrZevalnih del zaradi visoke
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zasedenosti objektov. Zaradi nekoliko vecjega Stevila individualnih gostov, ki bivanje rezervirajo preko
rezervacijskih portalov, so bile visje tudi provizije agencij, prav tako je visja rast pri provizijah placilnih
kartic. BolniSke odsotnosti in vecje potrebe po kadru smo v letu 2025 v vecji meri nadomescali z
zunanjimi izvajalci in nekoliko manj s pomocjo Studentskega servisa, zato so ti stroski visji od
nacrtovanih in visji kot v letu 2024. Med ostale stroske storitev so vkljuéeni: posStne in telefonske
storitve, povracila stroskov zaposlencem v zvezi z delom, placilni promet in banéne storitve, glasba za
animacijo, storitve varovanja in drugi stroski.

Graf 13: Struktura stroskov storitev
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Stroski dela so v letu 2025 znasali 18.548.372 EUR in so bili glede na preteklo leto visji za 11 %. V
primerjavi z letom 2024 je razlog viSjega indeksa dviga v tem, da smo v letu v zacCetku leta v Skupini
izvedli korekcijo pla¢ zaradi dviga minimalne place zaradi ohranitve razmerij. Stroski dela so visji tudi
zaradi izplacila kolektivne stimulacije za preseganje plana, ki je bila v letu 2025 v Termah Olimia
izplacana v Sestih mesecih. Prav tako je razlog za visje stroSke tudi dvig minimalne plate za 2% v
Termah Olimia in 15 % v Termah Tuhelj. Ostali stroski dela se med drugim nanasajo na regres, ki je bil
v Termah Olimia izplac¢an v visjem znesku, kot ga doloca kolektivna pogodba. Stroski vkljuCujejo tudi
strosek nagrade za poslovno uspesnost zaposlenim, ki smo jo izplacali zaradi izjemnih rezultatov v
Skupini, in stroske zimskega regresa, ki je bil v Termah Olimia izpla¢an v skladu z zakonom.

Graf 14: Struktura stroskov dela
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Graf 15: Gibanje strukture stroskov iz poslovanja v letih 2015-2025
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Graf 16: Gibanje EBIT, EBITDA in Cistega dobicka po letih
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Iz grafa je razvidno, da se nadaljuje rast kazalnikov poslovnega izida, ki so bili zaradi uc¢inkov epidemije
covida-19 (v letu 2020) in ucinka energetske krize v letu 2022 v teh letih nizji kakor v preteklih
opazovanih letih. Od leta 2023 se je trend rasti kazalnikov obrnil navzgor, taksno gibanje pricakujemo
tudi v letu 2026.
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Izkaz finan¢nega polozaja

Bilan¢na vsota Skupine je na dan 31. 12. 2025 znasala 124.110.952 EUR in je za 19 % visja kot konec
leta 2024.

Graf 17: Struktura sredstev
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V strukturi sredstev druZbe so dolgorocna sredstva predstavljala 96 %, kratkoroéna sredstva pa 4 %.

Graf 18: Struktura virov sredstev
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V strukturi virov sredstev znasa delez kapitala 47,6 % (zniZzanje za 4 odstotne tocke glede na preteklo
leto zaradi izplacila dividend), deleZ nekratkoroc¢nih obveznosti znasa 30 % in se je zvisal zaradi najema

novih posojil za investicije, kratkorocne obveznosti pa predstavljajo 15 %.
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7 POMEMBNEJSI DOGODKI PO DATUMU IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA

Skupina Terme Olimia, d. d., po datumu konsolidiranega izkaza finanénega polozaja do odobritve
Letnega porocila ni imela pomembnih poslovnih dogodkov, ki bi vplivali na raunovodske izkaze leta
2025.
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8 PRICAKOVANI RAZVOJ SKUPINE IN AKTIVNOSTI NA PODROCIU RAZISKAV IN
RAZVOIJA

RAZVOJ V LETU 2026

Transformacija hotela Sotelia predstavlja pomemben razvojni korak v smeri jasnejse diferenciacije
celotne ponudbe Term Olimia, s katerim bomo uresnicili ve¢ kot 10 let staro vizijo. Ta nam bo
omogocila, da bomo posameznim segmentom gostov skozi celotno bivanje nudili storitve, prilagojene
njihovim potrebam. Ob odprtju novega druzinskega hotela se nam odpira priloznost, da obstojeci
Wellness hotel Sotelia preoblikujemo v hotel, namenjen odraslim gostom, ki iS¢ejo mir, sprostitev in
kakovostno bivanje brez otroskega vrveza.

Ta koncept se naravno povezuje s ponudbo obstojeCega Wellness centra Orhidelia, ki ze vec let
uspesno deluje kot prostor sprostitve za obiskovalce, starejSe od 15 let. S tem bomo logi¢no nadgradili
Ze uveljavljeno ponudbo in jo razsirili tudi na hotelsko izkusnjo — od mirnega ambienta ter nadgrajenih
in prilagojenih programov dobrega pocutja do kulinari¢nih dozivetij in vsebin z veé¢jim poudarkom na
individualnem dobrem pocutju, butiénem pristopu, gibanju in sprostitvi v naravi. Na ta nacin bomo
gostom omogodili celostno izkusnjo miru, regeneracije ter kakovostnega ¢asa zase ali v paru.

S taksno transformacijo bomo povecali privlaénost destinacije za pare, posameznike in goste, ki iS¢ejo
umik od vsakodnevnega ritma, ter ustvarili nove priloZnosti za razvoj premium wellness programov in
podaljSevanje bivanja.

Prehod hotela Sotelia v hotel za odrasle tako ni zgolj sprememba koncepta, temvec razvojna
nadgradnja celotne destinacije, ki omogoca bolj jasno identiteto, visjo kakovost doZivetja in trajnostno
rast v prihodnosti.

Nadgradnja razvoja druzinske destinacije v Skupini Olimia

V letu 2026 v Termah Olimia in Termah Tuhelj nadaljujemo strateski razvoj kot vodilni kontinentalni
druzinski destinaciji v regiji. Razvoj teh produktov je Se toliko pomembnejsi v luci dejstva, da smo v letu
2025 v Termah Tuhelj odprli nov druzinski del hotela, medtem ko bomo v letu 2026 v Termah Olimia
aktivirali eno najvedjih investicij v zgodovini podjetja — hotel, namenjen druzinam z otroki.

Po uspeSnem razvoju kljuénih druzinskih vsebin in infrastrukturnih investicijah v preteklem obdobju je
razvojni fokus v letu 2026 usmerjen v dvig kakovosti druZinskega doZivetja skozi personalizacijo
storitev, digitalizacijo uporabniSke izkusnje ter nadaljnjo standardizacijo druZinskega produkta znotraj
celotne skupine.

Primarni cilj razvoja ostaja ustvarjanje enotne, avtenti¢ne in prepoznavne druZinske izkusnje, ki zajema
vse faze bivanja gosta — od nadrtovanja potovanja in prihoda, preko bivanja v resortu do nadaljevanja
dozZivetja po odhodu domov. V tem kontekstu posebno pozornost namenjamo razvoju koncepta Family
Concierge, ki predstavlja osrednjo tocko za nacrtovanje in upravljanje druZinskega bivanja.

Koncept Family Concierge vkljuCuje razvoj personaliziranih itinerarjev za razlicne profile druzin in
starostne skupine otrok, s ¢imer gostom omogoc¢amo enostavnejse nacrtovanje bivanja ter optimalno
izkoris¢anje vseh vsebin destinacije. Pomemben del razvoja v letu 2026 predstavlja tudi digitalizacija
druzZinske izkusnje. Nacrtovana je uvedba digitalnega Family Concierge zaslona v druZinskem hotelu, ki
bo gostom omogocal pregled vseh vsebin preko interaktivnega zemljevida s filtri glede na starostne
skupine otrok.

Na ta nacin bodo druZine enostavno dostopale do aktivnosti in prostorov, prilagojenih njihovim
potrebam, kar dodatno izboljSuje uporabnisko izkusnjo. Enak koncept bo implementiran tudi v okviru
nove spletne strani.

Poseben poudarek namenjamo razvoju vsebin za otroke z nadgradnjo obstojecih otroskih akademij,
krepitvijo internega brendiranja izobraZevalnih programov ter uvedbo novih vsebin, kot so otroske
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meditacije v okviru family selfness programa. Dodatno razvijamo koncept Eko akademije, zlasti v
Termah Olimia, kjer se vsebine povezujejo z naravo in gozdnim okoljem Kozjanskega parka.

Pomemben del razvoja v letu 2026 predstavlja tudi koncept Family Experience Journey, ki vkljucuje niz
tematskih elementov in dozivetij, ki druzino spremljajo od prihoda do odhoda iz hotela. Koncept
temelji na vnaprej definiranih standardih, razvitih v okviru projekta novega druZinskega hotela Vilinia,
katerega razvoj smo zaceli v letu 2025. V okviru tega projekta je bil vzpostavljen celovit model
druzinske izkusnje, ki vklju¢uje standardizirane elemente bivanja, personalizirane vsebine za razli¢éne
starostne skupine otrok ter integracijo animacijskih, izobrazevalnih in wellness vsebin za celotno
druzino.

Ta koncept bomo v letu 2026 postopoma implementirali tudi v obstojeée operativne procese
druZinskega segmenta v Termah Olimia. S tem bomo zagotovili konsistentno druZinsko izkusnjo na
ravni celotne destinacije ter hkrati razvijali in testirali standarde, ki bodo v polnosti zaziveli ob odprtju
novega Family hotela Vilinia.

Poseben poudarek namenjamo tudi razvoju narativnega koncepta, povezanega z maskoto levckom
Olijem in gozdnimi Zivalmi Kozjanskega parka. Skozi igro, zgodbe in interaktivne vsebine otroci
spoznavajo naravo, pomen varovanja okolja ter razvijajo socialne in ¢ustvene vescine.

Prenova in zdruzitev blagovnih znamk TERM OLIMIA in TERM TUHELJ

V Skupini Terme Olimia smo v preteklem obdobju izvedli prenovo arhitekture blagovnih znamk ter
osvezitev vizualne podobe obeh destinacij — Terme Olimia in Terme Tuhelj. Zaradi rasti in vse velje
razvejanosti ponudbe se je pokazala potreba po jasnejsi, sodobnejsi in bolj razlikovalni znaméni
strukturi, ki bo obe destinaciji povezala, hkrati pa omogocila boljSe apliciranje tako v digitalnem kot
tudi v fizicnem okolju. V tem okviru smo uvedli tudi novo krovno korporativno znamko OLIMIA GROUP,
ki obe destinaciji povezuje pod skupno identiteto ter omogoca boljse izkoris¢anje moci posameznih
znamk.

Razvojni cilj za leto 2026 je, da novo arhitekturo znamk in prenovljeno sodobno vizualno podobo v
najvecji mozni meri implementiramo tudi v praksi — v komunikaciji, na lokacijah, v digitalnih kanalih ter
v celotni uporabniski izkusnji na terenu. Na ta nacin Zelimo zagotoviti ve¢jo prepoznavnost skupine,
jasnejSo povezanost obeh destinacij ter mocnejso in bolj konsistentno predstavitev celotne ponudbe.

Nadaljevanje nadgradenj v klubu zvestobe Wellcard Olimia

V letu 2026 nadaljujemo z razvojem kluba zvestobe Wellcard Olimia na tehni¢nem podrocju, na
podrocju uporabniske izkusnje ter pri povecanju njegove vloge v marketinsko-prodajnih aktivnostih.
Na tehniénem podrocju bomo izboljsali sinhronizacijo osebnih podatkov med razlicnimi sistemi,
nadgradili avtomatske procese ter poenostavili moZnosti ro¢nih popravkov. Graficno podobo kluba
bomo uskladili z novimi usmeritvami podjetja in vizualno prenovo Olimia Group. Spremembe bodo
implementirane v vseh klju¢nih komunikacijskih kanalih — na spletnem profilu, v e-postni komunikaciji,
mobilni aplikaciji, na spletni strani ter v fizicnih komunikacijskih materialih znotraj term.

V letu 2026 nacrtujemo tudi uvedbo unikatnih popustnih kod, ki bodo omogocale individualizirano
dodeljevanje ugodnosti ter zmanjsale tveganje njihove neustrezne uporabe.

Z obnovo spletne strani bomo dodatno okrepili integracijo kluba zvestobe v rezervacijski in nakupni
proces, kar bo gostom omogocilo dostop do ugodnejsih cen, podjetju pa ucinkovitejSe pridobivanje
novih ¢lanov in optimizacijo prodajnih procesov.
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Klju¢ni del nadgradnje predstavlja tudi razvoj napredne segmentacije in analitike. V prvi fazi bomo
vzpostavili osnovne tipe uporabnikov (t. i. »person«) na podlagi preteklih nakupov, v nadaljevanju pa
v analitiko vkljucili tudi podatke o aktualnih rezervacijah.

Dolgorocno je cilj vzpostavitev kompleksnih segmentacijskih modelov, ki bodo temeljili na kombinaciji
vedenjskih, demografskih in transakcijskih podatkov. To bo omogodilo napredne avtomatizacije
komuniciranja ter ucinkovitejse, ciljno usmerjene prodajne aktivnosti.

Digitalni razvoj in nove priloZznosti

V okviru digitalne transformacije smo zaceli priprave na razvoj napredne funkcionalnosti za
digitalizacijo rezervacij masaz. Rezervacijski proces je zaradi Stevilnih spremenljivk — razli¢nih tipov
masaz, terapevtov, trajanja storitev in razpoloZljivosti terminov — izjemno kompleksen, dodatni izziv
pa predstavlja tudi dejstvo, da obstojeci sistemi Se ne podpirajo ustreznih APl-vmesnikov.

Kljub temu smo v projektu prepoznali velik potencial za optimizacijo procesov in povecanje
ucinkovitosti. Z razvojem nove resitve Zelimo omogociti bolj avtomatizirano upravljanje terminov,
zmanjSati administrativno obremenitev zaposlenih ter gostom zagotoviti hitrejSo in uporabniku
prijaznejSo izkusnjo rezervacij. Gre za pomemben razvojni korak, ki bo dolgorocno prispeval k vedji
operativni u€inkovitosti in boljsi izrabi kapacitet.

Na podrocju digitalnega marketinga smo v zacCetku leta 2026 naredili pomemben korak z uvedbo
stalnega oglasevanja na omreZju TikTok. Po uspesnih testnih kampanjah smo prepoznali velik potencial
tega hitro rastocega kanala za doseganje novih ciljnih skupin na kreativen in avtenti¢en nacin.

Z zgodnjim vstopom smo pridobili dragocene izkuSnje in podatke za nadaljnjo optimizacijo kampanj.
TikTok tako postaja pomemben del nasega digitalnega ekosistema, saj dopolnjuje obstojece
oglasevalske aktivnosti ter prispeva k vecji prepoznavnosti nasih storitev in blagovnih znamk.

38.



Olimia Group Konsolidirano letno porocilo 2025

INVESTICUE V LETU 2026

Terme Olimia

V letu 2026 nacrtujemo izvedbo vec¢ manjsih investicij, usmerjenih v dvig kakovosti storitev, med
drugim prenovo hladilnic in prostorov za predpripravo hrane v Hotelu Breza ter obnovo hisk in
apartmajev v Vasi Lipa.

Kljuéna investicija leta ostaja uspeSen zakljuCek izgradnje novega druzinskega hotela, ki predstavlja
pomemben korak v nadaljnjem razvoju in krepitvi ponudbe podjetja.

Zakljucek investicije v FAMILY HOTEL VILINIA

Do konca maja 2026 bomo zakljudili stratesko investicijo izgradnje novega druzinskega hotela, katere
gradnja poteka od marca leta 2025. Projekt predstavlja pomemben razvojni korak, ki bo omogocil
jasnejSo segmentacijo gostov med posameznimi hotelskimi objekti ter povezavo druzinskega hotela z
vsebinami, namenjenimi otrokom in njihovim starSem. Ob zakljucku te investicije in predaji hotela v
uporabo gostom bomo v Termah Olimia pomembno izboljsali ponudbo v segmentu druzinskega
turizma, ki v zadnjih letih beleZi izrazito rast povprasevanja. Novi hotel bo s panoramskim hodnikom
povezan z bazeni Termalija Family Fun, s ¢imer ustvarja celovito ponudbo, prilagojeno izklju¢no za
druZine z otroki.

Gostom bo na enem mestu na voljo Sirok nabor animacijskih, Sportnih, wellness in prostocasnih
aktivnosti, kar bo bistveno izboljsalo celostno izkusnjo druZinskega oddiha.

Z novim hotelom bomo pridobili sodoben, trajnostno naravnan objekt s 146 druzinskimi sobami, ki bo
lahko sprejel priblizno 580 gostov (odraslih in otrok). Poleg sob, ki bodo prilagojene druzinam in bodo
Ze same po sebi kot mini igralnice, bo hotel ponujal tudi posebej oblikovano kulinari¢no ponudbo za
druZine, Stevilne tematske otroske igralnice, posebne prostore za animacijo, ustvarjalne delavnice in
zabavne aktivnosti ter vec skupnih prostorov za druzenje otrok in starSev. S tem bomo ustvarili okolje,
ki spodbuja aktivno, edukativno in kakovostno preZivljanje skupnega €asa, hkrati pa otrokom ponuja
varno, igrivo in ustvarjalno izkusnjo bivanja.

Ob izvedbi investicije bomo s hotelom povezali sprehajalne poti okoli ribnikov in v sklopu prenove
okolice izdelali tudi nove vodne efekte v samih ribnikih, za veselje otrok pa investirali v dve povsem
novi otroski igrisci.

Zakljucek investicije in odprtje hotela za prve goste sta predvidena za konec maja 2026. Z novim Family
hotelom Vilinia bomo v Termah Olimia pomembno povecali namestitvene kapacitete in ob tem z
inovativno in domisljeno ponudbo postavili nov standard na podrocju druzinskega turizma in dodatno
utrdili polozaj ene vodilnih termalnih destinacij v Sloveniji in Sirsi regiji.

Prenova plaze pred Hotelom Breza

Ena od investicij, s katero smo Ze nekaj ¢asa odlasali in jo bomo izvedli v prvi polovici leta 2026, bo tudi
prenova dovozne poti in ureditev novega vhodnega platoja s fontano pred Hotelom Breza. Projekt je
usmerjen v izboljSanje funkcionalnosti samega dovoza do hotela ter v estetsko in prostorsko
nadgradnjo pomembnega dela Term Olimia.

Obstojeca ureditev dovoza in zunanjih povrsin pred Hotelom Breza danes ne omogoca optimalne
prometne organizacije za prihode in odhode gostov, prav tako pa prostor ne odraZza ve¢ sodobnega
videza in standarda destinacije. S prenovo bomo zato uredili bolj jasno in funkcionalno prometno
reSitev za dostop vozil brez nepotrebnih zamaskov in gnece pred samim vhodom v hotel.

Osrednji element nove ureditve bo nov reprezentativen plato s fontano, ki bo prostoru pred hotelom
dodal vecjo atraktivnost, prepoznavnost in obcutek prestiznega vstopa v hotel in s tem prispeval k
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boljsi prvi izkusnji gostov ob prihodu ter k splosni urejenosti in atraktivnosti celotnega obmocja. Hkrati
bo projekt vkljuceval tudi celovito prenovo utrjenih zunanjih povrsin, pri ¢emer je nacrtovan nakup
priblizno 5.000 m? novih tlakovcev, s katerimi bomo poenotili videz vseh tlakovanih povrsin v tem delu
kompleksa in s katerim bomo dodatno poudarili obmocje umirjenega prometa, na katerem je veliko
pescev in otrok.

Investicija tako predstavlja pomemben korak pri nadaljnjem dvigu kakovosti infrastrukture in
zunanjega prostora v Termah Olimia.

Projektiranje in priprava na izgradnjo stanovanj za zaposlene

V letu 2026 nadaljujemo aktivnosti priprave investicije v izgradnjo stanovanj za zaposlene, ki
predstavlja enega kljuénih razvojnih projektov na podrocju kadrovske infrastrukture. Zaradi vse vecjega
pomanjkanja kadrov v turizmu in gostinstvu Zelimo zaposlenim zagotoviti kakovostne bivanjske pogoje
ter s tem podpreti stabilno in dolgoro¢no zaposlitev.

Namen projekta je vzpostavitev ustreznih nastanitvenih kapacitet za zaposlene iz bolj oddaljenih krajev
ter za tuje delavce. S tem Zelimo omogociti varno, urejeno in dostopno bivanje v bliZini delovnega
mesta ter spodbuditi dolgorocnejso integracijo zaposlenih v lokalno okolje.

V okviru priprave investicije smo Ze zagotovili zemljisce za gradnjo, v letu 2026 pa potekajo aktivnosti
priprave projektne dokumentacije in drugih potrebnih postopkov. Cilj je, da do konca leta dosezemo
pripravljenost za zacetek gradnje.

Projekt predstavlja pomemben prispevek k reSevanju kadrovskih izzivov ter krepi druzbeno odgovorno
vlogo podjetja v lokalnem okolju.

Terme Tuhelj

Rekonstrukcija in razsiritev glavne hotelske restavracije Lati

V letu 2026 v Termah Tuhelj naértujemo zacetek investicijskega projekta rekonstrukcije in razsiritve
glavne hotelske restavracije Lati. Klju¢ni razlog za investicijo je povecanje nastanitvenih kapacitet z
odprtjem 46 novih sob v druZinskem delu hotela ter hkrati visoka zasedenost obstojecih kapacitet.
Obstojeci restavracijski prostor zato ne omogoca ve¢ optimalnega zagotavljanja storitev, zlasti v ¢asu
najvecjih obremenitev. Dodatni razlog za prenovo predstavlja dotrajanost talnih oblog in dela instalacij,
kar zahteva celovito posodobitev prostora.

Projekt obsega celovito prenovo interjerja, obnovo tal in instalacij ter postopno uvedbo nove opreme.
Klju€ni del investicije predstavlja razsiritev restavracije na sosednjo Sportno dvorano, s ¢imer se bo
kapaciteta povecala s priblizno 450 na 650 gostov. Razsiritev bo omogocila boljSo funkcionalno
razdelitev prostora ter organizacijo locenih obrokov za kongresne in druge skupine, ne da bi to vplivalo
na redno hotelsko ponudbo. S tem dodatno krepimo razvoj kongresnega in skupinskega segmenta ter
izboljSujemo kakovost in pretocnost strezbe za hotelske goste.

Izvedba del je predvidena v treh fazah v obdobju od februarja do junija 2026, pri cemer bomo zagotovili
neprekinjeno delovanje restavracije in nemoteno izvajanje storitev.

Z realizacijo projekta bomo pridobili sodoben, funkcionalen in kapacitetno ustreznejsi restavracijski
prostor, ki bo prispeval k visji kakovosti uporabniske izkusnje, vecji operativni ucinkovitosti ter
dolgorocni rasti in razvoju Term Tuhelj.
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Prenova in revitalizacija Sveta savn

Ena kljucnih investicij v letu 2026 je projekt prenove in revitalizacije Sveta savn, ki predstavlja
pomemben del wellness ponudbe ter enega glavnih motivov prihoda gostov v Terme Tuhelj. Zaradi
intenzivne uporabe v preteklih letih ter razvoja trendov na podrocju wellnessa obstojeci prostori
deloma ne dosegajo ve¢ sodobnih standardov, zato je celovita prenova nujna za nadaljnji razvoj
ponudbe.

Projekt obsega celovito obnovo prostora, vkljuéno z zamenjavo instalacij, prenovo interjerja ter
nadgradnjo parnih savn z novimi, sodobnejsSimi reSitvami. Finske savne, ki so bile v zadnjih letih Ze
delno obnovljene, bodo ohranjene in integrirane v izboljsano, funkcionalnejSo zasnovo prostora.
Pomemben del investicije predstavlja tudi razsiritev vsebin na zgornjo etazo Sportne dvorane, kjer bo
urejena nova relax cona. S tem bomo kapacitete za pocitek povecali s priblizno 70 na 120 lezalnikov,
kar bo bistveno izboljsalo uporabnisko izkusnjo in pretocnost gostov.

Cilji projekta so dvig kakovosti wellness ponudbe, modernizacija prostora ter oblikovanje celovite in
sodobne savna izkusnje, ki bo dodatno utrdila polozaj Term Tuhelj kot ene vodilnih wellness destinacij
v regiji.

Izvedba del je nacrtovana v pozno pomladnih in poletnih mesecih, ko je uporaba savn tradicionalno
nizja, s ciliem minimalnega vpliva na poslovanje. Zakljuéek klju¢nih del je predviden pred zacetkom
jesenske sezone.

Z realizacijo projekta bomo pridobili sodoben, prostorsko razsirjen in vsebinsko bogatejsi Svet savn, ki
bo gostom omogocal visjo raven sprostitve ter dolgorocno prispeval k vecji konkurencnosti in
privlacnosti destinacije.

~~POMCANE RANPE

206 REFLEKTLE
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9 UPRAVLIANIJE S TVEGANIJI

Pri izvajanju svojih dejavnosti se podjetje soo¢a z razlicnimi vrstami tveganj, ki lahko vplivajo na
uspesnost poslovanja. S pravocasnim prepoznavanjem in sistemati¢énim upravljanjem tveganj si
podjetje zagotavlja boljSo pripravljenost na morebitne spremembe v poslovnem okolju ter moznost
pravocasnega prilagajanja aktivnosti, procesov in poslovnih odloitev. S tem se zmanjsujejo ali
preprecujejo negativni vplivi na stabilnost in uspesnost poslovanja.

Proces upravljanja tveganj vkljucuje vec klju¢nih korakov:
— prepoznavanje vseh pomembnih tveganj, ki bi lahko vplivala na poslovanje podjetja,
— analizo ter oceno verjetnosti njihovega nastanka in moznih posledic,
— doloditev ustreznih ukrepov, razdelitev odgovornosti in izvajanje aktivnosti za omejevanje
tveganj,
— stalno spremljanje in nadzor nad tveganji z namenom zmanjSevanja njihovega vpliva,
— redno komunikacijo ter izmenjavo informacij o ucinkovitosti sprejetih ukrepov.

Med kljuénimi tveganiji, ki jih podjetje prepoznava, izstopajo predvsem strateska in finanéna tveganja.
Finan¢na tveganja so podrobneje predstavljena v racunovodskem delu porocila.

STRATESKA TVEGANJA

Strateska tveganja predstavljajo pomembne dejavnike, ki lahko vplivajo na dolgoro¢no uspesnost
poslovanja druzbe ter na uresnicevanje zastavljenih razvojnih ciljev v letu 2026. Ta tveganja izhajajo
predvsem iz sprememb v SirSem gospodarskem okolju, globalnih trendov v turizmu, tehnoloskega
razvoja, geopoliti¢nih razmer ter spreminjajocih se pri¢akovanj in potovalnih navad gostov.

V prihodnjih letih bo pravocasno prepoznavanje ter ucinkovito obvladovanje strateskih tveganij
kljuénega pomena za ohranjanje stabilnega poslovanja in konkurencéne prednosti podjetja. To zahteva
proaktivno prilagajanje strategij, stalno spremljanje dogajanja na trgih ter usklajevanje poslovnih
odlocitev z dolgoroc¢nimi razvojnimi cilji druzbe.

TRZNO TVEGANJE

V prihodnjem obdobju, predvsem v letu 2026 in v naslednjih letih, se bo turisticna dejavnost Se naprej
soocala z razmeroma dinamic¢nimi trznimi razmerami. Na razvoj turisticnega povprasevanja bodo
pomembno vplivali globalni gospodarski trendi, in bolj kot kadar koli prej geopoliticne razmere,
spremembe v mobilnosti ter delno tudi poudarek na trajnostnem turizmu.

Med pomembnejSimi dejavniki tveganja ostajajo gospodarska negotovost, morebitna nihanja inflacije
ter rast Zivljenjskih stroSkov v nekaterih kljuénih izvornih trgih. Ti dejavniki lahko vplivajo na kupno mo¢
turistov in posledi¢no na njihovo odlo¢anje o potovanjih ali izbiro cenovno dostopnejsih turisti¢nih
produktov.

Poleg gospodarskih dejavnikov bodo na turisti¢ne tokove tudi v prihodnje zelo vplivale geopoliti¢ne
razmere ter obcutek varnosti pri potovanjih. V ¢asu vecje negotovosti se gostje pogosto odlocajo za
blizje in stabilne destinacije. Vsi smo bili pri¢a, kako hitro se do sedaj zelo varna destinacija lahko
spremeni v past za turiste, ki ostanejo ujeti na dolo¢enem obmocju. V tem kontekstu lahko destinacije,
kot je Slovenija, ki veljajo za varne, dostopne in trajnostno usmerjene, predstavljajo privlacno izbiro za
Stevilne evropske goste, hkrati pa ostaja pomembno spremljanje sprememb v povprasevanju in
prilagajanje turisti¢ne ponudbe.
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Glavna trina tveganja za 2026 in naprej:

Gospodarska negotovost in kupna moc:

Ceprav so se inflacijski pritiski v Evropi nekoliko umirili, Zivljenjski stroki v $tevilnih driavah ostajajo
relativno visoki. To lahko vpliva na razpolozljivi dohodek posameznih segmentov gostov ter posledi¢no
na obseg turisticne potrosnje. V takSnih razmerah se lahko del gostov pogosteje odlo¢a za krajse
oddihe, cenejSe pakete ali bliZje destinacije. Hkrati se povecuje povprasevanje po dozZivetjih, povezanih
z dobrim pocutjem, zdravjem in sprostitvijo, kar lahko predstavlja priloZznost za ponudnike wellness in
termalnih storitev.

Geopoliti¢na nestabilnost in varnostna tveganja:

V prihodnjem obdobju ostajata pomembna dejavnika tveganja nadaljevanje vojne v Ukrajini ter
stopnjevanje napetosti na Bliznjem vzhodu. Nedavni napadi na Iran in povracilni ukrepi ter SirSa
destabilizacija regije povecujejo globalno negotovost ter lahko vplivajo na mednarodno mobilnost,
energetske trge in splosSno gospodarsko stabilnost. TakSne razmere lahko povzrodijo vecjo previdnost
pri nacrtovanju potovanj ter povecajo obcutljivost turistov na vprasanja varnosti. Posledi¢no se lahko
okrepi trend izbire bliznjih, politi¢no stabilnih in varnih destinacij znotraj Evrope.

Podnebne spremembe:

Podnebne spremembe postajajo vse pomembnejsi dejavnik pri oblikovanju turisticnih tokov.
Pogostejsi ekstremni vremenski pojavi, vrocinski valovi ali nepredvidljive vremenske razmere lahko
vplivajo na sezonskost potovanj in izbiro destinacij. Po drugi strani se krepi tudi zanimanje za
destinacije z zmernejSim podnebjem ter za ponudnike, ki razvijajo trajnostne in okolju prijazne
turisti¢ne produkte.

Cenovna obcutljivost gostov:

V prihodnjih letih se pri¢akuje nadaljnja rast cenovne obcutljivosti pri doloCenih segmentih gostov,
zlasti med mlajsimi generacijami in druzinami. To lahko vpliva na povprasevanje po storitvah visjega
cenovnega razreda. Tveganje je, da bo teZje na trgu prodati visoko ovrednotene storitve in nivo, ki ga
bo ponujal nov druZinski hotel. Destinacije in ponudniki, ki bodo uspeSno zdruZevali kakovostno
ponudbo s cenovno prilagodljivimi paketi in dodano vrednostjo za gosta, bodo imeli pomembno
konkurenéno prednost.

Spremembe v potrosniskih navadah:

Negotovost v globalnem okolju lahko vpliva na to, da se gostje pogosteje odlocajo za rezervacije v
zadnjem trenutku ali za bolj fleksibilne oblike potovanja. TaksSne spremembe oteZujejo dolgorocno
nacrtovanje promocijskih aktivnosti in optimizacijo zasedenosti kapacitet.

Z vidika TRZISCA:

— Zaradi Se vedno relativno visokih Zivljenjskih stroskov v Stevilnih evropskih drzavah obstaja
tveganje, da bi se kupna moc dela gostov zmanijsala, kar bi lahko vplivalo na povprasevanje po
turisti¢nih storitvah.

— Geopolitine napetosti, zlasti zaradi nadaljevanja vojne v Ukrajini ter vse bolj tudi zaradi
napada na lIran in stopnjevanja konfliktov na Bliznjem vzhodu, lahko povzrocijo povecano
previdnost pri potovanjih ter vplivajo na turisticne tokove. V skrajnih primerih bi lahko
posamezne drZave uvedle omejitve potovanj ali priporocila za zmanjsanje potovanj v tujino.

— Povecan pomen trajnostnega turizma lahko vpliva na preference gostov, ki bodo vse pogosteje
izbirali destinacije z jasno izrazenimi okoljskimi in trajnostnimi praksami.
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Ukrepi za zmanjSanje tveganj:

— stalno spremljanje razmer na klju¢nih emitivnih trgih ter hitro prepoznavanje sprememb
v turisticnem povprasevanju;

— prilagajanje promocijskih aktivnosti trgom, kjer so gospodarska in geopoliti¢na tveganja
manj izrazita;

— poudarjanje varnosti, stabilnosti in trajnostne usmerjenosti destinacije kot pomembnih
konkurenénih prednosti;

— diverzifikacija ciljnih trgov in segmentov gostov za zmanjsanje odvisnosti od posameznih
regij.

Z vidika GOSTA:

Obstaja tveganje, da bodo gostje iz nekaterih tujih trgov zaradi geopoliti¢nih razmer, druzbene
nestabilnosti ali varnostnih tveganj bolj previdni pri nacrtovanju potovanj, kar lahko vpliva na
skupno povprasevanje.

Geopoliticne napetosti lahko dodatno okrepijo trend izbire destinacij, ki veljajo za varne,
stabilne in dostopne.

Del gostov z niZjo kupno mocjo bi lahko pogosteje izbiral cenovno ugodnejse destinacije ali
produkte, kar lahko vpliva na povprasevanje po storitvah viSjega cenovnega razreda.

Zaradi omejenega proracuna se lahko poveca delez krajSih oddihov, kar pomeni vecje potrebe
po promocijskih aktivnostih za doseganje enakega obsega prihodkov.

Zaradi negotovosti v gospodarskem in politicnem okolju se lahko Se okrepi trend rezervacij v
zadnjem hipu.

Ukrepi za zmanjsanje tveganij:

— stalno spremljanje vedenja gostov in analitika trendov rezervacij;

— poudarjanje varnosti, stabilnosti in kakovosti destinacije v promocijskih aktivnostih;

— prilagajanje ponudbe cenovno obcutljivejSim segmentom gostov z uvedbo fleksibilnih
paketov in krajsih oddihov;

— krepitev digitalnega komuniciranja z gosti ter vecja fleksibilnost pri rezervacijah in
odpovedih;

— ciljanje promocijskih aktivnosti na stabilne in gospodarsko mocnejse trge in iskanje
prodajnih kanalov za premoznejSe goste, ki niso obcutljivi na ceno.

Z vidika POSLOVANIJA:

1.

Obstaja tveganje, da bo v obdobjih najvecje zasedenosti ob povecanju namestitvenih kapacitet
kljub Siritvi bazenskega dela potrebna Se vecja omejitev dolocenih storitev za dnevne
obiskovalce, kar lahko vpliva na zadovoljstvo gostov in prihodke.

Obstaja tveganje, da nam ne bo uspelo zagotoviti dovolj zanimive ponudbe pri delovanju in
obratovanju novega druzZinskega hotela.

Obstaja tveganje, da bodo nihanja cen energentov in materialov, ki so precej povezana tudi z
geopolitinimi razmerami, vplivala na stroske poslovanja.

Obstaja tveganje, da bo pomanjkanje dolocenih kadrovskih profilov (npr. kuharji, natakarji,
maserji), zlasti ob povecanju potreb zaradi Siritve poslovanja, ter rast stroSkov dela omejila
obseg in kakovost storitev.

Ukrepi za zmanjSanje tveganj:

— aktivno spremljanje cen energentov in materialov ter iskanje cenovno ugodnih
alternativnih virov;

— prilagajanje cenovne politike glede na spremembe stroSkov ob ohranjanju
konkurencnosti;
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— skrb za uresni¢evanje kadrovskih strategij in privabljanje in ohranjanje kadrov s
konkurenénimi pogoji dela ter optimizacija delovnih procesov za boljSo izkoris¢enost
obstojecih virov;

— uvedba novih modelov ter nadgradnja upravljanja kapacitet in prostora z uporabo Ul za
zmanjsanje vpliva omejitev na uporabnisko izkusnjo.

Z vidika OKOLJA:
5. Podnebne spremembe in ekstremni vremenski pojavi bi lahko vplivali na sezonskost obiskov in
privlaénost destinacije, kar bi zmanjsalo povprasevanje.
6. Povecana trajnostna ozaveséenost gostov lahko vodi do vecjih pri¢akovanj glede trajnostnih
praks, kar zahteva dodatne nalozbe v infrastrukturo in storitve.

Ukrepi za zmanjSanje tveganj:

— poudarjanje in nadaljnje uvajanje trajnostnih praks v ponudbo in promocijske aktivnosti, ki
destinacijo pozicioniramo kot okolju prijazno;

— investicije v energetsko ucinkovite tehnologije in okolju prijazne resSitve za zmanjsanje
operativnih stroskov;

— Se vedji poudarek na razvoju celoletnih programov in doZivetij za zmanjSanje vpliva
sezonskih nihanj.

Zakljucek

Z ustreznim prilagajanjem turisticne ponudbe, razvojem trajnostnih praks ter osredotocanjem na
stabilne in strateSko pomembne trge lahko podjetje ucinkovito obvladuje trzna tveganja v letu 2026 in
v prihodnjih letih. Klju¢nega pomena bo stalno spremljanje globalnih gospodarskih in geopoliti¢nih
razmer ter pravocasno prilagajanje poslovnih in trzenjskih aktivnosti.

RAZVOJNO TVEGANIJE

V letu 2026 bo glavno razvojno tveganje predstavljal predvsem zagon investicije v nov druZinski hotel
na eni strani in prehod na ponudbo samo za odrasle v hotelu Sotelia, kar bo tesno povezano s
tehnoloskimi izzivi, potrebami po prilagoditvi trgom in pricakovanji novodobnih gostov. Hkrati bo
pomembno, ali nam bo uspelo slediti trendom in zahtevanim standardom na tem specificnem podrocju
ponudbe.

Glavni vidiki razvojnega tveganja:
1. Tehnoloski in digitalni izzivi:

— Silovita digitalizacija: Hitri razvoj tehnologij in predvsem vse vecja uporaba umetne
inteligence in digitalnih platform Se naprej spreminjata vedenje in nakupne navade
potrosnikov. Gosti pri¢akujejo nemoteno digitalno uporabnisko izkusnjo, kar zahteva stalna
vlaganja v lastne digitalne programe in mobilne aplikacije.

— Konkurenca globalnih platform: Svetovni tehnoloski velikani z ogromnimi vlaganji v digitalne
reSitve in algoritme predstavljajo tveganje, saj potrosnike priklenejo na svoje prodajne
kanale, kar lahko zmanjsa dostopnost lastnih neposrednih rezervacij.

— Pomanjkanje IT-kadrov: Trg IT-kadrov ostaja pod pritiskom, zaradi ¢esar naraséajo stroski
zunanjih programerjev, prav tako pa tudi stroski zaposlovanja in razvoja digitalnih resitev
znotraj podjetja.

Ukrepi za zmanjSanje tveganj:

— nadaljnje vlaganje in stalni razvoj lastnih digitalnih orodij in mobilnih aplikacij za
neposredno povezovanje z gosti ter vecja integracija digitalnih programov zvestobe tudiv
spletno stran in ostale zaledne sisteme;
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— sodelovanje z manjsimi, specializiranimi ponudniki digitalnih resSitev za doseganje
stroskovne ucinkovitosti in prilagodljivosti;

— povecanje izobrazevanja in usposabljanja obstojecih kadrov za uporabo novih tehnologij
in umetne inteligence ter iskanje partnerstev z zunanjimi tehnoloskimi podjetji;

— fokus na povezovanje digitalnih in osebnih izkusenj gostov, kar omogoca diferenciacijo od
velikih platform.

2. Razvoj nove druZinske ponudbe:

— Inovativnost ponudbe: Investicija v nov druzinski hotel in poslovanje le-tega bosta zahtevala
visoko stopnjo inovativnosti in sposobnost sledenja trendom, saj so pricakovanja druzin glede
udobja, zabave in personalizirane izkusnje vse bolj specifi¢na.

— Izpolnjevanje pri¢akovanj: Ce ponudba ne bo dovolj prilagojena trendom (npr. nadgradnja
druzinske izkusnje, trajnostne prakse, digitalne reSitve za starSe in otroke, druZinske
aktivnosti), obstaja tveganje, da ne bomo uspeli pritegnili cilinega segmenta.

— Usposobljenost kadrov: Kljuénega pomena bo, da pridobimo kompetentne zaposlene za nov
hotel, ki razumejo potrebe druzinskih gostov in nudijo storitve, ki presegajo pri¢akovanja.

Ukrepi za zmanjSanje tveganj:

— stalno spremljanje trendov v segmentu druzinskih potovanj in vklju¢evanje teh spoznanj
v razvoj hotelske ponudbe;

— angaiZiranje zunanjih strokovnjakov za delo in razvoj otroka skozi zanimivo igro in
dogajanje, ki vklju€uje tudi starse;

— uvedba specializiranih storitev, kot so personalizirani programi za otroke, trajnostne
reSitve v hotelskih sobah in tehnoloska podpora za starse (npr. digitalni pomocniki za
nacrtovanje aktivnosti);

— organizacija ciljnih usposabljanj za zaposlene, z osredoto¢enostjo na gostoljubnost,
prilagojeno druZinam, ter spodbujanje ustvarjalnosti pri snovanju novih aktivnosti in
storitev.

3. Kadrovski in inovacijski izzivi:

— Obremenjenost vodilnih kadrov: Razvoj in zaCetek obratovanja novega hotela in hkratno
upravljanje obstojecih storitev lahko povzroci preobremenjenost kljucnih kadrov, kar lahko
negativno vpliva na inovativnost in uspesnost uvajanja novih storitev.

— Prilagodljivost ponudbe: Brez ustrezne strateske podpore obstaja tveganje, da ponudba ne bo
pravocasno in vsebinsko dovolj prilagojena potrebam gostov.

Ukrepi za zmanjSanje tveganj:

—  krepitev srednjega menedZmenta z iskanjem dodatnih kadrov za podporo vodstvenim
ekipam in razbremenitev klju¢nih zaposlenih;

— izvajanje stalnih internih sestankov za spremljanje napredka pri razvoju novega hotela in
s tem povezanih procesov in zagotavljanje, da inovativni predlogi prehajajo v prakso;

— sistemati¢no zbiranje povratnih informacij gostov in stalno izboljSevanje ponudbe na
podlagi njihovih predlogov.

Zakljucek

Razvojno tveganje za leto 2026 bo vecplastno, saj vkljucuje digitalne izzive, uspesnost pri lansiranju
nove investicije na trg in prilagoditev inovacijskim potrebam. S proaktivnim pristopom, vlaganji v
digitalne reSitve, skrbno nacrtovanimi kadrovskimi strategijami in stalnim spremljanjem trga lahko
uspesno obvladamo tveganja in ustvarimo mocno konkurencno prednost.
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INVESTICIJSKO TVEGANIJE

V prvi polovici leta 2026 bo podjetje zaradi zaklju¢evanja investicije v nov druZinski hotel izpostavljeno
dologenim investicijskim tveganjem. Ceprav je z ustreznimi pogodbami izvedba investicije obvladovana
v sprejemljivih gabaritih, investicijsko tveganje Se vedno ostaja. Glavno tveganje je povezano predvsem
s pravocasno izvedbo in kakovostjo same gradnje zaradi napetih rokov.

Glavna tveganja:

— Pravocasnost izvedbe: Kljub jasno dogovorjenim pogodbenim rokom obstaja tveganje zamud
pri izvedbi projekta zaradi moznih teZav z logistiko, dobavo materialov ter opreme ali
pomanjkanja specializiranega kadra pri izvajalcih ter nepredvidenih vplivov, ki lahko nastanejo
v zadnji fazi gradnje in vgradnji opreme.

— Kakovost izvedbe: Obstaja tveganje, da izvedena gradbena dela ne bodo dosegala pricakovane
kakovosti, kar bi lahko povzrocilo dodatne stroske za sanacije ali popravila po zakljucku
projekta.

—  Stroski projekta: Ostaja sicer minimalno tveganje nepredvidenih dodatnih stroskov, ki pa je
regulirano s pogodbo.

Ukrepi za obvladovanje tveganj:
1. Priprava in nadzor:
— tesno sodelovanje s projektanti in izvajalci ves €as v fazi izvajanja investicije in stalna
koordinacija na terenu med nadzorom, projektanti in izvajalci;
— dolocitev jasno opredeljenih meril kakovosti in ¢asovnih okvirov v pogodbah z izvajalci
in nadziranje poteka v skladu s planom.
2. Pogodbeni mehanizmi:
— uporaba zavezujocih pogodb z gradbenimi podjetji, ki vkljucujejo kazenske klavzule za
morebitne zamude in nekakovostno izvedbo.
— zagotovitev ustreznih bancnih garancij za pravocasno in kakovostno izvedbo del.
3. Sistematicni nadzor:
— vzpostavitev rednega nadzora nad napredkom projekta, da se pravocasno zaznajo in
resijo morebitne tezave pri sami izvedbi projekta.

Zakljucek

Investicijsko tveganje za leto 2026 je zaradi podpisane pogodbe z izvajalcem in dobaviteljem opreme
manjSe, vendar ostaja osredotoCeno na zagotavljanje pravocasne in kakovostne izvedbe ter na
obvladovanje stroskov investicije. S proaktivnimi ukrepi in skrbnim nadzorom lahko ucinkovito
zmanjSamo tveganja in zagotovimo uspesno izvedbo investicij.

KADROVSKO TVEGANIJE

Turisticno-gostinska panoga se tako kot mnoge druge panoge Se naprej soofa z izrazitim
pomanjkanjem strokovno usposobljenih in motiviranih kadrov, kar ostaja eden glavnih izzivov. K temu
prispeva nezanimanje mladih za poklice v turizmu zaradi specificne narave dela, ki vklju¢uje delo ob
koncih tedna, praznikih in v neenakomernih ¢asovnih obdobijih. Stevilo dijakov, ki se vpisujejo v
programe gostinske in turisticne smeri, je Se naprej nestabilno in izkazuje potencialen negativni trend,
kar poslabSuje dolgoro¢ne kadrovske moZnosti. Prav tako je izrazito neugodna tudi splosna
demografska situacija.

Povprecna starost zaposlenih v podjetju ostaja relativno visoka, kar pomeni, da se trend upokojevanja
izkusenih sodelavcev nadaljuje. Ta odhod izkusenih delavcev ustvarja dodatne izzive pri prenosu znanja
in vzdrzevanju kakovosti storitev.

Zaradi pomanjkanja domacega kadra podjetje Se naprej zaposluje vedno vec sodelavceyv iz tujine, pri
Cemer se geografski obseg zaposlovanja Siri tudi na bolj oddaljene drzave, kot so drzave Azije. To
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prinasa nova tveganja, povezana s kulturnimi razlikami, zakonodajo o zaposlovanju tujih delavcev ter
prilagajanjem in asimilacijo teh sodelavcev delovnemu okolju in lokalni skupnosti.

Glavna tveganja:

Pomanjkanje kadrov: Nadaljevanje trenda zmanjSevanja Stevila dijakov in Studentov v
programih s podroc¢ja gostinstva in turizma.

Odhod izkusenih kadrov: Povecano upokojevanje zaposlenih lahko povzrodi izgubo
specifi¢nega znanja in strokovnosti.

Integracija tujih sodelavcev: Tveganja, povezana s kulturnimi razlikami, jezikovno pregrado in
prilagajanjem delovnih pogojev za tuje delavce.

Zadrzevanje obstojecega kadra: V konkuren¢nem okolju za kadre obstaja tveganje, da
obstojeci zaposleni odidejo k drugim delodajalcem zaradi boljsih pogojev ali novih priloZnosti.

Ukrepi za zmanjSanje kadrovskega tveganja:

1. Privabljanje novih kadrov:

— krepitev blagovne znamke delodajalca z uporabo digitalnih kanalov za promocijo
prednosti dela v podjetju, vklju¢no z varnim in motivacijskim delovnim okoljem;

— sodelovanje z izobraZzevalnimi ustanovami pri spodbujanju mladih za vpis v programe
s podrocja turizma in gostinstva, vklju¢no z organizacijo prakticnega usposabljanja in
dodeljevanjem stipendij;

— iskanje kadrov na mednarodnem trgu z jasnim osredotolenjem na drzave z
razpolozljivim kadrom, pri ¢emer se zagotavlja ustrezna podpora za njihovo
integracijo.

2. Zadrzevanje obstojecih zaposlenih:
— vzpostavitev programov nagrajevanja za dolgoletno zvestobo in dosezke zaposlenih;
— nadaljevanje organizacije druzabnih dogodkov (npr. izleti, pikniki, novoletne zabave)
za krepitev pripadnosti in zadovoljstva zaposlenih;
— spodbujanje medkulturnega razumevanja ter prilagodljivosti pri delu s tujimi
sodelavci.

3. Razvoj in prenos znanja:
— sistematicen prenos znanja in mentorstvo med odhajajocimi izkusenimi zaposlenimi in
novimi sodelavci;
— povecanje vlaganj v usposabljanje zaposlenih za nove vescine, ki jih zahteva panoga,
vkljuéno z digitalizacijo in trajnostnimi praksami.

4. Integracija tujih sodelavcev:
— nadaljevanje izvajanja jezikovnih tecajev in uvedba kulturnih delavnic za lazje
prilagajanje tujih zaposlenih delovnemu okolju in lokalni skupnosti;
— zagotavljanje osnovne podpore tujim sodelavcem, kot so pomo¢ pri urejanju
dokumentacije, iskanje bivalis¢a in dostop do lokalnih storitev.

Zakljucek

S proaktivnimi ukrepi za privabljanje in zadrZevanje kadrov ter integracijo tujih sodelavcev lahko
podjetje uspeSno zmanjsuje kadrovsko tveganje in hkrati zagotavlja visoko kakovost storitev.
Prilagodljivost, vlaganje v razvoj zaposlenih in gradnja pozitivne delovne kulture ostajajo kljucni
elementi za dolgoro¢ni uspeh na konkurenénem trgu dela.
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10 1ZJAVA O UPRAVLIANJU DRUZBE

Druzba Terme Olimia, d. d., podaja izjavo o upravljanju druzbe za leto 2025 v skladu z dolocilom Sestega
odstavka 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) in s priporocili Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.

Izjava o skladnosti s kodeksom upravljanja

Druzba Terme Olimia, d. d., je v poslovnem letu 2025 kot subjekt javnega interesa in hkrati kot druzba
s kapitalsko nalozbo drzave kot referencni kodeks uporabljala Kodeks korporativnega upravljanja druzb
s kapitalsko naloZbo drzave, ki ga je v decembru 2023 v dopolnjeni razli¢ici sprejel Slovenski drzavni
holding, d. d., in je dostopen na spletni strani na naslovu: https://www.sdh.si/. Druzba je pri svojem
delu in poslovanju poleg omenjenega kodeksa v najvecji mozni meri spostovala tudi Priporocila in
pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga, veljavna od decembra 2024, prav tako dostopna na
spletni strani na naslovu: https://www.sdh.si/. V druzbi tekoCe spremljamo vse spremembe in
dopolnitve omenjenih dokumentov in najmanj enkrat letno na seji nadzornega sveta preverimo
spostovanje priporocil, ki izhajajo iz njih po nacelu »spostuj ali pojasni« ter pripravimo akcijski nacrt v
primeru, da v naslednjem letu predvidevamo spremembe.

Obseg odstopanja od Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave:

Priporocilo Pojasnilo

Na podlagi preverjanja notranjih kontrol s strani interne sluzbe kontrolinga in preverjanja s strani
zunanje revizije pri revidiranju racunovodskih izkazov je revizijska komisija sicer ocenila kot
ustrezno usmeritev uprave, da se naloge notranjega nadzora in kontrol trenutno Se izvajajo v

9.3 interni sluzbi kontrolinga. Druzba je v fazi oblikovanja interne sluzbe notranje revizije in ima tudi
zaposleno osebo v sluzbi kontrolinga, ki je trenutno v fazi pridobivanja naziva preizkuseni notranji
revizor. Na podlagi sklepa nadzornega sveta je bila v letu 2025 izvedena zunanja izvedba
sistemskega varnostnega pregleda.

Druzba uporablja svoj eti¢ni kodeks, ki je oblikovan zelo prakti¢no glede na specifiko dejavnosti
druzbe ter je osredotocen predvsem na ravnanje zaposlenih. Trenutno eti¢ni kodeks Se ne vsebuje

10 priporocil, ki se nanasajo na odnos organov vodenja do zaposlenih, delnic¢arjev, druzbene
skupnosti in medijev. Ta del je v celoti opredeljen v dokumentu Politika upravljanja druzbe Terme
Olimia, d. d., in v drugih internih aktih.

V druzbi skrbimo za skladnost poslovanja in spoStovanje korporativne integritete, v skladu z
11 vzpostavljenim nacrtom integritete druzbe ter z imenovanim pooblas¢encem za korporativno
integriteto, katerega funkcijo trenutno opravlja vodja pravne sluzbe.

Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s
postopkom racunovodskega porocanja

Druzba ima vzpostavljen celovit sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj, katerega namen je
zagotavljati zanesljivo, pravocasno in pregledno racunovodsko porocanje, ucinkovito poslovanje ter
skladnost z veljavno zakonodajo, racunovodskimi standardi in internimi akti druzbe. Sistem notranjih
kontrol je sestavni del upravljanja druzbe in je vgrajen v klju¢ne poslovne procese, organizacijsko
strukturo ter informacijske sisteme, s ¢imer se zagotavlja celovito obvladovanje tveganj, povezanih z
racunovodskim poroc¢anjem in poslovanjem druzbe.
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Uprava druzbe je odgovorna za vzpostavitev, delovanje in stalno izboljSevanje sistema notranjih
kontrol, za vodenje ustreznih poslovnih knjig ter pripravo racunovodskih izkazov v skladu z veljavnimi
racunovodskimi standardi in zakonodajo. Uprava je prav tako odgovorna za vzpostavitev ustreznega
kontrolnega okolja, ki vklju€uje jasno opredeljene pristojnosti in odgovornosti, locitev klju¢nih funkcij
ter wvzpostavitev ucinkovitih kontrolnih postopkov, namenjenih preprecevanju in odkrivanju
nepravilnosti ali morebitnih zlorab.

Kontrolni mehanizmi so integrirani v poslovne procese in informacijske sisteme druzbe ter vkljuéujejo
tako preventivne kot tudi naknadne kontrole. Ti mehanizmi omogocajo spremljanje pravilnosti
evidentiranja poslovnih dogodkov, zagotavljajo popolnost in to¢nost racunovodskih evidenc ter
podpirajo zanesljivo pripravo notranjih in zunanjih porocil.

Sistem notranjih kontrol je usmerjen v doseganje naslednjih kljuc¢nih ciljev:

— ucinkovito in uspesno izvajanje poslovnih procesov ter doseganje strateskih in poslovnih ciljev
druzbe;

— varovanje sredstev druzbe ter preprecevanje izgub, nepravilnosti, goljufij ali drugih zlorab;

— zagotavljanje zanesljivega, pravocasnega in preglednega finanénega ter nefinan¢nega
porocanja za notranje in zunanje uporabnike;

— zagotavljanje skladnosti poslovanja z zakonodajo, regulativo, pogodbenimi obveznostmi in
internimi akti druzbe.

Racunovodsko kontroliranje temelji na nacelih resnicnosti, preglednosti, azurnosti in delitve
odgovornosti. V okviru racunovodskih procesov se izvajajo kontrolni postopki, ki vkljucujejo
preverjanje pravilnosti evidentiranja poslovnih dogodkov, redno usklajevanje evidenc in stanj,
preverjanje skladnosti poslovnih transakcij z ustrezno dokumentacijo ter nadzor nad pravilnostjo
priprave racunovodskih porocil. Pomembno vlogo pri spremljanju poslovanja in zagotavljanju
kakovostnih informacij za odlo¢anje ima tudi funkcija kontrolinga.

Delovanje sistema notranjih kontrol in upravljanja tveganj redno spremlja poslovodstvo druzbe.
Nadzorni svet in njegova revizijska komisija spremljata ucinkovitost sistema notranjih kontrol, proces
priprave racunovodskih izkazov ter upravljanje klju¢nih tveganj, povezanih z racunovodskim
poroc¢anjem. Revizijska komisija pri tem obravnava tudi ugotovitve zunanjega revizorja ter spremlja
izvajanje morebitnih priporocil za izboljSanje kontrolnega okolja.

Zunaniji revizor v okviru revidiranja Letnega porocila preverja ustreznost uporabljenih racunovodskih
usmeritev, pravilnost priprave racunovodskih izkazov ter izbrane elemente sistema notranjih kontrol,
ki so pomembni za pripravo racunovodskega porocanja.

Druzba trenutno nima vzpostavljene samostojne notranjerevizijske funkcije, vendar nacrtuje nadaljnje
aktivnosti za vzpostavitev interne sluzbe notranje revizije v prihodnjem obdobiju, s ¢imer Zeli dodatno
okrepiti sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj. Na podlagi sklepa nadzornega sveta je bil v letu
2025 izveden zunanji sistemski pregled informacijske varnosti, na podlagi katerega so bila podana
priporocila in dolocene odgovorne osebe za izvedbo, revizijska komisija pa se je redno seznanjala s
potekom izvajanja predlaganih priporocil.

Na podlagi rednega spremljanja delovanja kontrolnih mehanizmov druzba ocenjuje, da je sistem
notranjih kontrol v letu 2025 ustrezno podpiral doseganje poslovnih ciljev, omogocal ucinkovito
obvladovanje tveganj ter zagotavljal zanesljivo, posteno in pregledno racunovodsko porocanje v vseh
pomembnih pogledih.
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Podrobnejsi opis kljucnih tveganj, s katerimi se druzba sooca, ter nacinov njihovega obvladovanja je
predstavljen v 10. poglavju Letnega porocila.

Pojasnila po 6. odstavku 70. clena ZGD-1

Informacije o lastniski strukturi

Vse delnice druzbe so navadne kosovne delnice z glasovalno pravico, ki se glasijo na prinosnika. Delnice
dajejo njihovim imetnikom pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe, pravico do glasovanja na
skupscini, pravico do sorazmernega dela dobicka (dividende) in pravico do ustreznega dela preostalega
premozenja po likvidaciji ali stecaju druzbe. Vse delnice tvorijo en razred.

Delnisko knjigo druzbe vodi KDD. Lastnica vseh delnic je drzava.

Lastniska struktura Term Olimia na dan 31. 12. 2025

. . % v osnovnem
Stevilo delnic

kapitalu
Republika Slovenija 473.795 67,1 %
Kapitalska druzba, d. d. 174.999 24,8 %
Slovenski drzavni holding, d. d. 57.005 8,1%
SKUPAJ: 705.799 100,0 %

Druzba ne zagotavlja posebnih kontrolnih pravic, prav tako pa tudi ne posebnih omejitev glasovalnih
pravic. Delnicarji druzbe nimajo posebnih omejitev za izvajanje glasovalnih pravic.

Druzbi ni znano, da bi obstajali kakrsni koli dogovori med delnicariji, ki bi lahko povzrocili omejitev
prenosa delnic ali glasovalnih pravic.

Dolo¢be o imenovanju ter zamenjavi ¢lanov organov vodenja in nadzora ter pooblastila ¢lanov uprave
so doloceni s Statutom druzbe, ki je javno objavljen.

Pravila druzbe o imenovanju in zamenjavi ¢lanov organov vodenja ali nadzora

Direktorja druzbe imenuje in odpoklice nadzorni svet. Mandat direktorja traja pet let z moZnostjo
ponovnega imenovanja. Pooblastila direktorja dolo¢a Statut druzbe. Nadzorni svet lahko pred¢asno
odpoklice direktorja.

V primeru odstopa uprava ni upravicena do odpravnine, v primeru odpoklica sporazumnega
prenehanja funkcije pa je ¢lan uprave upravicen do odpravnine v skladu z individualno sklenjeno
poslovodno pogodbo.

Nadzorni svet druzbe ima Sest ¢lanov, od katerih Stiri imenuje skupsc¢ina druzbe z navadno vecino
glasov navzocih delni¢arjev in dva ¢lana, predstavnika zaposlenih, ki ju izvoli svet delavcev druzbe. Clani
nadzornega sveta so imenovani za dobo Stirih let in so po preteku mandata lahko ponovno izvoljeni.
Sklep o predc¢asnem odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta, predstavnikov delnicarjev, mora biti sprejet s
tricetrtinsko vecino prisotnih glasov skupscine, pogoje odpoklica predstavnikov delavcev pa doloci svet
delavcev s svojim poslovnikom.
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Politika raznolikosti

Nadzorni svet druzbe je v aprilu 2024 skupaj z upravo sprejel Politiko raznolikosti, ki vsebuje tudi
nekatere merljive cilje izbranih vidikov raznolikosti. Sestava organov vodenja in nadzora druzbe v letu
2025 je skladna s pobudo Zdruzenja nadzornikov Slovenije za prostovoljno doseganje ciljne spolne
raznolikosti v visini 40 % za ¢lane nadzornih svetov in skupaj 33 % za ¢lane nadzornih svetov in uprav
manj zastopanega spola do konca leta 2026.

Spremembe statuta

Skupscina o spremembah statuta odloca s tricetrtinsko vecino pri sklepanju zastopanega kapitala.

Delovanje skupscine

Skladno z ZGD-1 je skupscina delnicarjev organ druzbe, v katerem delnicarji uresniujejo svoje pravice
v zadevah druzbe. Sklicevanje skupscine je urejeno s Statutom druzbe v skladu z veljavno zakonodajo.
Skupscino delnicarjev sklice uprava druzbe na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega sveta ali na
zahtevo delnicarjev druzbe, ki predstavljajo vsaj pet odstotkov osnovnega kapitala druzbe. Sklic
skupscine se objavi na spletni strani druzbe vsaj 30 dni pred skups¢ino. Sklic skup$¢ine mora vsebovati
¢as in kraj zasedanja skupscine, dnevni red, predloge sklepov skupscine, prese¢ni dan ter pogoje za
uresni¢evanje glasovalne pravice za dopolnitev dnevnega reda, predloge sklepov delnicarjev in
navedbo za pridobitev dodatnih pojasnil v povezavi s predlogi sklepov.

Na 33. seji skupscine delnicarjev, ki je bila izvedena 25. 7. 2025, so bili delnicarji druzbe seznanjeni z
revidiranim Letnim porocilom druzbe in revidiranim Konsolidiranim letnim porocilom Skupine za leto
2024 z mneniji revizorja, s PoroCilom nadzornega sveta o rezultatih preveritve Letnega porocila za
poslovno leto 2024, s prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora ter s politiko prejemkov organa
vodenja v druzbi Terme Olimia, d. d., in organa vodenja v odvisni druzbi v Skupini Terme Olimia.
Delnicarji so sprejeli sklep o podelitvi razresnice upravi in nadzornemu svetu za leto 2024, imenovali
so pooblasceno revizijsko druzbo za obdobje 2025-2027 in se seznanili s politiko prejemkov organa
vodenja in nadzora v druzbi Terme Olimia, d. d., in organa vodenja v odvisni druzbi v Skupini Terme
Olimia.

Podatki o organih vodenja in nadzora

Upravljanje druzbe Terme Olimia, d. d., poteka po dvotirnem sistemu. Druzbo vodi uprava, njeno
delovanje pa nadzira nadzorni svet.

Delovanje uprave

Druzbo Terme Olimia, d. d., vodi uprava samostojno in na lastno odgovornost. Uprava zastopa in
predstavlja druzbo. Po statutu je uprava enoclanska in jo predstavlja direktor.

Uprava je izvajala pristojnosti in odgovornosti v skladu s pooblastili, kot jih dolo¢a Statut druZbe.
Uprava je nadzornemu svetu redno porocala o poslovanju druzbe ter se z nadzornim svetom
posvetovala o razvoju poslovanja in obvladovanju tveganj druzbe. Uprava potrebuje soglasje
nadzornega sveta za ustanovitev novih podjetij, pridobivanje in odsvojitev deleZev oziroma delnic,
pridobivanje, odsvojitev in ukinitev druzb in podruznic, ki presegajo 10 % osnovnega kapitala druzbe,
pridobivanje, odsvojitev in bremenitev nepremicnin, ki presegajo 5 % osnovnega kapitala, najemanje
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posojil in dajanje kreditov, ki presegajo 10 % osnovnega kapitala, investicije, ki niso zajete v letnih
proracunskih sredstvih, ¢e posamic¢no presegajo 1 % osnovnega kapitala, doloCitev splosnih nacel
poslovne politike in dodelitev prokure.

Clanstvo v

organih

Ime Prvo - .

. . . . Zakljucek . Letnica nadzora z

in Funkcija imenovanje . Drzavljanstvo . Izobrazba .

. . funkcije rojstva druzbo

priimek na funkcijo .
nepovezanih
druzb

Florjan direktor 5.12.2014 4.12.2029 slovensko 1978 univ. dipl.

Vasle ekon.

Delovanje nadzornega sveta

Nadzorni svet opravlja naloge nadzora nad vodenjem poslov druzbe ter spremlja poslovanje in
delovanje uprave v skladu z veljavno zakonodajo, Statutom druzbe in drugimi internimi akti.
Podrobnejse pristojnosti, naloge ter nacin delovanja nadzornega sveta so opredeljeni v Poslovniku o
delu nadzornega sveta.

Nadzorni svet izmed svojih ¢lanov imenuje predsednika in njegovega namestnika, ki sta vedno
predstavnika delnic¢arjev. Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo v razmerjih do uprave, do
zunanjih deleZnikov ter pri sklenitvi pogodbe z zunanjim revizorjem.

Delovanje revizijske komisije nadzornega sveta

Revizijska komisija opravlja naloge s svojega delovnega podrocja v skladu z veljavno zakonodajo,
Poslovnikom o delu nadzornega sveta druzbe, sklepi nadzornega sveta ter Poslovnikom o delu revizijske
komisije. Pri svojem delu obravnava vprasanja, povezana z racunovodskim porocanjem, spremlja
ucinkovitost sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj ter nadzoruje postopke priprave
raCunovodskih izkazov.

Clane revizijske komisije imenuje nadzorni svet druzbe. Revizijsko komisijo sestavljajo najmanj trije in
najvec Stirje ¢lani. Vsaj en €lan revizijske komisije je neodvisni strokovnjak z ustreznim strokovnim
znanjem s podrocja raCunovodstva ali revizije. Ostali ¢lani revizijske komisije so ¢lani nadzornega sveta
druzbe. Drugi ¢lani revizijske komisije so lahko le ¢lani nadzornega sveta.

Revizijska komisija redno poroca nadzornemu svetu o svojem delu, ugotovitvah in priporocilih ter
spremlja izvajanje sprejetih ukrepov. Pri opravljanju svojih nalog sodeluje z upravo druzbe, zunanjo
revizijo ter drugimi relevantnimi funkcijami v druzbi.
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SESTAVA NADZORNEGA SVETA V LETU 2025 do 10. 9. 2025

Udelezba
. Prvo o Predstavnik o Sl . . Obstoj Clanstvo v organih
Ime in . . . Zakljucek . glede na v 5. Letnica Neodyvis- . .
" Funkcija imenovanje " kapitala/ Drzavljanstvo . Izobrazba konflikta nadzora z druzbo
priimek . funkcije . skupno rojstva nost . . .
na funkcijo zaposlenih v . interesov  nepovezanih druzb
Stevilo
sej
Zlatko Vili predsednik 11.9.2021 10.9.2025 kapitala 6/6 slovensko 1953 univ. dipl. ekon. DA NE
Hohnjec
Katarina namestnica 11.9.2021 10.9.2025 kapitala 6/6 slovensko 1983 mag. druzb. DA NE
Bovha predsednika gosp. ved
Anton Guzej ¢lan 11.9.2021 10.9.2025 kapitala 6/6 slovensko 1952 univ. dipl. ekon. DA NE Dars, d. d.
Irma Frelih ¢lanica 11.9.2021 10.9.2025 kapitala 6/6 slovensko 1969 univ. dipl. ekon. DA NE Elektrooptika, d. d.
Ivan Pelc ¢lan 4.5.2001 10.9.2025 zaposlenih 6/6 slovensko 1959 univ. dipl. inZ. DA NE
str.
Cvetka ¢lanica 11.9.2021 10.9.2025 zaposlenih 6/6 slovensko 1967 ekonomski DA NE
Janci¢ tehnik

SESTAVA REVIZIJSKE KOMISIJE V LETU 2025 do 10. 9. 2025 — ¢lani nadzornega sveta

Prvo Udelezba na sejah

Ime in priimek Funkcija imenovanje  glede na skupno stevilo
na funkcijo sej

Anton Guzej predsednik komisije 11.9. 2021 6/6

Irma Frelih ¢lanica komisije 11.9. 2021 6/6

Ivan Pelc ¢lan komisije 30. 1. 2020 6/6
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SESTAVA NADZORNEGA SVETA V LETU 2025 od 11. 9. 2025 dalje

Udelezba
Prvo o Predstavni - Ll ) . Obstoj Clanstvo v organih
. . . . . Zakljucek . glede na v 5. Letnica Neodyvis- . .
Ime in priimek Funkcija imenovanje " k kapitala/ Drzavljanstvo . Izobrazba konflikta nadzora z druzbo
. funkcije . skupno rojstva nost . . .
na funkcijo zaposlenih .. interesov  nepovezanih druzb
Stevilo
sej
Tomaz Vesel predsednik 11.9.2025 10.9.2029 kapitala 3/3 slovensko 1967 univ. dipl. DA NE Petrol, d. d.
prav.
Sabina namestnica 11.9.2025 10.9.2029 kapitala 3/3 slovensko 1974 mag. druzb. DA NE
Sobocan predsednika gosp. ved
Miha Resman ¢lan 11.9.2025 10.9.2029 kapitala 3/3 slovensko 1975 univ. dipl. DA NE Sij, d. d.
ekon.
Irma Frelih Clanica 11.9.2021 10.9.2029 kapitala 3/3 slovensko 1969 univ. dipl. DA NE Elektrooptika, d. d.
ekon.
Cvetka Jancic ¢lanica 11.9.2021 10.9.2029 zaposlenih 3/3 slovensko 1967 ekonomski DA NE
tehnik
Franc Cepin ¢lan 11.9.2025 10.9.2029 zaposlenih 3/3 slovensko 1968 elektrikar DA NE
energetik

SESTAVA REVIZIJSKE KOMISIJE V LETU 2025 od 11. 9. 2025 — ¢lani nadzornega sveta

Prvo Udelezba na sejah
Ime in priimek Funkcija imenovanje glede na skupno stevilo
na funkcijo sej
Miha Resman predsednik komisije 11.9. 2025 2/2
Irma Frelih ¢lanica komisije 11.9. 2021 2/2
Cvetka Jancic¢ ¢lan komisije 11.9. 2025 2/2

55.



Olimia Group

Konsolidirano letno porocilo 2025

ZUNANJA CLANICA REVIZIJSKE KOMISIJE

Udelezba na N .
Prvo . . Clanstvo v organih
. " . . sejah glede na . Letnica . . .
Ime in priimek imenovanje v Drzavljanstvo . Izobrazba Strokovni profil nadzora z druzbo
. skupno Stevilo rojstva . .
na funkcijo . nepovezanih druzb
Vesna §tager 24.2.2020 8/8 slovensko 1978 doktorica strokovno znanje iz
ekonomskih racunovodstva,
znanosti revizije, financ in
davséin
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11 POROCILO NADZORNEGA SVETA DRUZBE TERME OLIMIA, d. d.

Nadzorni svet druzbe Terme Olimia, d. d., opravlja naloge, ki so doloCene v Zakonu o gospodarskih
druzbah, v Poslovniku o delu nadzornega sveta druzbe Terme Olimia, d. d., in v Statutu druzbe.

Sestava nadzornega sveta

V skladu z dolocili Zakona o gospodarskih druzbah, Statutom druzbe in Poslovnikom o delu nadzornega
sveta druzbe Terme Olimia, d. d., nadzorni svet druzbe sestavlja Sest ¢lanov, pri ¢emer so Stirje ¢lani
predstavniki delnicarjev in dva ¢lana predstavnika zaposlenih, ki ju je izvolil svet delavcev.

V letu 2025 so nadzorni svet do 10. 9. 2025 sestavljali nasledniji ¢lani:
—  predstavniki delnicarjev:

—  g. Zlatko Vili Hohnjec (predsednik),

—  ga. Katarina Bovha (namestnica predsednika),

—  g.Anton Guzej,

— ga.lrma Frelih in
—  predstavnika zaposlenih:

— g.lvanPelcin

—  ga. Cvetka Jancic.

Od 11. 9. 2025 dalje so nadzorni svet sestavljali naslednji ¢lani:
—  predstavniki delnicarjev:

—  g. Tomaz Vesel (predsednik),

—  ga. Sabina Sobocan (namestnica predsednika),

—  g.Miha Resman,

— ga.lrma Frelih in
—  predstavnika zaposlenih:

—  ga. Cvetka Jancic in

—  g. Franc Cepin.

Nadzorni svet za leto 2025 ocenjuje ustrezno strokovno usposobljenost z ustreznimi delovnimi
izku$njami vseh svojih ¢lanov. Clani se na seje intenzivno pripravijo. Sestava nadzornega sveta je
raznolika po vseh kriterijih, odraza ustrezno kombinacijo posameznikov in je bila v letu 2025 skladna s
pobudo ZdruZenja nadzornikov Slovenije za prostovoljno doseganje ciljne spolne raznolikosti v organih
vodenja in nadzora do leta 2026 kot tudi s spremembo Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1M).
Velikost nadzornega sveta je optimalna in omogoca imenovanje ¢lanov komisije NS kot tudi ustrezno
sestavo razlicnih profilov glede na razvojno stopnjo druzbe in potrebe nadzora. Vsi ¢lani nadzornega
sveta redno podpisujejo izjavo o neodvisnosti skladno s kodeksom upravljanja.

Nadzorni svet je v letu 2025 imel skupaj osem rednih sej in eno korespondencno sejo, kar sledi

povprecju Stevila sej v preteklih letih. Seje so sklicane v skladu s Poslovnikom nadzornega sveta in
letnim nacrtom sej ter usklajene s finan¢nim koledarjem.

57.



Olimia Group

Konsolidirano letno porocilo 2025

Udelezba na sejah ¢lanov do 10. 9. 2025 je bila naslednja:

Ime in priimek Funkcija Udelezba na sejah glede na skupno Stevilo sej
Zlatko Vili Hohnjec predsednik 6/6
Katarina Bovha namestnica predsednika 6/6
Anton Guzej ¢lan 6/6
Irma Frelih ¢lanica 6/6
Ivan Pelc ¢lan 6/6
Cvetka Janéic¢ ¢lanica 6/6

Udelezba na sejah ¢lanov od 11. 9. 2025 je bila naslednja:

Ime in priimek Funkcija Udelezba na sejah glede na skupno Stevilo sej
Tomaz Vesel predsednik 3/3
Sabina Sobocan namestnica predsednika 3/3
Miha Resman ¢lan 3/3
Irma Frelih ¢lanica 3/3
Cvetka Janéic¢ ¢lanica 3/3
Franc Cepin ¢lan 3/3

Poleg navedenih sej je uprava ¢lane nadzornega sveta redno obvescala tako v pisni kot ustni obliki o
vseh pomembnih zadevah in odloditvah, ki so relevantna za nadzor nad poslovanjem druzbe in so
strateskega pomena. Komuniciranje pri pripravi in sklicevanju sej se je izvajalo v elektronski obliki, prav
tako se je vecina gradiv ali obvestil posiljala v elektronski obliki, nekaterim ¢lanom pa v tiskani obliki.

Najpomembnejse teme sej nadzornega sveta

V nadaljevanju so navedene klju¢ne teme, ki jih je v obliki samostojnih to¢k dnevnega reda obravnaval
nadzorni svet na sejah v letu 2025, pri ¢emer je v primeru, da je bila posamezna tema oz. sklop tem
predhodno obravnavan na revizijski komisiji, dodana oznaka RK:

Spremljanje poslovanja na osnovi zastavljenega porocevalskega sistema (RK):

—  kvartalno porocanje:

rezultati poslovanja maticne druzbe, odvisne druzbe in Skupine kot celote (RK),
porocilo o dobaviteljih, sponzorstvih in donacijah za obdobje (RK),

porocilo o solventnosti in o upravljanju s tveganji za Terme Olimia, d. d., in Terme Tuhelj,
d. 0. 0. (RK),

spremljanje upravljanja s kadrovskim tveganjem (RK),

— ocena poslovnega izida druzbe Terme Olimia, d. d., druzbe Terme Tuhelj, d. o. 0., in Skupine
Terme Olimia za leto 2024 (RK),

— ocena poslovanja za leto 2025 za Terme Olimia, d. d., Terme Tuhelj, d. 0. 0., in Skupino Terme
Olimia (RK),

— srecanje s pooblascenim revizorjem racunovodskih izkazov (RK).

Poslovno nacrtovanje (RK):

— ocena poslovanja za leto 2025, osnutek plana 2026 in projekcije poslovanja 2027 in 2028 za
Terme Olimia, d. d., Terme Tuhelj, d. 0. 0., in za Skupino Terme Olimia,
— nacrt poslovanja mati¢ne druzbe, odvisne druzbe in Skupine za leto 2026.
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— Obravnava Letnega porocila in ostale redne letne aktivnosti:

obravnava in sprejem revidiranega Letnega porocila za leto 2024 za mati¢no druzbo in
revidiranega Konsolidiranega letnega porocila za Skupino za leto 2024 ter seznanitev z
revidiranim Letnim porocilom odvisne druzbe (RK),

obravnava sklica skupscine s predlogi sklepov in porocilo o poteku skupscine,

seznanitev z visino fiksnega dela place direktorja za leto 2025, merila uspesnosti za dolocitev
spremenljivega dela place direktorja za leto 2025 in odlocitev o izplaéilu spremenljivega dela
pladila za uspes$nost poslovanja direktorju druzbe za leto 2024,

samoocena nadzornega sveta za leto 2024 in pregled obstojecih politik druzbe,

porocilo o delu nadzornega sveta in seznanitev s porocilom revizijske komisije,

plan sej za leti 2025 in 2026.

Druge teme:

porocilo o investicijah v teku,

seznanitev z investicijskim programom za izgradnjo novega hotela, podaja soglasja za zacetek
izvajanja investicije »lzgradnja novega druZinskega hotela« in podaja soglasja k podpisu
gradbene pogodbe,

soglasje k pridobitvi dolgorocnega posojila za izgradnjo novega hotela (RK),

seznanitev z merili in LNU za leto 2025,

izvedba zunanjega sistemskega varnostnega pregleda (RK),

trajnostno porocanje Skupine Terme Olimia (RK),

aktivnosti za imenovanje ¢lanov nadzornega sveta druzbe,

politika prejemkov ¢lanov organov vodenja,

poslovnik o delu nadzornega sveta druzbe,

poslovnik o delu revizijske komisije nadzornega sveta,

kompetencni profil ¢lanov nadzornega sveta,

protokol za uvajanje v funkcijo ¢lanov nadzornega sveta,

politika zagotavljanja raznolikosti vodstva in nadzornega sveta,

spremembe Uredbe o postopkih in pogojih pri zadolZevanju in izdajanju porostev pravnih
oseb iz 87. ¢lena Zakona o javnih financah,

sprememba in dopolnitev Priporocil in pricakovanj SDH.

Delo komisij nadzornega sveta

V druzbi Terme Olimia, d. d., je ustanovljena revizijska komisija, ki so jo do 10. 9. 2025 sestavljali
nasledniji ¢lani:
— predstavnika kapitala:

Anton Guzej (predsednik),
Irma Frelih,

— Ivan Pelc (predstavnik zaposlenih),
— Vesna Stager (zunanja ¢lanica).

Od 11. 9. 2025 so revizijsko komisijo sestavljali naslednji ¢lani:
— predstavnika kapitala:

Miha Resman (predsednik),
Irma Frelih,

— Cvetka Jancic¢ (predstavnica zaposlenih),
—  Vesna Stager (zunanja ¢lanica).
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Sestava komisije je ustrezna z vidika potrebnih znanj in izkusenj ter kot takSna zagotavlja celovito
obravnavo posameznih nalog iz svojega delovnega podroé¢ja. Clani komisije imajo sposobnost
prepoznavanja teh klju¢nih nalog in njihovega konstruktivnega reSevanja.

Vsi €lani revizijske komisije so podpisali izjavo o svoji neodvisnosti. Sami osebno kot tudi preko povezav,
ki jih opredeljujejo zavezujoci predpisi in kodeksi, niso bili v pomembnejsih poslovnih odnosih z druzbo
in zZ njo povezanimi osebami.

V letu 2025 je komisija imela sedem rednih sej in eno koresponden¢no sejo. Svoje naloge in pristojnosti
je izvajala skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah, Poslovnikom o delu revizijske komisije, sklepi
nadzornega sveta, statutom in drugimi predpisi.

Udelezba na sejah ¢lanov do 10. 9. 2025 je bila naslednja:

Ime in priimek Funkcija Udelezba na sejah glede na skupno Stevilo sej
Anton Guzej predsednik 6/6
Irman Frelih ¢lanica 6/6
Ivan Pelc ¢lan 6/6
Vesna Stager ¢lanica 6/6

UdeleZba na sejah ¢lanov od 11. 9. 2025 je bila naslednja:

Ime in priimek Funkcija UdeleZzba na sejah glede na skupno stevilo sej
Miha Resman predsednik 2/2
Irma Frelih ¢lanica 2/2
Cvetka Janéic¢ ¢lanica 2/2
Vesna Stager ¢lanica 2/2

Kot je razvidno iz pregleda tem, ki jih je v obliki samostojnih tock dnevnega reda obravnaval nadzorni
svet na osnovi predhodne obravnave na revizijski komisiji, je revizijska komisija obravnavala vecino
njegovih klju¢nih tem in s svojimi zakljucki predstavljala pomembno pomoc pri njegovem delu.

Hkrati je revizijska komisija opravila $e dodatne naloge iz svoje pristojnosti, ki so bile v delo nadzornega

sveta vkljuéene v obliki porocila predsednika komisije, in sicer:

— spremljanje in obravnava postopkov rac¢unovodskega porocanja,

— obravnava osnutka Letnega porocila Terme Olimia, d. d., za leto 2024, osnutka Konsolidiranega
letnega porocila Skupine Terme Olimia za leto 2024 ter seznanitev z osnutkom Letnega porocila
hcerinske druzbe Terme Tuhelj, d. 0. 0., za leto 2024,

— porocilo o odprtih toZzbah,

— spremljanje izvajanje nacrta notranjih kontrol,

— sprejem letnega nacrta izvajanja notranjih kontrol za leto 2025,

— spremljanje izvajanja korporativne integritete v druzbi,

— sprejem poslovnika o delu RK,

— samoocena dela RK za leto 2024, preverba izvajanja akcijskega nacrta za izboljSanje dela RK,

— pregled izjave o upravljanju in izjave o nefinancnem poslovaniju,

— porocilo o spostovanju Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave ter
Priporocil in pricakovanj SDH,

— seznanitev z obvestilom ANR o sprejetih smernicah za revizijske komisije za spremljanje izvajanja
obvezne revizije racunovodskih izkazov,

— aktivnosti na podrocju izbora zunanjega revizorja in predlog imenovanja zunanjega revizorja NS,

— ocenjevanje uspesSnosti opravljene obvezne revizije in preverba morebitnih ugotovitev in
zakljuckov Agencije o opravljenem nadzoru nad kakovostjo dela, preveritev neodvisnosti revizijske
druzbe, ki izvaja obvezno revizijo druzbe Terme Olimia, d. d., in revizijske druzbe, ki izvaja revizijo
v héerinski druzbi Terme Tuhelj, d. 0. 0., zlasti glede zagotavljanja nerevizijskih storitev,
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— spremljanje poteka zunanje revizije ter ocena uspesnosti obvezne revizije, sodelovanje z zunanjo
revizijo pri opravljanju z revizijo, preko dveh srecanj s pooblas¢enim revizorjem (ob obravnavi
njegovega porocila nadzornemu svetu po opravljeni predreviziji ter ob obravnavi revidiranega
porocila), seznanitev zunanjega revizorja z merili in kriteriji za ocenjevanje uspesSnosti obvezne
revizije,

— vpliv davénih tveganj na poslovanje.

Ocena dela uprave in nadzornega sveta

Na podlagi v Letnem porocilu opisanega tekocega spremljanja ter nadziranja poslovanja in vodenja
druzbe Terme Olimia, d. d., in odvisne druzbe v poslovnem letu 2025 ter na podlagi Konsolidiranega
letnega porocila Skupine Terme Olimia za leto 2025, ki ga je sestavila in predloZila uprava, nadzorni
svet ocenjuje, da Letno porocilo in v njem vsebovana razkritja prikazujejo dejansko stanje in polozaj
druzbe Terme Olimia, d. d., in Skupine Terme Olimia.

Uprava in nadzorni svet sta na sejah konstruktivno sodelovala, v obdobju med sejami pa je potekala
tudi redna komunikacija med predsednikom nadzornega sveta ter direktorjem.

Nadzorni svet posebno pozornost posveca tudi upravljanju potencialnega nasprotja interesov svojih
¢lanov. V letu 2025 nadzorni svet ni obravnaval tem, pri katerih bi bila zaznana potreba po izlocitvi iz
razprave in odloc¢anja katerega koli izmed ¢lanov nadzornega sveta.

Pregled in potrditev Letnega porocila ter stalis¢e do revizijskega porocila

Nadzorni svet je na podlagi 282. ¢lena ZGD-1 v zvezi s 3. odst. 272. ¢lena in 2. odst. 548. in 546.a ¢lena
ZGD-1 obravnaval Letno porocilo druzbe in Konsolidirano letno porocilo Skupine Terme Olimia, d. d.,
za leto 2025, priloZzeno porocilo revizorja in priloZeni predlog za uporabo bilanénega dobicka, ki ga bo
uprava predloZila skupsc¢ini.

Uprava druzbe Terme Olimia, d. d., je v skladu s tretjim odstavkom 272. ¢lena Zakona o gospodarskih
druzbah (ZGD-1) takoj po sestavi in izdaji revizorjevega mnenja nadzornemu svetu predloZila Letno
porocilo druzbe Terme Olimia, d. d. in Konsolidirano letno porocilo skupine Terme Olimia za leto 2025
skupaj z revizorjevim porocilom za leto 2025. Revidiranje Letnega porocila za leto 2025 je opravila
revizijska druzba Auditor d.o.0., ki je izdala mnenje brez pridrzkov k raCunovodskim izkazom in
omejeno zagotovilo h konsolidiranemu porocilu o trajnostnosti Skupine Terme Olimia.

Revizijska komisija je te dokumente obravnavala na svoji seji dne 11. 5. 2026, njeni zakljucki pa so bili
osnova za njihovo obravnavo in dokon¢no potrditev na seji nadzornega sveta dne 13. 5. 2026. Na sejah
revizijske komisije je bil ob koncni obravnavi letnih porocil prisoten tudi pooblascen revizor.

Na podlagi revizorjevega mnenja, staliS¢a revizijske komisije, podatkov in razkritij v lethem porocilu,
nadzorni svet druzbe Terme Olimia, d. d., ocenjuje, da je revizor svoje delo opravil neodvisno in
strokovno, v skladu z veljavho zakonodajo in poslovno prakso, da je letno porocilo v vseh
pomembnih pogledih sestavljeno v skladu z zahtevami ZGD-1, da raCunovodski izkazi v vseh
pomembnih pogledih posteno predstavljajo premoZenjski in financni polozaj druzbe Terme Olimia,
d. d. in Skupine Terme Olimia na dan 31. 12. 2025 v skladu z Mednarodnimi standardi racunovodskega
porocanja, kot jih je sprejela Evropska skupnost ter da je porocilo o trajnostnosti, ki je sestavni
del konsolidiranega letnega porocila Skupine Terme Olimia, sestavljeno v skladu z Evropskimi
standardi trajnostnega porocanja, kot jih je sprejela Evropska unija. Na revizorjevo porocilo nadzorni
svet nima pripomb. Tudi sicer na Letno porocilo druzbe Terme Olimia, d. d. in Skupine Terme Olimia za
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leto 2025 nadzorni svet nima pripomb, ki bi ga kakorkoli zadrzevale pri sprejetju odlocitve o njegovi
potrditvi. Zato je nadzorni svet druzbe Terme Olimia, d. d. v skladu s tretjim odstavkom 282. ¢lena
ZGD-1 na svoji redni seji dne 13. 5. 2026 potrdil Letno porocilo druzbe Terme Olimia, d. d. in Skupine
Terme Olimia za leto 2025.

Nadzorni svet ocenjuje, da je uprava vodila druzbo uspesno, skrbno in skladno s predpisi ter akti
druzbe. Skupscini druzbe predlaga, da sprejme sklep o podelitvi razreSnice upravi in nadzornemu svetu
druzbe za leto 2025.

Nadzorni svet je preveril predlog uprave o oblikovanju in uporabi bilanénega dobicka in nanj nima
pripomb. Skupséini predlaga, da sprejme sklep o uporabi bilan¢nega dobicka v predlozenem besedilu.

Nadzorni svet se je ob sprejemu letnih porodil opredelil tudi do izjave o upravljanju druzbe in o

skladnosti z referenénim kodeksom ter ocenil, da sta odraz dejanskega stanja upravljanja obeh druzb
v letu 2022.

Predsednik nadzornega sveta
Tomaz Vesel
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12 SKUPINSKO POROCILO O TRAJNOSTNOSTI

12.1 Uvod v trajnostnost

Direktiva o korporativhem porocanju o trajnostnosti (CSRD), ki jo je uvedla Evropska unija, predstavlja
enoten regulativni okvir za izboljSanje kakovosti, primerljivosti in transparentnosti trajnostnostnega
porocanja podjetij. Za Skupino Terme Olimia je obveznost porocanja stopila v veljavo s finan¢nim letom
2024, leto 2025 pa predstavlja nase drugo porocevalsko obdobje, v katerem nadgrajujemo Ze
vzpostavljene procese in sistemati¢no krepimo upravljanje trajnostnosti.

Na podlagi izkusenj iz prvega leta porocanja smo v Skupini Terme Olimia dodatno poglobili
razumevanje zahtev CSRD ter jih uinkoviteje integrirali v nase poslovne procese. Sicer nam uvedeni
okvir v dolo¢eni meri predstavlja dodatne regulativne obveznosti, ampak ponuja hkrati tudi priloznost
za izboljSanje operativne ucinkovitosti, boljSe upravljanje tveganj in prepoznavanje novih razvojnih
priloZznosti. V preteklem letu smo tako nadgradili nekatere notranje procese zbiranja in upravljanja
podatkov, okrepili medoddeléno sodelovanje ter delno izboljsali sledljivost kljucnih trajnostnih
kazalnikov.

Skladno z zahtevami CSRD poro¢amo v skladu z Evropskimi standardi porocanja o trajnostnosti (ESRS),
ki pokrivajo klju¢na okoljska, druzbena in upravljavska podrocja. Ti standardi zagotavljajo doslednost
in primerljivost nasih razkritij ter omogocajo deleznikom boljsi vpogled v nase delovanje.

Eden klju¢nih elementov porocanja ostaja ocena dvojne pomembnosti (Double Materiality Assessment
— DMA), ki smo jo v letu 2025 nekoliko posodobili, nadgradili in ponovno validirali na podlagi
pridobljenih izkuSenj. Proces DMA nam omogoca sistemati¢no prepoznavanje pomembnih vplivov,
tveganj in priloZnosti (IROs), ki izhajajo iz nasega poslovanja ter SirSe vrednostne verige.

Teme, ki so bile na podlagi DMA prepoznane kot pomembne, v nadaljevanju porocila razkrivamo v
skladu z naslednjimi standardi ESRS:

e Splo$na razkritja (ESRS 2 in ESRS 2 MDR),
e Podnebne spremembe (E1),

e Voda in morski viri (E3),

e Krozno gospodarstvo (E5),

e Lastna delovna sila (S1),

e Potrosniki in kon¢ni uporabniki (S4),

e Poslovno ravnanje (G1).

Ocena DMA uvaja pojme vplivi, tveganja in priloZznosti (IROs), ki predstavljajo temelj naSega
trajnostnega upravljanja. S sistemati¢nim pristopom identificiramo vplive nasih dejavnosti na okolje in
druzbo, ocenjujemo tveganja za naSe poslovanje ter prepoznavamo priloZnosti za ustvarjanje
dolgorocne vrednosti.

Trajnostnost ostaja eden od stebrov strateSkega razvoja Skupine Terme Olimia. V letu 2025 smo
dodatno okrepili naSo razvojno usmeritev z zacetkom nove investicije v druzinski hotel v Termah
Olimia, ki je zasnovan na celostnih trajnostnih nacelih — od energetske ucinkovitosti, uporabe
obnovljivih virov in trajnostnih materialov do oblikovanja uporabniske izkusnje, ki spodbuja odgovorno
ravnanje gostov. Hkrati leto 2025 zaznamuje tudi nadgradnja poslovanja po zakljuceni investiciji v
Termah Tuhelj, kjer smo s posodobitvijo infrastrukture in storitev dodatno izboljsali energetsko
ucinkovitost, kakovost bivanja ter dolgoro¢no konkurencénost destinacije.

Izjave o trajnostnosti v tem porocilu prikazujejo, kako v Skupini Terme Olimia upravljamo okoljske,
druzbene in upravljavske vplive, tveganja in priloZnosti. Nas pristop temelji na direktivi CSRD,
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standardih ESRS, strateskih razvojnih usmeritvah skupine ter veljavni zakonodaji, pri cemer ostajamo
zavezani ustvarjanju trajnostne vrednosti za vse nase deleZnike.

12.2 Splosna razkritja (ESRS 2)
12.2.1 Splosna podlaga za pripravo (BP-1)

Porocilo o trajnostnosti za Skupino Terme Olimia je pripravljeno v skladu z dolocili 70.¢ ¢lena Zakona o
gospodarskih druzbah in na konsolidirani ravni z enakim obsegom kot racunovodsko porocilo. Zajema
maticno druzbo Terme Olimia, d. d., in odvisno druzbo Terme Tuhelj, d. o. o.

Porodilo o trajnostnosti vklju€uje glavno vrednostno verigo Skupine Terme Olimia, vklju¢no z vplivi,
tveganiji in priloznostmi, opredeljenimi v nasih vhodnih, izhodnih in lastnih poslovnih procesih.

Obseg, v katerem politike, ukrepi, kazalniki in cilji presegajo lastne dejavnosti Skupine Terme Olimia,
se razlikuje glede na naravo posamezne teme. To je razkrito v ustreznih tematskih standardih ESRS.

12.2.2 Razkritja v zvezi s posebnimi okolis¢inami (BP-2)

Razkritja v zvezi s posebnimi okolis¢inami so predstavljena skupaj z ustreznimi informacijami, ki
zagotavljajo preglednost in skladnost z regulativnimi zahtevami. V porocilu upoStevamo ¢asovna
obdobja, kot so opredeljena v ESRS 1, pri ¢emer kratkoro¢no obdobje zajema obdobje do enega leta,
srednjero¢no obdobje od enega do petih let, dolgoro¢no obdobje pa presega pet let.

Pri oceni vrednostne verige se nismo zanasali na posredne vire, kot so sektorska povprecja ali priblizki.
Kadar so pri pripravi konsolidiranega porocanja uporabljene ocene, so le-te opisane v racunovodskih
nacelih, kjer so upostevane tudi morebitne negotovosti pri merjenju. Za zdaj od dobaviteljev Se nismo
pridobili neposrednih podatkov, zato pri oceni podatkov v vrednostni verigi uporabljamo posredne
vire.

Porocilo o trajnostnosti je pripravljeno v skladu z Direktivo o porocanju podjetij glede trajnostnosti
(CSRD) in Evropskimi standardi o trajnostnosti (ESRS). Porocilo je bilo prvic pripravljeno v letu 2024,
zato za leto 2025 razkrivamo primerjalne informacije. Pri pripravi in predstavitvi informacij o
trajnostnosti je prislo do spremembe zaradi posodobljene metodologije izracuna Stevila Studentov. V
prvem letu porocanja je bilo upostevano povprecje poletnih mesecev, medtem ko nova metodologija
temelji na povprecju ur Cez celotno leto. Posledicna napaka v porocanju za preteklo obdobje je
prikazana v spodnji tabeli in je bila v letu 2025 ustrezno popravljena.

Stevilo studentov ($tevilo oseb) po spolu 2025 2024
Moski 43 78
Zenske 61 130
Skupno stevilo Studentov 104 208

Porocilo o trajnostnosti je predmet omejenega zagotovila, ki ga izvaja zunanji revizor.
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12.2.3 Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov (GOV-1)

Skupina ima dvotirni sistem upravljanja, ki ga sestavljata uprava in nadzorni svet. Izvrsnih in neizvrinih
direktorjev ni. V podjetju deluje reprezentativni sindikat, ki zastopa interese zaposlenih in sodeluje pri
odlocitvah, povezanih z delovnimi pogoji. Nadzorni svet druzbe v skladu s Statutom druzbe deluje v
Sestélanski sestavi. Stirje €lani so predstavniki delni¢arjev (zunanji €lani), dva ¢lana pa sta predstavnika
zaposlenih, ki ju izvoli svet delavcev.

Florjan Vasle je izkuSen menedzZer z ve¢ kot 20-letnimi izkuSnjami v Skupini. Svojo kariero v Skupini
Terme Olimia je zacel v ra¢unovodski sluzbi Term Olimia, nato hitro napredoval v vodenje finan¢no-
racunovodske sluzbe, v vmesnem obdobju pa je operativno vodil tudi hotelsko sluzbo. Leta 2014 je
prevzel funkcijo direktorja podjetja in zagotovil konstantno rast prihodkov v obeh druzbah Skupine.
UspesSno je izvedel vec investicijskih projektov ter z inovativnimi pristopi zagotavljal stabilno
poslovanje, tudi v najzahtevnejsih razmerah med pandemijo covida-19. Opravil je izpit za nadzornika,
vendar ostaja osredotocen na vodenje obeh druzb in celotne Skupine.

Vasja Cretnik ima bogate izku$nje na podro¢ju turizma in gostinstva. Pred pridruZitvijo Skupini Terme
Olimia je deloval kot turisti¢ni vodic, vodja turisti¢ne destinacije v tujini, vodja prireditvenega centra in
restavracije. V Skupini Terme Olimia je zaposlen Ze vec kot 24 let, kjer je opravljal razlicne funkcije, od
vodje bazenov in savn do vodje marketinga in prodaje. Zadnjih deset let zaseda mesto prokurista v
Termah Olimia ter je hkrati eden od dveh direktorjev Term Tuhelj. Aktivho sodeluje pri razvojnih
projektih, pripravlja projektne naloge za investicije ter usmerja promocijske in prodajne strategije
Skupine.

PrejSnja sestava nadzornega sveta je februarja 2024 skupaj z upravo sprejela Politiko raznolikosti, ki
vklju€uje merljive cilje za izbrane vidike raznolikosti. Sestava organov vodenja in nadzora je skladna s
pobudo ZdruZenja nadzornikov Slovenije, ki doloc¢a ciljno spolno raznolikost za ¢lane nadzornih svetov
ter za ¢lane nadzornih svetov in uprav manj zastopanega spola do konca leta 2026. Zastopanost spolov
v nadzornem svetu je zagotovljena v skladu s to politiko. Povpre¢no razmerje spolov v nadzornem svetu
je uravnoteZeno in znasa 50 % Zensk ter 50 % moskih.

Organizacijska struktura upravljanja trajnostnosti

Vsi €lani nadzornega sveta pri svojem delu ohranjajo neodvisnost, pri ¢emer njihova odgovornost
vklju€uje spremljanje poslovanja in strateskega razvoja Skupine. Vodstvo Skupine redno analizira
vplive, tveganja in priloZnosti skozi tedenske kolegije, na katerih se primerjajo tekoci rezultati s
planiranimi cilji. Na teh sestankih se identificirajo morebitna tveganja, dolocijo ustrezni ukrepi za
njihovo zmanjsanje in prepoznajo nove priloznosti, ki jih predlagajo ¢lani kolegija. Upravi se poroca
tedensko, pri cemer se mesecno predloZijo poslovni rezultati, nadzornemu svetu pa se klju¢ni podatki
in zbirni rezultati predstavljajo kvartalno ali pogosteje, e je to potrebno.

Upravni, poslovodni in nadzorni organi spremljajo dolocanje ciljev, povezanih s pomembnimi vplivi,
tveganji in priloZnostmi, skozi pripravo letnih nacrtov ter redni nadzor nad obstojeCimi tveganiji.
Napredek pri doseganiju ciljev se redno analizira na kolegijih direktorja ter na sejah nadzornega sveta,
kjer se predstavljajo obdobna porocila in predlagajo morebitni prilagoditveni ukrepi.

V Skupini aktivno ocenjujemo razpoloZljivost znanj, spretnosti in strokovne usposobljenosti za nadzor
nad trajnostnostnimi zadevami ter prepoznavamo potrebo po njihovem nadaljnjem razvoju. Potrebna
znanja nadgrajujemo z izobraZevanji, internimi treningi in delavnicami s strokovnjaki, kar omogoca
boljso prilagoditev trajnostnostnim izzivom ter ucinkovitejSe upravljanje vplivov, tveganj in priloZnosti.

Zavedamo se, da Se vedno ne razpolagamo z visoko strokovnim znanjem s podrocja trajnostnostnega
porocanja v celoti. Kljub temu pa imamo ustrezne kompetence in izkuSnje na ravni izvajanja
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trajnostnostnih ukrepov, ki imajo klju¢no vlogo pri izboljSanju trajnostnostnega razvoja nase Skupine.
To se odraza v uspesno izvedenih preteklih investicijah (soncne elektrarne, ogrevanje na biomaso,
optimizacija porabe virov, energetska sanacija v Termah Tuhelj ob investiciji), prav tako pa tudi pri
pripravi in izvedbi investicije v novi druZinski hotel. Ti ukrepi dokazujejo, da smo kljub omejenemu
teoretiCnemu znanju sposobni prepoznati priloznosti in zmanjSevati tveganja, povezana z vplivi na
okolje.

V letni naért izobrazevanj za zaposlene bomo vkljucili tudi krajSe module s podrocja trajnostnosti, pri
¢emer bomo posebno pozornost namenili tudi krepitvi kompetenc kljucnih vodstvenih in strokovnih
kadrov na tem podroc¢ju. S tem bomo sistemati¢no nadgrajevali znanje zaposlenih, zagotavljali
skladnost z regulativnimi zahtevami ter trajnostnimi standardi, obenem pa Se naprej razvijali nase
operativne trajnostnostne resitve.

S to usmeritvijo se zavezujemo k stalnemu izboljSevanju trajnostnostnih praks, optimizaciji okoljskih
vplivov ter transparentnemu porocanju o nasem napredku.

12.2.4 Informacije, predloZene upravnim, poslovodnim in nadzornim organom podjetja, ter
trajnostnostne zadeve, ki jih ti organi obravnavajo (GOV-2)

Uprava redno prejema porocila o pomembnih vplivih, tveganjih in priloZznostih, izvajanju skrbnega
pregleda ter ucinkovitosti politik, ukrepov, metrik in ciljev. V skladu s terminskim nacrtom so ta porocila
vkljuéena v zapisnike kolegija in se posredujejo tedensko, mesecno in kvartalno, kar omogoca stalno
spremljanje trajnostnostnih izzivov ter pravocasno odzivanje na priloZnosti in tveganja.

V okviru rednega porocanja na razlicnih ravneh — bodisi vodij organizacijskih enot upravi ali uprave
nadzornemu svetu — analiziramo klju¢ne dejavnike, ki vplivajo na poslovanje. Med zunanjimi dejavniki
spremljamo geopolitiCne razmere, trende na posameznih trgih in konkurenc¢no okolje, kar nam
omogocCa prepoznavanje potencialnih tveganj in priloZznosti. Prav tako redno analiziramo notranje
dejavnike, pri éemer posebno pozornost namenjamo kadrovski situaciji in kompetencam zaposlenih.

Pri sprejemanju odlocitev o vedjih investicijah vedno izvedemo poglobljeno analizo trga ter ocenimo
tveganja, priloZnosti in vplive na poslovanje tako z vidika finan¢nih kot drugih dejavnikov. Na podlagi
teh ugotovitev opredelimo konkretne ukrepe za zmanjSanje tveganj in izkoris¢anje priloZnosti. Register
tveganj redno posodabljamo vsaj dvakrat letno oziroma pogosteje, ¢e je to potrebno. Seznam
materialnih vplivov, tveganj in priloZnosti, ki smo jih obravnavali v obdobju poro€anja, je razkrit poleg
ustreznih razkritij.

12.2.5 Vkljucitev s trajnostnostjo povezane uspesnosti v sisteme spodbud (GOV-3)

Sprejeto imamo Politiko prejemkov ¢lanov organa vodenija, ki vklju€uje tudi trajnostnostno poslovanje.
S tem zagotavljamo, da so spodbude in prejemki povezani z doseganjem trajnostnostnih ciljev ter
prispevajo k dolgoroénemu in odgovornemu poslovanju. UresniCevanje trajnostnostnega poslovanja
smo vkljucili kot eno izmed meril za dolocanje spodbud, kar zagotavlja, da so trajnostnostni cilji
neposredno povezani s prejemki in motivacijo ¢lanov upravnih, poslovodnih in nadzornih organov.

Uspesnost ¢lanov upravnih, poslovodnih in nadzornih organov ocenjujemo tudi na podlagi uspesnega
trajnostnostnega poslovanja. V primeru doseganja trajnostnostnih ciljev omogoc¢amo visji variabilni del
prejemkov, kar spodbuja odgovorno in dolgorotno usmerjeno upravljanje Skupine. Metrike
uspesnosti, povezane s trajnostnostjo, smo vkljucili v nefinancna merila pri ocenjevanju uspesnosti
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vodstva, kar zagotavlja, da trajnostnostni cilji predstavljajo pomembno merilo pri doloc¢anju prejemkov
in spodbud.

Do 20 % variabilnih prejemkov je povezanih z doseganjem trajnostnostnih ciljev in ucinkov, kar
spodbuja nase vodstvo k odgovornemu in trajnostnostnemu poslovanju. Ti cilji pa niso neposredno
povezani z zmanjSevanjem emisij toplogrednih plinov. Pogoje sistemov spodbud odobravamo in
posodabljamo na ravni poslovodstva, s ¢imer zagotavljamo usklajenost s strateskimi cilji Skupine ter
prilagajanje trajnostnostnim zahtevam in poslovnim prioritetam.

12.2.6 lzjava o skrbnem pregledu (GOV-4)

Skupina se je v letu 2025 seznanila s postopki skrbnega pregleda v skladu z mednarodnimi instrumenti,
kot so Vodilna nacela ZN o podjetnistvu in ¢lovekovih pravicah ter smernice OECD za vecnacionalna
podjetja. V letu 2025 smo zaceli vzpostavljati osnovne elemente postopka, vklju¢no z identifikacijo
kljuénih tveganj v nasih poslovnih procesih in dobavni verigi ter na¢rtom nadaljnje implementacije
ukrepov za preprecevanje in zmanjSevanje morebitnih negativnih vplivov. Postopek bo v prihodnjih
letih nadgrajen z izvajanjem ocene tveganj ter spremljanjem in poro¢anjem o ukrepih za obvladovanje
vplivov.

12.2.7 Upravljanje tveganj in notranje kontrole porocanja o trajnostnosti (GOV-5)

Upravljanje tveganj in notranje kontrole porocanja o trajnostnosti temelji na vzpostavljenem sistemu
notranjih kontrol, ki zagotavljajo skladnost z zakonodajo, ucinkovitost poslovanja ter zanesljivost
finan¢nega in nefinancnega porocanja, vklju¢no s trajnostnostjo. Uprava je odgovorna za delovanje
sistema notranjih kontrol, varovanje premozZenja in skladnost s predpisi. Kontrole so vgrajene v
poslovne procese, kar omogoca obvladovanje tveganj, preprecevanje nepravilnosti ter podporo pri
sprejemanju strateskih odlocitev.

Porocanje o trajnostnosti temelji na nacelih resnicnosti in aZzurnosti podatkov ter vkljucuje notranje
kontrole, ki zagotavljajo pravilnost in preglednost informacij. Revizijska komisija nadzornega sveta
spremlja ucinkovitost radunovodskega in trajnostnega porocanja, zunanja revizija pa dodatno prispeva
k preverjanju skladnosti in integritete podatkov. V letu 2025 je v druzbi Terme Olimia vodja kontrolinga
zaCela z izobraZevanjem za pridobitev naziva preizku$eni notranji revizor. Aktivnosti za vzpostavitev
interne sluzbe notranje revizije so predvidene ob zakljucku izobrazevanja v prihodnjih obdobjih.

12.2.8 Strategija, poslovni model in vrednostna veriga (SBM-1)

Nase najpomembnejse storitve vkljuujejo namestitvene in penzionske storitve, ki jih nudimo v hotelih,
apartmajih, glampingih in kampu. Poleg tega ponujamo gostinske storitve ter wellness storitve, kot so
kopanje, savnanje, masaZe in druge sprostitvene storitve. Pomemben segment nase ponudbe
predstavljajo tudi zdravstvene storitve, ki dopolnjujejo celostno izkusnjo nasih gostov. Poleg tega
izvajamo Se podporne storitve, kot so animacija, Sportne aktivnosti in druge dopolnilne dejavnosti, ki
gostom omogocajo celovito doZivetje in dodatno kakovost bivanja. Vec o tem je opisano tudi v razdelku
Predstavitev druzb Skupine Terme Olimia v poslovnem delu Konsolidiranega porocila.

Najpomembnejsa trga v Skupini Terme Olimia sta Slovenija in Hrvaska, pomembno vilogo pa imajo tudi
Avstrija, Italija, Srbija, Nizozemska, Nem¢ija, Belgija, Poljska, Ceska in drugi evropski trgi. Ve¢inoma

oskrbujemo individualne goste, med katerimi prevladujejo druZine z otroki in pari, ki prihajajo na
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sprostitev in razvajanje. Poleg tega so pomemben segment tudi kongresni gosti, Sportniki na pripravah
in tekmovanijih ter razli¢ne organizirane skupine potnikov.

V Skupini je bilo na dan 31. 12. 2025 zaposlenih 577 oseb, od tega 363 v Termah Olimia v Sloveniji in
214 v Termah Tuhelj na Hrvaskem.

Nas poslovni model temelji na nudenju storitev za goste z izkoris€anjem naravnih virov, kot je termalna
voda, ki predstavlja kljuéno prednost nase ponudbe. Zaposleni organizirajo in izvajajo storitve, pri
¢emer goste nagovarjamo neposredno k nakupu nasih storitev ali prek posrednikov, kot so turisticne
agencije in drugi poslovni partnerji. Sodelujemo tudi z dobavitelji, ki nam omogocajo zagotavljanje
ustreznega in pri¢akovanega nivoja storitev, s ¢imer gostom ponujamo kakovostno in celovito izkusnjo.

Zgornji in spodnji del vrednostne verige Skupine skupaj z lastno dejavnostjo je prikazan v tabeli spodaj.

Zgornji del vrednostne verige Lastna dejavnost Spodniji del vrednostne verige
Dobavitelji energije in energetsko Dejavnost hotelov in podobnih . . .
VJ. .g.J Y. & ! P Individualni gostje
ucinkovitih resitev obratov
Dobavitelji termalne in pitne vode Dejavnost kampov Kongresni gostje
Dobavitelji opreme in infrastrukture Dejavnost restavracij Organizirane skupine potnikov
Dobavitelji hrane in pijace Dejavnost okrepcevalnic
Dobavitelji wellness in medicinske Specialisticna izvenbolnisni¢na
opreme zdravstvena dejavnost

Obratovanje Sportnih objektov

Wellness storitve

Skupina Terme Olimia v letu 2025 Se naprej uporablja izjemo nerazkritja finan¢nega vpliva na
pomembne vplive, tveganja in priloZnosti v povezavi s poslovnim modelom, vrednostno verigo in
strategijo.

12.2.9 Interesi in stalis¢a deleznikov (SBM-2)

Klju€ni delezniki v nasem poslovnem procesu vkljucujejo koncne kupce storitev, tako fizicne osebe kot
tudi pravne osebe, ki storitve kupujejo za svoje uporabnike. Pomembno vlogo imajo tudi nasi zaposleni,
ki storitve izvajajo, ter dobavitelji in zunaniji izvajalci, ki zagotavljajo potrebne vire in podporne storitve
za nemoteno izvedbo nase ponudbe. Poleg poslovnih partnerjev aktivno sodelujemo tudi z lokalnimi
skupnostmi in razlicnimi zdruZenji, s katerimi soustvarjamo trajnostnostni razvoj ter krepimo
dolgoroc¢ne odnose v regiji.
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Primeri upostevanja

Kljucni Nacin organizacije Namen sodelovanja z .
delezniki sodelovanja z delezniki delezniki rezulvta.tc.)v sodelovanja z
delezniki
Z zaposlenimi sklenemo
pogodbe o zaposlitvi, v Namen sodelovanja z
katerih jim dolo¢imo naloge, zaposlenimi je zagotoviti
odgovornosti in pristojnosti.  ucinkovito in produktivno
Delovno razmerje je delovno okolje, v katerem so  Izpolnjevanje letnih nacrtov
opredeljeno z navodili za jasno opredeljene naloge, dela, pri cemer na dnevni,
delo, ki vkljucujejo obseg odgovornosti in pristojnosti.  tedenski, mesecni in letni
nalog in odgovornosti, ki jih S sodelovanjem Zelimo ravni spremljamo kljucne
opravljajo. Zaposleni so spodbuditi timsko delo, parametre ter dosego
umesceni v organizacijsko zagotavljati razvoj zaposlenih  nacrtovanih ciljev. V primeru
strukturo, ki jo sestavljajo ter zagotavljati, da vsak odstopanj od teh ciljev
razlicne enote z jasno zaposleni prispeva k izvajamo analizo vzrokov in
hierarhijo. Te enote vodijo uresnicevanju ciljev podjetja  sprejemamo ustrezne ukrepe
vodje, ki skupaj tvorijo kolegij na organiziran in strukturiran za odpravo morebitnih
Zaposleni direktorja. nacin. neskladij.
Na trgu izvajamo promocijske
in prodajne aktivnosti z
namenom nagovoriti kupce, Namen sodelovanja s kupci je
da izberejo nade storitve in zagotavljanje kakovostnih
produkte. To se lahko zgodi storitev in izdelkov, ki
bodisi neposredno preko zadovoljijo njihove potrebe in
komunikacije s sluzbo pri¢akovanja. S tem Zelimo
rezervacij, recepcijami ali vzpostaviti dolgorocne in
gostinskimi lokali bodisi zaupne odnose, povecati Izpolnjevanje letnih nacrtov
preko prodajne sluzbe, kise  zadovoljstvo kupcev ter dela, pri cemer na dnevni,
dogovori s predstavniki spodbujati zvestobo in tedenski, mesecni in letni
podjetij, agencij ali ponovne nakupe. Nasa ravni spremljamo klju¢ne
touroperaterjev za pogoje prizadevanja so usmerjenav  parametre ter dosego
prodaje. V tem primeru to, da kupcem omogocimo nacrtovanih ciljev. V primeru
predstavniki teh podjetij preprost dostop do nasih odstopanj od teh ciljev
storitve prodajo koncnim storitev in da jim ponudimo  izvajamo analizo vzrokov in
kupcem, nam jih najavijo, mi  prilagojene resitve, ki sprejemamo ustrezne ukrepe
pa jih izvedemo v skladu z ustrezajo njihovim Zeljam in  za odpravo morebitnih
Kupci dogovorom. potrebam. neskladij.
Namen sodelovanja z
dobavitelji je zagotavljanje
kakovostnih, pravocasnih in
stroskovno ucinkovitih Izpolnjevanje letnih nacrtov
Dobavitelji nam v skladu z dobav, ki podpirajo nase dela, pri cemer na dnevni,
nasimi potrebami, narociliin  poslovanje in omogocajo tedenski, mesecni in letni
pogodbami dobavljajo blago  nemoteno izvajanje storitev  ravni spremljamo klju¢ne
in storitve, ki so klju¢ne za za nase kupce. Z dobavitelji parametre ter dosego
zagotavljanje in izvedbo Zelimo vzpostaviti zaupne, nacrtovanih ciljev. V primeru
storitev za nase kupce, za dolgorocne odnose, ki odstopanj od teh ciljev
nemoteno delovanje temeljijo na transparentnosti, izvajamo analizo vzrokov in
celotnega sistema ter za zanesljivosti in skupnem sprejemamo ustrezne ukrepe
ucinkovito opravljanje nalog  prizadevanju za dosego za odpravo morebitnih
Dobavitelji nasih zaposlenih. trajnostnih ciljev. neskladij.
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Lastniki imajo klju¢no vlogo v

celotni vrednostni verigi, saj
neposredno vplivajo na

stratesko usmeritev, finan¢no

stabilnost in trajnostni razvoj
podjetja. Njihova vloga
presega zgolj kapitalski

vloZek — s svojimi odlocitvami

in pricakovaniji oblikujejo
dolgorocno vizijo ter
poslovne cilje podjetja.
Dolocajo strateske smernice
in postavljajo klju¢ne cilje na
podrocdju rasti, razvoja in
trajnostnega poslovanja.

S svojim vplivom na
upravljanje podjetja
postavljajo temelje za eticno
poslovanje in odgovorno
vodenje. Sodelujejo pri
imenovanju vodstvenih
organov, nadzorujejo
poslovno prakso ter
spodbujajo transparentnost
in skladnost z zakonodajo ter
trajnostnimi smernicami.
Tako prispevajo k ustvarjanju
dolgorocne vrednosti ne le
zase, temvec tudi za druge
deleznike v vrednostni verigi
— zaposlene, stranke,

Namen sodelovanja z lastniki
je zagotavljanje dolgorocne
stabilnosti in uspednosti
podjetja s strateskim
usmerjanjem, nadzorom ter
spodbujanjem trajnostnega
in eticnega poslovanja. Prek
aktivnega vkljucevanja v
upravljanje podjetja si
prizadevajo za ustvarjanje
vrednosti za vse deleznike,
krepitev transparentnosti,
zagotavljanje skladnosti z
zakonodajo ter podporo
inovacijam in trajnostnemu

Izpolnjevanje letnih nacértov
dela, pri cemer na dnevni,
tedenski, mesecni in letni
ravni spremljamo kljucne
parametre ter dosego
nacrtovanih ciljev. V primeru
odstopanj od teh ciljev
izvajamo analizo vzrokov in
sprejemamo ustrezne ukrepe
za odpravo morebitnih

Lastniki dobavitelje in SirSo skupnost. razvoju. neskladij.
Namen sodelovanja z lokalno
skupnostjo je prispevati k
Lokalnim skupnostim njenemu trajnostnemu
namenjamo del turisti¢ne razvoju, izboljSanju kakovosti
takse od nocitev ter se Zivljenja ter krepitvi lokalne
dogovarjamo o sodelovanju  povezanosti. Z
pri razvojnih in drugih zagotavljanjem ustrezne Izpolnjevanje letnih nacrtov
projektih, ki vkljucujejo infrastrukture, podpiranjem  dela, pri ¢emer na dnevni,
zagotavljanje ustrezne lokalnih iniciativ in druzbeno tedenski, mesecni in letni
komunalne infrastrukture. koristnimi projekti Zelimo ravni spremljamo klju¢ne
Hkrati pa v teh skupnostih ustvariti okolje, v katerem parametre ter dosego
izvajamo razli¢ne druzbeno bomo skupaj z lokalnimi nacrtovanih ciljev. V primeru
koristne projekte, kot so prebivalci in organizacijami odstopanj od teh ciljev
podpora lokalnim Sportnim pripomogli k rasti in razvoju  izvajamo analizo vzrokov in
drustvom, akcije za pomo¢ skupnosti, hkrati pa sprejemamo ustrezne ukrepe
Lokalna socialno ogrozenim spodbujali odgovoren in za odpravo morebitnih
skupnost domacdinom in podobno. trajnosten turizem. neskladij.
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Nase sodelovanje z delezniki temelji na jasnih smernicah in ciljih trajnostnostnega razvoja. Od
dobaviteljev bomo v dogovorih in pogodbah zahtevali trajnostnostno delovanje ter posredovanje
potrebnih informacij, ki omogocajo boljso sledljivost in odgovorno ravnanje z viri. Nase zaposlene
bomo spodbujali in izobrazevali za ¢im bolj trajnostnostno delovanje, saj imajo klju¢no vlogo pri
uresni¢evanju nasih trajnostnostnih ciljev. Goste informiramo o nasih trajnostnostnih aktivnostih ter z
vpeljavo zelene akademije za najmlajse obiskovalce prispevamo k ve¢jemu ozavescanju in aktivnemu
vkljucevanju v procese za izboljSanje trajnostnostnega poslovanja in odgovornemu odnosu do okolja.

Nas poslovni model ostaja nespremenjen, saj je u€inkovito zasnovan in prinasa pricakovane rezultate.
Za zdaj smo trajnostnostne cilje poenostavili in jih bolj jasno opredelili ter jih vkljudili tudi med cilje ESG
v Letnem nadrtu upravljanja pri SDH. V primeru potrebe bomo skladno s temi cilji in prihodnjimi
aktivnostmi v dogovoru z nadzornim svetom spremenili in prilagodili tudi trajnostnostno strategijo.
Casovni okvir morebitnih sprememb bo doloéen skladno z internimi naérti in pri¢akovaniji klju¢nih
deleznikov. Pricakujemo, da bodo nadaljnji ukrepi prispevali h krepitvi odnosov z delezniki, saj bo
poenostavitev ciljev izboljsala njihovo razumevanje ter spodbudila aktivnejSe vkljucevanje v trajnostne
procese, kar bo prispevalo k boljsi usklajenosti in vecji skupni odgovornosti pri doseganju trajnostnih
ciljev.

12.2.10 Pomembni vplivi, tveganja in priloZnosti ter njihova povezanost s svojo strategijo in
poslovnim modelom (SBM-3)

Postopek ocenjevanja pomembnih vplivov temelji na pristopu dvojne pomembnosti, kar pomeni, da
upostevamo tako financne kot trajnostnostne vidike nasega poslovanja. Pri oceni upostevamo vplive,
ki izhajajo iz lastne dejavnosti, kot tudi tiste, ki segajo v vrednostno verigo, bodisi v zgornji ali spodniji
del. Vecino teh vplivov lahko neposredno upravljamo, saj so povezani z blaZzenjem podnebnih
sprememb, uporabo obnovljivih virov energije, porabo vode, kroznim gospodarstvom, delovno silo,
koncnimi potrosniki ter poslovnim upravljanjem. Vplivi, tveganja in priloZznosti so tesno povezani s
strategijo in poslovnim modelom Skupine, saj so vkljueni v stratesko nacrtovanje in operativne
procese.
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Rezultat analize dvojne pomembnosti

Slika spodaj prikazuje rezultat analize dvojne pomembnosti.
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Pozitivne vplive, katerih razumno pricakovano ¢asovno obdobje zajema kratkoro¢no, srednjeroéno in
dolgoro¢no obdobje, ustvarjamo z uporabo obnovljivih virov energije ter zagotavljanjem varne
zaposlitve, spodbujanjem socialnega dialoga, svobode zdruZevanja in enake obravnave ne glede na
spol. Prav tako prispevamo k razvoju zaposlenih z izobrazevanjem ter vklju¢evanjem in zaposlovanjem
invalidov. Zavzemamo se za preprecCevanje nasilja, nediskriminacijo in spostovanje zasebnosti v
delovnem okolju. Pri potrosnikih in konénih uporabnikih pozitivnho vplivamo s spremljanjem
zadovoljstva gostov, zagotavljanjem kakovostnih storitev ter skrbi za varnost in zdravje pri njihovi
uporabi. Na podrocju poslovnega upravljanja prispevamo k trajnostnosti z mocno korporativno
kulturo, zascito Zvizgacev, spostovanjem dobrih poslovnih obicajev, transparentnim vodenjem in
politiko nicelne tolerance do korupcije.

Negativni vplivi, katerih razumno pricakovano ¢asovno obdobje je kratkoroc¢no, srednjerocno in
dolgorocno, se pojavljajo pri emisijah toplogrednih plinov, veliki porabi vode ter odpadkih hrane, ki so
pomemben vidik kroZnega gospodarstva. Na podrocju delovne sile so negativni vplivi povezani z
deljenim delovnim ¢asom, delom med prazniki in konci tedna, zagotavljanjem vsaj minimalne place ter
oteZenim ravnovesjem med poklicnim in zasebnim Zivljenjem zaradi manj ugodnega delovnega casa.
Pri potrosnikih obstaja minimalen moZen vpliv na zagotavljanje zasebnosti in upravljanje obcutljivih
podatkov, vendar si prizadevamo za visoke standarde varstva podatkov in transparentne prakse.

Pri finanénih tveganjih in priloZnostih zaznavamo tako dejanska kot prihodnja tveganja, povezana s
podnebnimi spremembami in energijo. Klju¢no dejansko in prihodnje tveganje predstavlja dvig cen
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elektricne energije, ki Ze vpliva na stroskovno ucinkovitost poslovanja. Na podrocju delovne sile
zaznavamo predvsem prihodnja tveganja, povezana z varnostjo zaposlitve, zlasti zaradi pomanjkanja
delovne sile na trgu, kar bi lahko dolgorocno otezilo pridobivanje in ohranjanje kadrov. Poleg tega
zaznavamo tveganje izgube delovne sile zaradi manj ugodnega delovnega casa, kar je pomemben
dejavnik pri privabljanju in zadrzievanju zaposlenih. Prav tako smo zaznali tveganje povecane
fluktuacije zaposlenih, povezano z lastno delovno silo in vidiki varnosti zaposlitve.

Analiza identificiranih tveganj in priloznosti v obravnavanem letu ni pokazala negativnega vpliva na
finan¢no uspesnost Skupine Terme Olimia in prav tako ni bilo zaznanih vplivov na finan¢na sredstva, ki
bi jih bilo mogoce izterjati.

Podrobnejse informacije o teh tveganjih in priloznostih smo opredelili v procesu matrike dvojne
pomembnosti, pri éemer smo se oprli na analize in ocene nasih internih strokovnjakov.

12.2.11 Opis postopka za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov, tveganj in priloznosti
(IRO-1)

Skupina Terme Olimia je v letu 2024 prvic¢ izvedla posodobitev analize dvojne pomembnosti in jo
vkljucila v to porocilo. Metodologijo ocenjevanja materialnosti smo razvili v skladu z direktivo CSRD in
standardi ESRS, kar nam je omogocilo prepoznavanje dejanskih in morebitnih pozitivnih ter negativnih
vplivov na naSo vrednostno verigo in lastno dejavnost. S tem smo podprli koncept dvojne
pomembnosti in zagotovili oceno financnih tveganj in priloznosti, ki smo jih tockovali na podlagi
metodologije, skladne s standardi ESRS. V ta proces smo vkljucili nas poslovni model, deleznike in
vrednostno verigo.

Leto 2024 je bilo prvo leto, ko smo izvedli analizo dvojne pomembnosti in vzpostavili strukturiran
pristop k ocenjevanju trajnostnostnih tem. Pregledali in ocenili smo vse sektorske teme, podteme in
podpodteme ter upoSstevali vrednostno verigo, poslovni model, strategijo, deleznike in geografsko
lokacijo Skupine. Postopek je vodila interna trajnostnostna ekipa, ki je organizirala zbiranje podatkov,
delavnice, izobraZevanja in vprasalnike ter s pomocjo zunanjih izvajalcev analizirala podatke za
dolocitev pomembnih tem.

Pri ocenjevanju smo uporabili enoten sistem tockovanja, kjer so imeli klju¢no vlogo interni strokovnjaki
iz razliénih oddelkov Skupine in trajnostnostnega upravljanja. Po pregledu in analizi smo rezultate
predstavili direktorju, prokuristu, vodji pravne sluzbe, vodji kadrovske sluzbe ter obema vodjema
oddelkov financ in hotelov v obeh podjetjih v Skupini. Dodatno so bili rezultati predstavljeni tudi vodiji
vzdrZevanja in bazenov iz Term Tuhelj ter sodelavcu iz vzdrZzevanja Term Olimia, zadolZzenemu za
energetiko v podjetju.

V letu 2024 smo uvedli sistem tockovanja, usklajen s standardom ESRS za postopek ocenjevanja dvojne
pomembnosti (DMA). Pri ocenjevanju vplivov smo uporabili sistem, ki ocenjuje razseznost, obseg,
nepopravljivost znacaja in verjetnost njegovega nastanka. Finanéno pomembnost smo dolodili s
sistemom tockovanja, ki ocenjuje verjetnost in obseg financnih ucinkov, ki jih lahko povzrodi
posamezna trajnostnostna zadeva. V okviru matrike dvojne pomembnosti smo upostevali teme,
predpisane v ESRS 1 (16. ¢len), ter druge specifi¢ne in relevantne trajnostnostne teme, ki vplivajo na
delovanje Skupine in vrednostne verige.

Za dolocitev mejnih vrednosti smo uporabili interno razvite pragove, ki so bili oblikovani s pomocjo
svetovalcev. Ti pragovi so nam omogocili kvantificiranje in opredelitev vplivov na nacin, ki zadovoljuje
potrebe deleznikov, vkljuéno z bralci nasih trajnostnostnih porocil. Finan¢na tveganja in priloZznosti smo
ocenili v skladu s sploSnimi poslovnimi tveganji, kar zagotavlja usklajenost s financ¢no uspes$nostjo
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Skupine. Ta strukturirani pristop nam omogoca stalno spremljanje vplivov, ucinkovitejSe upravljanje
tveganj ter boljso integracijo trajnostnostnih ciljev v poslovno strategijo.

Vsak identificirani vpliv smo analizirali glede na to, ali izhaja iz lastne dejavnosti ali vrednostne verige,
in dolocili, v katerem delu poslovnega modela, geografski regiji ali drugem kontekstu lahko povzroca
povecano tveganje Skodljivih vplivov. Deleznike smo v proces vkljucili s pomocjo vprasalnikov, s
katerimi smo pridobili vpogled v to, kje sami vidijo najvelji vpliv nasega delovanja in katere
trajnostnostne teme po ESRS ocenjujejo kot najpomembnejSe. Na podlagi teh podatkov smo
ovrednotili njihov vpliv na nase poslovanje in nas vpliv nanje. Enoten sistem to¢kovanja nam omogoca
sistemati¢no razvrs¢anje negativnih in pozitivnih vplivov ter dolocitev klju¢nih trajnostnostnih zadev
za porocanje.

Postopek ocenjevanja tveganj in priloznosti smo izvedli v sodelovanju s finan¢no ekipo Skupine. Na
delavnici smo pregledali vse trajnostnostne teme in identificirali relevantna tveganja in priloZznosti,
nato pa ocenili njihovo finanéno pomembnost z uporabo lestvice financnega ucinka. Tveganja in
priloZznosti smo razvrstili glede na njihovo ¢asovno dimenzijo in dolocili, ali gre za dejansko ali prihodnje
tveganije ter ali izhaja iz lastne dejavnosti ali vrednostne verige. Ta sistematicni pristop nam omogoca
spremljanje tveganj in priloZnosti na dnevni in letni ravni ter prilagajanje strategij in ukrepov za
zmanjSanje negativnih ucinkov in izkoris¢anje priloZnosti, ki prispevajo k dolgorocni financni stabilnosti
Skupine.

Pri ocenjevanju povezav med vplivi, tveganji in priloZznostmi smo izvedli celovit postopek ocenjevanja
in finan¢ne kvantifikacije. Za vsak zaznani vpliv smo identificirali posledice in jih opredelili kot tveganje
ali priloznost. Finanéno smo ovrednotili te posledice ali koristi ter glede na obseg tveganja in priloznosti
ocenili njihovo verjetnost v kratkorocnem, srednjero¢nem in dolgoroénem obdobju. Stopnjo
izpostavljenosti smo dolocili tako, da smo verjetnost nastanka pomnoZili z obsegom finan¢nih ucinkov
ter tveganja in priloZnosti razvrstili v Stiri kategorije: majhno, srednje, veliko in zelo veliko tveganje
oziroma priloZznost. ViSja kot je bila stopnja izpostavljenosti, pomembnejSe je bilo tveganje ali
priloZnost v procesu ocenjevanja.

Celoten postopek smo izvedli v sodelovanju s prokuristom, financ¢nim oddelkom in zunanjimi
strokovnjaki, s ¢imer smo zagotovili dvojno potrditev analize. Kriteriji ocenjevanja so temeljili na oceni
finan¢nega ucinka, pri ¢emer smo uporabili petstopenjsko lestvico za vrednotenje vpliva na EBITDA
Skupine. Pomembnost posameznega tveganja ali priloZznosti smo dolodili na podlagi kombinacije
finan¢nega ucinka in verjetnosti njegovega nastanka.

Postopek upravljanja vplivov, tveganj in priloZznosti smo vkljudili v splosni sistem upravljanja tveganj,
kjer smo uporabili enak pristop kot pri ocenjevanju splosnih poslovnih tveganj. Z vkljucitvijo
metodologije ESRS smo zagotovili celovito oceno vplivov, tveganj in priloZnosti z vidika trajnostnosti
ter zagotovili njihovo upostevanje pri oblikovanju strategij in sprejemanju poslovnih odlocitev. Nas cilj
je, da trajnostnostne teme obravnavamo kot sestavni del poslovnega upravljanja, kar omogoca
ucinkovitejSe upravljanje tveganj in boljSo integracijo trajnostnostnih ciljev v naso strategijo.

V procesu ocenjevanja in upravljanja pomembnih vplivov, tveganj in priloZnosti smo uporabili vec
vhodnih podatkov, ki zajemajo celotno vrednostno verigo. Kljuéni viri vkljuujejo interne podatke
Skupine, vkljucitev deleznikov prek vprasalnikov, povratne informacije gostov ter podatke, ki jih
zagotavljajo zaposleni v nasi organizaciji in povezani druzbi. Obseg zajetih dejavnosti pokriva vse
kljuéne poslovne procese, od operativnega poslovanja do dolgorocnih strateskih usmeritev, pri ¢emer
smo upostevali tudi vplive na SirSo vrednostno verigo. Predpostavke, uporabljene v procesu, temeljijo
na oceni verjetnosti in finanénega ucinka posameznih tveganj ter vplivov, skladno z metodologijo ESRS
za dolocanje pomembnosti trajnostnostnih tem.
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S tem pristopom smo zagotovili celovit in strukturiran pregled vplivov, tveganj in priloZnosti, ki so
kljuéni za nase poslovanje in dolgoro¢no trajnostnostno strategijo.

V letu 2025 smo izvedli posodobitev ocene dvojne pomembnosti ob upostevanju predstavljene
metodologije in metodologije postopka posodobitve ocene dvojne pomembnosti, ki je strukturirana
kot tridelni proces in vkljucuje naslednje faze in korake:

1. faza — Analiza in predhodna potrditev

e Pregled poslovnega modela, vrednostne verige, deleznikov, regulativnega okolja ter obsega
porocanja (druZzbe in lokacije).

e Prvipregled in potrditev pomembnih trajnostnostnih tem STO in pripadajocih vplivov, tveganj
in priloZnosti na ravni internih strokovnjakov.

e Pregled klju¢nih identificiranih deleznikov.

e Potencialna posodobitev pomembnih trajnostnostnih tem STO in pripadajocih vplivov, tvegan;j
in priloZnosti, vklju¢no z izvedbo ocene pomembnosti vplivov in ocene finanéne pomembnosti
na ravni internih strokovnjakov in vkljucitvijo kljuénih deleznikov.

e Priprava kon¢nega dokumenta, ki povzema izvedbo posodobitve ocene dvojne pomembnosti,
vkljuéno s predstavitvijo posodobljene matrike dvojne pomembnosti ter kljucnih vplivov,
tveganj in priloZnosti.

e Zakljuéna potrditev posodobitve ocene dvojne pomembnosti, vkljuéno s pomembnimi
trajnostnimi temami STO ter pripadajoc¢imi vplivi, tveganji in priloZznostmi in metodologijo, na
ravni internih strokovnjakov.

2. faza — Potrditev in pregled
e Potrditev s strani poslovodnih organov in seznanitev nadzornih organov.
e Pregled s strani zunanjega revizorja (po potrebi).

3. faza — Porocanje
e Priprava vsebine za posodobitev poglavja v letnem porocilu: Opis postopka za opredelitev ter
ocenjevanje pomembnih vplivov, tveganj in priloznosti (IRO-1).

V sklopu celotnega postopka posodobitve postopka ocene dvojne pomembnosti je bilo prepoznanih 6
pomembnih tem s pripadajocimi 29 vplivi, tveganji in priloZnostmi. Najpomembnejse teme za Skupino
iz vidika dvojne pomembnosti so E1 Podnebne spremembe, E3 Voda in morski viri, E5 KroZzno
gospodarstvo, S1 Lastna delovna sila, S4 Potrosniki in koncni uporabniki in G1 Poslovno upravljanje. V
okviru pomembnih trajnostnostnih tem je bilo identificiranih 25 vplivov in 4 tveganja. V okviru ocene
pomembnosti so bile teme OnesnaZevanje (E2), Biotska raznovrstnost (E4), Delavci v vrednostni verigi
(S2) in Prizadete skupnosti (S3) v Skupini v letu 2025 opredeljene kot nepomembne.
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12.2.12 Politike, sprejete za upravljanje pomembnih trajnostnostnih zadev (MDR-P)

. - . Opis kljuénih Obseg Odgovorna Mednarodno

Naziv politike ESRS in tema . uporabe oseba za . . ... Dostopnost

vsebin .. o priznani akti

politike izvajanje

Nacrt
korporativne Zagotavljanje Pooblas¢enec Akt je
integritete druzbe ESRS G1 — korporativne Velja za vse za dostopen
Terme Olimia, Poslovno integritete v organe druzbe korporativno na sedezu
d.d. upravljanje druzbi in zaposlene. integriteto / druzbe.

Opredeljuje

sprejemljivo

vedenje in Akt je
Kodeks ESRS G1 — eticne Vodja dostopen
ravnanja/eticni Poslovno standarde za Velja za vse kadrovske na sedezu
kodeks upravljanje zaposlene. zaposlene. sluzbe / druzbe.

Zagotavlja

spostljivo

delovno okolje

in opisuje Akt je
Politika proti ESRS S1 — postopke za Vodja dostopen
diskriminaciji in Lastna obravnavo Velja za vse kadrovske na sedezu
nadlegovanju delovnasila  pritoZb. zaposlene. sluzbe / druZbe.

Varuje podatke

zaposlenih in

strank ter

ESRS S4 — skladnost z Pooblascenec Akt je

Politika varstva Potrosnikiin relevantnimi za varstvo dostopen
podatkov in konéni zakoni o Velja za vse osebnih na sedezu
zasebnosti uporabniki zasebnosti. zaposlene. podatkov / druzbe.

Zagotavlja

varnost

podjetniskih Akt je
Politika informacij, dostopen
informacijske omrezij in Velja za vse Razvojni na sedezu
varnosti ESRS S1 & S4  sistemov. zaposlene. informatik / druzbe.

Vsebuje politike

o dopustih,

prisotnosti, Akt je

ESRS S1 — ugodnostih in Vodja dostopen

Prirocnik za Lastna splosnih Velja za vse kadrovske na sedezu
zaposlene delovnasila  pric¢akovanjih. zaposlene. sluzbe / druzbe.

Zagotavlja

mehanizme za

prijavo

neeti¢nega

ravnanja ali Akt je
Politika zascite ESRS S1 — nezakonitih dostopen
prijaviteljev Lastna dejavnosti v Velja za vse Vodja pravne na sedezu
nepravilnosti delovnasila  zaupnosti. zaposlene. sluzbe / druzbe.
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Zagotavlja

skladnost z

zakoni o

preprecevanju

podkupovanja

ter opredeljuje
Politika postopke za Pooblas¢enec Akt je
preprecevanja ESRS G1 — prepreCevanje  Velja za vse za dostopen
podkupovanjain  Poslovno podkupovanja in organe druzbe korporativno na sedezu
korupcije upravljanje korupcije. in zaposlene. integriteto / druzbe.

Opredeljuje

pogoje za
Pravilnik o opravljanje dela
notranji na posameznem Akt je
organizaciji in ESRS S1 - delovnem Vodja dostopen
sistemizaciji Lastna mestu oziroma  Velja za vse kadrovske na sedezu
delovnih mest delovnasila  zavrsto dela. zaposlene. sluzbe / druzbe.

Opredeljuje

ukrepe

delodajalca za

zagotavljanje

pravice do

odklopa

delavcev

(odklopiti se od Akt je

ESRS S1 — komunikacije v Vodja dostopen

Pravilnik pravice  Lastna povezavi z Velja za vse kadrovske na sedezu
do odklopa delovnasila  delom). zaposlene. sluzbe / druzbe.

Ureja uporabo Vodja Akt je
Pravilnik o ESRS S1 - sluZbenih Velja za kontrolinga dostopen
uporabi sluzbenih  Lastna telefonov in nekatere in razvojni na sedezu
naprav delovnasila  racunalnikov. zaposlene. informatik / druzbe.

Doloca pravila in

kriterije za
Pravilnik o izplacilo dela Akt je
izplaCilu nagrade  ESRS S1 - place za Vodja dostopen
za poslovno Lastna poslovno Velja za vse kadrovske na sedezu
uspesnost delovnasila  uspesSnost. zaposlene. sluzbe / druzbe.

Definira pravice,

ki jih zakon daje

delavcem (npr.

visina dodatkov,

povracilo

stroskov za

prevoz), in

definira

nagrajevanje

zaposlenih

(ocenjevanje in Akt je
Pravilnik o placah  ESRS S1 — izplacilo iz Vodja dostopen
in drugih osebnih  Lastna delovne Velja za vse kadrovske na sedezu
prejemkih delovnasila  uspesnosti). zaposlene. sluzbe / druzbe.
Trajnostnostna Skrbi za Velja za vse Vod;ji Akt je
politika ravnanja  ESRS E5 — zmanjsanje zaposlene, ki gostinstva v dostopen
in zmanjSevanja Krozno odpadne hrane imajo stik s Termah na sedezu
odpadne hrane gospodarstvo na nacin pripravo in Olimia ter / druzbe.
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racionalizacije v postrezbo Termah
celotnem hrane. Tuhelj
procesu od

izbora, priprave
in postrezbe
hrane in je
namenjena tako
zaposlenim kot
vplivu na goste.

Ukrepi in viri, povezani s pomembnimi trajnostnostnimi zadevami (MDR-A), metrike, povezane s
pomembnimi trajnostnostnimi zadevami (MDR-M), ter spremljanje ucinkovitosti politik in ukrepov na
podlagi ciljev (MDR-T) so opisani oziroma navedeni v okviru posameznega tematskega standarda.

OKOLIJE
12.3 Podnebne spremembe (ESRS E1)

12.3.1 Podnebne spremembe in opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih s
podnebjem povezanih vplivov, tveganj in priloZznosti (E1 IRO-1)

V okviru podnebnih sprememb smo identificirali pomembne vplive in tveganja. Vpliv blaZenja
podnebnih sprememb (emisije toplogrednih plinov — TGP) smo prepoznali kot dejanski negativen vpliv,
ki je neposredno povezan z naso lastno dejavnostjo in celotno vrednostno verigo (zgornji in spodniji
del). Ta vpliv smo opredelili za vsa tri obdobja: kratkoro¢no, srednjeroc¢no in dolgoro¢no. Zmanjsanje
emisij TGP je klju¢no za dosego nasih trajnostnostnih ciljev in zmanjsanje vpliva na okolje.

Na drugi strani imamo pozitiven dejanski vpliv, ki izhaja iz uporabe obnovljivih virov energije, kot so
soncne celice in biomasa. Ta vpliv je povezan z naso lastno dejavnostjo in obsega razlicna ¢asovna
obdobja: kratkoro€no, srednjero¢no in dolgoro¢no. Uporaba obnovljivih virov energije pripomore k
zmanjSanju naSega okoljevarstvenega odtisa in zagotavlja trajnostnostno oskrbo z energijo v
prihodnosti.

Poleg tega smo prepoznali dejansko tveganje v zvezi z energijo, predvsem zaradi zvisanih cen elektri¢cne
energije, ki Ze vpliva na naSe kratkorono poslovanje in bo vplivalo tudi v srednjero¢nem in
dolgoro¢nem obdobju. To tveganje zahteva stalno spremljanje razmer na energetskem trgu ter
sprotno prilagajanje strategije glede na morebitne nadaljnje spremembe cen. Pri tem se bomo
osredotocali predvsem na dolgorocne resitve, ki vkljuujejo povecevanje energetske ucinkovitosti ter
postopni prehod na trajnostne vire energije, s ciliem zmanjSanja izpostavljenosti volatilnosti cen
energije.
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Vpliv Vrednostna veriga Casovno obdobje
Zgornji del Spodniji del
Lastna N s 2
vrednostne . vrednostne Kratkorocno Srednjerocno Dolgorocno
. dejavnost .
verige verige
Dejanski
Emisije TGP negativen X X X X X X
vpliv
Uporaba
obnovljivih Dejanski
virov energije  pozitiven X X X X
(soncne celice vpliv
in biomasa)
Dvig cene
elektricne Tveganje X X X X
energije

12.3.2 Nacrt za prehod za blaZitev podnebnih sprememb (E1-1)

Skupina Terme Olimia Se ni sprejela Nacrta za prehod za blazitev podnebnih sprememb. Glede na velike
investicije, izvedene v letu 2025 v odvisni druzbi, ter na potek druge velike investicije v obvladujodi
druzbi ocenjujemo, da bomo k pripravi nacrta pristopili po zakljucku investicije in ga sprejeli najkasneje
v prvem Cetrtletju leta 2027.

12.3.3 Pomembni vplivi, tveganja in priloZnosti in njihova povezanost s strategijo in poslovnim
modelom (E1 SBM-3)

Skupina Terme Olimia je kot tveganje na podrocju podnebnih sprememb opredelila dvig cen elektri¢ne
energije. To pomeni tveganje iz naslova zakonodajnih sprememb, ki vplivajo na rast cen elektri¢ne
energije in prinasajo izzive pri prilagajanju trajnostnostnim zahtevam ter regulativam prehoda na
nizkoogljicno gospodarstvo.

Analiza odpornosti strategije in poslovnega modela na podnebne spremembe 3e ni bila izvedena ter
bo pripravljena v okviru Nacrta za prehod za blazitev podnebnih sprememb.

12.3.4 Politike v zvezi z blazitvijo podnebnih sprememb in prilagajanjem nanje (E1-2)

Skupina Terme Olimia doslej ni vzpostavila posebnih politik na podrocju podnebnih sprememb, saj to
zaradi operativnih in poslovnih potreb ni bilo nujno. Z rastjo trajnostnostnih zahtev in razvojem
regulativnih okvirov se vse bolj zavedamo pomena celovitega pristopa k podnebni odgovornosti, zato
v skladu z ESRS 2 nadrtujemo oblikovanje ustreznih politik najkasneje do konca leta 2027, da
zagotovimo skladnost z najboljsimi praksami in prihodnjimi zakonodajnimi zahtevami.
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12.3.5 Ukrepi in viri v zvezi s politikami na podrocju podnebnih sprememb (E1-3)

Skupina Terme Olimia Se ni sprejela vseh ukrepov, ki bi celovito naslavljali pomembne vplive, tveganja
in priloZnosti na podrocju podnebnih sprememb do leta 2050. Kljub temu je Skupina Terme Olimia Ze
sprejela dolocene ukrepe na podrocju podnebnih sprememb, ki naslavljajo pomembne vplive, tveganja
in priloZnosti in so predstavljeni v nadaljevanju. Celoviti in podrobni ukrepi bodo sprejeti v sklopu
potrditve Nacrta za prehod za blaZitev podnebnih sprememb.

Energija

Na podrocju energije izvajamo vrsto ukrepov za ucinkovito upravljanje porabe energije in povecanje
deleza obnovljivih virov. Na podrocju energetske ucinkovitosti ves ¢as optimiziramo porabo energije
glede na gibanje cen elektricne energije na borzi. V obdobjih najvisjih cen prilagajamo odjem in
povecujemo deleZ ogrevanja z biomaso. Za ucinkovito rabo energije uporabljamo avtomatske
regulacije ogrevalnih krogov, ki se prilagajajo zunanji temperaturi. Poleg tega zmanjsujemo porabo
elektricne energije z vgradnjo frekvenéno reguliranih in energetsko varénih motorjev za kljuéne
pogone, kot so klimatski sistemi in ¢rpalke, ter z uporabo varcnih svetil.

Na podrocju obnovljivih virov energije smo v preteklosti zgradili ve¢ soncnih elektrarn v obeh podjetjih
Skupine. Poleg obstojece kotlovnice v Termah Olimia smo v Termah Tuhelj postavili tudi novo
kotlovnico na biomaso. Prav tako izkoris¢amo odpadno temperaturo bazenskih termalnih vod s
pomocjo toplotnih ¢rpalk (voda-voda), kar dodatno prispeva k ucinkovitejsi rabi energije. Klju¢ni ukrep
za razogljicenje je stalna optimizacija delovanja soncnih elektrarn in kotlovnic na biomaso, kar
omogoca povecanje lastne proizvodnje elektricne in toplotne energije ter zmanjsanje odvisnosti od
fosilnih goriv. S tem prispevamo k blaZitvi podnebnih sprememb ter spodbujamo prehod na
trajnostnostne in obnovljive vire energije.

Emisije toplogrednih plinov

Skupina Terme Olimia naslavlja tudi emisije toplogrednih plinov. Skupina v letu 2025 nacrtuje nadaljnje
ukrepe za zmanjsanje emisij, kot so optimizacija delovanja soncnih elektrarn, kotlovnic na biomaso ter
drugi ukrepi za povecanje energetske ucinkovitosti. V prihodnosti bomo podatke redno spremljali in
primerjali, da bi natancneje ocenili vpliv nasih ukrepov na zmanjsanje emisij TGP in tako zagotovili
trajnostnostni napredek.

Izvajanje ukrepov za trajnostnost ni omejeno z vidika financiranja, saj so potrebna finan¢na sredstva
zagotovljena skozi obstojece vire in strategije Skupine. Kljuéna tveganja pri izvajanju teh ukrepov
predstavljajo razpoloZljivost in dodelitev ustreznih kadrovskih virov. Usmerjanje strokovnih virov za
optimizacijo porabe in ucinkovito izvajanje trajnostnostnih ukrepov je klju¢no za dosego nasih ciljev,
zato bomo nadaljevali z vlaganjem v razvoj ¢loveskih virov, kar je nujno za dolgoro¢no uspesnost teh
ukrepov.

Vecina investicij v sonéne elektrarne in kotlovnice na biomaso je bila Ze izvedena v preteklosti, pri
¢emer smo v letu 2025 v sistem vkljucili Se dodatno sonéno elektrarno na strehi bazena v Termah
Tuhelj. Te naloZbe so bile Ze ustrezno evidentirane v racunovodskih izkazih pod postavkami osnovnih
sredstev in dolgoroc¢nih nalozb. Ker vecjih kapitalskih vlaganj ne pricakujemo v prihodnosti, ni potrebe
po zagotavljanju dodatnih pomembnih investicijskih stroskov. V letu 2025 je bilo na ravni Skupine na
podrocju podnebnih sprememb investiranih 21,9 mio EUR. V prihodnje se bomo osredotocili na
operativno izvajanje in nadzor, kar bo zahtevalo le manjsa sredstva, ki bodo pokrita iz obratnih
sredstev, kar je Ze vkljueno v nase letne operativne nacrte.

Vse operativne stroske, potrebne za izvajanje sprejetih ali nacrtovanih ukrepov, zagotavljamo iz lastnih
virov, s ¢imer zagotavljamo finan¢no neodvisnost pri izvajanju trajnostnostnih projektov. Glede nalozb
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v oshovna sredstva, ki so potrebne za izvajanje teh ukrepov, so te nacrtovane v skladu z zahtevami
Delegirane uredbe Komisije (EU) 2021/2178 in vkljuene v letni nacrt stroskov lastnih sredstev. Na ta
nacin zagotavljamo usklajenost z zakonodajnimi zahtevami ter u¢inkovito dodeljevanje potrebnih virov
za trajnostnostne nalozbe.

12.3.6 Cilji v zvezi z blazitvijo podnebnih sprememb in prilagajanjem nanje (E1-4)

Skupina Terme Olimia Se ni dolocila s podnebjem povezanih ciljev. V skladu z ESRS 2 bo Skupina cilje
dolocila v naslednjih porocevalskih obdobjih, v skladu s pripravljenim Nacrtom za prehod na blaZitev
podnebnih sprememb, ki bo sprejet v prvem Cetrtletju leta 2027. Skupina redno obravnava okoljska
vprasanja na mesecnih kolegijih druzb in jih dodatno spremlja preko certifikata Zeleni klju¢, ki smo ga
pridobili za dva hotela v Skupini. V prihodnosti bomo okoljska vprasanja spremljali tudi po pridobitvi
okoljskega znaka EU Ecolabel, za katerega je odvisna druzba v Skupini zaprosila leta 2025.

12.3.7 Poraba energije in mesanica virov energije (E1-5)

Nasa skupna poraba energije v Skupini za leto 2025 je znasala 36.121 megavatnih ur (MWh). Od tega
je 16.593 MWh predstavljala poraba energije iz neobnovljivih virov, medtem ko je 19.529 MWh
predstavljala energija iz obnovljivih virov.

V nasih termalnih kompleksih, hotelih, restavracijah in pisarnah je bila poraba energije iz neobnovljivih
virov 16.593 MWh. To vkljuCuje porabo 356 MWh goriva iz surove nafte in naftnih derivatov, 5.327
MWh zemeljskega plina, 10.910 MWh kupljene ali pridobljene elektricne energije iz neobnovljivih
virov.

V istem obdobju smo v teh objektih porabili 19.529 MWh energije iz obnovljivih virov, kar vklju¢uje vso
elektri¢no energijo iz obnovljivih virov, vklju¢no z energijo iz biomase.

Skupaj to pomeni, da smo dosegli delez obnovljivih virov v skupni porabi energije 54,06 %. Ta doseZzek
odraZza nadaljevanje nase zavezanosti trajnostnostnemu poslovanju, zmanjsanju vpliva na okolje in
povecanju energetske ucinkovitosti v vseh nasih dejavnostih. V prihodnosti bomo Se naprej vlagali v
obnovljive vire energije, da bi Se povecali njihov delezZ in izboljSali energetsko samozadostnost nasih
objektov.

Tabela porabe energije in mesanica virov energije Skupine Terme Olimia Leto 2025 Leto 2024
Poraba goriva iz surove nafte in naftnih derivatov (MWh): 356 410
Poraba goriva iz zemeljskega plina (MWh): 5.327 3.378

Poraba kupljene ali pridobljene elektri¢ne energije, toplote, pare ali hlajenja iz

neobnovljivih virov (MWh): 10.910 9.110
Skupna poraba energije iz neobnovljivih virov (MWh): 16.593 12.897
Delez neobnoviljivih virov v skupni porabi energije (%): 45,94 % 42,80 %
Poraba kupljene ali pridobljene elektrike iz obnovljivih virov, vkljuéno z biomaso 19.529 17917
(MWh):

Skupna poraba energije iz obnovljivih virov (MWh): 19.529 17.217
Delez obnovljivih virov v skupni porabi energije (%): 54,06 % 57,20 %
Skupna poraba energije (MWh): 36.121 30.115
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12.3.8 Bruto emisije TGP obseg 1, 2 ter skupne emisije TGP (E1-6)

Bruto emisije v obsegu 1 in 2 vkljucujejo CO, (ogljikov dioksid), CH4 (metan) in N»O (didusikov oksid),
ki se izracunajo na podlagi koli¢ine neposredno porabljene ali izgorele energije. Pri izraCunu emisijskih
faktorjev za energente se uporabljajo podatki, ki jih Agencija Republike Slovenije za okolje (ARSO) in
Institut Jozef Stefan (1JS) objavita enkrat letno. Pri trini metodi se upostevajo zadnji razpoloZljivi
emisijski faktoriji, ki jih objavijo distributerji elektricne energije Skupine. Metodologija izracuna sledi
smernicam GHG Protokola, pri éemer se, kjer je to mogoce, uporabljajo primarni podatki.

Emisije toplogrednih plinov (TGP) v okviru obsega 1 se nanasajo na neposredne emisije iz virov, ki so v
lasti ali pod nadzorom organizacije. Neposredne emisije toplogrednih plinov vklju¢ujejo skupno
koli¢ino toplogrednih plinov, ki se pretvorijo v ekvivalente CO,. V letu 2025 smo spremljali neposredne
emisije toplogrednih plinov (TGP) iz razli¢nih virov goriv, ki jih uporabljamo za ogrevanje, napajanje
naprav, transport in hlajenje. Skupne emisije zaradi zgorevanja biomase v stacionarnih napravah so
znasale 0 t CO,e, medtem ko je zgorevanje utekocinjenega naftnega plina (UNP) povzrocilo emisije v
viSini 45 t CO,e. Zgorevanje zemeljskega plina v peceh je ustvarilo 1.067 t CO,e, medtem ko so emisije
zaradi zgorevanja kurilnega olja znasale 46 t CO,e. Glede na goriva za transport so emisije zaradi
dizelskega goriva v voznem parku Skupine znasale 50 t CO,e, medtem ko so emisije zaradi bencina
dosegle 8 t CO,e. Ubezni plini iz klimatskih naprav so povzrocili emisije v viSini 593 t COe. Skupne
emisije toplogrednih plinov (TGP obseg 1) so znasale 1.810 t CO.e.

Emisije toplogrednih plinov (TGP) v okviru obsega 2 vkljucujejo posredne emisije, ki izhajajo iz
proizvodnje kupljene energije, ki jo uporablja organizacija. Ker te emisije nastanejo v objektih, kjer se
energija proizvaja, so uvrs¢ene med posredne emisije. Za uporabo elektri¢ne energije, ki ni pridobljena
iz obnovljivih virov, so emisije na osnovi lokacijske metode znasale 2.664 t CO,e. Skupne emisije
toplogrednih plinov v okviru obsega 1 in 2 na osnovi lokacijske metode so v letu 2025 na ravni Skupine
tako znaSale 4.474 t COe. Po drugi strani pa so emisije za uporabo elektri¢ne energije, ki ni pridobljena
iz obnovljivih virov, na osnovi trine metode znasale 3.805 t CO,e. Skupne emisije toplogrednih plinov
v okviru obsega 1 in 2 na osnovi trine metode so v letu 2025 na ravni Skupine tako znaSale 5.615 t
COze.

Skupne emisije obsegov 1, 2 in skupne emisije toplogrednih plinov (TGP)
Skupine Terme Olimia
Obseg 1 emisij toplogrednih plinov (TGP)

Leto 2025 Leto 2024

Skupne emisije obsega 1 (tCO.e) 1.810 1.597
Obseg 2 emisij toplogrednih plinov (TGP)

Skupne emisije obsega 2 na osnovi lokacijske metode (tCO,e) 2.664 2.144
Skupne emisije obsega 2 na osnovi trzne metode (tCO,e) 3.805 3.440
Skupne emisije toplogrednih plinov (TGP)

Skupne emisije toplogrednih plinov (na osnovi lokacijske metode) (tCO,e) 4.474 3.741
Skupne emisije toplogrednih plinov (na osnovi trzne metode) (tCO,e) 5.615 5.037

Ta izracun odraZa vse neposredne in posredne emisije iz nasih virov goriv, naprav in energije, kar nam
omogoca natancno spremljanje in obvladovanje nasega ogljicnega odtisa ter nadaljnje korake pri
zmanjSevanju emisij v prihodnosti.

V skladu z ESRS 1 in delegirano uredbo Quick fix Skupina v letu 2025 ni izracunavala emisij toplogrednih
plinov za obseg 3.

Intenzivnost TGP se izracuna kot razmerje med skupnimi emisijami toplogrednih plinov (v tonah CO,
ekvivalenta) in neto prihodki (v milijonih evrov). V letu 2025 so skupne emisije TGP Skupine po
lokacijski metodi znasale 4.474 ton CO, ekvivalenta, medtem ko so neto prihodki dosegli 56 milijonov
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evrov. Intenzivnost TGP je torej znasala 81 ton CO, ekvivalenta na milijon evrov prihodkov. Ta kazalnik
omogoca vpogled v ucinkovitost Skupine pri obvladovanju vplivov svojega poslovanja na okolje, saj
povezuje emisije s poslovnim uspehom.

Razmerje intenzivnosti toplogrednih plinov (TGP) Skupine Terme Olimia Leto 2025 Leto 2024
Skupne emisije TGP (v tonah ekvivalenta CO>): 4.474 3.741
Neto prihodki (mio EUR): 55 49
Intenzivnost TGP (tCO.e/mio EUR): 81 76

Skupina Terme Olimia v skladu z ESRS 1 in delegirano uredbo Quick fix v letu 2025 ne razkriva
predvidenih financ¢nih ucdinkov pomembnih tveganj in priloZznosti v povezavi s podnebnimi
spremembami.

12.3.9 Taksonomija EU

V okviru Skupine Terme Olimia je bila izvedena ocena skladnosti dejavnosti z evropsko taksonomijo,
pri éemer smo analizirali vlaganja v osnovna in obratna sredstva ter dejavnosti, ki izpolnjujejo okoljske
cilje, dolo¢ene v Uredbi EU o taksonomiji. Pregled smo izvedli v skladu z vnaprej dolo¢enimi postopki
za preverjanje skladnosti, da bi ugotovili, katere dejavnosti in nalozbe ustrezajo tehni¢nim merilom za
okoljsko trajnostne dejavnosti.

Poleg tega smo zagotovili, da vse dejavnosti, bodisi usklajene bodisi neusklajene s taksonomijo,
izpolnjujejo minimalne zahteve v zvezi s ¢lovekovimi pravicami, preprecevanjem korupcije, poStenim
ravnanjem na podrocju konkurence in davénimi obveznostmi. To smo dosegli z upostevanjem Eti¢nega
kodeksa in politik za preprecevanje korupcije ter spremljanjem konkurence, ki so podprti s
sistemati¢nimi pregledi, usposabljanji in zagotavljanjem skladnosti s predpisi.

Porocanje o skladnosti z evropsko taksonomijo je izvedeno v skladu z dolodili Uredbe (EU) 2020/852 in
vkljuCuje razkritje klju¢nih kazalnikov uspesnosti, kot so prihodki in naloZbe, ki so usklajene s
taksonomijo za okoljske cilje, ter delez dejavnosti, ki prispevajo k doseganju okoljskih ciljev EU, kot so
trajnostna raba virov, varstvo vodnih in morskih virov, prehod na kroZno gospodarstvo, preprecevanje
onesnazeval ter varstvo in obnova biotske raznovrstnosti in ekosistemov. Poleg tega se ugotavlja, ali
te dejavnosti ne povzrocajo Skode drugim okoljskim ciljem. Vse potrebne informacije so prikazane za
Skupino Terme Olimia, kot je dolo¢eno v Delegirani uredbi Komisije (EU) 2021/2178 in najnovejsih
spremembah v Izvedbeni uredbi Komisije (EU) 2023/2486, kjer so opredeljeni tudi pogoji, pod katerimi
se Steje, da gospodarska dejavnost bistveno prispeva k blazZitvi podnebnih sprememb ali prilagajanju
podnebnim spremembam, ter ali ta gospodarska dejavnost ne povzroca bistvene Skode drugim
okoljskim ciljem. V letu 2025 so bile uporabljene enake tabele za prikaz usklajenih in sprejemljivih
dejavnosti kot v prvem letu porocanja. Nasa zavezanost k trajnostnemu poslovanju in skladnosti z
evropskimi predpisi zagotavlja dolgorocno transparentnost in usklajenost z okoljskimi cilji EU, kar
prispeva k trajnostnemu razvoju in odgovornemu ravnanju v okviru Skupine.
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Delez prihodkov iz pogodb s kupci — proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo — razkritje
Skupine Terme Olimia za leto 2025

2025 Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno 3kodovanje
= BlaZitev Prilagajanje KroZino Biotska BlaZitev Pr\\agajarue - KroZno . Minimalni Kategorija Kategorija
. N - ; Delez ; ) . podnebnim OnesnaZev Biotska I 2
Gospodarske dejavnosti Oznaka Prihodki ) podnebnih  podnebnim Voda OnesnaZev gospodarst raznovrstn|podnebnih Voda , gospodarst zai€itni | omogofitvena prehodna
prihodkov - sprememba anje raznovrstnost . > N
(1) {a) (2) (3) () sprememb sprememba 7 anje (8) vo ost sprememb m (13) (14) vo (16) ukrepi dejavnost dejavnost
(5) m (6) (9) (10) (11) (12) (15) (17) (19) (20}
V1000 EUR % DA:NE;NSP DA NE;NSP - DA; NE; NSP DA; NE: NSP DA; NE; NSP DA NE:NSP| e DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE 0 P
(b) (b) )] (b) (o) (b)
A_DEJAVNOSTI, SPREMELIIVE ZA
TAKSONOMUO
A_1 Okoljske trajnostne dejavnosti
(usklajene s taksonomijo)
3 Prihodki od okoljsko trajnostnih o 0.0%
dejavnosti (usklajenih s taks ijo) (A1) 3
od tega omogogtitvenih ] 0% 0% NSP NSP NSP NSP NSP NSP NSP
od tega prehodnih o 0% 0% NSP NSP NSP NSP NSP NSP NSP
A2 Dejavnosti, ki so s‘.]rejem“.we - 5P, NSP 5P, NSP 5P, NSP 5P, NSP 5P, NSP 5P, NSP
taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne . . . . ; .
; i : - (c] (c] c) (c] c) (c]
(dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)
J Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemlijive
za taksonomijo, vendar niso okoljsko a 0.0%
trajnostne {dejavnosti, neusklajene s :
taksonomijo) {A.2)
Al Prlhudkj od dejavnosti, sprejemljivih za 0 0.0% % % % % % %
taksonomijo (A.1 + A.2)
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMUIVE ZA 55263 100,0%
TAKSONOMUO
SKUPAJ (A + B) 55263 100%

(a) — blaZitev podnebnih sprememb: BPS;
— prilagajanje podnebnim spremembam: PPS;
— vodni in morski viri: VMV;
— krozno gospodarstvo: KG;
— preprecevanje in nadzorovanje onesnazevanja: PNO;
— biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE.

(b) DA, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo in usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;
NE, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo, vendar ni usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;
NSP — nesprejemljiva, dejavnost ni sprejemljiva za taksonomijo za zadevni okoljski cilj.

(c) SP — dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj;
NSP — dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj.
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Delez naloZb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo v Skupini

Terme Olimia v letu 2025

2025 Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje
Naloibe v = Blaiitev  Prilagajanje . Biotska BlaZitev Prilagajanje . . ) Minimalni| Kategorija Kategorija
: : naloZb v S N s KroZno - N OnesnaZev KroZno Biotska P =
Gospodarske dejavnosti Oznaka osnovna podnebnih  podnebnim Voda OnesnaZev raznovrstn podnebnih podnebnim Voda - zasZitni omogoditvena prehodna
osnovna n gospodarstvo anje gospodarstvo  raznowrstnost . - -
{1) {a) {(2) sredstva sprememb spremembam {7 anje (8) (s) ost sprememb  spremembam {13) (14) (15) (16) ukrepi dejavnost dejavnost
sredstva
@ (4) & ® (10) a1 (12) (17 (19) (20)
DA;NE; NSP DA; NE; NSP  DA; NE;NSP DA; NE;NSP  DA; NE;NSP  DA; NE; NSP
v 1.000 EUR % T > T > S > e > T > T > DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DAJNE DA/NE ) P
A. DEJAVNOSTI, SPREMEUIVE ZA TAKSONOMUO
A_1 Okeljske trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo)
J NaloZbe v osnovna sredstva pri okoljsko trajnostnih 0 00%
ih ¢ enih s A1) A
od tega omogoCitvenih 0 0,0% 0%
od tega prehodnih 0 0% 0%
A-2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar 5P, NSP 5P, NSP 5P, NSP 5P, NSP 5p, NSP 5P, NSP
niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s o o o o o o
BPS71 16.425 64,2% SP SP NSP NSP NSP NSP
BPs7.2 4.89% 18,1% Ll Ll NSP MSP NSP NSP
ueinkevite BP5 7.3 275 1,1% 5 5 NsP NsP NsP NP
tev, vzdrievanje in popravilo polnilnih postaj za
2ktricna vozila v stavbah (in na parkirnih presterih, povezanih s BPS 7.4 18 0,1% sP sP NSP MEP NEF NSP
stavbami)
7.5. Namestitev, vadrievanje in popravil entov i v
SMestitey, vzarzevanis in popravi umentavin napray 2 BPS 7.5 54 0.2% s s NSP NSP NSP NSP
merienje, reguliranje in nadzor energijske uEinkovitosti stavb
Na.m tev, vzdrievanje in popravilo tehn za energijo iz BPS 76 997 05% 5 5 NEP NP NsP NsP
cbnovljivih virow
5 NaloZbe v osnovna sredstva pri dejavnostih, ki so
sprejemijive za taksonomijo, vendar niso okoljsko 21905 85,6%
(deji A jene s jo) (A.2)
A. NaloZbe v osnovna sredstva pri dejavnostih,
sprejemljivih za taksonomijo (A1 + A 2) 21.805 83.6% *® *® * * * *
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMUIVE ZA TAKSONOMUO 3.696 14.4%
SKUPAJ (A + B) 25.601 100%

(a) — blazitev podnebnih sprememb: BPS;
— prilagajanje podnebnim spremembam: PPS;
— vodni in morski viri: VMV;
— krozno gospodarstvo: KG;
— prepredevanje in nadzorovanje onesnazevanja: PNO;
— biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE.

(b) DA, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo in usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;
NE, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo, vendar ni usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;
NSP — nesprejemljiva, dejavnost ni sprejemljiva za taksonomijo za zadevni okoljski cilj.

(c) SP — dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj;
NSP — dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj.
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Delez naloZzb v obratna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo v Skupini

Terme Olimia v letu 2025

2025 Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Zkodovanje
Nalozbe v Dle'.ebl Prilagajanje Blaiitev  Prilagajanje Onesnat xrod
Gospodarske dejavnosti obratna nalezo v podnebnim Voda Onesnaiev podnebnih podnebnim Voda nesr!aze'v rozno omogotitvena prehodna
obratna N gospodarstvo anje gospodarstvo
{1} sredstva sprememba {7 anje (8} sprememb spremembam {13)
sredstva (14) (15)
(3} (4 m (6} (11
v 1.000 EUR % D& r\‘fl NSPDA; I';IEE‘ NS DA; I';IEE‘ nse DASME DA/NE DA/NE DA/NE

A DEJAVNOSTI, SPREMELIIVE ZA TAKSONOMUO
A_1 Okoljske trajnostne dejavnosti {usklajene s
taksonomijo)
J NaloZbe v obratna sredstva pri okoljsko trajnostnih

y ! - o 0,0%

s ) (A.1)
od tega omogotitvenih 0 0,0%
od tega prehodnih 0 0%
A2 Dejavnost, ki so sprejemijive za taksonomijo, vendar - o s 5 e
niso okoljsko trajnostne {dejavnosti, neusklajene s o - -
taksonomijo) e 9 9
73 estitev, vzdrievanje in popravilo & o ufinkovite
7.3. Namestitev, vzdrZevanje in popravilo energ uginkevite 5 0.2% - e e
opreme
7.4. Namestitev, vzdrievanje in popravilo polnilnih postaj za
elektrifna vozila v stavbah (in na parkirnih prostorih, povezanih s 2 0,0% SP NSP NSP
tavbamil
7.6 Namestitev, vzdréevanje in popravilo tehnologi] 2a energijo iz z i . NP NP
obnovljivih virov
J NaloZbe v obratna sredstva pri dejavnostih,
jivih za jo ( A s 89 0,2%

raksonomijo) (A.2)
A_ NaloZbe v obratna sredstva pri dejavnostih,
sprejemljivih za taksonomijo (A1 + A.2) 8 0.2% * * *
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMUIIVE ZA TAKSONOMUO 47 521 99,8%
SKUPAI (A + B) 48 010 100%

(a) — blazitev podnebnih sprememb: BPS;
— prilagajanje podnebnim spremembam: PPS;
— vodni in morski viri: VMV;
— krozno gospodarstvo: KG;

— prepredevanje in nadzorovanje onesnazevanja: PNO;

— biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE.

(b) DA, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo in usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;

NE, dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo, vendar ni usklajena s taksonomijo glede zadevnega okoljskega cilja;

NSP — nesprejemljiva, dejavnost ni sprejemljiva za taksonomijo za zadevni okoljski cilj.

(c) SP — dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj;
NSP — dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj.
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Prihodki iz pogodb s kupci iz gospodarskih dejavnosti Skupine Terme Olimia so v letu 2025 znasali 55,3
milijona EUR. Celotni prihodki na ravni Skupine predstavljajo prihodke iz gospodarskih dejavnosti, ki
jih Uredba EU o taksonomiji ne vklju€uje in so zato nesprejemljivi za taksonomijo EU.

V okviru vlaganj v osnovna sredstva, povezanih s sredstvi ali procesi, ki so del gospodarskih dejavnosti,
so bile naslednje dejavnosti v Skupini prepoznane kot sprejemljive za taksonomijo: 7.1. Gradnja novih
stavb, 7.2. Prenova obstojecih stavb, 7.3. Namestitev, vzdrZevanje in popravilo energijsko ucinkovite
opreme, 7.4. Namestitev, vzdrZevanje in popravilo polnilnih postaj za elektri¢na vozila v stavbah (in na
parkirnih prostorih, povezanih s stavbami), 7.5. Namestitev, vzdrZevanje in popravilo instrumentov in
naprav za merjenje, reguliranje in nadzor energijske ucinkovitosti stavb ter 7.6. Namestitev,
vzdrzevanje in popravilo tehnologij za energijo iz obnovljivih virov. V tem okviru so vklju¢ena vlaganja
v projekte, kot so novi bazeni, nov Sportni park ter park za pse, gradnja novega hotela in novih
namestitvenih objektov, prenova fasad na objektih, obnova kompleksov in apartmajev, streh,
kotlovnice, prezracevalnih kupol, zamenjava LED razsvetljave in talnih oblog, ohlajevalnega sistema,
oken, hladilnega sistema s toplotno ¢rpalko, integracija smart space sistema, namestitev polnilne
postaje za elektricna kolesa, elektronskih Stevcev ter zakljuéek gradnje lastnih elektrarn. V okviru
dejavnosti, usklajenih z evropsko taksonomijo, je bila izvedena analiza naloZb v osnovna sredstva, ki so
kategorizirana glede na skladnost z okoljskimi cilji trajnostne rabe. Od skupne vrednosti nalozb v
osnovna sredstva je bilo 21,9 milijona EUR (85,6 %) usmerjenih v dejavnosti, ki so sprejemljive z
evropsko taksonomijo. Ker Skupina ne more zanesljivo potrditi, da so te nalozbe v celoti usklajene s
taksonomijo, so bile v celoti razkrite kot neusklajene s taksonomijo. Med temi nalozbami sta najbolj
izstopali gradnja novih stavb (64,2 %) in prenova obstojecih stavb (19,1 %). Dejavnosti, ki niso
sprejemljive za taksonomijo, so predstavljale 3,70 milijona EUR, kar predstavlja 14,4 % vseh naloZb v
osnovna sredstva.

Vlaganja v obratna sredstva Skupine v letu 2025 so zna3ala 48,01 milijona EUR. Od tega je bilo 89 tiso¢
EUR (0,2 %) usmerjenih v dejavnosti, ki so sprejemljive s taksonomijo. Med temi nalozbami je bila
najvecja vrednost usmerjena v namestitev, vzdrZevanje in popravilo energijsko uc¢inkovite opreme, kot
so popravila LED razsvetljave, toplotnih ¢rpalk, klimatskih naprav, prezracevalnih naprav in is¢enje
odvodne ventilacije. Ker Skupina ne more zanesljivo potrditi, da so te nalozbe v celoti usklajene s
taksonomijo, so bile v celoti razkrite kot neusklajene s taksonomijo. Dejavnosti, ki niso sprejemljive za
taksonomijo, so predstavljale 47,92 milijona EUR, kar je 99,8 % vseh naloZb v obratna sredstva.

12.4 Vodni in morski viri (ESRS E3)

12.4.1 Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov, tveganj in priloZnosti,
povezanih z vodnimi in morskimi viri (E3 IRO-1)

Zaradi narave dejavnosti porabimo velike koli¢ine pitne in termalne vode, ki jo gostje uporabljajo za
vsakodnevne potrebe, medtem ko obratovanje bazenov zahteva stalen dotok termalne vode. Porabo
teh virov smo prepoznali kot pomemben negativni vpliv, ki je povezan z naSo lastno dejavnostjo in
vpliva na nase poslovanje tako v kratkoroénem, srednjero¢nem kot tudi dolgorocnem obdobju, zato
smo vzpostavili sistem merjenja in nadzora porabe ter razvili strategije za optimizacijo rabe vode in
zmanjsanje izgub. Nenehno si prizadevamo za izboljSave na tem podrocju, da bi zagotovili u¢inkovito
in odgovorno upravljanje vodnih virov.

Za oceno vplivov na vodne vire smo izvedli analizo relevantnih podatkov v sodelovanju s strokovnjaki

in sodelavci, ki upravljajo to podrocje. Poleg notranjih analiz smo organizirali tudi anketo med lokalnimi
skupnostmi na obmodjih, kjer delujejo nase enote, s ¢cimer smo pridobili dodatne vpoglede in povratne
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informacije o vplivih uporabe vode na okolje in skupnost. Ti podatki nam omogocajo natancnejse
razumevanje vplivov ter oblikovanje ucinkovitih ukrepov za njihovo obvladovanje.

Vpliv Vrednostna veriga Casovno obdobje
Zgornji del Spodniji del
Lastna . s 2
vrednostne . vrednostne Kratkorocno Srednjerocno Dolgorocno
. dejavnost .
verige verige
Velika poraba
vodez.a . Dejanski
upravljanje .
. R negativen X X X X
dejavnosti voliv
Skupine (pitna P
voda)

12.4.2 Politike v zvezi z vodnimi in morskimi viri (E3-1)

Skupina Terme Olimia Se nima formalno sprejete politike upravljanja voda, vendar skrbno
nadzorujemo in upravljamo porabo vode na podlagi sklepov in zadolzitev, ki jih sprejemamo na kolegiju
obeh druzb. Ti sklepi nas usmerjajo k odgovorni rabi vodnih virov in dolo¢ajo konkretne ukrepe za
njihovo ucinkovito upravljanje. V okviru Sirsih trajnostnostnih prizadevanj pa nameravamo sprejeti
okoljsko politiko najkasneje do konca leta 2027, s ¢imer bomo Se dodatno okrepili naSo zavezanost
trajnostnostnemu upravljanju naravnih virov.

Politike upravljanja vodnih virov na obmocjih z visokim tveganjem nismo sprejeli, saj poslujemo na
obmodjih, kjer so vodni viri zadostni in kakovostni. Trenutno ne zaznavamo kriticnih tveganj glede
razpoloZljivosti ali kakovosti vode, zato se osredoto¢amo na odgovorno rabo in optimizacijo obstojecih
virov.

12.4.3 Ukrepi in viri v zvezi z vodnimi in morskimi viri (E3-2)

V zvezi z vodnimi viri trenutno ni posebej opredeljenega nacrta. Investicije na tem podrocju se izvajajo
v skladu s splosnim finan¢nim nacrtom podjetja. Zavezani smo k zmanjsanju porabe vode z nenehnim
spremljanjem in optimizacijo uporabe pitne in termalne vode. Dnevno in tedensko analiziramo porabo
ter jo primerjamo s preteklimi obdobji, da lahko pravocasno prepoznamo morebitna odstopanja. V
primeru nepri¢akovanih sprememb nemudoma ukrepamo in uvedemo korektivne ukrepe, kar nam
omogoca stalno optimizacijo rabe vodnih virov in zmanjSevanje izgub. NaSe poslovanje ne poteka na
obmodjih, ki bi bila ogroZena zaradi pomanjkanja vode, zato trenutno ne zaznavamo tveganj, povezanih
z dostopnostjo ali kakovostjo vodnih virov.

12.4.4 Cilji v zvezi z vodnimi in morskimi viri (E3-3)

V Skupini Terme Olimia Se ni dolo¢enih konkretnih ciljev za kvantificiranje porabe pitne vode, vendar
smo osredotoceni na njeno zmanjsanje. V letu 2025 je prislo do povecanja Stevila nocitev ter razsiritve
bazenskih kapacitet (Wellness Vodian, dodatne vodne povrsine, prhe in hladni bazeni), kar je vplivalo
na visjo porabo vode.

V letu 2025 smo v Skupini Terme Olimia v absolutnih zneskih porabili vec pitne vode kot leto prej, pri

c¢emer je glavni razlog aktiviranje novih investicij, in sicer razsiritev Wellnessa Vodian v Termah Olimia,
nov hotel ter razsiritev bazenskega dela v Termah Tuhelj. Skupina ima dolocene ekoloske prage, ki so
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v skladu z zakonodajo in koncesijsko pogodbo. Koncesija predpisuje natan¢no dolocene koli¢ine in
obseg odvzema termalne vode, ki jo lahko letno nacrpamo. Te koli¢ine redno spremljamo v skladu s
Porocilom o obratovalnem monitoringu odvzema vode za koncesionarje, kar pomeni, da dnevno
spremljamo in beleZimo porabo termalne vode. Poleg tega izvajamo urni monitoring za vsako
posamezno vrtino, pri ¢emer spremljamo koli¢ino, temperaturo in nivo podzemne termalne vode, da
zagotovimo, da ne presezemo dovoljenih koli¢in in da ohranjamo trajnostno rabo virov.

Ceprav do leta 2025 nismo imeli dolo¢enih kvantificiranih ciljev, vsi nai ukrepi in usmeritve temeljijo
na zmanjSevanju porabe tako pitne kot termalne vode. S stalnim spremljanjem porabe in optimizacijo
procesov si prizadevamo za ucinkovitejSo rabo vodnih virov ter postopno zmanjsevanje porabe. V letu
2025 smo na podlagi dosedanjih monitoringov definirali cilj za leto 2026 in prihodnja leta, ki se nanasa
na porabo pitne vode na nocitev v Skupini. Ta cilj se bo v letu 2026 dodatno natancneje opredelil in
kvantificiral. Cilj bomo dosegli z uvajanjem razli¢nih tehnoloskih ukrepov in izboljSav, usmerjenih v
optimizacijo rabe vode in povecanje ucinkovitosti upravljanja vodnih virov.

12.4.5 Porabavode (E3-4)

V letu 2025 je skupna poraba vode Skupine Terme Olimia zna3ala 931.443 m3, medtem ko so neto
prihodki dosegli 55 milijonov EUR. Na podlagi teh podatkov je bila izraCunana vodna intenzivnost, ki
znasa 16.855 m3 porabljene vode na milijon EUR prihodkov.

Ta kazalnik prikazuje ucinkovitost upravljanja z vodo glede na ustvarjene prihodke in omogoca
spremljanje trajnostnostne rabe vodnih virov v poslovaniju.

Razmerije intenzivnosti porabe vode Skupine Terme Olimia Leto 2025 Leto 2024
Skupna poraba vode (m3): 931.443 900.543
Neto prihodki (mio EUR): 55 49
Vodna intenzivnost (m3/mio EUR) 16.855 18.284

Trenutno nimamo konkretnih meritev reciklirane in ponovno uporabljene vode, vendar del odpadne
termalne vode uporabljamo za zalivanje zelenih povrsin, kar prispeva k u¢inkovitejsi rabi vodnih virov.
V Skupini ne shranjujemo vode, vse koli¢ine porabe pa merimo neposredno na vodnih sistemih. 100 %
porabljene vode je natancno izmerjene, kar zagotavlja zanesljivost in to¢nost nasih podatkov.

Skupina Terme Olimia v sklopu ESRS E3 ni identificirala predvidenih finanénih u¢inkov pomembnih
tveganj in priloZnosti v povezavi z vodnimi in morskimi viri.

12.5 Raba virov in kroZzno gospodarstvo (ESRS E5)

12.5.1 Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih s podnebjem povezanih vplivov,
tveganj in priloZnosti, povezanih z rabo virov in kroznim gospodarstvom (E5 IRO-1)

Izvedli smo celovito analizo nasih sredstev in dejavnosti, da bi prepoznali dejanske in morebitne vplive,
tveganija ter priloZnosti, povezane s kroznim gospodarstvom in ravnanjem z odpadki. Ugotovili smo, da
najvecji negativni vpliv izhaja iz nastajanja organskih odpadkov pri porabi hrane, ki je neposredno
povezan z naso dejavnostjo in ima vpliv na nase poslovanje v kratkoro¢nem in srednjeroénem obdobju.
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V zadnjem letu smo izvedli ve¢ notranjih posvetovanj na temo zmanjSanja odpadne hrane in kroznega
gospodarstva. Na podlagi teh razprav smo uvedli konkretne ukrepe za zmanjsanje koli¢ine odpadne
hrane in optimizacijo ravnanja z odpadki, ki so Ze v izvajanju. Poleg tega smo razvili dodatne ukrepe, ki
smo jih zaceli izvajati v letu 2025, pri ¢emer smo ¢rpali iz dosedanjih izkusenj in najboljsih praks.

Tudi v prihodnje bomo nadaljevali s posvetovaniji ter v proces aktivno vkljuéevali klju¢ne deleznike, da
zagotovimo trajnostnostne reSitve na podrocju virov in ravnanja z odpadki. Nas cilj je nadaljnje
zmanjSanje negativnih vplivov ter raziskovanje dodatnih moZnosti za izboljSanje ravnanja z odpadki,
vkljuéno s sodelovanjem z zunanjimi partnerji za trajnostnostno obdelavo organskih odpadkov.

Vpliv Vrednostna veriga Casovno obdobje
Zgornji del Spodnji de
Lastn . S 2
vrednostne ) vrednostne Kratkorocno Srednjero¢no Dolgorocno
. dejavnost .
verige verige
Skupek . Dejanski
organskih negativen X X X
odpadkov pri &

porabi hrane vpliv

12.5.2 Politike v zvezi z rabo virov in kroZznim gospodarstvom (E5-1)

V Skupini Terme Olimia smo v letu 2025, skladno z nacértovanimi aktivnostmi, formalno sprejeli
Trajnostnostno politiko ravnanja in zmanjSevanja odpadne hrane. Kljub temu so bile Stevilne prakse,
ki jih politika sistemati¢no ureja, v operativnih procesih prisotne Ze pred njenim formalnim sprejetjem.

Z namenom nadaljnjega ucinkovitega upravljanja tega vpliva bomo v prihodnje zagotovili dosledno
izvajanje sprejete politike, predvsem prek sistematicnega spremljanja in analize procesov ter
identifikacije klju¢nih vzrokov za nastajanje odpadne hrane. Politika predvideva tudi moZnost njene
nadgradnje, vklju¢no z razvojem dodatnih akcijskih nartov za zmanjSevanje odpadne hrane ter uvedbo
bolj podrobnega spremljanja, vkljuéno s tehtanjem in analizo posameznih kategorij odpadne hrane.

12.5.3 Ukrepi in viri v zvezi z rabo virov in kroznim gospodarstvom (E5-2)

Nasa strategija odgovornega upravljanja virov in kroZnega gospodarstva je osredotofena na
optimizacijo kuhinjskih procesov ter zmanjsanje negativnega vpliva na okolje. Klju¢ni poudarek je na
prepreCevanju nastajanja odpadne hrane, kar dosegamo z ucinkovitejSim nacrtovanjem penzionskih
obrokov, pri ¢emer koli¢ino in sestavo jedi prilagajamo strukturi gostov z namenom zmanjSevanja
presezkov hrane. Kuhinjsko osebje redno izobrazujemo o pravilnem shranjevanju Zivil, optimizaciji
priprave jedi ter zmanjSevanju koli¢ine zavrzene hrane, hkrati pa ozaves¢amo tudi goste, zlasti na
samopostreznih bifejih.

V povezavi s tem redno spremljamo in tehtamo koli¢ino odpadne hrane ter na podlagi teh podatkov
uvajamo ciljno usmerjene ukrepe. V letu 2025 smo izvedli ve¢ konkretnih aktivnosti. Pred poletno
sezono smo v vseh obratih Skupine ob samopostreinih bifejih namestili informativne nalepke in
plakate, s katerimi goste spodbujamo k racionalni porabi hrane, predvsem z izbiro manjsih porcij in
veckratnim serviranjem. Dodatno smo v vseh hotelskih restavracijah uvedli uporabo manjsih kroznikov
pri postrezbi penzionskih obrokov, kar se je izkazalo kot ucinkovit ukrep za zmanjsanje koli¢ine
odpadne hrane na kroZnikih gostov.
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V septembru 2025 smo se vkljucili tudi v projekt zmanjSevanja odpadne hrane, ki ga je za Slovensko
turisticno organizacijo izvajal trajnostni zavod Good Place. V okviru projekta smo v obdobju Stirih
tednov izvajali dnevno merjenje koli¢ine odpadne hrane po posameznih obrokih ter podatke spremiljali
v skladu z metodologijo projekta. Pri tem smo uporabljali orodja za spremljanje, razvita v okviru
mednarodne pobude Guardians of Grub (GoG). Na podlagi zbranih podatkov je bila izvedena
primerjalna (benchmark) analiza, ki je pokazala, da se Skupina uvrsca pod povprecje glede kolic¢ine
odpadne hrane na pripravljen obrok, kar potrjuje u¢inkovitost obstojecih ukrepov, hkrati pa predstavlja
podlago za nadaljnje izboljsave.

Nas pristop k zmanjSevanju odpadne hrane temelji na hierarhiji ravnanja z odpadki, pri cemer sledimo
prednostnemu vrstnemu redu trajnostnega upravljanja. Najvecji poudarek namenjamo preprecevanju
nastajanja odpadkov, kjer je to mogoce in varno, pa uvajamo tudi ponovno uporabo hrane v
kulinari¢nih procesih (npr. predelava kruha v drobtine, uporaba zelenjavnih ostankov za jusne osnove).
Neizogibne odpadke obdelujemo z uporabo dehidratorja, s ¢imer zmanjSujemo njihovo maso in
optimiziramo nadaljnje ravnanje. Sodelujemo tudi z bioplinarnami, ki omogocajo energetsko izrabo
organskih odpadkov.

Spremljanje in analiza podatkov ostajata klju¢na elementa nasega pristopa. Redno belezimo koli¢ine
odpadne hrane, analiziramo vzroke njenega nastajanja ter ocenjujemo ucinkovitost uvedenih ukrepov.
Metodologija temelji na kombinaciji notranjih podatkov, operativhega spremljanja in primerjav z
zgodovinskimi ter zunanjimi referencnimi podatki.

S celovitim pristopom k zmanjSevanju odpadne hrane optimiziramo rabo virov, zmanjSujemo okoljski
odtis ter prispevamo k bolj odgovornemu poslovanju. V prihodnje bomo nadaljevali z nadgradnjo
obstojecih ukrepov ter postopno uvajali dodatne resitve za Se ucinkovitejSe upravljanje virov.

12.5.4 Cilji v zvezi z rabo virov in kroznim gospodarstvom (E5-3)

Okoljska vprasanja, povezana z odpadno hrano, obravnavamo v skladu s standardom Green Key, ki
potrjuje naso zavezanost trajnostnemu poslovanju. Pridobitev tega mednarodnega certifikata, ki ga
podeljuje Fundacija za okoljsko vzgojo, potrjuje, da izpolnjujemo stroge kriterije na podrocju
zmanjSevanja odpadkov, ucinkovite rabe virov in trajnostnega upravljanja kuhinjskih procesov.
Certifikat nas zavezuje k stalnemu spremljanju in izboljSevanju okoljskih praks.

V okviru teh prizadevanj smo dolocili prostovoljne cilje za zmanjSanje kolicine odpadne hrane.
Kratkoro¢no, srednjero¢no in dolgorocno si prizadevamo za postopno zniZevanje koliine zavrzene
hrane, pri cemer smo kot ciljno vrednost dolocili 0,12 kg odpadne dehidrirane hrane na penzionski
obrok. Ta cilj trenutno dosegamo v Termah Olimia, v Termah Tuhelj pa je bil presezen, predvsem zaradi
teZav z dehidratorjem, kar je vplivalo na visjo izmerjeno maso odpadne hrane zaradi vecje vsebnosti
vode.

V letu 2025 je letno povprecje koli¢ine odpadne hrane na penzionski obrok na ravni Skupine znasalo
0,128 kg, kar je nekoliko nad postavljenim ciljem. Odstopanje ni posledica dejansko vecje koli¢ine
odpadne hrane, temvec izhaja iz netocnosti meritev v Termah Tuhelj zaradi omenjenih tehnicnih tezav
z dehidratorjem.

Nasa prizadevanja na tem podrocju so del SirSe odgovornosti do okolja, pri ¢emer prostovoljno
uvajamo resitve, ki prispevajo k bolj trajnostnemu poslovanju.
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12.5.5 Odtok virov (E5-5)

Odpadki

V porocevalskem obdobju smo v Termah Olimia zabeleZili skupno koli¢ino nastalih Zivilskih odpadkov
v viSini 61.836 kg, medtem ko je skupna koli¢ina nastalih odpadkov v Termah Tuhelj znasala 63.166 kg.
Upravljanje odpadkov v obeh enotah temelji na trajnostnostnih praksah in zmanjsevanju okoljskih
vplivov, pri ¢emer je vecdina odpadkov nenevarnih in primerna za nadaljnjo obdelavo ter ponovno
uporabo virov.

Odpadki, ki jih ni mogoce ponovno uporabiti ali reciklirati, se v Termah Olimia preusmerjajo v postopek
anaerobne razgradnje, kjer se iz njih pridobiva zelena elektriécna energija, ki prispeva k
trajnostnostnemu energetskemu sistemu, biometan kot obnovljiv vir energije ter kakovosten digestat,
ki se lahko uporablja kot gnojilo v kmetijstvu. S tem pristopom odpadki ne izpolnjujejo samo zakonske
zahteve glede odstranjevanja, temvec tudi aktivno prispevajo h kroznemu gospodarstvu in zmanjsanju
emisij toplogrednih plinov. V Termah Tuhelj odpadke hrane predajamo pooblaséenemu zbiralcu, kjer
se obdelujejo s postopkom kompostiranja.

V Termah Olimia gredo vsi odpadki skozi postopek reciklaze, pri cemer je anaerobna razgradnja hrane
glavna oblika obdelave. V Termah Tuhelj se vsi odpadki, razen mesSanega komunalnega odpada,
predajo pooblaséenim zbiralcem za nadaljnje postopke reciklaze, medtem ko se mesani komunalni
odpadki odlagajo na deponijo v skladu s predpisi pooblas¢enega zbiralca. V Termah Olimia tako
dosegamo 100-odstotno stopnjo reciklaze odpadkov, pri ¢emer najvedji delez predstavljajo Zivilski
odpadki.

Glavni tok odpadkov v nasem poslovanju izhaja iz kuhinjskih in restavracijskih dejavnosti. Ti odpadki
vkljuCujejo ostanke surovin pri pripravi jedi, neizkoriS¢ene presezke hrane iz penzionskih obrokov ter
Zivila, ki so zaradi pretecenega roka uporabe ali neustrezne kakovosti neprimerna za nadaljnjo
uporabo. Med najpogostejsimi vrstami odpadne hrane so surovi ostanki zelenjave, sadja, mesa, rib in
mlecnih izdelkov, kuhani preseZki iz penzionskih obrokov, kruh in pekovski izdelki, kavne usedline ter
Cajni listi.

Za natancno spremljanje koli¢in nastalih odpadkov uporabljamo sistematicen pristop z meritvami pri
vsakem odvozu. V Termah Olimia odpadno hrano dvakrat tedensko pobira zunanji izvajalec, pri ¢emer
se tehtajo vsi sodi z odpadno hrano, podatki o koli¢ini pa se beleZijo v mese¢nem porocilu, ki ga
prejmemo skupaj z izdano fakturo. V Termah Tuhelj odpadke prevzema pooblasé¢eno podjetje enkrat
tedensko ali pogosteje, ¢e je treba. Pri vsakem prevzemu se odpadki stehtajo in spremljajo z
dokumentacijo, ki navaja njihovo klju¢no Stevilko. Placilo za odvoz odpadkov temelji na dejansko
oddanih koli¢inah.

Z natancnim belezenjem podatkov zagotavljamo sledljivost koli¢in odpadne hrane, kar omogoca
spremljanje trendov, oceno ucinkovitosti nasih ukrepov ter optimizacijo procesov upravljanja virov. V
prihodnje bomo Se naprej analizirali koli¢ine in vrste odpadkov ter optimizirali postopke, da dosezemo
najvisjo mozno stopnjo trajnostnostne obdelave in zmanjsanja vplivov na okolje.

Skupina Terme Olimia v sklopu ESRS E5 ni identificirala predvidenih finan¢nih u¢inkov pomembnih
tveganj in priloZnosti v povezavi z rabo virov in kroZznim gospodarstvom.
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DRUZBA
12.6 Lastna delovna sila (ESRS S1)

12.6.1 Pomembni vplivi, tveganja in priloZnosti ter njihova povezanost s strategijo in poslovnim
modelom (S1 SBM-3)

Nasi zaposleni so jedro nasega poslovanja, zato smo zavezani njihovemu osebnemu in poklicnemu
razvoju ter ustvarjanju vkljucujoce delovne kulture, kjer se vsak posameznik pocuti cenjenega in
podprtega. Nudimo enake karierne priloznosti vsem ¢lanom ekipe, ne glede na spol, starost ali lokacijo
ter zagotavljamo varno, pravi¢no in podporno delovno okolje.

V Skupini Terme Olimia so redno zaposleni delavci za doloéen in nedolocen ¢as, ki predstavljajo temelj
organizacije. Poleg njih sodelujemo tudi s samostojnimi podjetniki, Studenti, dijaki ter upokojenci, ki
so vklju€eni v ob¢asna delovna razmerja. Vsaka od teh skupin je izpostavljena specifiénim vplivom, kot
so delovni pogoiji, stabilnost zaposlitve, dostop do socialnih ugodnosti ter ravnovesje med delom in
zasebnim Zivljenjem. Vsem zaposlenim in sodelavcem zagotavljamo spostovanje njihovih pravic, ne
glede na vrsto zaposlitve.

Kljucni vplivi na zaposlene

Nase poslovne dejavnosti imajo Stevilne pozitivne vplive na zaposlene. Zagotavljamo stabilna delovna
mesta, kar prispeva k socialni in ekonomski varnosti zaposlenih. Spodbujamo socialni dialog in svobodo
zdruzevanja, kar omogoca zaposlenim aktivno sodelovanje pri oblikovanju delovnih pogojev. Poseben
poudarek dajemo enakosti spolov ter enakemu placilu za delo enake vrednosti, kar zagotavlja pravi¢no
obravnavo vseh zaposlenih. Pomembno vlagamo v usposabljanje in razvoj znanj ter spretnosti
zaposlenih, kar krepi njihove dolgoroc¢ne karierne moznosti ter prispeva k inovativnosti in rasti Skupine.
Med kljuénimi zavezami sta tudi vkljuevanje invalidov ter izvajanje ukrepov proti nasilju in
nadlegovanju, s ¢imer ustvarjamo varno in podporno delovno okolje. Velik poudarek dajemo tudi
nediskriminaciji zaposlenih ter sposStovanju zasebnosti na delovnem mestu. Vsi ti vplivi so povezani z
naso lastno dejavnostjo in imajo pomemben vpliv na kratkorocno in srednjeroéno obdobje. S
trajnostnostno naravnanimi praksami krepimo ekolosko odgovornost zaposlenih ter jih spodbujamo k
ucinkoviti rabi virov in energetski uéinkovitosti.

Izzivi in tveganja pri zaposlovanju

Kljub pozitivnim vplivom smo prepoznali tudi nekatere negativne vplive, ki lahko vplivajo na zaposlene.
Eden klju¢nih izzivov je delovni ¢as, saj delo v gostinstvu in turizmu pogosto vklju¢uje delo med konci
tedna, prazniki in v izmenah, kar lahko vpliva na ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem ter
povecuje obremenitev zaposlenih. Prizadevamo si za izboljSanje delovnih pogojev z uvajanjem resitev,
ki omogocajo vecjo fleksibilnost. Zavedamo se tudi pomena dostojnih pla¢ in si prizadevamo za
konkurenéne pogoje, ki motivirajo zaposlene ter prispevajo k njihovi dolgoro¢ni stabilnosti. Vsi ti vplivi
so povezani z naso lastno dejavnostjo in imajo pomemben vpliv na kratkoro¢no in srednjero¢no
obdobje.

Kot tveganje smo prepoznali vprasanje varnosti zaposlitve, ki se lahko kaze v povecani fluktuaciji
zaposlenih, kar je v dejavnosti gostinstva in turizma pogosto prisoten pojav. Povecana fluktuacija lahko
vpliva na stabilnost delovne sile, prenos znanja ter operativno ucinkovitost organizacije. To tveganje je
povezano z naso lastno dejavnostjo ter predstavlja dolgoro¢no tveganije, ki lahko vpliva na sposobnost
zagotavljanja stabilne in usposobljene delovne sile.

Prepoznali smo tudi tveganje primanjkljaja delovne sile na trgu ter izgube obstojece delovne sile zaradi
manj ugodnega delovnega Casa, kar bi lahko vplivalo na operativno ucinkovitost in kakovost storitev,
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zato aktivno prilagajamo zaposlovanje trznim razmeram ter vlagamo v privabljanje in zadrZevanje
kljuénih kadrov. Ta tveganja so povezana z naso lastno dejavnostjo in so pomembna v dolgoro¢nem
obdobiju.

Trajnostnostna naravnanost zaposlenih

V okviru nasih prizadevanj za zmanjSanje negativnih vplivov na okolje ter prehod na trajnostnostno in
podnebno nevtralno poslovanje spodbujamo zaposlene k odgovornemu ravnanju z viri. Po celotnem
kompleksu smo vzpostavili sistem lo¢enega zbiranja odpadkov, zaposleni pa pri tem aktivno sodelujejo
in ozaves$cajo tudi goste.

Nase vzdrievalne in logisticne dejavnosti izvajamo z elektri¢nimi sluzbenimi vozili, kar zmanjsuje
emisije in prispeva k CistejSemu okolju. Redno ozaveS¢amo zaposlene o energetski ucinkovitosti,
spodbujamo odgovorno prezracevanje, ugasanje luéi in zmanjSanje nepotrebne porabe energije. Kot
del trajnostnostne strategije smo zgradili ve¢ soncnih elektrarn, ki prispevajo k vecji energetski
neodvisnosti in zmanjsanju ogljicnega odtisa.

Prehod na trajnostnostne resitve vpliva na zaposlene predvsem v smislu ozavescanja in prilagajanja
delovnih praks trajnostnostnim smernicam, kar dolgorocno izboljSuje ekolosko odgovornost in
ucinkovitost celotne organizacije.

Vpliv Vrednostna veriga Casovno obdobje
Zgornji del Spodniji del
Lastna Y Ly 2
vrednostne . vrednostne Kratkoro¢no Srednjero¢no Dolgorocno
. dejavnost )
verige verige

Dejanski
Varna zaposlitev pozitiven X X X

vpliv
Deljen delovni . .
N ! Dejanski
cas, delo med .

. . negativen X X X

konci tedna in vbliv
prazniki, nadure P
Zagotavljanje Dejanski
vsaj minimalne  negativen X X X
place vpliv
Zagotavljanje Dejanski
socialnega pozitiven X X X
dialoga vpliv
Zagotavljanje Dejanski
svobode pozitiven X X X
zdruZevanja vpliv
Otezeno
ravnovesje
poklicnega in Dejanski
zasebnega negativen X X X

Zivljenja zaradi  vpliv
manj ugodnega
delovnega casa

Ista obravnava  Dejanski
zaposlenih ne pozitiven X X X
glede na spol vpliv
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Omogocanje in

. Dejanski
spodbujanje .\
. . . pozitiven X X X
izobrazevanja .
. vpliv
zaposlenih
Zaposlovanje in  Dejanski
vkljucevanje pozitiven X X X
invalidov vpliv
Preprecevanje
nasilja in Dejanski
nadlegovanja na pozitiven X X X
delovnem vpliv
mestu
Deianski
Nediskriminacija ejz.:\r'ls !
. pozitiven X X X
zaposlenih )
vpliv
$ nj . .
Spostova .]e Dejanski
zasebnosti v .\
pozitiven X X X
delovnem voliv
okolju P
Primanjkljaj
delovnesilena Tveganje X X
trgu
Izguba
obstojece
delovne sile .
. . Tveganje X X
zaradi manj
ugodnega
delovnega casa
Fluktuacija Tveganje X X

12.6.2 Politike v zvezi z lastno delovno silo (S1-1)

V Skupini Terme Olimia smo zavezani spoStovanju ¢lovekovih in delavskih pravic ter zagotavljanju
varnega, pravi¢nega in vklju¢ujocega delovnega okolja za vse zaposlene. Nase poslovanje temelji na
jasnih politikah in pravilnikih, ki zagotavljajo skladnost s standardi eti¢cnega ravnanja, varstva podatkov,
pravic zaposlenih ter odnosa do strank.

Nas$ Kodeks ravnanja doloca temeljna nacela eticnega vedenja, profesionalizma in odgovornosti ter je
osnova za vse zaposlene in poslovne partnerje. Vkljuuje tudi Politiko proti diskriminaciji in
nadlegovanju, ki zagotavlja spostovanje nacel enakosti in nediskriminacije, preprecuje vsakrsno obliko
nadlegovanja in zagotavlja mehanizme za obravnavo morebitnih krsitev.

Varovanje zasebnosti in skrbno upravljanje osebnih podatkov temelji na Pravilniku o varstvu podatkov
in zasebnosti, ki zaposlenim in gostom zagotavlja zasc¢ito obcutljivih informacij ter skladnost z
zakonodajo (GDPR).

Zaposleni so Ze ob zaposlitvi seznanjeni z vsemi pravicami in obveznostmi, ki so zajete v priporodilih za

zaposlene, kjer so opredeljene delovne politike, postopki in pravila poslovanja (Kodeks podjetja in
delovna navodila posamezne organizacijske enote). Politika zasCite prijaviteljev nepravilnosti
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zagotavlja zaposlenim moZnost varne in anonimne prijave morebitnih nepravilnosti ali eti¢nih krsitev,
pri Cemer se vse prijave obravnavajo skladno z notranjimi postopki in zagotavljajo zascito prijaviteljev
pred morebitnimi povracilnimi ukrepi.

Prizadevamo si za uravnoteZenost poklicnega in zasebnega Zivljenja, zato upoStevamo in ugodimo
Zeljam zaposlenih o uresnicitvi njihove pravice do letnega dopusta, izrednih odsotnosti in drugih
upravicenih odsotnosti z dela. Poleg tega smo sprejeli tudi Pravilnik o evidentiranju delovnega ¢asa in
pravici do odklopa, ki zaposlenim omogoca, da po koncu delovnega ¢asa odklopijo delovne obveznosti
in s tem ohranijo boljSe ravnovesje med delom in zasebnim Zivljenjem.

Skladno s stratesko usmeritvijo Skupine na podrocju nagrajevanja in motivacije zaposlenih imamo
vzpostavljen Pravilnik o izplacilu nagrade za poslovno uspesnost, ki dolo¢a pogoje in merila za prejem
nagrad na podlagi doseZenih rezultatov in uspesSnosti poslovanja. Poleg tega Pravilnik o placah in drugih
osebnih prejemkih ureja pravi¢no in transparentno placno politiko ter druge dodatke zaposlenim.

Za zagotavljanje ucinkovitega poslovanja in jasne organizacijske strukture je v veljavi Pravilnik o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki opredeljuje delovne vloge, odgovornosti in
kompetence zaposlenih.

Zaradi specifi¢nosti dejavnosti Skupine imamo ustaljena notranja priporocila o uporabi sluzbenih vozil,
ki dolocajo pogoje in nacin uporabe sluzbenih vozil, s ¢imer zagotavljamo varno in odgovorno ravnanje
pri uporabi podjetniskih sredstev.

S tem naborom politik in pravilnikov zagotavljamo eti¢no, pregledno in odgovorno delovno okolje, v
katerem so zaposleni zasciteni in podprti, hkrati pa zagotavljamo najvisje standarde kakovosti in
integritete poslovanja. Vse politike so v celoti skladne s slovensko zakonodajo, kar zagotavlja pravno
varnost in usklajenost z nacionalnimi predpisi ter najboljSimi praksami na podrocju poslovne etike in
upravljanja.

12.6.3 Postopki za sodelovanje z lastno delovno silo in predstavniki delavcev v zvezi z vplivi (51-2)

V Skupini spodbujamo aktivno sodelovanje zaposlenih pri oblikovanju odlocitev in upravljanju vplivov
na delovno okolje. Kljuéna mehanizma za sodelovanje zaposlenih sta Svet delavcev in sindikat, ki
zaposlenim omogocata zastopanje interesov ter aktivno sodelovanje pri odlocitvah Skupine. Svet
delavcev se Sestkrat letno redno sestaja z vodstvom Skupine, kjer obravnava klju¢ne teme, povezane z
delovnimi pogoji, pravicami zaposlenih in drugimi pomembnimi vprasanji. Po potrebi skupaj
organiziramo tudi zbor delavcev, da omogocimo SirSo vkljuéenost zaposlenih v procese odlocanja.
Predsednik Sveta delavcev je odgovoren za organizacijo srecanj in zagotavlja, da se stalis¢a zaposlenih
ustrezno obravnavajo in upostevajo pri poslovnih odlocitvah.

Za spodbujanje vkljuCenosti zaposlenih imamo vzpostavljen program nagrajevanja zaposlenih, ki
pripeljejo nove sodelavce, ter sistem spodbujanja inovativnih idej, kjer lahko zaposleni predlagajo
izboljSave vodstvu ali kadrovski sluzbi, pri cemer so uspesno sprejete pobude ustrezno nagrajene.
Redno izvajamo anketiranje zaposlenih o zadovoljstvu in pripadnosti Skupini, kar nam omogoca
pridobivanje vpogleda v pocutje in pricakovanja zaposlenih, ¢eprav nizka udelezba v anketah vcasih
oteZuje pridobivanje reprezentativnih rezultatov. Za krepitev povezanosti veckrat letno organiziramo
socialne dogodke, ki spodbujajo neposredno sodelovanje in gradijo obcutek pripadnosti.

Spostovanje clovekovih pravic delavcev zagotavljamo skozi aktivho delovanje Sveta delavcev, ki
omogoca strukturirano komunikacijo med zaposlenimi in vodstvom Skupine. Uc¢inkovitost sodelovanja

ocenjujemo preko povratnih informacij zaposlenih, ki se lahko kadar koli obrnejo na svoje predstavnike
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in izrazijo svoja stalis¢a glede delovnih pogojev in odlocitev Skupine. Zagotavljamo, da se prispevek
zaposlenih ustrezno uposteva pri poslovnih odlocitvah, s ¢imer krepimo transparentnost, sodelovanje
in zavzetost vseh ¢lanov ekipe.

12.6.4 Postopki za popravni ukrep v zvezi z negativni vplivi in kanali, po katerih lahko ¢lani lastne
delovne sile izraZzajo pomisleke (S1-3)

V Skupini smo zavezani k ustvarjanju varnega in spostljivega delovnega okolja, kjer ni prostora za
diskriminacijo, nadlegovanje ali nasilje. V skladu s Kodeksom ravnanja in Politiko proti diskriminaciji in
nadlegovanju zaposlene spodbujamo, da pois¢ejo podporo v primeru neprimernega ravnanja, vodstvo
pa je dolZno vsako zaznano krsitev prijaviti in ukrepati skladno z zakonodajo ter internimi postopki.

Zaposleni lahko prijavo oddajo neposredno kadrovski sluzbi, ki je vedno na voljo za sprejem in
obravnavo prijav ter zagotavljanje ustreznih ukrepov. Poleg tega je v Skupini vzpostavljen tudi postni
nabiralnik, kjer lahko zaposleni diskretno oddajo prijave brez strahu pred posledicami. Vzpostavljen
imamo tudi elektronski postni predal za prijave, kjer lahko zaposleni izrazijo vse pomisleke glede
diskriminacije, mobinga ali nasilja. Celoten postopek izrazanja pomislekov in postopki zascite
zaposlenih so opredeljeni v Pravilniku o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem, trpinéenjem,
spolnim in drugim nadlegovanjem ter pred drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na delovnem mestu
(mobing) ter za odpravo njegovih posledic. Ta pravilnik dolo¢a postopke prijave, nacin obravnave in
ukrepe za zascito zaposlenih ter odpravo morebitnih negativnih vplivov.

V primeru prijave se izvede postopek, dolo¢en v navedenem pravilniku, odvisno od tega, za katero
vrsto mobinga je $lo v konkretnem primeru. Zrtve so v postopku zas¢itene in sodelujejo v takéni meri,
da za njih ni preve¢ obremenjujoce. V postopke je vkljuceno tudi vodstvo podjetja. Postopki so
usmerjeni v zagotovitev ustrezne resitve v skladu z internimi pravili in zakonodajo.

Do zdaj taksnih primerov nismo zabeleili. Ce bi se pojavili, bi jih obravnavali s strogo zaupnostjo,
strokovnostjo in nepristranskostjo ter zagotovili pravi¢en postopek. Vse prijave skrbno spremljamo in
obravnavamo v skladu z notranjimi postopki ter redno preverjamo njihovo ucinkovitost. Po potrebi v
reSevanje vklju¢imo tudi zunanje sluZbe za mediacijo, da zagotovimo objektivno in pravi¢no resitev.

Nasi kanali za prijavo primerov in reSevanje teZav so zasnovani tako, da so ucinkoviti in dostopni vsem
zaposlenim. Trenutno ne izvajamo sistemati¢nega ocenjevanja stopnje zaupanja zaposlenih v te
mehanizme, vendar po potrebi prilagajamo postopke, da zagotavljamo varno in podporno delovno
okolje.

12.6.5 Sprejemanje ukrepov v zvezi s pomembnimi vplivi na lastno delovno silo ter pristopi k
upravljanju pomembnih tveganj in izkoriscanju pomembnih priloZznosti v zvezi z lastno
delovno silo ter ucinkovitost navedenih ukrepov (S1-4)

Nase politike, postopki in procesi predstavljajo temelj za preprecevanje negativnih vplivov ter
spodbujanje pozitivnih rezultatov pri zaposlenih. Navedene politike opredeljujejo nase zaveze k
ustvarjanju varnega, vkljuCujoCega in pravicnega delovnega okolja. Z rednimi ocenami in zbiranjem
povratnih informacij zaposlenih prek letnih anket in razgovorov prilagajamo ukrepe glede na njihove
potrebe, pri cemer zagotavljamo strogo zaupnost in skladnost z zakonodajo.

Eden izmed kljuc¢nih izzivov pri upravljanju vplivov na zaposlene so place. Skladno s Pravilnikom o
osebnih dohodkih vsako leto prilagodimo place v skladu z rastjo minimalne place ter zaposlenim
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nudimo razli¢ne finanéne spodbude. V okviru Pravilnika o izplacilu nagrade za poslovno uspesnost
mesecno izplacujemo kolektivno stimulacijo v primeru dobrih poslovnih rezultatov, zagotavljamo
nadpovprecni regres in dodatne nagrade. Vpliv delovnega Casa ostaja pomembno podrocje, saj
dejavnost Skupine zahteva delo med konci tedna in prazniki, kar lahko vpliva na ravnovesje med
poklicnim in zasebnim Zivljenjem. S Pravilnikom o pravici do odklopa omogocamo, da zaposleni po
zaklju¢ku delovnega dne niso obremenjeni z delovnimi obveznostmi, kar izboljSuje njihovo blaginjo.

Za izboljSanje delovnih pogojev smo uvedli ve¢ ukrepov, kot so letni dvig plac, kolektivha mesecna
stimulacija, izboljSani dodatki za sobotno in nedeljsko delo ter nagrada za uspesnost. Ti ukrepi
prispevajo k vecji motivaciji zaposlenih in dolgorocni stabilnosti delovne sile. Poleg tega si prizadevamo
za krepitev timskega duha z organizacijo neformalnih druZenj, kar izboljSuje delovno vzdusje in krepi
pripadnost Skupini.

Ucinkovitost sprejetih ukrepov spremljamo s primerjavami s podjetji v isti dejavnosti, kar nam
omogoca vpogled v konkurencénost nasih delovnih pogojev. Redno izvajamo letne razgovore, kjer
preucimo dosezke in dolo¢imo nove usmeritve. Na podlagi teh pogovorov se lahko pogajamo o boljsih
placnih pogojih, kar prispeva k vecji motivaciji in zadovoljstvu zaposlenih.

Zaradi pomanjkanja delovne sile na trgu izvajamo razlicne ukrepe za privabljanje in zadrzanje kadrov.
Aktivno se udeleZzujemo zaposlitvenih sejmov doma in v tujini, sodelujemo na zaposlitvenih portalih
ter vlagamo v prihodnje zaposlene Ze med njihovim izobrazevanjem. To vkljucuje Stipendijske
programe, Studentsko delo in obvezne prakse. Za obstojeCe zaposlene zagotavljamo moZnosti
osebnega in strokovnega razvoja ter Sirok nabor ugodnosti. U¢inkovitost teh ukrepov spremljamo z
analizo zaposlitvenih trendov, odzivov na zaposlitvene priloZnosti ter zadovoljstva obstojecih
zaposlenih.

Zavezani smo dolgorocnemu razvoju zaposlenih. Notranja napredovanja v preteklem letu odraZajo
naso strategijo krepitve kadrovskega potenciala in zagotavljanja trajnostnostnih kariernih priloZnosti.
Poleg tega zaposlenim in njihovim druZinskim ¢lanom omogoc¢amo ugodnosti v okviru nasih storitev,
kar pripomore k ve¢jemu zadovoljstvu in pripadnosti.

V okviru prehoda na bolj trajnostnostno in podnebno nevtralno poslovanje zagotavljamo, da ta proces
ne bo negativno vplival na zaposlene. Priporocila o uporabi sluzbenih vozil dolo¢ajo trajnostnostno
usmeritev nase mobilnosti, s ¢cimer zmanjSujemo emisije in zagotavljamo energetsko ucinkovitost. S
prilagodljivimi delovnimi procesi omogocamo postopno integracijo trajnostnostnih resitev, pri cemer
zaposlene redno ozaves¢amo o pomenu energetske ucinkovitosti, varc¢evanja z viri in odgovornega
ravnanja z odpadki.

12.6.6 Cilji v zvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem pozitivnih vplivov
ter upravljanjem pomembnih tveganj in priloznosti (S1-5)

Posebnih ciljev si nismo zastavili, vendar nenehno ocenjujemo vpliv nasih pobud na ustreznih
vodstvenih ravneh kot del naSega poslovanja. Nasi procesi so trdno zasidrani v funkcijah, ki so
odgovorne za vsakodnevno zagotavljanje skladnosti z nasimi politikami, pri Cemer zagotavljamo stalne
kanale za sodelovanje in moznost izrazanja pomislekov. S tem pristopom se osredoto¢amo na stratesko
usmeritev in prednostne naloge, ki so klju¢ne za naSo panogo, ter zagotavljamo proaktiven in
prilagodljiv pristop k trajnostnostnim vprasanjem in upravljanju tveganj. Naértujemo, da bomo do
konca leta 2026 sprejeli jasne cilje, ki bodo Se dodatno okrepili naso zavezanost trajnostnemu razvoju
in odgovornemu poslovanju.
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12.6.7 Znacilnosti zaposlenih v podjetju (S1-6)

Pri pripravi podatkov o zaposlenih smo upostevali le moski in Zenski spol. Podatke smo pridobili iz
kadrovske evidence na dan 31. 12. 2025. V letu 2025 je bilo v Skupini zaposlenih skupno 681 oseb, kar
vkljuéuje tako redno zaposlene kot tudi Studente in osebe na obvezni praksi. To predstavlja rahlo rast
v primerjavi z letom 2024, ko je bilo zaposlenih 650 oseb. Med zaposlenimi je bilo 242 moskih in 439
Zensk, kar ohranja stabilno razmerje med spoloma glede na preteklo leto (235 moskih in 415 Zensk).
Glede na rahlo rast Stevila zaposlenih ostajamo zavezani razvoju in racionalni Siritvi poslovanja ter
stremimo k ustvarjanju novih delovnih mest in zagotavljanju stabilnega zaposlovanja.

Podatki o Stevilu zaposlenih temeljijo na dejanskem stanju na zadnji dan porocevalskega obdobija, kar
omogoca natancen vpogled v gibanje in stabilnost delovne sile. Pri podatkih o Studentih smo upostevali
povprecje opravljenih ur ¢ez celotno leto 2025. Podatki za leto 2024 so bili zato aZurirani, kar se odraza
v celotnem Stevilu zaposlenih v letu 2024. Sprememba metodologije je podrobneje opisana v poglavju
ESRS 2 BP-2.

Stevilo zaposlenih (Stevilo oseb) po spolu Leto 2025 Leto 2024
Moski 242 235
Zenske 439 415
Skupno stevilo zaposlenih 681 650

Tabela spodaj prikazuje Stevilo zaposlenih v Skupini po drzavah za leti 2025 in 2024. V letu 2025 je bilo
v Sloveniji zaposlenih 449 oseb, na Hrvaskem pa 232, kar skupaj pomeni 681 zaposlenih. V primerjavi
z letom 2024, ko je bilo zaposlenih 650 oseb (434 v Sloveniji in 216 na Hrvaskem), je zaznati rahlo rast
Stevila zaposlenih v Sloveniji, na Hrvaskem pa rahel padec.

Stevilo zaposlenih (Stevilo oseb) po drzavah Leto 2025 Leto 2024
Slovenija 449 434
Hrvaska 232 216
Skupno stevilo zaposlenih 681 650

Spodnja tabela prikazuje znacilnosti zaposlenih glede na vrsto pogodbe in spol. Pri izracunu Stevila
zaposlenih so upostevani podatki na zadnji dan v letih 2024 in 2025 ter za Studente povprecno Stevilo
opravljenih ur v letu. Tabela zajema podatke o skupnem Stevilu zaposlenih, Stevilu zaposlenih za
nedolocen in dolocen cas, Stevilu zaposlenih brez zagotovljenega Stevila delovnih ur (kar vkljucuje
Studente in osebe na obvezni praksi) ter o zaposlenih s polnim in krajSim delovnim ¢asom. Poudarjena
so tudi razmerja med Zenskami in moskimi ter trendi zaposlovanja glede na razlicne oblike dela.

Leto 2025 Leto 2024

Znacil i lenih i o .
AR S D TS 12 Zenske Moski Skupaj Zenske Moski Skupaj

in spolu

Stevilo zaposlenih ($tevilo oseb) 378 199 577 351 193 544
Svtew!o zaposlenih za nedolocen ¢as 272 117 389 265 96 361
(Stevilo oseb)

Stevilo zacasno zaposlenih (Stevilo oseb) 105 83 188 86 97 183
§tev'|lo za poslgnlh bfez %agotovljenega 61 43 104 64 47 106
Stevila delovnih ur (Stevilo oseb)

%tewlo zvapo§len|hspoln|m delovnim 365 196 561 334 190 524
¢asom (Stevilo oseb)

Stevilo zaposlenih s krajsim delovnim 14 5 16 17 3 20

Casom (Stevilo oseb)
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Fluktuacija lastnih zaposlenih v letih 2025 in 2024 je prikazana v tabeli spodaj. V letu 2025 je odstotek
fluktuacije znasal 21,8 %, kar predstavlja znizanje v primerjavi z letom 2024, ko je ta znasal 23,2 %.
Stevilo zaposlenih, ki so zapustili Skupino, je bilo v letu 2025 126, kar je enako kot v letu 2024.
Fluktuacijo zaposlenih smo izrac¢unali po formuli: (Stevilo odhodov/povprecno Stevilo zaposlenih) x
100, pri cemer smo upostevali vse odhode v posameznem obdobju. V izracun so zajeti samo zaposleni,
brez Studentov in oseb na obvezni praksi.

Fluktuacija lastnih zaposlenih Leto 2025 Leto 2024
Odstotek 21,8% 23,2 %
Stevilo zaposlenih, ki so zapustili Skupino 126 126

12.6.8 Znacilnosti delavcev, nezaposlenih v lastni delovni sili podjetja (S1-7)

Podatki o stevilu delavcev, nezaposlenih v lastni delovni sili, za leto 2025 kaZejo, da je bilo v Skupini 44
samozaposlenih oseb, medtem ko so bile 4 osebe taksne, ki jih zagotavljajo podjetja. Podatke o
pogodbenikih in zunanjih sodelavcih vodimo v posebni evidenci, ki omogoca natanc¢no spremljanje
njihovega §tevila. Stevilo samozaposlenih posameznikov je zajeto na zadnji dan leta 2025, pri éemer
belezimo vse aktivne pogodbe, sklenjene do tega datuma. Vsa razkritja temeljijo na dejanskih podatkih,
ki odrazajo trenutni obseg zunanjega sodelovanja.

Stevilo delavcev, nezaposlenih v lastni delovni sili (Stevilo oseb) Leto 2025 Leto 2024
Samozaposlene osebe 44 25
Osebe, ki jih zagotavljajo podjetja 4 0

12.6.9 Socialni dialog (S1-8)

Podatki o zastopanosti zaposlenih v sindikatu v Sloveniji in na Hrvaskem na dan 31. 12. 2025 kaZejo, da
je v Sloveniji v sindikatu 40 oseb, kar predstavlja 11 % vseh zaposlenih (363). Na Hrvaskem nimajo
sindikata. Na podlagi teh podatkov je stopnja pokritosti sindikatom v Sloveniji v razponu od 0-19 %.

Socialni dialog
Zastopanost na delovnem mestu (samo EGP)
(za drzave z > 50 zaposlenimi, ki predstavljajo > 10 % vseh zaposlenih)
Stopnja pokritosti Leto 2025 Leto 2024

0-19 % Slovenija Slovenija

12.6.10 Metrike raznolikosti (S1-9)

Podatki o zaposlenih na ravni viSjega vodstva po spolu v letu 2025 kaZejo relativho enakomerno
zastopanost moskih in Zensk. Moski spol je bil zastopan z 9 zaposlenimi, kar predstavlja 42,9-% delez,
Zenski spol pa z 12 zaposlenimi, kar predstavlja 57,1-% deleZ. Skupno je na tej ravni, ki vkljuéuje prvi
nivo vodenja (oZji ¢lani kolegija), zaposlenih 21 oseb.

Leto 2025 Leto 2024
Zaposleni na ravni viSjega vodstva po spolu Stevilo oseb DeleZ Stevilo oseb  Delez
Moski 9 42,9 % 10 50,0%
Zenske 12 57,1% 10 50,0%
Skupno stevilo zaposlenih 21 100,0 % 20 100,0 %
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Na ravni srednjega vodstva v letu 2025 je bilo 12 moskih (52,2 %) in 11 Zensk (47,8 %), kar skupaj
pomeni 23 zaposlenih. Srednje vodstvo predstavlja drugi nivo vodenja, kjer so zaposleni pomocniki in
namestniki neposredno nadrejenih vodij 1. nivoja, torej vodje oddelkov.

Leto 2025 Leto 2024
Zaposleni na ravni srednjega vodstva po spolu Stevilo oseb Delez Stevilo oseb  Delez
Moski 12 52,2% 9 529%
Zenske 11 47,8 % 8 47,1%
Skupno Stevilo zaposlenih 23 100,0 % 17 100,0 %

Podatki prikazujejo Stevilo zaposlenih v Skupini po starostni strukturi na zadnji dan leta 2025 in 2024,
pri cemer so izloceni Studentje in osebe na obvezni praksi. Podatki kazejo, da se Stevilo zaposlenih v
razlicnih starostnih skupinah v letu 2025 nekoliko povecuje v primerjavi z letom 2024. Razmerje med
mlajsimi zaposlenimi, tistimi v srednji starostni skupini ter starejSimi zaposlenimi ostaja stabilno, kar
kaZe na uravnotezeno starostno strukturo v Skupini.

Stevilo zaposlenih (Stevilo oseb) po starosti Leto 2025 Leto 2024
Milajsi od 30 let (manj od 30) 153 143
Stari od 30 do 50 let 261 245
Starejsi od 50 let (nad 50) 163 156
Skupaj 577 544

12.6.11 Dostojne place (S1-10)

V letu 2025 so vsi zaposleni prejemali placo, ki ni niZja od zakonsko dolo¢ene minimalne place. Skupina
se tudi v prihodnje zavzema za nadaljnje izboljSanje placnih pogojev, hkrati pa aktivno iS¢e nacine za
zagotavljanje velje stabilnosti in zadovoljstva zaposlenih. Nasa zaveza k rasti in razvoju zaposlenih
ostaja klju¢na prioriteta v naSem poslovanju.

Dostojne place Leto 2025 Leto 2024
(p)I(:séteotek zaposlenih, ki prejemajo placo, niZjo od referen¢ne vrednosti dostojne 0,0% 0,0%

12.6.12 Socialna zascita (S1-11)

Zagotavljamo, da so nasi zaposleni zasciteni pred izgubo dohodka zaradi pomembnih Zivljenjskih
sprememb, kot so bolezen, poklicna poskodba, starSevski dopust in upokojitev, kar je v skladu s pogoji
zaposlitve, ki so opisani v priro¢nikih za zaposlene in pogodbah.

Socialna zascita se obicajno financira iz prispevkov delodajalcev in delojemalcev ter javnih sredstev
(davkov). V Evropski uniji in Sloveniji je urejena z zakonodajo in sistemi socialnega varstva.

12.6.13 Invalidi (S1-12)

Za leto 2025 je deleZ invalidov med zaposlenimi v Skupini znasal 3,5 %. Aktivno si prizadevamo za
vkljuéevanje invalidov v delovno okolje z zagotavljanjem ustreznih prilagoditev, ki omogocajo
enakopravno vkljucitev v delovne procese. DeleZ invalidov v skupnem Stevilu zaposlenih na zadnji dan
leta 2025 odraza naso zavezanost k ustvarjanju raznolikega in vkljuCujocega delovnega okolja. S tem
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spodbujamo enake priloznosti za vse zaposlene ter prispevamo k vecji socialni vklju¢enosti in
dostopnosti delovnih mest za osebe z razliénimi potrebami.

Invalidi Leto 2025 Leto 2024
Odstotek invalidov med zaposlenimi 3,5% 3,3%

12.6.14 Metrike usposabljanja ter razvoja znanj in spretnosti (51-13)

V letu 2025 so vsi zaposleni v Skupini, tako moski kot Zenske, sodelovali pri rednih pregledih uspesnosti
in kariernega razvoja, kar pomeni, da je delez zaposlenih, ki so bili vklju¢eni v ta proces, 100 %.
Povprecno Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega je znasalo 19 ur. Pri pregledu uspesnosti in razvoju
sodelujejo vsi zaposleni, saj posamezna delovna mesta zahtevajo dodatna usposabljanja glede na
naravo dela. Vsem zaposlenim je omogocena moZnost strokovnega izobrazevanja na svojem podrocju.
Poleg tega organiziramo razli¢ne delavnice za osebno rast, ki so dostopne vsem zaposlenim.

V sklopu usposabljanj in tecajev vklju¢ujemo tudi jezikovne tecaje, ki so klju¢ni za naso dejavnost, zlasti
za zaposlene, ki delajo z gosti. Zaradi narasc¢ajoCega Stevila tujih delavcev vedno pogosteje
organiziramo tudi tecaje slovenskega jezika. Poleg tega zagotavljamo strokovna usposabljanja na
razliénih podrogjih, izobrazevanja in delavnice v sklopu promocije zdravja na delovhem mestu ter
usposabljanja s podrocja varstva pri delu.

Ure usposabljanja na zaposlenega in po spolu se izracunajo tako, da skupno Stevilo zabelezenih ur
usposabljanja v Skupini delimo s Stevilom zaposlenih za vsak spol posebej. Izracun temelji na
porocevalnem obdobju in vkljuCuje vse zaposlene v Skupini, razen Studentov, oseb na obvezni praksi,
pogodbenikov in zunanjih sodelavcev. Ceprav imamo podatke za skupno $tevilo zaposlenih, nismo
mogli pridobiti podatkov po spolu.

Leto 2025 Leto 2024
Odstotek zaposlenih, Povprecno  Odstotek zaposlenih,  Povprecno
.. . ki so sodelovali pri Stevilo ur ki so sodelovali pri Stevilo ur

Usposabljanje ter razvoj . . . . . .

.. . rednih pregledih usposabljanja rednih pregledih usposabljanja
znanj in spretnosti Y .. v ..
uspesnosti in na uspesnosti in na

kariernega razvoja zaposlenega kariernega razvoja zaposlenega
Moski 100,0 % - 100,0 % -
Zenske 100,0 % - 100,0 % -
Skupaj 100,0 % 19 100,0 % 19,4

12.6.15 Metrike usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja (S1-15)

Zagotavljamo, da so nasi zaposleni upravi¢eni do druzinskih dopustov v skladu s pogoji zaposlitve, ki so
opisani v priro¢nikih za zaposlene in pogodbah.

Druzinski dopust vklju¢uje dopust za nego bolnih otrok ali sorodnikov, materinski dopust, ofetovski
dopust, starSevski dopust, dopust za dojenje, rojstvo in posvojitev. Definicija ne vkljuuje odsotnosti
zaradi lastnih zdravniskih pregledov zaposlenih ali bolezni, povezanih z nose¢nostjo izven starSevskega
dopusta, niti odsotnosti zaradi pogrebov ali smrti sorodnikov.

Delez zaposlenih, ki so izkoristili dopust iz druzinskih razlogov, je bil v letu 2025 med moskimi 1,7 %,
medtem ko je pri Zenskah znasal 9,9 %.
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Leto 2025 Leto 2024
Odstotek upravicenih Odstotek upravicenih
DR TG e o zaposlenih, ki .so izk.oris.tili zaposlenih, ki .so izk.oris.tili
dopust zaradi druzinskih dopust zaradi druzinskih
obveznosti, po spolu obveznosti, po spolu
Moski 1,7% 2,9%
Zenske 9,9% 10,5 %

12.6.16 Metrike v zvezi z nadomestilom (placna vrzel in skupno nadomestilo) (S1-16)

Razlika v placilu med spoloma

Razmerje v pla¢ah med spoloma se izraCuna na podlagi bruto urnih plac vseh zaposlenih v posamezni
druZbi za leto 2025. Pri izraunu so vkljuceni vsi obdavcljivi elementi place in prispevki za pokojninsko
zavarovanje. Razlika v povprecni bruto urni placi se doloci tako, da se povprecna bruto urna placa
moskih zaposlenih odsteje od povprecne bruto urne place Zenskih zaposlenih. Nato se ta razlika deli s
povprecno bruto urno placo moskih zaposlenih in pomnozi s 100. Pri konsolidiranju rezultatov na ravni
Skupine je bilo vzeto tehtano povprecje med obema druzbama. Razlika v placilu med spoloma za leto
2025 znasa 12,16 %, kar pomeni, da so povprecne bruto urne place zenskih zaposlenih nizje za 12,2 %
v primerjavi z moskimi zaposlenimi.

Razmerje med skupnimi letnimi prejemki

Porocanje temelji na primerjavi prejemkov najvisje placanega zaposlenega s prejemki zaposlenih v
posamezni druzbi. V analizo so vkljueni samo zaposleni, ki so bili v letu 2025 zaposleni celo leto in so
imeli polno Stevilo ur. Razmerje se izracuna tako, da se skupni letni bruto prejemki najvisje placanega
zaposlenega (vklju¢no z bruto placo, regresom, nagradami in poslovno uspesnostjo) delijo z letno
mediano prejemkov zaposlenih v posamezni druzbi, pri ¢emer je izkljucen najvisje placani zaposleni.

Za izracun mediane place se oblikuje seznam mesecnih bruto prejemkov zaposlenih, pri ¢emer so
upostevani le tisti z doseZzenim letnim polnim Stevilom ur. Nato se dolodi zaposleni z mediano placo,
na podlagi katerega se izracuna koncno razmerije.

Razmerje med skupnimiletnimi prejemki za leto 2025 znasa 1 : 4. To pomeni, da je letni bruto prejemek
najviSje pladanega zaposlenega Stiri cela oseminstiridesetkrat visji od letnega bruto prejemka
zaposlenega z mediano place v Skupini.

Placna vrzel Leto 2025 Leto 2024
Razlika v placilu med spoloma 12,2 % 10,6 %
Razmerje med skupnimi letnimi prejemki 1:4 1:4

12.6.17 Incidenti, pritozbe in resni vplivi na clovekove pravice (S1-17)

Vse primere diskriminacije in pritozbe v nasi organizaciji obravnavamo prek formalnih kanalov, ki
zagotavljajo objektivno in nepristransko resevanje. Vsaka prijava ali pritoZzba se obravnava z najvisjo
stopnjo zaupnosti, pri cemer nasi mehanizmi zaposlenim omogocajo varno in anonimno prijavo
morebitnih krsitev prek vec kanalov, vklju¢no z anonimnim postnim nabiralnikom.
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Skrbno spremljamo morebitne globe in kazni, povezane z diskriminacijo ali krSitvami ¢lovekovih pravic,
ter zagotavljamo, da so ustrezno prepoznane in obravnavane. V letu 2025 in 2024 ni bilo registriranih
nobenih glob ali kazni v zvezi z diskriminacijo, prav tako ni bilo ugotovljenih krsitev ¢lovekovih pravic,
povezanih z naso delovno silo. Posledi¢no niso bile izdane nobene globe, kazni ali odSkodnine.

Zavezani smo spoStovanju vseh veljavnih predpisov in standardov ter si prizadevamo za ohranjanje
visoke stopnje integritete in eti¢nega poslovanja v vseh vidikih nasega delovanja.

12.7 Potrosniki in koncni uporabniki (ESRS S4)

12.7.1 Pomembni vplivi, tveganja in priloZnosti ter njihova povezanost s strategijo in poslovnim
modelom (S4 SBM-3)

Nasa osnovna dejavnost je neposredno povezana s potrosniki in kon¢nimi uporabniki, katerih podatke
obdelujemo za interne namene, saj so klju¢ni za izvajanje nasih storitev. Glavni zaznan vpliv je
zagotavljanje zasebnosti in upravljanje obcutljivih podatkov, kar lahko predstavlja negativen vpliv,
Ceprav je verjetnost tega minimalna. Ta vpliv ni omejen zgolj na naso dejavnost, temvec se razteza tudi
na spodnji del vrednostne verige, kar lahko vpliva na nase poslovanje v kratkoro¢nem in srednjeroénem
obdobju.

Potrosnike opredeljujemo kot goste nasih hotelov, wellnessa, spa storitev in gostinskih obratov ter na
splo$no obiskovalce Term Olimia in Term Tuhelj. Da bi bolje razumeli njihove potrebe in morebitna
tveganja, aktivno sodelujemo s strankami, zbiramo povratne informacije in prilagajamo nase storitve.

Nase politike, metode in ukrepi so usmerjeni v varovanje obcutljivih podatkov in zagotavljanje visoke
ravni varnosti, kar krepi zaupanje potrosnikov. Posebno pozornost namenjamo skupinam z dodatnimi
potrebami, kot so invalidi, otroci ter gostje na rehabilitaciji.

V okviru nasih storitev obdelujemo dolocene osebne podatke gostov, kar lahko vpliva na pravice do
zasebnosti in varstva osebnih podatkov. Potrosniki in konéni uporabniki pricakujejo natancne in
dostopne informacije o nasih storitvah, saj je to klju¢no za njihovo varno in kakovostno uporabo. Nase
politike, metode in ukrepi so zato usmerjeni v varovanje obcutljivih informacij ter zagotavljanje
varnosti osebnih podatkov. Vzpostavljeni postopki zagotavljajo visoko raven varnosti in zascite
podatkov, s ¢imer omogocamo zaupno in varno poslovanje ter krepimo zaupanje nasih gostov.
Posebno skrb namenjamo jasnosti in dostopnosti informacij, da so nasi gostje vedno dobro obvesceni
o vseh vidikih nasih storitev ter da so njihovi podatki in pravice ustrezno zasciteni.

Poleg obvladovanja dejanskih negativnih vplivov prepoznamo tudi pozitivne dejanske vplive, ki jih
ustvarjamo v okviru lastne dejavnosti in spodnjega dela vrednostne verige: Spremljanje zadovoljstva
gostov je neposredno povezano s pravico do svobodnega izrazanja. Sistematicno zbiramo in
analiziramo povratne informacije gostov, kar nam omogoca izboljSanje storitev ter prilagajanje
izkusenj posameznikovim pri¢akovanjem. Prav tako zagotavljamo kakovost storitev ter dostop do
jasnih, toc¢nih in kakovostnih informacij. Pomemben pozitiven vpliv ima tudi zagotavljanje zdravja in
varnosti uporabnikov kopaliskih in hotelskih storitev. Skrbimo za varno kopalisko in hotelsko okolje ter
uposStevamo vse potrebne varnostne in higienske standarde, s ¢imer neposredno prispevamo k zdravju
in varnosti nasih gostov. Ta vpliv je klju¢en tako za naSo dejavnost kot za SirSo vrednostno verigo, saj
krepi zaupanje v nase storitve in zagotavlja blaginjo vseh uporabnikov tako v kratkoro¢nem kot tudi
srednjero¢nem obdobiju.

Ker pri izvajanju storitev obdelujemo osebne podatke gostov, se osredoto¢amo na dosledno
zagotavljanje zasebnosti in varstva podatkov. Prav tako skrbimo, da so vse informacije o nasih storitvah
jasno predstavljene in dostopne, kar omogoca varno in kakovostno uporabnisko izkusnjo.
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Vpliv Vrednostna veriga Casovno obdobje
Zgornji del Spodnji del
Lastna Y s 2
vrednostne . vrednostne Kratkorocno Srednjerocno Dolgorocno
. dejavnost .
verige verige
Zagotavljanje
zasebnostiin  Dejanski
upravljanje negativen X X X X
obcutljivih vpliv
podatkov
Spremljanje Dejanski
zadovoljstva pozitiven X X X X
gostov vpliv
Kakovost . .
o Dejanski
storitev in .
pozitiven X X X X
kakovostne .
. .. vpliv
informacije
Zagotavljanje
zdravja in
varnosti Dejanski
uporabnikov  pozitiven X X X X
kopaliskih in  vpliv
hotelskih
storitev

12.7.2 Politike v zvezi s potrosniki in konénimi uporabniki (S4-1)

Za zagotavljanje varnosti podatkov, transparentne komunikacije in odgovornega upravljanja odnosov
s potrosniki smo vzpostavili ve¢ kljuc¢nih politik. Politika o informacijski varnosti dolo¢a ukrepe za
zascito obcutljivih podatkov in preprecevanje nepooblas¢enega dostopa. Politika komuniciranja
zagotavlja jasno in transparentno komunikacijo s potrosniki ter dostop do relevantnih informacij o
nasih storitvah. Politika hrambe dokumentov in upravljanja z dokumenti ureja varno shranjevanje,
obdelavo in unicenje dokumentacije, ki vsebuje osebne podatke. Politika varstva podatkov in
zasebnosti zagotavlja skladnost z zakonodajo in zascito pravic potrosnikov pri obdelavi njihovih
podatkov. Politika o uporabi sluzbenih naprav doloca pravila in smernice za varno uporabo sluzbenih
telefonov in racdunalnikov, s ¢imer zagotavljamo vecjo varnost osebnih podatkov ter zascito poslovno
obcutljivih informacij.

Za zagotavljanje zdravja in varnosti uporabnikov pri uporabi nasih storitev na bazenskih objektih veljajo
kopaliski redi, ki dolocajo pravila obnasanja, higienske standarde ter varnostne ukrepe v nasih objektih.
S tem zagotavljamo varno in prijetno okolje za vse obiskovalce ter zmanjSujemo tveganja, povezana z
varnostjo in zdravjem uporabnikov.

Nase politike so skladne z zakonodajnimi zahtevami in predstavljajo temelj za odgovorno in
trajnostnostno poslovanje v odnosu do potrosnikov. Redno jih pregledujemo v skladu s posodobitvami
zakonov ter zagotavljamo skladnost z vodilnimi naceli ZdruZenih narodov (ZN) o podjetnistvu in
¢lovekovih pravicah, Deklaracijo Mednarodne organizacije dela (MOD) o temeljnih nacelih in pravicah
pri delu ter smernicami OECD za vecnacionalna podjetja. Do danes niso bili sporoceni primeri
nespostovanja teh nacel na podrocju varstva potrosnikov, ¢lovekovih pravic in eti¢nega poslovanja.
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12.7.3 Postopki za sodelovanje s potrosniki in kon¢nimi uporabniki v zvezi z vplivi (S4-2)

Stalis¢a potrosnikov in koncnih uporabnikov imajo klju¢no vlogo pri upravljanju dejanskih in
morebitnih vplivov ter pri izboljSevanju nasih storitev. Njihove povratne informacije spremljamo skozi
razlicne kanale, vklju¢no z analizami izpolnjenih anket o zadovoljstvu, vpisi v knjige vtisov, spletnimi
ocenami in odzivi na razli¢nih portalih ter spremljanjem pohval in pritoZb. Za Se boljsi vpogled v odzive
gostov redno posodabljamo in nadgrajujemo spletne vprasalnike ter ankete, pri ¢emer vprasanja
ustrezno prilagajamo. Stopnja vracanja stalnih gostov je prav tako pomemben kazalnik kakovosti
storitev, saj njihova zvestoba odraza uspesnost nasega prilagajanja njihovim potrebam. Na podlagi
zbranih podatkov redno prilagajamo procese in uvajamo izboljSave za optimizacijo uporabniske
izkusnje.

Sodelovanje s potrosniki in kon¢nimi uporabniki poteka v vseh fazah njihove interakcije s Skupino. Pred
prihodom aktivno sodelujejo pri rezervaciji in izbiri storitev, med bivanjem imajo moZnost neposredne
komunikacije z osebjem za prilagajanje storitev in reSevanje morebitnih teZzav, po odhodu pa zbiramo
povratne informacije prek anket in programov zvestobe. Sodelovanje poteka preko neposrednih
pogovorov, digitalnih platform in formalnih mehanizmov za zbiranje povratnih informacij. Vsi zbrani
podatki nam omogocajo celovito oceno zadovoljstva gostov ter identificiranje morebitnih podrocij za
izboljsave.

Za zagotavljanje ucinkovite obravnave povratnih informacij gostov in izboljSanje storitev je odgovorna
sluzba za odnose z gosti, ki deluje pod okriljem vodij hotelov. Sprejem pripomb in mnenj gostov poteka
v obeh podjetjih, pri cemer vodji hotelov na podlagi prejetih pritozb, mnenj in priporodil predlagata
ukrepe ter obvestita relevantne vodje, ki nato uredijo zadeve na terenu. Tedensko vse odzive gostov
redno obravnavamo na konzultacijah obeh podjetij, mese¢no pa pripravimo zbir vseh odzivov, na
katere morajo vodje ustrezno pripraviti ukrepe in jih porocati na kolegiju direktorja. Pri tem posebno
pozornost namenjamo varstvu osebnih podatkov, dostopnosti storitev ter zagotavljanju varnega in
vkljuéujocega okolja za vse goste.

12.7.4 Postopki za popravni ukrep v zvezi z negativnimi vplivi in kanali, po katerih lahko potrosniki
in kon¢ni uporabniki izrazijo pomisleke (S4-3)

Osebje je pripravljeno in usposobljeno za neposredno komunikacijo z gosti, da pravocasno zazna
morebitno nezadovoljstvo in ustrezno ukrepa. Poleg tega imamo vzpostavljen napreden rezervacijski
sistem ter mobilno aplikacijo za goste, ki omogocata enostavno komunikacijo in dostop do storitev.
Nenehno si prizadevamo za uvedbo dodatnih tehnoloskih resitev za izboljSanje uporabniske izkusnje.
Kakovost storitev se redno preverja, pri Cemer so vzpostavljeni jasni postopki za obravnavo odstopan;j
in uc¢inkovito reSevanje nezadovoljstva gostov.

Za zagotavljanje varnosti in zasebnosti podatkov imamo vzpostavljeno celovito informacijsko politiko
ter politiko za uporabo sluzbenih telefonov in naprav, kar omogoca odgovorno ravnanje z obc¢utljivimi
podatki in preprecuje njihovo nepooblasc¢eno obdelavo. S pomocjo naprednih IT-resitev zagotavljamo
varno hrambo podatkov in zmanjSujemo verjetnost negativnih vplivov ter morebitnih posledic. Nasi
varnostni protokoli in tehnicne reSitve so zasnovani tako, da zagotavljajo minimalno tveganje za
zlorabo ali izgubo podatkov, s ¢imer krepimo zaupanje nasih potrosnikov in zagotavljamo skladnost z

v
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12.7.5 Sprejemanje ukrepov v zvezi s pomembnimi vplivi na potroSnike in koncéne uporabnike ter
pristopi k upravljanju pomembnih tveganj in izkoriSs¢anju pomembnih priloZnosti v zvezi s
potrosniki in koncnimi uporabniki ter uc¢inkovitost navedenih ukrepov (S4-4)

S stalnim spremljanjem ustnih in pisnih odzivov gostov na vseh recepcijah, v objektih in prek
sodelavcev, ki imajo neposreden stik s konénimi potrosniki, zagotavljamo neprekinjeno izboljSevanje
storitev. Vsi zbrani odzivi se evidentirajo in obravnavajo tako, da gost prejme ustrezno povratno
informacijo, hkrati pa se vse pripombe, pohvale ali predlogi prenesejo odgovornemu vodji. Ta je dolzan
poskrbeti za sprejem ustreznih ukrepov, odpravo morebitnih nepravilnosti ali nadaljnjo krepitev
pozitivnih praks v primeru pohval.

Zbrani podatki se tedensko analizirajo in evidentirajo v zbirniku, kjer ocenjujemo trende ter morebitne
tezave. Na podlagi teh analiz sprejemamo ustrezne ukrepe za optimizacijo posameznih storitev in
izboljSanje celotne uporabniske izkuSnje. Za zagotavljanje pozitivnih vplivov na potrosnike in kon¢ne
uporabnike smo uvedli stalno prisotnost sluzbe za odnose z gosti ali enega od vodij, ki omogocajo hitro
odzivnost in neposredno oceno ucinkovitosti sprejetih ukrepov.

Poslovanje je v celoti skladno z zakonodajo in veljavnimi predpisi, vkljuéno z zahtevami GDPR, kar
zagotavlja ustrezno varovanje osebnih podatkov. Vsi zaposleni so redno usposobljeni za zagotavljanje
eti¢ne in varne uporabniske izkuSnje, pri ¢emer imajo jasno opredeljene postopke za obravnavo
odzivov gostov in hitro ukrepanje v primeru pritozb.

V preteklosti nismo zaznali dejanskih negativnih vplivov na potrosnike, prav tako nismo evidentirali
resnih incidentov, povezanih s ¢lovekovimi pravicami gostov ali kon¢nih uporabnikov. Vzpostavljen
imamo ucinkovit sistem prijav, ki omogoca hitro obravnavo in reSevanje morebitnih tezav. V
porocevalskem obdobju nismo zaznali pomembnih tveganj ali priloZnosti na tem podrocju, vendar Se
naprej skrbimo za proaktiven pristop k upravljanju kakovosti storitev in zadovoljstva gostov.

12.7.6 Cilji v zvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem pozitivnih vplivov
ter upravljanjem pomembnih tveganj in priloZznosti (S4-5)

Posebnih ciljev za razkritje nismo identificirali, saj so nasi procesi Ze del operativnih dejavnosti Skupine
in zagotavljajo skladnost s predpisi ter u€inkovito zascito potrosnikov in konénih uporabnikov.

Ceprav trenutno nismo sprejeli konkretnih ciljev, redno spremljamo uspe3nost vzpostavljenih politik in
ukrepov ter jih prilagajamo na podlagi pridobljenih povratnih informacij. Ta pristop ham omogoca
sprotno izboljSevanje procesov in zagotavlja visoko raven kakovosti storitev.

Na podlagi obstoje¢ih mehanizmov upravljanja ocenjujemo, da so nase zaveze in usmeritve na tem
podrocju jasno opredeljene in ucinkovito implementirane. Kljub temu nacrtujemo, da bomo v
prihodnjih porocevalskih obdobjih pristopili k nadaljnji formalizaciji ciljev, kjer bo to smiselno, z
namenom dodatne krepitve spremljanja in merljivosti nasih aktivnosti.
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UPRAVLIJANIJE

12.8 Poslovno ravnanje (ESRS G1)

12.8.1 Vloga upravnih, nadzornih in poslovodnih organov (ESRS 2 GOV-1)

v

izredni skupscini. Na skupscini imajo moZnost zastavljanja vprasanj in sprejemanja klju¢nih poslovnih
odlocitev, kot so imenovanje nadzornega odbora in revizorja, sprejem in spremembe Statuta Skupine
ter odobritev Letnega porocila. Vecina sklepov se sprejema z navadno vecino glasov, medtem ko za
posebne odlocitve, kot so spremembe statuta ali predéasna menjava ¢lanov nadzornega sveta, velja
dvotretjinska vecina oddanih glasov in zastopanega kapitala.

Skupina Terme Olimia deluje po dvotirnem sistemu upravljanja, ki ga sestavljata nadzorni odbor in
uprava. Nadzorni odbor je odgovoren za nadzor poslovanja in strateSko usmeritev Skupine, medtem
ko uprava skrbi za vodenje in operativno upravljanje Skupine.

Clani nadzornega odbora in uprave imajo raznolika strokovna znanja, ki pokrivajo klju¢na podro¢ja za
ucinkovito poslovno upravljanje. Vecina jih ima izobrazbo s podrocja ekonomije, financ, strojnistva in
upravnih ved ter bogate delovne izkusnje na podrocju upravljanja nalozb, organizacije dela, vodenja
podjetij in upravljanja zasebnega kapitala. Njihova strokovna usposobljenost in izkusnje omogocajo
kompetentno nadzorovanje in strateSko usmerjanje Skupine, skladno z najboljSimi praksami
poslovnega ravnanja in trajnostnostnega upravljanja.

12.8.2 Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov, tveganj in priloZnosti
(G1 IRO-1)

Opredelitev in ocenjevanje vplivov, tveganj in priloZnosti temelji na metodologiji, opisani v ESRS 2
trajnostnostnega porocila, ter vkljuCuje analizo skladnosti, prepoznavanje tveganj in ocenjevanje
ucinkov na poslovne procese. Kljucni vplivi izhajajo iz lastne dejavnosti in imajo dejanski pozitiven
ucinek v kratkem in srednjerocnem obdobju. Mednje sodijo korporativna kultura in nacin upravljanja,
ustrezna obravnava prijav nepravilnosti in zascita Zvizgacev, spostovanje dobrih poslovnih obicajev in
placilnih praks ter transparentno vodenje politike nicelne tolerance do korupcije. Ocenjevanje vplivov
poteka prek rednih analiz tveganj, pregledov skladnosti in revizij, ki omogocajo sprotno prilagajanje
upravljavskih praks in trajnostnih strategij.

Vpliv Vrednostna veriga Casovno obdobje
Zgornji del Spodniji del
Lastna N L Y
vrednostne . vrednostne Kratkorocno Srednjerocno Dolgorocno
. dejavnost .
verige verige

Korporativna . .

P . Dejanski
kultura in s

v pozitiven X X X
nacin .

- vpliv

upravljanja
Ustrezna
obravnava . .

.. Dejanski
prijave s

. . pozitiven X X X

nepravilnosti .
. vy vpliv
in zascita

Zviigacev
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Spostovanje

dobrih Dejanski

poslovnih pozitiven X X X
obicajev in vpliv

placilnih praks

Ustrezno in

transparentno

vodenje Dejanski

politike pozitiven X X X
nicelne vpliv

tolerance do

korupcije

12.8.3 Politike o poslovnem ravnanju in korporativna kultura (G1-1)

V Skupini Terme Olimia sta sprejeta Eti¢ni kodeks in Nacrt korporativne integritete z nacrtom
obvladovanja tveganj, v katerih so jasno opredeljene vrednote ter usmeritve za poslovno ravnanje in
vzpostavitev korporativne kulture. Skupina dosledno razvija in spodbuja svojo korporativno kulturo
prek izvajanja teh vrednot, ki so temelj nasega uspeha. Nase poslovanje temelji na eti¢nih nacelih, ki
jih redno spremljamo in spodbujamo v vsakodnevnem delovanju. Sprejet je tudi Eti¢ni kodeks
zaposlenih, ki doloca temeljne vrednote Skupine in smernice za notranje delovanje ter ocenjevanje
uspesnosti in napredka na vseh ravneh.

Za zagotavljanje skladnosti poslovanja in preprecevanje nepravilnosti so v Skupini vzpostavljeni razli¢ni
kanali za prijavo morebitnih krsitev in neeti¢nih ravnanj. Vsak zaposleni ali deleznik, ki zazna krsitve
Eticnega kodeksa ali drugih internih politik, lahko nepravilnost prijavi na vec¢ nac¢inov — osebno, pisno,
telefonsko ali anonimno.

Prijave je mogoce oddati preko navadne poste, v namescene nabiralnike, ki so dostopni zaposlenim in
omogocajo anonimno porocanje, neposredno pri pooblaséencu (osebno ali telefonsko), preko
elektronskega naslova integriteta@terme-olimia.com ali preko spletne strani www.terme-
olimia.com/o-termah-olimia/spostovanje-korporativne-integritete.

Z vzpostavljenimi mehanizmi prijav in dodatno zas¢ito anonimnih prijav spodbujamo odprto
komunikacijo, krepitev eti¢nega poslovanja in varno porocanje o morebitnih nepravilnostih.

Skupina je v interne akte implementirala Zakon o zasciti prijaviteljev, ki zagotavlja varno in zaupno
obravnavo prijav ter ustrezno zascito Zvizgacev. Vse politike in ukrepi za zascito prijaviteljev so Ze
vzpostavljeni in se izvajajo v skladu z veljavnimi predpisi ter internimi smernicami Skupine. Sistem
zascite prijaviteljev je del nasih notranjih postopkov in zagotavlja ucinkovito obravnavo prijav ter
ustrezno zascito prijaviteljev pred povracilnimi ukrepi.

Skupina je zavezana k takojSnjemu, neodvisnemu in objektivnemu preiskovanju vseh incidentov v zvezi
s poslovnim ravnanjem. V primeru ugotovljenih krsitev se ukrepa v skladu s postopki, dolo¢enimi v
internih aktih. Vsi novi zaposleni so ob zaposlitvi seznanjeni z Eticnim kodeksom in drugimi internimi
akti, vkljuéno s smernicami glede vrednot Skupine, razpolozZljivimi kanali za prijavo nepravilnosti ter
dostopnostjo dokumentacije.

Na podlagi notranje ocene sta sluzba nabave in sluzba investicij funkciji, ki sta najbolj izpostavljeni
tveganju korupcije in podkupovanja. Zaradi narave njunega dela, ki vklju€uje pogajanja z dobavitelji,
upravljanje pogodb in dodeljevanje investicijskih sredstev, lahko obstaja povecano tveganje za
nepravilnosti. Za obvladovanje teh tveganj so v Skupini vzpostavljeni notranji nadzorni mehanizmi,
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transparentni postopki ter redna usposabljanja zaposlenih, s ¢imer se krepita integriteta in skladnost
poslovanja.

12.8.4 Upravljanje odnosov z dobavitelji (G1-2)

NasSe prakse pladevanja dobaviteljem temeljijo na spostovanju dogovorjenih placilnih pogojev,
dolocenih v pogodbah ali na izdanih narocilnicah. Vsi placilni postopki se izvajajo skladno s pogodbeno
doloéenimi pogoji, kar zagotavlja transparentnost in financ¢no predvidljivost za nase poslovne
partnerje. Naceloma racune dobaviteljem pla¢ujemo v roku 30 dni, razen e je s pogodbo dolocen daljsi
rok placdila. S takSnim pristopom skrbimo za stabilnost dobavne verige, Se posebej v primeru malih in
srednjih podijetij, ki so bolj ob¢utljiva na plac¢ilne zamude. V Skupini Terme Olimia placila izvajamo
skladno z dogovorjenimi pogoji, pri ¢emer je najdaljsi rok placila 60 dni.

V odnosih z dobavitelji dajemo poseben poudarek dolgoroénemu sodelovanju s slovenskimi, hrvaskimi
in evropskimi partnerji, saj si prizadevamo zmanjsati okoljski odtis, podpirati regionalni razvoj ter
zagotoviti stabilnost oskrbovalne verige. Nase sodelovanje temelji na transparentni komunikaciji in
strogih merilih pri izbiri dobaviteljev, pri ¢emer poleg financne stabilnosti uposStevamo tudi
trajnostnostne standarde. Na ta nacin zagotavljamo odgovorno in stabilno oskrbo, ki je skladna z
nasimi dolgoro¢nimi usmeritvami in trajnostnostnimi cilji.

Pri izbiri dobaviteljev upoStevamo tudi socialna in okoljska merila, saj imajo prednost partnerji, ki
spostujejo eti¢ne delovne pogoje, zmanjSujejo oglji¢ni odtis ter so geografsko blizje. Kot Skupina se
zavedamo svoje odgovornosti do okolja in skupnosti, zato ves Cas iS¢emo priloZnosti za sodelovanje z
lokalnimi dobavitelji ter tistimi, ki aktivno prispevajo k trajnostnostnemu razvoju. Nasa oskrbovalna
veriga tako ni osredotocena izklju¢no na ekonomske dejavnike, temvec vklju€uje tudi druzbeno in
okoljsko odgovornost, kar prispeva k trajnostnostnemu poslovanju in dolgoro€ni stabilnosti.

12.8.5 Preprecevanje in odkrivanje korupcije in podkupovanja (G1-3)

Za prepreCevanje korupcije in podkupovanja smo Ze v zafetku leta 2022 sprejeli Nacrt integritete
druzbe Terme Olimia, d.d., ki predstavlja strateski, razvojni in operativni okvir za oceno
izpostavljenosti Skupine korupcijskim tveganjem ter dolo¢a ukrepe za njihovo obvladovanje. Nacrt
vklju€uje identifikacijo tveganj, povezanih s koruptivnimi in neeti¢nimi ravnaniji, ter sistem notranjega
opozarjanja na nepravilnosti in nezakonitosti.

Kot sestavni del tega dokumenta smo oblikovali tudi Nacrt obvladovanja tveganj, v katerem so
podrobneje opredeljena tveganja in ukrepi na posameznih podrocjih v okviru protikorupcijskega
programa. S tem zagotavljamo sistemati¢no prepoznavanje in zmanjSevanje tveganj ter celovito
izvajanje ukrepov za preprecevanje neetic¢nih praks.

Vzpostavljeni so tudi jasni postopki za zascito prijaviteljev, pri ¢emer se vse prijave obravnavajo skladno
z dolocenimi internimi postopki, kar zagotavlja varnost in anonimnost prijav ter spodbuja kulturo
integritete v organizaciji.

Ce je ugotovljena kritev, se nemudoma sprejmejo ustrezni ukrepi, prijave pa se takoj porocajo
revizijski komisiji nadzornega sveta, ki prejema tudi kvartalna porocila o zaznanih tveganjih. V okviru
naérta obvladovanja tveganj smo vzpostavili tudi register sprejemanja daril, kjer so jasno doloceni
postopki porocanja pooblaséenim osebam v Skupini, s ¢imer zagotavljamo transparentnost in
preprecujemo morebitna tveganja neeticnih praks.

110.
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Neodvisnost preiskovalnih postopkov

V primeru suma korupcije ali podkupovanja so preiskovalni postopki lo¢eni od verige upravljanja, ki je
odgovorna za preprecevanje in odkrivanje tovrstnih dejanj. Nacrt integritete doloca jasne postopke in
mehanizme za zascito prijaviteljev, kar zagotavlja objektivno obravnavo prijav in u¢inkovito ukrepanje
proti morebitnim zlorabam.

Postopek porocanja in komuniciranja politik

Vse prijave se nemudoma pregledujejo, rezultati obravnavanih primerov in sprejeti ukrepi pa se redno
porocajo revizijski komisiji nadzornega sveta. S tem zagotavljamo preglednost in odgovornost pri
upravljanju tveganj, povezanih z eti¢nim poslovanjem. Politike preprecevanja in odkrivanja korupcije
so vkljuéene v Nacrt integritete in Nacrt obvladovanja tveganj, zaposleni pa so z njimi seznanjeni prek
internih izobraZevanj, internih aktov in rednega komuniciranja.

Programi usposabljanja in nadzor nad tveganiji

Enkrat letno organiziramo ciljno interno predavanje za preprecevanje korupcije in podkupovanja, na
katerem zaposleni pridobijo jasna navodila in protokole za prepoznavanje tveganj in prijavo
nepravilnosti. Posebej je vzpostavljen register sprejemanja daril z obrazcem za porocanje ter jasnimi
navodili glede sprejemanija in prijavljanja poslovnih daril pooblas¢enim osebam.

Predavanja so obvezna za zaposlene v oddelkih z najvecjo izpostavljenostjo tveganjem korupcije, kot
so nabava, investicije in poslovni odnosi s partnerji. Kljuéni elementi teh usposabljanj vkljuéujejo
ozavesScanje o prepoznanih tveganjih, postopke prijave nepravilnosti in protokole za preprecevanje
neeticnih praks.

Funkcije z najvecjim tveganjem korupcije

Priblizno 3 % vseh zaposlenih opravlja funkcije, ki so izpostavljene tveganju korupcije ali podkupovanja,
predvsem na podrocjih nabave, investicij in vodstvenih funkcij, ki so odgovorne za sprejemanje
pomembnih poslovnih odlocitev. Med njimi so Vodja nabave, Vodja investicij ter nekateri drugi vodje,
ki izvajajo obseZne nabave za tekole poslovanje, kot tudi ¢lani uprave, ki odlo¢ajo o kljuénih
investicijskih projektih.

Vse zaposlene na teh funkcijah vklju¢ujemo v interne sestanke, kjer se seznanijo s postopki prijave,
protokoli sprejemanja poslovnih daril in pravili transparentnega poslovanja. S tem zagotavljamo, da so
vsi klju€ni odlocevalci ozavesceni o tveganijih in se drzijo visokih eti¢nih standardov pri svojem delu.

12.8.6 Incidenti korupcije ali podkupovanja (G1-4)

V letu 2025 nismo zabeleZili nobenih incidentov, obsodb ali denarnih kazni zaradi krsitev zakonov proti
korupciji in podkupovanju. Prav tako ni bilo ugotovljenih nobenih krsitev notranjih postopkov ali
standardov v zvezi s protikorupcijskimi in protipodkupovalnimi politikami.

Poleg tega proti Skupini Terme Olimia ali njenim zaposlenim niso bili uvedeni nobeni pravni postopki v
zvezi s korupcijo ali podkupovanjem. Prav tako nismo identificirali nobenih dejanskih primerov ali
vplivov korupcije in podkupovanja, s katerimi bi bili neposredno ali posredno povezani prek poslovnih
odnosov v nasi dobavni verigi.

Na podlagi internih ocen nismo zaznali nobenih tveganj ali sumov koruptivnih ravnanj, prav tako nismo
prejeli nobenih prijav v zvezi s tem podrocjem.
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Incidenti korupcije in podkupovanja Leto 2025 Leto 2024
Stevilo obsodb za krsitev zakonov proti korupciji in podkupovanju 0 0
Globe za krsitev zakonov proti korupciji in podkupovanju (EUR) 0 0

12.8.7 Placilne prakse (G1-6)

V Skupini Terme Olimia so standardni placilni roki za dobavitelje 30 dni, pri dolocenih pogodbenih
partnerjih pa lahko ti roki znasajo do 60 ali 90 dni. Vecina placil (95 %) je izvedena skladno z
dogovorjenimi pogoji, kar zagotavlja stabilnost v poslovhem odnosu z dobavitelji.

V Termah Olimia se placila dobaviteljem v povprecju izvajajo na dan zapadlosti. V primerih, ko so
placilni roki krajsi od 30 dni, se veCinoma upoSteva minimalni placilni rok 30 dni, kar omogoca
predvidljivost in finan¢no stabilnost.

V Termah Tuhelj so prav tako standardni placilni roki 30 dni, pri dolocenih dobaviteljih pa pogodbeni
roki predvidevajo placila do 60 dni. Placila se izvajajo enkrat tedensko, pri ¢emer lahko povprecne
zamude znaSajo do 10 dni, odvisno od posameznih okolis¢in in razpoloZljivosti sredstev. Kljub temu
95 % vseh placil poteka v skladu z dogovorjenimi pogoji.

V letu 2025 ni bilo sprozenih nobenih sodnih postopkov proti Skupini Terme Olimia zaradi zamud pri
placilih. Skupina dosledno spostuje placilne roke, kar zagotavlja odgovorno finan¢no poslovanje in
zanesljivost v odnosu z dobavitelji.

12.9 PRILOGA - Seznam podatkovnih tock iz medsektorskih in tematskih standardov, ki
izhajajo iz druge zakonodaje EU in so zajete v izjavi podjetja

Sklic na
Sklica na Evropski
SDFR sklic Uredbo o podnebni
(Sustainable Pillar 3 referencénih zakon
Vsebina Finance sklic vrednostih  (EU
Zahteva po Podatkovna podatkovne Disclosure (tretji (Benchmark Climate Stran/
razkritju tocka tocke Regulation) steber) regulation) Law) pomembnost
Zastopanost
ESRS 2 GOV-1 21 (d) spolovv X X 63—64
odborih
Delez
neodvisnih
ESRS 2 GOV-1 21 (e) clanov X 64-65
upravnega
odbora
Izjava o
ESRS 2 GOV-4 30 skrbnem X 67
pregledu
Sodelovanje pri
ESRS 2 SBM-1 40 (d)i deiavnostih, X X X 6768

povezanih s
fosilnimi gorivi
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ESRS 2 SBM-1

40 (d) ii

Sodelovanje pri
dejavnostih,
povezanih s
proizvodnjo
kemikalij

X X 67-68

ESRS 2 SBM-1

40 (d) iii

Sodelovanje pri
dejavnostih,
povezanih s
spornim
orozjem

X X 67-68

ESRS 2 SBM-1

40 (d) iv

Sodelovanje pri
dejavnostih,
povezanih s
pridelavo in
proizvodnjo
tobaka

X 67-68

ESRS E1-1

14

Nacrt za prehod
na podnebno
nevtralnost do
leta 2050

ESRS E1-1

16 (g)

Podjetja,
izkljuena iz
referencnih
vrednosti,
usklajenih s
Pariskim
sporazumom

ESRSE1-4

34

Cilji glede
zmanjsanja
emisij TGP

ESRS E1-5

38

Poraba energije
iz fosilnih virov,
raz€lenjena po
virih (samo
sektorji z
velikim vplivom
na okolje)

ESRS E1-5

37

Poraba energije
in mesanica
virov energije

ESRS E1-5

40-43

Energijska
intenzivnost,
povezana z
dejavnostmi v
podnebnih
sektorjih z
velikim vplivom

ESRS E1-6

44

Bruto emisije
TGP obsegov 1,
2in3ter
skupne emisije
TGP

X X X 82-83

ESRSE1-6

53-55

Intenzivnost
bruto emisij
TGP

X X X 82-83
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Odvzemi TGP in
ESRS E1-7 56 oglji¢ni X N/A
dobropisi

Izpostavljenost
portfelja
referencne
ESRS E1-9 g Vrednostis X N/A
podnebjem,
povezanim s
fizicnim
tveganjem

Razclenitev
denarnih
zneskov po
ESRS E1-9 66 (a) akutnihin X N/A
kronic¢nih
fizicnih
tveganjih

Lokacija
pomembnih
sredstev, pri
ESRSEL-9 66 (c) katerih obstaja X N/A
pomembno

fizicno tveganje

Razélenitev
knjigovodske
vrednosti
ESRS E1-9 67 (c) nepremicninskih X N/A
sredstev glede
na energijske
razrede

Stopnja
izpostavljenosti
ESRS E1-9 69 po.rtfvelja . X N/A
priloznostim v
zvezi s

podnebjem

Koli¢ina
posameznega
onesnazevala iz
Priloge Il k
uredbi o
Evropskem
registru

ESRS E2-4 2g ‘Zpustovin X N/A
prenosov
onesnaZeval
(Evropski
register izpustov
in prenosov
onesnazeval),
izpuséenega v
zrak, vodo in tla

ESRS E3-1 9 Xicr)idnl in morski . .
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ESRSE3-1

13

Namenska
politika

88

ESRS E3-1

14

Trajnostni
oceani in morja

88

ESRS E3-4

28 (c)

Skupna kolicina
reciklirane in
ponovno
uporabljene
vode

89

ESRSE3-4

29

Skupna poraba
vode v m® na
neto prihodke iz
lastnih
dejavnosti

89

ESRS 2 SBM 3
-E4

16 (a) i

Obmodja,
obcutljiva za
biotsko
raznovrstnost

N/A

ESRS 2 SBM 3
-E4

16 (b)

Vplivi na
zemljisca

N/A

ESRS 2 SBM 3
-E4

16 (c)

Ogrozene vrste

N/A

ESRS E4-2

24 (b)

Trajnostne
prakse ali
politike v zvezi z

kmetijstvom

ESRS E4-2

24 (c)

Trajnostne
prakse ali
politike v zvezi z
oceani/morji

N/A

ESRS E4-2

24 (d)

Politike za
obravnavanje
kréenja gozdov

N/A

ESRS E5-5

37 (d)

Nereciklirani
odpadki

92

ESRS E5-5

39

Nevarni odpadki
in radioaktivni
odpadki

92

ESRS 2 SBM3 -

S1

14 (f)

Tveganje
incidentov
prisilnega dela

93-94

ESRS 2 SBM3 -

S1

14 (g)

Tveganje
incidentov dela
otrok

93-94

ESRS S1-1

20

Zaveze glede
politike za
podrocje
¢lovekovih
pravic

95-96

ESRS S1-1

21

Politike
skrbnega
pregleda glede
vprasanj, ki jih
obravnavajo
temeljne

95-96
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konvencije
Mednarodne
organizacije
dela (ILO) 1-8

ESRS S1-1

22

Postopki in
ukrepi za
preprecevanje
trgovine z
ljudmi

95-96

ESRS S1-1

23

Politika ali
sistem
upravljanja za
preprecevanje
nezgod na
delovnem
mestu

95-96

ESRS S1-3

32 (c)

Mehanizmi za
obravnavanje
pritozb

97

ESRS S1-14

88 (b), (c)

Stevilo smrtnih
Zrtev ter Stevilo
in stopnja
nezgod,
povezanih z
delom

X N/A

ESRS S1-14

88 (e)

Stevilo
izgubljenih dni
zaradi poskodb,
nezgod, smrtnih
Zrtev ali bolezni

N/A

ESRS S1-16

97 (a)

Neprilagojena
placna vrzel

X 103

ESRS S1-16

97 (b)

Pretirana placa
izvrSnega
direktorja

103

ESRS S1-17

103 (a)

Incidenti
diskriminacije

103

ESRS S1-17

104 (a)

Nespostovanje
vodilnih nacel
ZN o
podjetnistvu in
¢lovekovih
pravicah ter
Smernic OECD

X 103

ESRS 2 SBM3
-S2

11 (b)

Veliko tveganje
dela otrok ali
prisilnega dela v
vrednostni
verigi

N/A

ESRS S2-1

17

Zaveze glede
politike za
podrocje
¢lovekovih
pravic

N/A
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ESRS S2-1

18

Politike v zvezi z
delavci v
vrednostni
verigi

N/A

ESRS S2-1

19

Nespostovanje
vodilnih nacel
ZN o
podjetniStvu in
¢lovekovih
pravicah ter
smernic OECD

N/A

ESRS S2-1

19

Politike
skrbnega
pregleda glede
vprasanj, ki jih
obravnavajo
temeljne
konvencije
Mednarodne
organizacije
dela 1-8

N/A

ESRS S2-4

36

Tezave in
incidenti v zvezi
s ¢lovekovimi
pravicami,
povezani z
visjim in nizjim
delom njegove
vrednostne
verige

N/A

ESRS S3-1

16

Zaveze glede
politike za
podrocje
¢lovekovih
pravic

N/A

ESRS S3-1

17

Nespostovanje
vodilnih nacel
ZN o
podjetnistvu in
¢lovekovih
pravicah, nacel
MOD in/ali
smernic OECD

N/A

ESRS S3-4

36

Tezave in
incidenti v zvezi
s Clovekovimi
pravicami

N/A

ESRS S4-1

16

Politike v zvezi s
potrosniki in
koncnimi
uporabniki

105

ESRS S4-1

17

Nespostovanje
vodilnih nacel
ZN o
podjetnistvu in
¢lovekovih

105
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pravicah ter
smernic OECD

ESRS S4-4

35

Vprasanja in
incidenti v zvezi
s ¢lovekovimi
pravicami

107

ESRS G1-1

10 (b)

Konvencija
Zdruzenih
narodov proti
korupciji

108-109

ESRS G1-1

10 (d)

Zascita
Zvizgacev

108-109

ESRS G1-4

24 (a)

Denarne kazni
za krsitve
zakonodaje o
korupciji in
podkupovanju

111

ESRS G1-4

24 (b)

Standardi za boj
proti korupciji in
podkupovanju

111
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12.10 Porocilo neodvisnega revizorja

A

A”D; H:R

REVIZIISKA DRUZBA d.owo. PTTAT

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA O OMEJENEM ZAGOTOVILU
GLEDE SKUPINSKEGA POROCILA O TRAJNOSTNOSTI

Delnidarjem drutbe TERME OLIMIA d.d,

Opravili smo posel dajanfa omefenega zapotovila glede Skupinskega porodila o trajrostnosti Skupine TERME
OLIMIA d d. za leto 2025 fv nadalfevanfu: "Skupina"), vklfucenega v poslovni del Konsolidiranega letnega povadila
Skuping za leto, ki se fe kondalo 31, decembra 2023, in za obdolye od . januaria 2025 do 31, decembra 2025 v
nadaljevanju; Skupinsko porodile o frafnostrosti),

Opredelitev uporabijenih sodil

Skupinako porocilo o rajrostnosti je pripravile poslovodsive Skupine, da bi zadostilo zaltevam 70.c in 70.& Hlena
Zakona o gospodarskih drubak (ZGD-1), ki implemeniira 29(a) flen Direktive EU 200 3/34/EU, vidfudno =
- sMadnostio z Evropskimi standardi porodanfa o trafnosinosti, wvedenimi z Delegirana wredbo Komisije
(EL) 2023/2772 2 dne 31, fulija 2023 o dopolnitvi Direktive 200 3/34/EU Evropskega parlanenta in Sveia
glede standardov paredanja o frafnostnosti (ESRS), vkljucne s tem, da je postopek, ki ga je lzvedla Skupira
za identifikocifo informaci, povodanih v Skupinskem porodilu o trajinosinosti (v nadaljevanju: Postopek),
v sklady = opisom v poglaviu 12.2 Sploina razkritia (ESRS 2), ek 12.2.11: Opis postopka za opredelitey
fer ocenfevanie pomembrih vplivay, heganf in prilofnosti (TRO-1);
~  skladnostio rezkeitlf v focki 12.3.9 Taksonomija U Skupinskepa porodila o irajnosmosti, = 8. flenom
Uredbe EU 20200832 (Uredba o taksonomiji);
- skladnosifo z zahtevami glede priprave Skupinskega porodila o trafrostmosti v skladu z 58, élenom 2G -
i, i zahteva, da skuping pripravi Skupinska porodilo o trajnosimosii v enotnil elektronski obliki, kot jo
doloda 3. élen Delggivans wredbe Komisife (EL) 200 %815 z dne 17, decembra 2018 o dopolnitl Direktive
2004/ 10WES Evropskega parlamenta in Sveta v svezi z regulativnimi tehmicnimi standardi za doloditey
enatme elelrronske oblike porocanja (ESEF Uredba),

Oudgovornest pasiovodstva in pristojrik za upravijanje o Skupinske perodile o trajnostnosti

Foglovadsive je odgovorno za eblikevanie in fzvafanfe postopkov za preposnavanje imformaciy, navedenih v
Skupinsken porodili o trafnostnosti v skladu z ESES in za razhritfe fega Postopka v poglaviu 12.2 Sploina razkriga
(ESRS 2, tocki 12.2.11: Opis posiopka za opredelitev ter ocenjevanie pomembnih vplivov, veganf in prilofnosti
(IRC}-1} v Shupinskem porodilu o trainostrost. Ta odgovarmast viljuduie:
- razumevanje konteksia, v katerem polekajo defavaosid in poslowi odnosi Skupine, ter pridobivange
razumevanja prizadetih deleinikov,
= apredelitev defanskil in morebimih voltvov frake negarivnih kot pozitivaik), povezanih z zadevami glede
frajrostrasty, ter tvegany in prilodnost, K vplivajo ali za katere se lohko razsumno pricakufe, da bi lohko
vplivali na financni poloda), finandne uspeinost, denarne tokave, dosiop do financiranja all siroike
kapitala Skupine na kratki, sredwji ali dolgi rok;
- ocenfevanje pamembnosti prepoznanih vplivow, tvegani in prilofnosti, povezanih z zadevami glede
frafrosinost, z izhire in uporabo usireznih pragov; in
- uporabo predpostavk, ki so v danik okeliidinah razumne,

AUDITOR REVIZUSKA DRUZBA d.o.o, PTUJ, podjetje za revizijo, vrednotenje in svetovanje, Muskova 4, 2250 P
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AUDITOR
mSE

REVIZLISEA DRUZBA d.o.0. FTUJ

Poslovedsive fe nadalie odeovarns za priprave Skupinskega porociia o trafnostnoss v sklodu 5 70.c Henony in 70,8

&lenom ZGD-1, ki implamentiva 29fa) Eean Diveltive EU 201 33 4ET, whifudno 2.

siladnosijo z ESRS;

= priprave razkeif v todki 12,39 Taksoramija EU v akvire Shupinskega porodila o trainostrosts skladno
z & &lenom Uredbe Evropske unije 5t 20200852 (Uredba o taksonomiji);

= rasmove, vZpostavitvifo in vedrigvaniem takinih notanjih kontrol, za katere poslovodsive odledi, da so
poirehne za omogocanje priprave Shupinskega poredila o trainosimest, K ne viebuie pomembno
napadnth mavedd, bodisi zaradi prevare ali napake; in

= izhiro in uporabo ustreznih meiod porodanja o trajrastosti ter uporabo predpostavk in ocen v rvezi s
posameznimi razkritfi o rajrosmest, K so v danifl okoliféinah razumme,

Paslovedstvo Skupine je adgovorno tudi za priprave Skupinskega porodila o trafrostosti v skladu 5 tebmicnimi
zohtevami, povezanimi z enotma elektronsko ohiiko, kot je dolodenc v 58, &enu ZGD-1 in 3, &lenu Uredbe ESEF,
Tar odgovoraosi wklfuduie zasnove, vipostavitev in vedrfevanje takinih notranjih korteol, & omogodajo priprave
skupingkega porodila o rafnosmost, ki ni pomembno neskladne = zahtevami 38, 8lena ZGD-1 in 3. Hena Uredbe
ESEF.

Pristofni za upravifanje so odgoverni a nadzivanje postopka Skupine za porodanfe o frafnosmaost,
Revizorfeva odgovornost ta povel omefenega zagotovila

Nafa odgovornost fe nadrtovatf in Evesti posel dajona zagotovil tako, da pridobime omejeno zagotovilo o tem, ali
Skupinske poredile o rafnasinesti ne vsebuje pomembno napadnif navedh, bodisi zaradi prevare ali napake, ter
tedati porodilo o omefensm sagoiovil, & viljuduie naf skiep. Napadne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake
ter se ftgfefo za pomembne, fe fe wpravideno pridakovati, da B posamezno ali skupaf vplivale na odloditve
uporabnikov, sprejete na podlagi Skupinskega povadila o trafnosmosti kot celote,

Kot del posla dajania zagotovil v sklady = MEZ 3000 (prencvijen) izvajamo strokovae presojo in ohranfomo
pokiicne nezaupliivost skozi celamo trajanje posia,

Nafa odgovernosi v zvezi 5 Skupinskim poroSilom o trajnostnosti v povezavi 5 Postopkom vkijuduje:
pridobitev razumevanja Postapka, vendar ne 2 namenom podajania skiepa o nfegovi udinkovitosts,
viliwcno = npegovimi resultali;
= macriovanje in izvedho postopkov za ovredncdenye, ali fe Postopek skladen = opisom  Postopka Skupine,
navedenim v tocke 12211 poglavia 172 Splofra razkvigia (ESRS 2): Opis postopda 20 opredelitey ter
acenfevanfe pomembaih vplivov, veganf in prilogmasti (1RO-1).

Diruge nade odgovormosti v ovezi s Skupinskim poradilom o trajrostross wWiieduieio;
- pridobitey razumevanja komtrolnega okalia, procesov in informacijsikih sistemov Skupine, relevantnih za
priprave Skupinskega porocila o irainostmosti, vendar brez ocenjevanfa zasnove posameznif kontrofnih
aktivaosti, pridobivania dokazov o rithovi vepostavind ali testivanfo ndinkovitostd nfthovesa delovanja,

= identifikacifo razkritiy, kjer je verjetne, da se bode pojavile pomembng napadne navedbe, bodisi zaradi
prevare ali napake;

AUDITOR REVIZIISKEA DRUZBA d.o.o. PTUI, podietie 23 revizijo, vrednotenje in svetovanje, Murkova 4, 2250 Pryj
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REVIZLISRA DRUZRA d.o.0, FTIL

—  nadriovanje in iZvajanje postoplov, & s¢ odsivajo na primere, er bi lahko priflo do pomembno
noapacnih navedh v Skupinskem porodilu o rajrosmosti, Tveganje, da ne i odkeill pomembne napadne
navedbe, ki je posiedica prevare, fe vifje kol tveganje, K je posiedica napake, saj lahko prevara
vkljucufe fafno dagavarianje, ponarajanie, namerse opustitee, napacne predstavitve ali razveljovitey
wHatranfega kontrolirarija; in

= oceno, ali je Skupinske porodilo o trajrosmosti v veeh pomeminih pogledih pripravifena v oblikl, kot jo
zahtevaia 58, dlen ZGD-1 in 3. dlen Uredbe ESEF.

Nafa neodvisnost in upravifanje kakovesti

Deglgwali smo v skladw z zahtevami glede neodvisnosti in etidnimi zahtevami Uredbe EU 8t 5372014 ter
Mednarodnega kodeksa etike zo racdunovodske strokovnjake fvkljudno : Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki
ga fe izdal Odbar za mednaradne standarde eiike za rafumovedske strokovejake, Kodeks je zasnovan ra temelinih
nacelil integritele, objektiviast, sirokovee usposohijenasti in dolEne skrbnosti, zaupnosti ter strokovrega vedenja,

Naga reviziiska dridba defufe v skladu z Mednarodnim standardom wpravijanja kakevosti (MSUE) I: Upravijarje
kakewvasti v podfetiih, ki apravijaje revizlje in preiskave rafunovodskih izhazov, ter druge posle dajanja zagotovil
fn sorodnih storitev, in skladno = wjim vedefje celovir sistem ypravijanfa kakovasti, viliudno @ dolbumentiranimi
poditikami in postapki glede skladnosti = eticnimi zahtevami, poklicnimi standard! ter velfavnimi praveing in

regulatornin zahtevami,

Inherentne omejitve pri pripravi Skupinskega porocifa o frajnostosti
Merila, narava Skupinskega porodila o irairostnosti ter odsomost dolgolemih, wvelfmlfenth sirokovail smermic,
standardnif uparab in praks porofanjo omogodajo uporabo razlicnih, vendar sprejemijivih metodologii merfenja,

kar lahko poverodi razlite med ovganizacijami,

Sprefete metodologife merfenja latko vplivaio tudi na primerifivost razkritij o trafnosmih zadevah med razlicnimi
argarizaciiomi fer v razlicnih letih moway iste organizacije, saj se uporabifens metedologife & Sasom ranvifajo.

Fri pripravi v prifadnost usmerjenih informacif v skiadu z ESRS mora poslovodstve Skupine oblikovati razkvitia na
podlagi predpostavi o prifodniih dogodidh in mareblinih prihodeiih wkrepih. Dejanski rezultali se bodo verjema
razlikevali od predsiavlienth, saf se dogodki pogesio ne edvijaje v skladu s pricakovanii.

Pri dolodanfu razkriti v Skupinskem porodily o lrafrosinosti poslovodsive uporablia lasine presofo glede
meciefiniranth pravaih ali drugih izrazov. Te izvaze fe mogode razlogati na razlidne nadine, tudi s pravnega vidika,

zaradi Sesar so taking razkritfa predmet dolodene negaiovosti.

Sklicevemja na zunarje vire in spletne strand, b so viifudens v Skupinsko porodile o trajnostnosti, niso bila vkljudena
v ohseg nafih postapkoy pregleda. Zato glede teh informacii ne izrekamo nobenega zagotovila.

Posebne omefitve, obravnavane v Skupinskem porodily o trafnosmosti:

= Meirike o emizijah lahko vkifudujeio podarke, K jik zapotaeliafe dobavitelfi ali druge tretje asebe. Nafi
postopki niso vijutevall pridobivanja zagotovil glede teh informaciy.

AUDITOR REVIZISKA DRUZBA d.o.o. PTUI, podietje za revizijo, vrednotenje in svetovanje, Murkova £, 2250 Phuj
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= Skupinsko porodile o trafnosmaost lahis vidiudwie marike, K izhajajo le iz prifavijenih dogodkov v zvezi
z zapeslenimi in podizvajalci. Nafa preickufanja lahko zate ne razkrijejo napacnih navedb glede
papolnastl, na primer v primerih, ber so se dogodbi mordo zgodili, veadar niso bill prifavijent

Povzetek opravijenega dela

Pasli dajanja amefenega ragotovila viifudyieio izvajare posropkov 2a pridobitev dokazov o Skupingkem porodilu
o trajaosinoss,

Narava, fasovei okvir in obseg izbranih postopkov so odvisrl od strokovee presofe, veljudno s Hasifikaciio
razkrifif v Skupinskem porodilu o trajnostmoss, Ker je verjetno, da se hodo pojavile pomembne napacmne navedbe,
bodisi zaradi prevare ali napake.

Pri bzvajanfu posla dajanfa omefenega sagotovila v zvesi 5 Postopkom smo;
- pridobili razumevanje Postoplka s:
- poizvedovaniem z namenom pridobili razumevanje o virih informaciy, & jih je uporabilo
postovedsive fnpe. wiliudevanie defeinikov, posloved nodetf In stratedid dokumenti);in
= pregledom notranfe dokumentacije Skupine o njifovem Postopku; ter
- oweednotitl, ali so dokazi, pridoblfeni z nabing postopki v zvezi § Postopkom, & ga izvafa Skupina, skladni
= opisom Postopka v poglaviy 12.2 Sploina razkeiffa (ESRS 2), todid 12.2.11: Opis postopka za opredelitey
fer ocenjevanie pomembnih vplivov, tvegany in prilognostd (1RO-1).

Fri izvajaniu najega posla dajanja omelencga sagotovila v zvezi s Skupinskim porodilom o trainostmosi smo:

- pridobill razumevanfe procesov porodanja Skupine, ki so pomembni za priprave Skupinskega porodila o
trajrasinast, § poizvedovanjem z namenom pridobil razumevanje konfrolnega okolia, procesov in
informacijskif sistemov Skupine, pomembnih za priprave Skupinskega poradila o franosmosti, vendar ne za
namen sagotovljarja sklepa o ufinkovitost] notranfih kortrol Skupine;

= ovrednotili, ali so pomenbne infarmacije, identificivane 5 Postoplkom, vkifufene v Skupinsko parofile o
frafrosimostl;
ovrednotili, ali sta struktura in predstavitev Skupinskega povodila o trainostmast skladni z ESRS;

- apravili poizvedbe pri ustreznem oseliu fn analitiéne postopke o izhranih informaciiah v Skupinskem porodilu
o (rafnostnasii;

—  frvedli revizifske postopke o izhranih informacifah v Shupinskem povocilu o trainostmosti na podiagi voorca;

= kfer in kadar fe to primerno, primerjali razkriga v Skupinsten porodily o rafnosmosti 2 ustreznimi razkeifi v
radunovodskih izkazih;

- pridobili dokaze o metodah in postopkth ze obfkovanfe pomerbnil ocen in v prihodnost usmerfenil
infarmaci ter o fem, kako so bile te metode uporabliens;

- pridobili razumevanje pastopka Skupine za prepornavanje gospodarskih dejomosti, b so sprejemifive za
taksanomifo, in gospodarskih defavrast, K so usklafene s taksoromijo, ter ustreznil razirini] v Skupinskem
porodil o frajnostnasti;

- pridabili informacije in podiage za zneske, razkrite v delu Skupinskega porodila o trajnostmosti, ki se nanaia
na takvanomijo;

- acenili, ali fe Skupinsko porocilo o trainostrosti pripravijens v oblili, kot fo doledata 38, élen ZGD-1 in 3.
Flen Uredhe ESEF.

AUDITOR REVIZUSKA DRUZEA d.o.o. PTUI, padjetje za revizijo, vrednotenie in svetovanie, Murkova 4, 2250 Pruj
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Skiep o omejenem zagotovilu

Opravili smo posel dafanja omefenega zagotovila glede Skupinskega porofila o trajnostnosti skupine TERME
OLIMIA dd v nadaljevaniu vSkupinar), vkfudenega v poslovno porodile Skupine za leto, ki se je kondale na
darn 3. decersbra 2023, in za obdobje od 1. janwaria 2025 do 31, decembra 2025 (v nadaljevaniu: Skupinsko
porodilo o frajnosinosti).

Na podlagi apravijenih pastapkoy in pridobifenil dokazov nismeo apazili nidesar, zaradi fesar b verjell, da
Skupingko porodilo o frainostnosti v veeh pomembnih pogledih ni pripravifeno v skladu s 70.¢ in 70.& Senom
Eokong o gospodarskih drughah (2G0-1), kv slovenski pravni red premafa Slen 2Wa) Slen Direleive EU
200 3/34/EU, vidjuino 3.

= sklgdnostio z Eveopskimi standardi porocanja o trajnosinosti (ESRS), vkijudéra s tem, da je postopek za
identifikacijo informacj, porodanih v Skupinskem porocilu o trajnostmost, ki ga fe tzvedia Skupina
fePastopels), skiaden z opisom v pogloviu 12,2 Splodna razfriga (ESRS 2), todki 12.2.11: Opis postopka 2a
apredelitev ter ocenjevamje pomembeih vplivay, tvegany in prilonost (IRO-1,

- skladnostio ractritif v focki 12.3.9 Taksonomija EU znotraj okaliskega dela Skupinskega porodila o
trajrosmosti 2 8, denom Uvedbe Evropske wnife £ 20200852 fsUredba o taksonomifiz); in

= skladnostio z zahtevami glede priprave Skupinskega porofila o trajmasmosti v eleltronskd oblild XHTML, kot
dolodata 58, &len FGD-1 in 3. dlen Delegirane wredbe Komisije (EL) 20098135,

Podlaga za sklep

Nad posel dajonja omejenega zagotovila smo opravili v skladu z Medparodnim stardardom posiov dafania zagotovil
(MSZ 3000 (premovifer)) — Posli dajanja zagotovil, razen revizif ali preivkav radunovodskih informacii iz
pretekipsd, K ga je izdal Odbor za mednaradne standarde revidiranja in dajanja zagotovil, Postopki, izvedeni v
akviru pasla dajanja emejencga zagotovila, s¢ po naravi in Casu razlibujeio ter so manj obseini kot pri posiih
dujenifa sprefemifivega zagotovila, Posledidne fe v okviry posla dafanfa emefenega zapotovila pridobiienega
bistveno manj zagotovila, kot bi ga bile, e bi izvajali pasel dajanja sprejemijivega zagotovila,

Nafe adgovarnosti na podiagl tega standards so podrobrefe opisane v poglaviu Revizarjeva odgovornost za posel
amefenega zagotevila v mafem porodil,

Ferjomento, da so pridobijeni dokazi zadosina in ustrezna podiaga za naf skiep.
Drage zadeve

Naf posel dajanfa omefenega zagotovila se ne nanafa na informacije v zvezi 5 preteklimi obdobji

AUDITOR Odgovomna pooblaifena revizorka:
EEVIZIISEA DRUZBA d.o.e. Py dr. Erika Turin, univ. dipl. ekon,
Murkova 4, Ptuj L?,Ll UJ,'L W M
M
4.5.2026

AUDITOR REVIZUSKA DRUZBA d.o.o. PTUL, podjetje 22 revizgjo, veednotenje in svetovanje, Murkova 4, 2250 Prj
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13 Izjava o odgovornosti uprave

Uprava druzbe Terme Olimia, d. d., sprejema in potrjuje konsolidirane racunovodske izkaze s
pripadajoc¢imi pojasnili Skupine Terme Olimia za leto 2025.

Uprava izjavlja:

— da so konsolidirani racunovodski izkazi pripravljeni v skladu z veljavno zakonodajo in
Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja (MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija;

— da so konsolidirani racunovodski izkazi skupaj s pojasnili sestavljeni na podlagi predpostavke o
nadaljevanju poslovanja Skupine;

— da so bile pri njihovi pripravi dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve;

— da so bile racunovodske ocene oblikovane v skladu z nacelom previdnosti ter skrbnega
gospodarjenja in da konsolidirani racunovodski izkazi predstavljajo resni¢en in posten prikaz
premozenjskega in finan¢nega stanja Skupine ter izidov njenega poslovanja za leto 2025;

— da usmeritve in pojasnila vkljuCujejo poSten prikaz razvoja, poslovnih rezultatov in financnega
polozaja Skupine, skupaj z opisom bistvenih vrst tveganij, ki jim je izpostavljena.

Uprava je odgovorna za ustrezno vodenje racunovodstva, sprejemanje ukrepov za zavarovanje in
ohranjanje vrednosti premozZenja, prepoznavanje in upravljanje tveganj ter za preprecevanje in
odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti oziroma nezakonitosti.

Dav¢cni organi lahko v roku petih let po poteku davénega leta, za katero je bila vlozena davcna
napoved, preverijo poslovanje druzb v Skupini. To lahko privede do dodatnih obveznosti za placilo
davkov, zamudnih obresti in kazni, zlasti iz naslova davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) ali
drugih davcénih obveznosti. Uprava ni seznanjena z nobenimi okolis¢inami, ki bi lahko povzrocile
pomembno obveznost iz tega naslova.

V Podcetrtku, 7. 4. 2026

Direktor druzbe
Florjan Vasle
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14 KONSOLIDIRANI RACUNOVODSKI IZKAZI

14.1 KONSOLIDIRANI IZKAZ FINANCNEGA POLOZAJA na dan 31. 12. 2025

v EUR

Pojasnila 31.12. 2025 31.12. 2024 Indeks
SREDSTVA 124.110.952 103.920.711 119,4
NEKRATKOROCNA SREDSTVA 118.937.267 100.340.411 118,5
Neopredmetena sredstva 16.1 987.620 961.068 102,8
Opredmetena osnovna sredstva 16.2, 16.4. 117.797.914 99.187.290 118,8
Zemljiséa 5.475.933 5.320.901 102,9
Zgradbe 80.063.378 58.671.085 136,5
Druge naprave in oprema 16.354.319 9.256.918 176,7
Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo 16.3 15.904.284 25.938.386 61,3
Opredmetena OS v gradnji in izdelavi 15.585.401 25.429.090 61,3
Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih
sredstev 318.883 509.296 62,6
Nekratkorocne financ¢ne naloibe 16.5 39.379 77.799 50,6
Delnice in deleZi v pridruzenih druzbah 0 49.490 0,0
Druge delnice in delezi 39.379 28.309 139,1
Nekratkorocne poslovne terjatve 4.324 2.014 214,7
OdlozZene terjatve za davek 16.6 108.030 112.240 96,2
KRATKOROCNA SREDSTVA 5.447.046 3.580.300 152,1
Zaloge 16.7 972.971 761.970 127,7
Material 916.113 724.048 126,5
Proizvodi in trgovsko blago 56.858 37.922 149,9
Kratkorocne financ¢ne nalozbe 16.8 134.599 257.620 52,2
Dana posojila drugim 0 11.485 0,0
Druge terjatve do financnih institucij 134.599 246.135 54,7
Kratkorocne poslovne in druge terjatve 16.9 2.706.214 2.284.731 118,4
Terjatve do kupcev 826.820 666.016 124,1
Terjatve za davek od dobicka 610 0 0,0
Druge terjatve 917.019 836.002 109,7
Kratkorocno odloZeni stroski 265.229 179.849 147,5
Kratkoro¢no nezaracunani prihodki 696.536 602.864 115,5
Denar in denarni ustrezniki 16.10 1.359.901 275.979 492,8
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Pojasnila 31.12. 2025 31.12. 2024 Indeks
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 124.110.952 103.920.711 119,4
KAPITAL 16.11 59.123.496 53.699.841 110,1
Vpoklicani kapital 5.890.494 5.890.494 100,0
Kapitalske rezerve 9.412.285 9.412.285 100,0
Rezerve iz dobicka 32.680.180 30.062.986 108,7
Zakonske rezerve 3.716.098 3.716.098 100,0
Druge rezerve iz dobicka 28.964.082 26.346.888 109,9
Rezerve za posteno vrednost 169.160 166.866 101,4
Zadrzani poslovni izid preteklih let 7.036.871 4.876.315 144,3
Poslovni izid tekocega leta 3.966.722 3.323.111 1194
Uskupinjevalni popravek kapitala -32.216 -32.216 100,0
NEKRATKOROCNE OBVEZNOSTI 46.488.034 29.256.338 158,9
Rezervacije 16.12 1.060.435 1.076.260 98,5
Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade 998.935 1.028.760 97,1
Druge rezervacije 61.500 47.500 129,5
OdlozZeni prihodki 16.13 8.237.187 7.143.319 115,3
Nekratkorocne finanéne obveznosti 16.14 37.150.381 20.954.723 177,3
Prejeta posojila od bank in drugih nepovezanih oseb 37.127.619 20.920.202 177,5
Druge finan¢ne obveznosti 22.762 34.521 65,9
Nekratkorocne poslovne obveznosti 16.15 10.452 28.170 37,1
Druge dolgoroc¢ne poslovne obveznosti 10.452 28.170 37,1
OdloZene obveznosti za davek 29.579 53.866 54,9
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 18.499.422 20.964.532 88,2
Kratkoro¢ne financne obveznosti 16.16 4.738.740 4.902.109 96,7
Prejeta posojila od bank in drugih nepovezanih oseb 4.669.217 4.844.980 96,4
Druge finan¢ne obveznosti 69.523 57.129 121,7
Kratkorocne poslovne in druge obveznosti 16.17 13.760.682 16.062.423 85,7
Obveznosti do dobaviteljev 7.005.482 10.137.790 69,1
Obveznosti na podlagi predujmov 1.289.659 967.714 133,3
Obveznost za davek od dobicka 176.171 438.574 40,2
Kratkoro¢no odloZeni prihodki 2.086.410 1.813.926 115,0
Vnaprej vracunani stroski 850.626 839.449 101,3
Druge obveznosti 2.352.334 1.864.970 126,1
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14.2 KONSOLIDIRANI IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA za leto 2025

v EUR

Pojasnila Leto 2025 Leto 2024 Indeks
PRIHODKI OD POGODB S KUPCI 17.1 55.250.803 49.000.104 112,8
DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 17.2 1.355.515 1.241.317 109,2
SKUPAJ POSLOVNI PRIHODKI 56.606.318 50.241.421 119,0
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 17.3 21.831.770 19.348.931 112,8
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 173.133 187.320 92,4
Stroski porabljenega materiala 12.497.157 10.874.610 114,9
Stroski storitev 9.161.480 8.287.001 110,6
STROSKI DELA 17.4 18.548.372 16.737.637 110,8
Stroski plac¢ 12.967.232 11.694.206 110,9
Stroski zavarovanj 2.125.411 1.878.127 113,2
Drugi stroski dela 3.455.729 3.165.304 109,2
ODPISI VREDNOSTI 17.5 6.680.519 5.602.834 119,2
Amortizacija neopred. dolg. sred. in opred. OS 6.639.769 5.555.616 119,5
Prevred. poslovni odh. pri neopr. dolg. sr. in opr. OS 37.569 29.499 127,4
Prevred. poslovni odh. pri obratnih sredstvih 3.181 17.719 18,0
DRUGI POSLOVNI ODHODKI 17.6 730.629 622.203 117,4
SKUPAJ POSLOVNI ODHODKI 47.791.290 42.311.605 113,0
POSLOVNI I1ZID 1Z POSLOVANJA 8.815.028 7.929.816 111,2
FINANCNI PRIHODKI I1Z DANIH POSOJIL 12.332 121.691 10,1
Financni prihodki iz posojil, danih drugim 12.332 121.691 10,1
DRUGI FINANCNI PRIHODKI 3.156 8.451 37,3
Financni prihodki iz delezev 3.156 4.072 77,5
Drugi finan¢ni prihodki 0 4.379 0,0
SKUPAJ FINANCNI PRIHODKI 17.7 15.488 130.142 11,9
FINANENI ODHODKI OD PREJETIH POSOJIL 800.509 668.824 119,7
Finan¢ni odhodki iz posojil od bank in nepovez. oseb 757.208 668.824 113,2
Finan¢ni odhodki iz slabitev in odpisov finan¢nih nalozb 43.301 0 0,0
DRUGI FINANCNI ODHODKI 32.715 30.752 106,4
Tecajne razlike 0 240 0,0
Drugi finan¢ni odhodki 32.715 30.512 107,2
SKUPAJ FINANCNI ODHODKI 17.8 833.224 699.576 119,1
POSLOVNI IZID PRED DAVKI 7.997.292 7.360.382 108,7
DAVEK 1Z DOBICKA 17.9 1.409.166 1.345.750 104,7
ODLOZENI DAVKI 17.9 4.210 9.571 44,0
CISTI POSLOVNI 1ZID 6.583.916 6.005.061 109,6
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14.3 KONSOLIDIRANI IZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA od 1. 1. do
31.12. 2025

v EUR

Leto 2025 Leto 2024
Cisti poslovni izid obraéunskega obdobja 6.583.916 6.005.061
Aktuarski dobicki in izgube programov z dolocenimi zasluzki (zasluzki
zaposlencev) 78.472 —6.448
Spremembe rezerv, nastalih zaradi vrednotenja finan¢nih nalozb po posteni
vrednosti 11.070 3.434
Postavke, ki pozneje ne bodo prerazvri¢ene v poslovni izid 89.542 -3.014
Neto ucinkoviti del spremembe v posteni vrednosti instrumenta za varovanje
pred spremenljivostjo denarnih tokov -87.248 —203.069
Postavke, ki bodo lahko kasneje razvrsc¢ene v poslovni izid -87.248 -203.069
CELOTNI VSEOBSEGAJOCI DONOS OBRACUNSKEGA OBDOBJA 6.852.900 5.798.978
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14.4 KONSOLIDIRANI IZKAZ GIBANJA KAPITALA od 1. 1. do 31. 12. 2025

v EUR
Rezerve iz dobi¢ka Rezerve, ki 5
so nastale . Cisti .
. . . Preneseni - Prevedbeni .
Osnovni Kapitalske Druge zaradi st poslovni izid e Skupaj
kapital rezerve Zakonske rezerve rezerve iz vrednovtenj? oo He poslovnega - kapital
dobitka po posteni leta
vrednosti
Al. Koncno stanje prejSnjega porocevalskega obdobja (31. 12. 2024) 5.890.494 9.412.285 3.716.098 26.346.888 166.866 4.876.315 3.323.111 -32.216 53.699.841
Preracduni za nazaj 0 0 0 0 0 90.017 0 90.017
A2. Zacetno stanje porocevalskega obdobja (1. 1. 2025) 5.890.494 9.412.285 3.716.098 26.346.888 166.866 4.966.332 3.323.111 -32.216 53.789.858
B1. Spremembe lastniskega kapitala — transakcije z lastniki 0 0 0 0 0 -1.249.264 0 -1.249.264
Izplacilo dividend 0 0 0 0 0 -1.249.264 0 -1.249.264
B2. Celotni vseobsegajoci donos porocevalskega obdobja 0 1] 0 0 -1.016 0 6.583.916 6.582.900
a)  Vnos Cistega poslovnega izida porocevalskega obdobja 0 0 0 0 0 0 6.583.916 6.583.916
b) Druge sest'aw.ne vsvec.Jbsegajvocega d(v)nos.a: Spremgmbe rezerv zaradi 0 0 0 0 11.070 0 0 11.070
vrednotenja finanénih nalozb po posteni vrednosti
0 Druge sestavmevvse'obsegajvocega donosa: Aktuarski dobicki in izgube iz 0 0 0 0 75.162 0 0 75.162
programov dolocenih zasluzkov zaposlencev
Druge sestavine vseobsegajocega donosa: Neto ucinkoviti del spremembe v
d)  posteni vrednosti instrumentov za varovanje pred spremenljivostjo -87.248 -87.248
denarnih tokov
B3. Spremembe v kapitalu 0 0 0 0 3.310 3.319.803 -3.323.111 2
a) Razp?redltev preostalgga dela ¢istega dqblcka p.rlmerjalnega 0 0 0 0 0 3323111 -3.323.111 0
porocevalskega obdobja na druge sestavine kapitala
Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka primerjalnega
b)  porocevalskega obdobja na druge sestavine kapitala po sklepu organov 0 0 0 2.617.194 0 0 -2.617.194 0
vodenja in nadzora
o Razporgdltev dela Cistega doblcj(f porocevalskega obdobja za oblikovanje 0 0 0 0 0 0 0 0
dodatnih rezerv po sklepu skupscine
d) Druge spremembe v kapitalu 0 0 0 0 3.310 -3.308 0 2
C. Koncno stanje porocevalskega obdobja 31. 12. 2025 5.890.494 9.412.285 3.716.098 28.964.082 169.160 7.036.871 3.966.722 -32.216  59.123.496
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14.5 KONSOLIDIRANI IZKAZ GIBANJA KAPITALA od 1. 1. do 31. 12. 2024

v EUR

Rezerve iz dobicka

Rezerve, ki so

. . nastale zaradi Preneseni Cisti poslovni Prevedbeni
Osnovni Kapitalske . o A . .
kapital rezerve Zakonske Dr.uge referve vrednovtenjia po  disti F)c?slovnl izid poslovnega popr.avek Skupaj kapital
rezerve iz dobicka posteni izid leta kapitala
vrednosti

Al :(;’1“1"; ;?2"3’; prejSnjega porocevalskega obdobja ¢ oq 49, 9.412.285 3.716.098 17.582.097 367.414 9.302.782 4.132.205 -32.216 50.371.159

Preracuni za nazaj 0 0 0 0 0 0 0 0
A2. Zacetno stanje porocevalskega obdobja (1. 1. 2024)  5.890.494 9.412.285 3.716.098 17.582.097 367.414 9.302.782 4.132.205 -32.216 50.371.159
B1. ;Zl;(:‘rirli(?mbe lastniSkega kapitala — transakcije z 0 0 0 0 0 —2.470.296 0 0 —2.470.296

Izplacilo dividend 0 0 0 0 0 —2.470.296 0 0 —-2.470.296
2,  Celotni vseobsegajoti donos porocevalskega 0 0 0 0 -206.083 0 6.005.061 0 5.798.978

obdobja

Vnos c!stega poslovnega izida porocevalskega 0 0 0 0 0 0 6.005.061 0 6.005.061
a) obdobja

Druge sestavine vseobsegajocega donosa:

Spremembe rezerv zaradi vrednotenja financ¢nih 0 0 0 0 3.434 0 0 0 3.434
b) nalozb po posteni vrednosti

Druge sestavine vseobsegajocega donosa: Aktuarski

dobicki in izgube iz programov dolocenih zasluzkov 0 0 0 0 —6.448 0 0 0 -6.448
c) zaposlencev

Druge sestavine vseobsegajocega donosa: Neto
d) .uEinkoviti del spremembg v posteni vredn?sti . -203.069 -203.069

instrumentov za varovanje pred spremenljivostjo

denarnih tokov
B3. Spremembe v kapitalu 0 0 0 8.764.791 5.535 -1.956.171 —-6.814.155 0 0

Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka

primerjalnega porocevalskega obdobja na druge 0 0 0 2.143.417 0 1.988.788 —4.132.205 0 0
a) sestavine kapitala

Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka

prlmer'JaInega' porocevalskega obdobja na d.ru'ge 0 0 0 5 681.950 0 0 ~2.681.950 0 0

sestavine kapitala po sklepu organov vodenja in
b) nadzora

Razporeditev dela Cistega dobicka porocevalskega

obdobja za oblikovanje dodatnih rezerv po sklepu 0 0 0 3.939.424 0 —3.939.424 0 0 0
c) skupscine
d) Druge spremembe v kapitalu 0 0 0 0 5.535 -5.535 0 0 0
C. Konéno stanje porocevalskega obdobja 31. 12. 2024  5.890.494 9.412.285 3.716.098 26.346.888 166.866 4.876.315 3.323.111 -32.216 53.699.841
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14.6 KONSOLIDIRANI IZKAZ DENARNEGA TOKA od 1. 1. do 31. 12. 2025

v EUR
Leto 2025 Leto 2024

DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU

Postavke izkaza poslovnega izida 13.730.485 11.894.971
Poslovni prihodki (razen za prevrednotenje) in financni prihodki iz poslovnih

terjatev 56.281.158 49.977.883
Poslovni odhodki brez amortizacije (razen za prevrednotenje) in financni

odhodki iz poslovnih obveznosti -41.137.297 -36.727.591
Davki iz dobicka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -1.413.376 -1.355.321
Spremembe Cistih obratnih sredstev (in ¢asovn. razmej. rezervacij ter

odloZenih davkov) poslovnih postavk izkaza financnega polozZaja -1.462.709 10.973.357
Zacetne manj kon¢ne poslovne terjatve -160.074 278.428
Zacetne manj konéne razmejitve -173.183 31.771
Zacetne manj koncéne odl. terjatve za davek 4.210 9.571
Zacetne manj konc¢ne zaloge -211.001 -126.992
Konéni manj zacetni poslovni dolgovi —2.307.425 5.947.712
Konéne manj zacetne pasivne Casovne razmejitve in rezervacije 1.409.051 4.889.413
Konéne manj zaCetne obveznosti za davek —24.287 -56.546
Pozitivni ali negativni denarni izid poslovanju 12.267.776 22.868.328
DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU 0 0
Prejemki pri naloZzbenju 891.891 19.964.476
Prejemki od dobljenih obresti in delezev v dobicku drugih, ki se nanasajo na

nalozbenje —67.187 150.914
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev 4.264 32.068
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 0 0
Prejemki od odtujitve financnih nalozb 953.940 19.781.494
Prejemki od odtujitve kratkorocnih financnih nalozb 874 0
lzdatki pri naloZbenju -26.042.249 -44.125.381
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -228.836 —222.102
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -24.965.332  -29.355.635
Izdatki za pridobitev finan¢nih nalozb —-848.081 —14.547.644
Izdatki za pridobitev kratkorocnih financnih nalozb 0 0
Pozitivni ali negativni denarni izid pri naloZbenju -25.150.358 -24.160.905
DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU 0 0
Prejemki pri financiranju 22.043.305 13.207.219
Prejemki od povecanja dolgorocnih finan¢nih obveznosti 22.043.305 13.207.219
Prejemki od povecanja kratkoroc¢nih finanénih obveznosti 0 0
lzdatki pri financiranju -8.076.801 -12.001.080
Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje —698.697 —649.753
Prevrednotenje instrumentov za $¢itenje obrestne mere -76.178 -199.637
Izdatki za odplacila finan¢nih obveznosti —6.052.662 —8.681.395
Izdatki za izplacila dividend in drugih deleZev v dobicku -1.249.264 —2.470.295
Pozitivni ali negativni denarni izid pri financiranju 13.966.504 1.206.139
KONCNO STANJE DENARNIH SREDSTEV 1.359.901 275.979
Denarni izid v obdobju 1.083.922 —86.438
Zacetno stanje denarnih sredstev 275.979 362.417

Pojasnila k izkazu so v poglavju 19.

131.



Olimia Group Konsolidirano letno porocilo 2025

15 POJASNILA H KONSOLIDIRANIM RACUNOVODSKIM IZKAZOM

PODLAGE ZA PRIPRAVO KONSOLIDIRANIH RACUNOVODSKIH IZKAZOV
a) lIzjava o skladnosti

Konsolidirani racunovodski izkazi Skupine TERME OLIMIA, d. d., za poslovno leto 2025 so
sestavljeni skladno z Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja (MSRP), kot jih je
sprejela Evropska unija, ter s pojasnili OPMSRP, ki jih je prav tako sprejela Evropska unija, in
skladno z dolocili Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

b) Porocajoca druzba

TERME OLIMIA, d. d. (v nadaljevanju: »druzba«), je podjetje s sedezem v Republiki Sloveniji.
Naslov registriranega sedeza je ZdraviliSka cesta 24, 3254 Podcetrtek.

Skupino TERME OLIMIA sestavljajo obvladujo¢a druzba TERME OLIMIA, d. d., njena odvisna druzba
Terme Tuhelj, d. o. 0., s sedeZem na Hrvaskem. V letu 2025 je Skupina odtujila nalozbo v
pridruzeno druzbo A GOLF, d. 0. 0., in brezpla¢no prenesla nalozbo v pridruzeno druzbo Kip vizija,
d. 0. 0., na Obcino Podcetrtek, zato teh nalozb na dan 31. 12. 2025 ne izkazuje vec.

¢) Podrocje konsolidacije in uporabljene metode

Odvisna druzba Terme Tuhelj, d. 0. 0., je vklju¢ena v konsolidirane racunovodske izkaze po metodi
popolne konsolidacije. To pomeni, da so njeni racunovodski izkazi v celoti vkljuceni v konsolidirane
izkaze Skupine. Pri tem so iz konsolidacije izloCene naslednje medsebojne postavke:

— terjatve in obveznosti iz poslovanja,

— medsebojna posojila in pripadajoce obresti,

— prihodki in odhodki iz poslovanja med druzbama,

— naloZba mati¢ne druzbe v kapital odvisne druzbe,

— morebitni nerealizirani dobicki in izgube iz medsebojnih poslov.

d) Racunovodske predpostavke in kakovostne znacilnosti konsolidiranih racunovodskih
izkazov

Konsolidirani rac¢unovodski izkazi so prikazani na podlagi temeljnih ra¢unovodskih predpostavk:

— Upostevanje nastanka poslovnega dogodka: ucinki poslov in drugih poslovnih dogodkov
se pripoznajo takrat, ko nastanejo, in ne takrat, ko so placani ter se evidentirajo in se o
njih poroca za obdobja, na katera se nanasajo. Tako vsebujejo racunovodski izkazi tudi
informacije o obveznostih glede denarnih placil v prihodnosti in o sredstvih, ki bodo
prinasala denarna sredstva v prihodnosti.
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— Upostevanje ¢asovne neomejenosti delovanija: konsolidirani raCunovodski izkazi Skupine
so pripravljeni ob upostevanju predpostavke, da bo Skupina v dogledni prihodnosti
nadaljevala s poslovanjem in da nima niti namena niti potrebe, da bi bistveno skréila
obsega svojega poslovanja ali ga celo ukinila.

Upostevane so naslednje kakovostne znacilnosti konsolidiranih rac¢unovodskih izkazov:

— Doslednost predstavljanja: predstavljanje in razvr$¢anje postavk v racunovodskih izkazih
sta enaka iz obdobja v obdobje.

— Bistvenost in zdruZevanje: vsaka bistvena skupina, sestavljena iz podobnih postavk, je v
racunovodskih izkazih predstavljena posebe;j.

— Pobotanje: niti sredstva in obveznosti do virov sredstev niti prihodki in odhodki niso
pobotani, razen ¢e standard ali pojasnilo pobotanje zahteva oziroma dovoljuje.

— Primerjalne informacije: razen ¢e standard ali pojasnilo dovoljuje ali zahteva drugace, je
pri prikazanih zneskih v racunovodskih izkazih razkrita primerjalna informacija iz
preteklega obdobja.

e) Podlage za merjenje

Konsolidirani racunovodski izkazi so pripravljeni na podlagi izvirnih vrednosti, razen izvedenih
financnih instrumentov ter financnih instrumentov, merjenih po posteni vrednosti prek drugega
vseobsegajocega donosa.

f) Uporaba ocen in presoj

Priprava konsolidiranih racunovodskih izkazov temelji tudi na dolocenih ocenah, presojah in
predpostavkah poslovodstva, ki vplivajo na uporabo ra¢unovodskih usmeritev ter na izkazane
vrednosti sredstev, obveznosti, prihodkov in odhodkov.

Ocene in predpostavke temeljijo na prejsnjih izkuSnjah in drugih dejavnikih, ki se v danih
okolis¢inah upostevajo kot utemeljeni, na podlagi katerih lahko podamo presoje o knjigovodski
vrednosti sredstev in obveznosti, ki v drugih virih niso takoj razvidni. Dejanski rezultati lahko od
teh ocen odstopajo.

Ocene in navedene presoje se letno preverjajo. Popravki racunovodskih ocen se pripoznajo zgolj
za obdobje, v katerem se ocena popravi, ¢e vpliva zgolj na to obdobje, ali pa za obdobje popravka
ter prihodnja leta, ¢e popravek vpliva tako na tekoce kot tudi na prihodnja leta.

Presoje se nanasajo na naslednje vsebine:

doba trajanja najema,

preizkus oslabitve zalog in terjatev,

dolocitev trenutka izvrsitve pogodbenih obveznosti pri prihodkih iz prodaje s kupci,
pogojne obveznosti ali rezervacije.

Ocene in predpostavke se nanasajo na naslednje postavke konsolidiranih rac¢unovodskih izkazov:

— doba koristnosti amortizljivih sredstev: neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev,

— postena vrednost izpeljanih finan¢nih instrumentov,

— popravek vrednosti terjatev,

— vrednost rezervacij za pozaposlitve in druge dolgorocne zasluzke zaposlencev: rezervacije
za pozaposlitve in druge dolgorocne zasluzke zaposlenceyv,

— vrednost drugih rezervacij.
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g) Spremembe racunovodskih usmeritev in popravki napak

V poslovnem letu 2025 je Skupina ugotovila in popravila napako, ki se je nanasala na poslovno
leto 2024 in je nastala pri konsolidaciji za leto 2024 zaradi nepravilne izloCitve obresti med
povezanimi druzbami. Zaradi navedene napake so bile obresti hkrati pripoznane kot odhodek in
kot znizanje vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev. Napaka je bila popravljena preko
preracduna zacetnega stanja prenesenega poslovnega izida nadan 1. 1. 2025 v znesku 90.017 EUR.
Glede na nepomembnost u¢inka napake Skupina ni prera¢unala primerjalnih podatkov.

h) Funkcijska in predstavitvena valuta

Konsolidirani racunovodski izkazi in preglednice v tem porocilu so sestavljeni v evrih (EUR)
brez centov.

i) Prevedbe tuje valute

Posli v tuji valuti se preracunajo v EUR po menjalnem tecaju na dan posla. Denarna sredstva
in obveznosti, izrazena v tuji valuti na koncu porocevalskega obdobja, se preracunajo v EUR
po tecaju ECB na bilan¢ni datum. Tecajne razlike se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.

UPORABA NOVIH IN PRENOVLIENIH MSRP TER POJASNIL OPMSRP

V tekocem porocevalskem obdobju veljajo naslednje spremembe obstojecih standardov, ki jih je
izdal OMRS in jih je sprejela Evropska unija:

Spremembe MRS 1 - Predstavitev racunovodskih izkazov (razvrstitev obveznosti kot
kratkorocne ali nekratkorocne), ki pojasnjujejo merila za razvrscanje obveznosti glede na
pravico do odloga poravnave.

Spremembe MRS 21 - Vplivi sprememb deviznih tec¢ajev (pomanjkanje zamenljivosti),
ki uvajajo smernice za presojo, kdaj valuta ni zamenljiva, ter doloditev ustreznega tecaja
v takih primerih.

Sprejetje navedenih sprememb ni imelo pomembnega vpliva na racunovodske izkaze druzbe.

Na datum odobritve racunovodskih izkazov naslednji standardi in spremembe obstojecih
standardov Se niso stopili v veljavo, v veljavo stopijo dne 1. 1. 2026):

Spremembe MSRP 9 in MSRP 7 — razvr§¢anje in merjenje financ¢nih instrumentov, ki se
nanasajo predvsem na razvr$¢anje financnih sredstev, odpravo pripoznanja financnih
obveznosti, presojo pogodbenih znacilnosti denarnih tokov ter razsirjena razkritja.

Letne izboljSave racunovodskih izkazov MSRP: Predlagane izboljSave so zbrane v enem
dokumentu. Cikel letnih izboljSav obravnava naslednje: obracunavanje varovanja pred
tveganjem pri uporabniku, ki prvi¢ uporablja MSRP (spremembe MSRP 1 Prva uporaba
mednarodnih standardov racunovodskega porocanja); razkritje odlozenih razlik med
posteno vrednostjo in transakcijsko ceno (spremembe Smernic za izvajanje MSRP 7);
dobicek ali izguba ob odpravi pripoznanja (spremembe MSRP 7); uvod in razkritja
kreditnega tveganja (spremembe Smernic za izvajanje MSRP 7); odprava pripoznanja
obveznosti iz najema (spremembe MSRP 9); cena posla (spremembe MSRP 9); dolocitev
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»dejanskega zastopnika« (spremembe MSRP 10); metoda nabavne vrednosti
(spremembe MRS 7).

— Pogodbe, ki se nanasajo na od narave odvisno elektricno energijo (prej Pogodbe o
nakupu elektricne energije) (spremembe MSRP 9 in MSRP 7): OMRS je pripravil ciljno
usmerjene spremembe MSRP 9 — Finanéni instrumenti in MSRP 7 — Financni instrumenti:
razkritja, da bi izboljsali razkritje teh pogodb v racunovodskih izkazih. Spremembe
vkljuCujejo pojasnitev uporabe zahtev v zvezi z wlastno uporabo«; dovolitev
obracunavanja varovanja pred tveganjem, Ce se te pogodbe uporabljajo kot instrumenti
za varovanje pred tveganjem, in dodajanje novih zahtev po razkritju, ki vlagateljem
omogocajo razumevanje vpliva teh pogodb na finan¢no uspesnost in denarne tokove
podjetja.

Na datum odobritve racunovodskih izkazov naslednji standardi in spremembe obstojecih
standardov Se niso stopili v veljavo (veljati zacnejo s 1. 1. 2027) oziroma jih Evropska unija Se ni
sprejela:

— MSRP 18 - Predstavljanje in razkrivanje v racunovodskih izkazih, ki uvaja nove zahteve
glede predstavitve izkaza poslovnega izida ter dodatna razkritja mer uspesnosti, ki jih
doloca poslovodstvo.

—  Spremembe MSRP 19 — Odvisne druzbe brez odgovornosti do javnosti: Posodobljeni
standard zmanjSuje zahteve za razkritje pri odvisnih druzbah, in sicer v zvezi s standardi
MSRP 18, MSRP 7 in 9, spremenjenim MRS 12 in MRS 21.

— Spremembe MRS 21 — Vplivi sprememb deviznih tecajev: Pretvorba v hiperinflacijsko
valuto: Standard se nanaSa le na druzbe, pri katerih predstavitvena valuta izhaja iz
hiperinflacijskega gospodarstva in zahteva, da se vse postavke iz funkcionalne valute ne-
hiperinflacijskega gospodarstva v predstavitveno valuto hiperinflacijskega gospodarstva
vkljuéno s primerjalnimi zneski prerac¢unajo po zaklju¢nem tecaju na dan bilance stanja
ter dodatno $e, katere informacije je treba razkriti.

Skupina ocenjuje, da uvedba teh standardov v obdobju zacetne uporabe ne bo imela
pomembnega vpliva na skupinske racunovodske izkaze.
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POMEMBNEJSE INFORMACIJE O RACUNOVODSKIH USMERITVAH

Konsolidirani racunovodski izkazi so izdelani na podlagi racunovodskih usmeritev, opisanih v
nadaljevanju.

a) Racunovodski izkazi druzb v Skupini

Konsolidirani racunovodski izkazi Skupine so predstavljeni v EUR. Postavke posameznih druzb,
vkljucenih v konsolidacijo, so izrazene v EUR.

Racunovodske usmeritve odvisnih druzb so usklajene z ra¢unovodskimi usmeritvami obvladujoce
druzbe Terme Olimia, d. d.

Nalozbe v pridruZzene druzbe se v konsolidiranih ra¢unovodskih izkazih obra¢unavajo po kapitalski
metodi v skladu z MRS 28. Knjigovodska vrednost nalozbe vkljuCuje zaCetno pripoznanje,
povecano ali zmanjSano za delez v dobicku ali izgubi pridruzene druzbe ter zmanjsano za prejete
dividende.

b) Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva s koncéno dobo koristnosti, ki so pridobljena posami¢no in niso
ustvarjena znotraj druzbe, se racunovodsko vodijo po modelu nabavne vrednosti oziroma so
izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za nabrano amortizacijo in morebitne oslabitve.
Amortizirajo se po linearni metodi v obdobju njihovih ocenjenih pricakovanih funkcionalnih
Zivljenjskih dob. Ocene pric¢akovanih funkcionalnih Zivljenjskih dob ter metoda amortiziranja se
preverjajo ob vsaki pripravi racunovodskih izkazov; morebitne spremembe ocen omenjenih
kategorij se uposStevajo za tekoca obdobja in ne za nazaj.

Pripoznanje neopredmetenega sredstva je odpravljeno ob njegovi odtujitvi ali ko ni pri¢akovati
nikakrsnih prihodnjih gospodarskih koristi iz naslova njegove nadaljnje uporabe. Dobicki ali izgube
ob njegovi odpravi pripoznanja vplivajo na poslovni izid obdobja, v katerem je njegovo pripoznanje
odpravljeno.

Skupine neopredmetenih sredstev in njihove dobe koristnosti so:
— pravice do ¢asovne uporabe apartmajev — 10 let,

— racunalniski programi in licence — 10 let, 5 let in 3 leta,

— druga vlaganja v neopredmetena sredstva — 10 let.

Amortizacijske stopnje se v letu 2025 niso spremenile.

c) Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena osnovna sredstva se racunovodsko vodijo po modelu nabavne vrednosti oziroma
so izkazana po nabavni vrednosti, zmanjsani za nabrano amortizacijo in morebitne oslabitve.
Sestavljajo jo nakupna cena, uvozne in nevracljive nakupne dajatve ter stroski, ki jih je mogoce
pripisati neposredno njihovi usposobitvi za nameravano uporabo, zlasti stroski dovoza in
namestitve. Nabavna vrednost vkljucuje tudi stroske izposojanja do usposobitve sredstva za
uporabo. Nabavna vrednost osnovnih sredstev ni povecana za stroske razgradnje, odstranitve in
obnovitve: poslovodstvo ocenjuje, da ne gre za tako pomembne tovrstne stroske, da bi bilo treba
vnaprej oblikovati rezervacije za te namene.
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Opredmetena osnovna sredstva v pridobivanju se merijo po nabavni vrednosti. Razvr$cajo se h
kategorijam opredmetenih osnovnih sredstev, ki jim bodo pripadala, ko bodo dokoncana in na
voljo za nameravano uporabo. Opredmetena osnovna sredstva se zacnejo amortizirati v
naslednjem mesecu, potem ko so na voljo za nameravano uporabo.

Amortizacija je preracunana po linearni metodi (razen za zemljis¢a in opredmetena osnovna
sredstva v pridobivanju, ki se ne amortizirajo). Amortizacija se obracunava posamicno in z uporabo
sprejetih ¢asovnih amortizacijskih stopenj. Pripoznava se zato, da se nabavna vrednost
opredmetenega osnovnega sredstva oziroma preostala vrednost odpiSe v obdobju njegove
ocenjene pri¢akovane funkcionalne Zivljenjske dobe.

Uporabljene amortizacijske stopnje osnovnih sredstev temeljijo na predvideni dobi koristnosti.

Doba koristnosti posameznega opredmetenega osnovnega sredstva je odvisna od pricakovanega
fizicnega izrabljanja, pricakovanega tehni¢nega staranja, pricakovanega gospodarskega staranja
ter pri¢akovanih zakonskih in drugih omejitev uporabe. Kot dobo koristnosti posameznega
opredmetenega osnovnega sredstva druzba upoSteva dobo, ki bi bila za posameznega izmed
nastetih dejavnikov najkrajsa.

Sredstva v gradnji oziroma v izdelavi in zemljis¢a se ne amortizirajo. Amortizacija se zacne
obracunavati, ko je osnovno sredstvo razpolozljivo za uporabo.

Ocene pri¢akovanih funkcionalnih Zivljenjskih dob in preostalih vrednosti ter metoda
amortiziranja se preverjajo ob vsaki pripravi racunovodskih izkazov; morebitne spremembe ocen
omenjenih kategorij se upostevajo za tekoc¢a obdobja in ne za nazaj.

Dobe koristnosti, ki odrazajo ocenjeno Zivljenjsko dobo posameznega osnovnega sredstva, so po
skupinah osnovnih sredstev naslednje:

Ocenjena doba Amortizacijske stopnje v

koristnosti v letih %
Zgradbe 33,3 3
Bazeni 33,3 3
Deli zgradb 16,67-25 6-4
Parkirisca 33,3 3
Crpalke 10 10
Pohistvo 5-10 20-10
Ostala oprema 5-10 20-10
Oprema za Sport in tobogani 7,7-15 13-6,6
Racunalniska oprema 3in5 33,3-20
Casovne pravice 10 10

V letu 2025 ni bilo spremembe amortizacijskih stopen;.

Stroski, ki nastajajo v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, povecujejo njegovo nabavno
vrednost, ¢e povecujejo njegove prihodnje koristi v primerjavi s prvotno ocenjenimi.

Popravila ali vzdrZevanje opredmetenih osnovnih sredstev so namenjena obnavljanju ali
ohranjanju prihodnjih gospodarskih koristi, ki se pri¢akujejo na podlagi prvotno ocenjene stopnje
ucinkovitosti sredstev. Pripoznajo se kot odhodki, kadar se pojavijo.

Ce gre pri pripoznanju opredmetenega osnovnega sredstva za stroske nadomestitve sredstva ali
dela sredstva, potem se odpravi pripoznanje knjigovodske vrednosti nadomescenega dela.
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Brezplacno pridobljena opredmetena osnovna sredstva se amortizirajo, hkrati pa se med druge
poslovne prihodke prenese del dolgoro¢no odlozenih prihodkov, ki je enak vrednosti obracunane
amortizacije.

Pripoznanje opredmetenega osnovnega sredstva je odpravljeno ob njegovi odtujitvi ali ko ni
pri¢akovati nikakrsnih prihodnjih gospodarskih koristi iz naslova njegove nadaljnje uporabe.
Dobicki ali izgube ob odpravi njegovega pripoznanja vplivajo na poslovni izid obdobja, v katerem
je njegovo pripoznanje odpravljeno.

d) Sredstva v najemu

Ob podpisu pogodbe se presoja, ali pogodba vsebuje najem v skladu s standardom MSRP 16. Za
najem se po tem standardu Steje pogodba, ki za doloceno obdobje daje pravico do uporabe
doloéenega sredstva v zameno za placilo. MSRP 16 za take pogodbe dolo¢a, da najemnik na
zacCetku najema pripozna pravico do uporabe sredstva (sredstvo v najemu) in obveznost iz najema.

Druzba na podlagi stroskov najema in presoje obdobja trajanja najemne pogodbe pravico do
uporabe najetih sredstev in obveznosti iz najema pripozna v izkazu finan¢nega poloZzaja.

Sredstvo s pravico do uporabe se pripozna na dan zacetka najema, tj. ko je sredstvo na voljo za
uporabo. Zacetno merjenje sredstva zajema znesek zacetnega merjenja obveznosti iz najema
(diskontirana sedanja vrednost najemnin, ki na ta datum Se niso placane), placila najemnin, ki so
bila izvedena na datum zacetka najema ali pred njim. Sredstva se nato merijo po nabavni
vrednosti, zmanjSani za nabrano amortizacijo in za izgube zaradi oslabitve, ter se prilagodijo za
vsako ponovno merjenje obveznosti iz najema. Sredstvo se amortizira od zacetka najema do konca
njegove dobe koristnosti oz. do konca trajanja najema, ¢e je to krajse od dobe koristnosti. Ce je
pogodba sklenjena za nedolocen ¢as ali se lethno samodejno podaljSuje, se uporabijo pri¢akovane
dobe amortiziranja za posamezno skupino sredstev.

Letno se preverjajo znamenja slabitve in v primeru teh se ugotavlja nadomestljiva vrednost teh
sredstev. V primeru slabitve se ta pripozna v izkazu poslovnega izida v skladu z MRS 36.

e) Financni instrumenti

Financni instrumenti vkljucujejo naslednje postavke:
— neizpeljana finan¢na sredstva,

— neizpeljane finanéne obveznosti,

— izpeljani financni instrumenti.

1. Neizpeljana financna sredstva

Neizpeljana finanéna sredstva vkljuCujejo nalozbe v kapitalske instrumente drugega podjetja,
posojila in terjatve ter denarne ustreznike.

Navedena sredstva se v skladu z MSRP 9 lahko razvrstijo v tri skupine, in sicer:

— financna sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida,

— financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti,

— financna sredstva, merjena po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega donosa.

Razvrstitev je odvisna od poslovnega modela za upravljanje financnih sredstev ter znacilnosti
pogodbenih denarnih tokov posameznega financnega sredstva.
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Finan¢na sredstva se ob zaCetnem pripoznanju izmerijo po poSteni vrednosti, povecani za
transakcijske strosSke, razen pri finan¢nih sredstvih, merjenih po posteni vrednosti preko
poslovnega izida, kjer se transakcijski stroski pripoznajo neposredno v poslovnem izidu.

Druzba odpravi pripoznanje finanénega sredstva, ko ugasnejo pogodbene pravice do denarnih
tokov iz tega sredstva ali ko se prenesejo pravice do denarnih tokov in hkrati vsa pomembna
tveganija in koristi, povezana z lastniStvom sredstva.

Nalozbe v kapitalske instrumente drugih podjetij se merijo po posteni vrednosti. Spremembe
postene vrednosti se pripoznajo bodisi v poslovnem izidu bodisi v drugem vseobsegajoéem
donosu, e se druzba ob zacetnem pripoznanju nepreklicno odlodi za tako razvrstitev. Ob odpravi
pripoznanja kapitalskih instrumentov, razvrséenih po posteni vrednosti preko drugega
vseobsegajoCega donosa, se nabrani dobicki ali izgube ne prerazvrstijo v poslovni izid.

Dana posojila, poslovne terjatve in druge terjatve se praviloma merijo po odplacni vrednosti z
uporabo metode efektivne obrestne mere, ¢e se drZijo v okviru poslovnega modela, katerega cilj
je prejemanje pogodbenih denarnih tokov, in ¢e ti denarni tokovi predstavljajo izklju¢no placila
glavnice in obresti.

Terjatve vseh vrst se ob zacetnem pripoznanju izkazujejo po posteni vrednosti, kasneje pa po
odplacni vrednosti, zmanjSani za morebitne izgube zaradi oslabitve.

Oslabitev terjatev in danih posojil (pricakovane kreditne izgube).

Druzba za poslovne terjatve uporablja poenostavljen pristop za merjenje oslabitev v skladu z
MSRP 9, po katerem se popravek vrednosti oblikuje v viSini pri¢akovanih kreditnih izgub za celotno
Zivljenjsko dobo terjatev.

Pri oceni pricakovanih kreditnih izgub druzba uposteva starostno strukturo terjatev, zgodovinske
podatke o nepladilih, trenutno stanje ter razumne in dokazljive informacije o pri¢akovanih
prihodnjih gospodarskih razmerah.

Za pomembne terjatve oziroma terjatve, pri katerih obstajajo znaki povecane kreditne
ogroZenosti, druzba uporabi individualno presojo, za ostale terjatve pa skupinsko ocenjevanje po
skupinah s podobnimi znacilnostmi kreditnega tveganja.

Druzba redno preverja ustreznost uporabljenih stopenj pri¢akovanih kreditnih izgub na podlagi
dejanskih izgub in jih po potrebi prilagodi.

Denar in denarni ustrezniki se ob zaCetnem pripoznanju izkaZejo v znesku, ki izhaja iz ustrezne
listine, po preveritvi, da ima tako naravo. Denarni ustrezniki so nalozbe, ki jih je mogoce hitro
oziroma v bliznji prihodnosti pretvoriti v vnaprej znani znesek denarnih sredstev in pri katerih je
tveganje spremembe vrednosti nepomembno. Zajemajo gotovino, bancne depozite do treh
mesecev in druge kratkorocne, hitro unovcljive nalozbe z originalno dospelostjo treh mesecev ali
manj. Denarna sredstva na transakcijskih racunih se vodijo v evrih (EUR).

2. Neizpeljane finan¢ne obveznosti

Neizpeljane financne obveznosti zajemajo poslovne in financne obveznosti. Finan¢ne obveznosti
se na zacetku pripoznajo po posteni vrednosti, povecani za stroske, ki se neposredno pripisujejo
poslu. Po zacetnem pripoznanju se financne obveznosti izmerijo po odpla¢ni vrednosti po metodi
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efektivne obrestne mere. Del dolgorocnih financnih obveznosti, ki zapade v placilo prej kot v letu
dni po datumu izkaza finan¢nega izida, je izkazan med kratkorocnimi finanénimi obveznostmi.

3. lIzpeljani finanéni instrumenti

Skupina uporablja izvedeni finan¢ni instrument za varovanje pred tveganji spremenljivosti
denarnih tokov zaradi spremembe obrestne mere za del prejetih dolgoroénih posojil.

Izpeljani finanéni instrumenti se vrednotijo po posteni vrednosti, ki se ustrezno dolo¢i na podlagi
diskontiranih denarnih tokov. Nacin pripoznavanja dobickov in izgub iz sprememb postenih
vrednosti je odvisen od tega, ali je izpeljani finanéni instrument racunovodsko obravnavan kot
instrument za varovanje pred tveganjem in od vrste varovanja. Racunovodsko obracunavanje
varovanj pred tveganiji se uporablja, kadar so izpolnjeni doloceni pogoiji.

Za izpeljani financni instrument druzba izpolnjuje pogoje za obracunavanje varovanja pred
tveganjem. Za varovanje so uvedeni ustrezne listine o varovanju z dolocitvijo varovalnega
razmerja, vrste tveganja, pred tveganjem varovane postavke, instrumenti za varovanje pred
tveganiji in nacini ocenjevanja uspesnosti varovanja. Uspes$nost varovanja se preverja na koncu
poslovnega leta na podlagi presoje obstoja ekonomskega razmerja med instrumentom varovanja
in varovano postavko.

Pri ponovnem merjenju postene vrednosti se del dobicka ali izgube iz instrumenta za varovanje
denarnih tokov pred tveganjem, ki je opredeljen kot uspesno varovanje pred tveganjem, pripozna
v drugem vseobsegajo¢em donosu, in sicer neposredno v kapitalu kot rezerva za posteno
vrednost. Neuspesni del dobicka ali izgube se takoj pripozna v izkazu poslovnega izida kot finanéni
prihodek ali odhodek. Zneski, pripoznani neposredno v kapitalu, se iz drugega vseobsegajocega
donosa prerazvrstijo v poslovni izid v tistih obdobjih, ko varovanje predvidenega posla vpliva na
poslovni izid.

Ko instrument za varovanje pred tveganjem preneha veljati, se proda, ko pa varovanje pred
tveganjem ne izpolnjuje vec pogojev za raCunovodsko obracunavanje varovanj pred tveganji, se z
njim povezani nabrani dobicek ali izguba v kapitalu takoj prenese v izkaz poslovnega izida.

1) Zaloge

Skupina vodi zaloge materiala, trgovskega blaga, drobnega inventarja z dobo koristnosti do 1 leta,
drobnega inventarja z dobo koristnosti nad 1 letom, ¢e je posamicna vrednost nizja od 100 EUR,
in vracljive embalaze. Druzba lahko med material razporedi tudi nekatera sredstva, z vrednostjo
med 100 in 500 evri, in jih v roku, ki ni daljSi od enega leta, prenese v stroske.

Zaloge materiala in trgovskega blaga se izkazujejo po izvirni vrednosti in porabljajo po metodi
drsecih povprecnih cen. Koli¢inska enota zaloge materiala in trgovskega blaga se ob zafetnem
pripoznanju ovrednoti po nabavni ceni, ki jo sestavljajo nakupna cena, uvozne in druge nevracljive
nakupne dajatve ter neposredni stroski nabave.

Zaloge se slabijo, Ce knjigovodska vrednost bistveno presega njihovo Cisto iztrzljivo vrednost.
Zalog konec leta nismo slabili.
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g) Oslabitev nefinancnih sredstev

Skupina ob vsakem datumu porocanja presodi, ali obstajajo znaki oslabitve nefinancnih sredstev.
Ce taksni znaki obstajajo, se nadomestljiva vrednost dolo¢i v skladu z MRS 36.

Nalozbe v pridruzene druzbe

Ce obstajajo znaki oslabitve teh nalozb, se nadomestljiva vrednost dolo¢i v skladu z MRS 36,
morebitna izguba zaradi oslabitve pa se pripozna v izkazu poslovnega izida.

Opredmetena in neopredmetena sredstva

Nadomestljiva vrednost sredstva ali denar ustvarjajoce enote je vrednost pri uporabi ali posStena
vrednost, zmanjsana za stroske prodaje, in sicer tista, ki je visja.

Pri dolo¢anju vrednosti sredstva pri uporabi se pricakovani prihodnji denarni tokovi diskontirajo
na njihovo sedanjo vrednost z uporabo diskontne mere pred obdavcitvijo, ki izraza sprotne trzne
ocene Casovne vrednosti denarja in tveganja, znacilna za sredstvo.

Za preizkus oslabitve se sredstva, ki jih ni mogoce preizkusiti posamic¢no, uvrstijo v denar
ustvarjajoce enote.

Oslabitev sredstva ali denar ustvarjajoe enote se pripozna v primeru, ko njegova/njena
knjigovodska vrednost presega njegovo/njeno nadomestljivo vrednost.

Skupina ob koncu porocevalskega obdobja presodi tudi, ali obstajajo znaki za odpravo predhodno
pripoznanih izgub zaradi oslabitve.

h) Kapital

Celotni kapital sestavljajo vpoklicani kapital, kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka, rezerve,
nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti, zadrzani Cisti dobicek iz preteklih let ali
prenesena Cista izguba iz preteklih let in prehodno Se nerazdeljeni Cisti dobicek ali Se neporavnana
Cista izguba poslovnega leta. Osnovni kapital se vodi v evrih.

Rezerve iz dobicka sestavljajo zakonske rezerve in druge rezerve iz dobi¢ka. To so namensko
zadrzani dobicki preteklih let. Oblikovane so na podlagi sklepov poslovodstva oziroma organa
nadzora ali lastnika.

Rezerva za posteno vrednost predstavlja zneske nalozb druzbe (vkljuéno z izpeljanim finanénim
instrumentom) in aktuarske dobicke/izgube iz obveznosti do zaposlenih za odpravnine ob
upokojitvi. V zadrzanem poslovnem izidu so izkazani poslovni izidi druzb v Skupini za tekoce in
pretekla leta.

i) Rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ko ima druzba sedanjo pravno ali posredno obvezo kot rezultat
preteklih dogodkov, za katero obstaja v prihodnosti velika verjetnost, da se bo morala poravnati,
in kadar je znesek obveze mogoce zanesljivo oceniti. Rezervacije se ne pripoznajo za izgube iz

prihodnjega poslovanja.
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Znesek pripoznanih rezervacij je najboljSa ocena odtokov dejavnikov, potrebnih za poravnavo
sedanje obveze na datum porocanja, upostevajo¢ z njo povezana tveganja in negotovosti. V
primeru, da se rezervacija meri v viSini prihodnjih denarnih tokov, potrebnih za poravnavo sedanje
obveze, se, ¢e je Casovna vrednost denarja pomembna, znesek le-teh diskontira na njihovo
sedanjo vrednost.

Rezervacije za pozaposlitvene in druge dolgorocne zasluZke zaposlencev

Skupina je v skladu z zakonskimi predpisi in kolektivho pogodbo zavezana k izplacilu jubilejnih
nagrad zaposlencev ter odpravnin ob njihovi upokojitvi, za kar so oblikovane dolgoro¢ne
rezervacije. Druge obveznosti iz pozaposlitvenih zasluzkov zaposlencev ne obstajajo.

Rezervacije so oblikovane v visini ocenjenih prihodnjih izplacil za odpravnine in jubilejne nagrade,
diskontiranih na konec porocevalskega obdobja. Izraun je narejen za vsakega zaposlenega za
nedolocen cas tako, da uposSteva stroske odpravnin ob upokojitvi in stroSke vseh pri¢akovanih
jubilejnih nagrad do upokojitve.

Placila za odpravnine ob upokojitvi in izplacila jubilejnih nagrad zmanjsujejo oblikovane
rezervacije. V izkazu poslovnega izida se pripoznajo stroski dela in stroski obresti, preracun
pozaposlitvenih zasluzkov oziroma nerealiziranih aktuarskih dobickov ali izgub iz naslova
odpravnin pa v drugem vseobsegajocem donosu kapitala.

j) Zasluzki zaposlencev

Obveznosti iz kratkoro¢nih zasluzkov zaposlenih so merjene brez diskontiranja in so izkazane med
odhodki, ko je delo zaposlenega v zvezi z dolocenim kratkoroénim zasluzkom opravljeno. Izkazane
so v viSini, za katero se pri¢akuje izplacilo v obliki kratkoro¢nih prejemkov, ¢e ima druzba sedanjo
pravno ali posredno obvezo za taka placila zaradi opravljenega dela zaposlene osebe in je
obveznost mogoce zanesljivo izmeriti. Med temi obveznostmi je izkazana tudi obveznost do
zaposlenih na podlagi neizkoris¢enih dopustov leta 2024, ki jo imajo zaposleni pravico izkoristiti
do 30. 6. 2025.

k) Druge rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ko ima druzba zaradi preteklega dogodka pravne ali posredne
obveznosti, ki jih je mogoce zanesljivo oceniti, in ¢e je verjetno, da bo pri poravnavi obveznosti
potreben odtok dejavnikov, ki omogocajo gospodarske koristi.

Vrednost rezervacije je enaka sedanji vrednosti izdatkov (Ce je ucinek ¢asovne vrednosti denarja
pomemben, je treba izdatke diskontirati), ki bodo po pricakovanju potrebni za poravnavo obveze.
Ker so rezervacije namenjene pokrivanju verjetnih, ne pa gotovih obveznosti, je znesek, pripoznan
kot rezervacija, najboljsa ocena izdatkov, potrebnih za poravnavo obveze, obstojece na dan izkaza
financnega poloZaja. Pri doseganju najboljSe ocene rezervacije se uposStevajo tveganja in
negotovosti, ki neizogibno spremljajo dogodke in okolis¢ine. Rezervacije se zmanjSujejo
neposredno za stroSke oziroma odhodke, za pokrivanje katerih so bile oblikovane. To pomeni, da
se v poslovnem letu taki stroski oziroma odhodki ne pojavijo ve¢ v poslovnem izidu.

1) Dolgorocéno razmejeni prihodki

Drzavne podpore in druge subvencije se pripoznajo kot odloZeni prihodki v trenutku, ko obstaja
sprejemljivo zagotovilo, da bo druzba podpore prejela in da bo izpolnila pogoje v zvezi z njimi.
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Prihodki, prejeti za kritje stroskov, se pripoznajo kot prihodek v obdobju, v katerem nastanejo
stroski, povezani s prejetimi sredstvi.

S sredstvi povezani prihodki se razmejijo in prenasajo med prihodke iz poslovanja v dobi
koristnosti posameznega sredstva v viSini obracunane amortizacije. Enako velja za brezplaéno
prejeta osnovna sredstva.

m) Druga kratkorocna sredstva in obveznosti

Med drugimi kratkoro€nimi sredstvi so izkazani odloZeni stroski in nezaracunani prihodki.
Odlozeni stroski oziroma odhodki so zneski, ki ob svojem nastanku Se ne bremenijo poslovnega
izida. NezaraCunani prihodki so prihodki, ki se upostevajo v poslovnem izidu, ¢eprav Se niso bili
zarac¢unani. Med drugimi kratkorocnimi obveznostmi so izkazani vnaprej vra¢unani stroski in
odlozeni prihodki. Vnaprej vracunani stroski so zneski, ki se Se niso pojavili, ampak se bodo v
prihodnje in trenutno Ze vplivajo na poslovni izid. Kratkoro¢no odloZeni prihodki so tisti, ki bodo
v obdobju, krajSem od leta dni, pokrili predvidene odhodke.

n) Pogojne obveznosti

Pogojna obveznost je moZna obveznost, ki izhaja iz preteklih dogodkov, pogoj za pripoznanje v
poslovnih knjigah pa je odvisen od (ne)pojavitve enega ali ve¢ negotovih prihodnjih dogodkov, ki
ga (jih) druzba ne obvladuje v celoti. Lahko je tudi sedanja obveznost, ki izhaja iz preteklih
dogodkov, vendar se ne pripozna, ker ni verjetno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok
dejavnikov, ki omogocajo gospodarske koristi, ali pa zneska obveze ni mogoce izmeriti dovolj
natanéno.

o) Prihodki iz pogodb s kupci

Prihodki iz pogodb s kupci se pripoznajo na podlagi sklenjene pogodbe s kupcem. Vsak obljubljeni
proizvod ali storitev je obravnavan kot izvrSitvena obveza, ¢e je locljiv. lzvrSitvena obveza je
obljuba kupcu zagotoviti proizvode in storitve.

V skladu z MSRP 15 se prihodki pripoznajo v trenutku, ko je izpolnjena izvrsitvena obveza, to je
takrat, ko se na kupca prenese obvladovanje nad proizvodom ali storitvijo. Pri prodaji blaga
izvrSitvena obveza nastane ob dobavi blaga, ko je kupec blago prevzel. Prihodki iz storitev se
pripoznajo skozi cas, Ce so izpolnjeni pogoji iz MSRP 15, sicer pa ob izpolnitvi izvrSitvene obveze.
Pri storitvah se prihodki pripoznajo glede na stopnjo dokoncanosti posla na datum porocanja, ki
se oceni na podlagi opravljenega dela. V primerih, ko se prihodki turisticnega aranZmaja nanasajo
na dve obracunski obdobji, se razmejijo glede na Stevilo dni v posameznem obracunskem obdobju.

Popusti, ki so odobreni ob podpisu pogodbe, se razporedijo na vse izvrsitvene obveze in se
razmejijo v dobi trajanja pogodbe. Vsi naknadno odobreni popusti se pripoznajo v obdobju, za
katero so odobreni, in sicer kot zniZzanje prihodkov.

Podjetje prihodke, pripoznane na podlagi pogodb s kupci, razélenjuje na prihodke od storitev in

na prihodke od prodaje blaga. Znotraj storitev pa na hotelsko-gostinske storitve, zdravstvene
storitve, wellness, upravljanje apartmajev, kamp in glamping ter ostale turisti¢ne storitve.
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p) Odhodki

Odhodki se pripoznajo, Ce je zmanjSanje gospodarskih koristi v obracunskem obdobju povezano z
zmanjsanjem sredstev ali s povecanjem dolga in ¢e je to zmanjSanje mogoce zanesljivo izmeriti.

Poslovni odhodki se pripoznajo, ko se stroski ne zadrzujejo vec v vrednosti zalog, proizvodov
oziroma ko je trgovsko blago prodano. Stroski, ki se ne morejo zadrZevati v zalogah, so ob svojem
nastanku Ze pripoznani kot poslovni odhodki. V nabavni vrednosti prodanega blaga so izkazani
odhodki, povezani z nakupom blaga, namenjenega prodaji.

Stroski materiala so izvirni stroski kupljenega materiala, ki se neposredno porablja pri ustvarjanju
poslovnih ucinkov (neposredni stroski materiala), pa tudi stroski materiala, ki nimajo take narave
in so zajeti v ustrezne skupine posrednih poslovnih stroskov.

Stroski storitev so izvirni stroski kupljenih storitev, neposredno potrebnih pri nastajanju poslovnih
ucinkov (stroski neposrednih storitev), in tudi stroski storitev, ki nimajo take narave in so zajeti v
ustrezne skupine posrednih poslovnih stroskov.

Stroski amortizacije so izvirni stroski, povezani s strogo doslednim prenasanjem vrednosti
neopredmetenih sredstev, nepremicnin, naprav in opreme.

Med odpisi vrednosti so izkazane tudi oslabitve, odpisi in izgube pri prodaji neopredmetenih
sredstev ter nepremicnin, naprav in opreme ter oslabitve oziroma odpisi terjatev in zalog.

Stroski dela so izvirni stroski, ki se nanasajo na obracunane place in podobne zneske v bruto
zneskih ter tudi na dajatve, ki se obra¢unavajo od te osnove in niso sestavni del bruto zneskov. Ti
stroski neposredno bremenijo ustvarjanje poslovnih ucinkov (stroski neposrednega dela) aliimajo
naravo posrednih stroskov in so zajeti v ustrezne skupine posrednih stroskov. Med stroski dela so
izkazana tudi nadomestila refundacij.

r) Drugi prihodki in odhodki

Drugi poslovni prihodki so prihodki od odprave rezervacij, prihodki od ¢rpanja odloZenih
prihodkov, dobicki pri prodaji stalnih sredstev, prejete odskodnine in pogodbene kazni, drzavne
podpore, subvencije in podobni prihodki.

DrZavne podpore

Drzavne podpore se pripoznajo kot prihodek, ko druzba izpolni pogoje zanjo. Drzavne podpore,
prejete za kritje stroSkov, se pripoznavajo kot prihodki v obdobijih, v katerih nastajajo zadevni
stroski, ki naj bi jih le-te nadomestile. S sredstvi povezane drzavne podpore se v izkazu poslovnega
izida pripoznavajo med drugimi prihodki iz poslovanja v dobi koristnosti posameznega sredstva.

Drugi poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z oblikovanjem rezervacij, izdatki za varstvo voda,

nadomestilom za stavbno zemljiS¢e in drugimi dajatvami. Med njimi so izkazane tudi donacije.

s)  Financni prihodki in odhodki

Finan¢ni prihodki obsegajo prihodke od obresti od danih posojil, instrumente za varovanje pred
tveganjem, ki se pripoznajo v izkazu poslovnega izida, prihodke od deleZev v povezanih druzbah
in neto pozitivne tecajne razlike.
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Finan¢ni odhodki obsegajo stroske izposojanja (Ce se ti ne usredstvijo), neto negativne tecajne
razlike, spremembe postene vrednosti financnih sredstev po posteni vrednosti preko poslovnega
izida, izgube zaradi oslabitve vrednosti financnih sredstev in izgube instrumentov za varovanje
pred tveganjem, ki se pripoznajo v izkazu poslovnega izida. Stroski izposojanja se v izkazu
poslovnega izida pripoznajo z uporabo metode efektivne obrestne mere.

t) Obdavcitev
Znesek davka od dobicka predstavlja vsota tekocega in odloZenega davka.

Tekoci davek je izracunan na podlagi obdavcljivega dobicka tekocega leta. Obdavcljivi dobicek se
od dobicka pred davki v izkazu vseobsegajoCega donosa lahko razlikuje za postavke prihodkov in
odhodkov, obdavcenih ali davéno priznanih v drugih davénih obdobjih, ali za postavke prihodkov
in odhodkov, ki ne bodo nikoli obdavceni ali davéno priznani. Pri izraCunu davka od dobicka je
upostevana 22-odstotna stopnja.

OdloZeni davek je prikazan v celoti z uporabo metode obveznosti zaradi zacasnih razlik, ki se
ugotovijo s primerjavo knjigovodskih vrednosti sredstev in obveznosti z ustreznimi davénimi
vrednostmi v racunovodskih izkazih. Obveznosti za odloZeni davek so naceloma pripoznane na
podlagi vseh zacdasnih razlik, medtem ko so terjatve za odloZeni davek pripoznane le do taksne
viSine odbitnih zacdasnih razlik, za katere je verjetno, da bodo v prihodnosti na podlagi zadostnih
obdavcljivih dobickov tudi uporabljene.

Terjatve za odloZeni davek se preverjajo ob vsaki pripravi racunovodskih izkazov in so pripoznane,
Ce je verjetno, da se bo v prihodnosti pojavil razpoloZljiv obdavcljivi dobicek, iz katerega bo
mogoce uporabiti zacasne razlike. TekoCi in odloZeni davek sta pripoznana v izkazu poslovnega
izida, razen kadar se nanasSata na postavke, ki so pripoznane v drugem vseobsegajo¢em donosu
ali neposredno v kapitalu; v teh primerih sta tekoci in odloZeni davek prav tako pripoznana v
drugem vseobsegajo¢em donosu ali neposredno v kapitalu.

Terjatve za odloZene davke se pripoznajo le za pomembne zneske, kar pomeni, da se pripoznajo
samo v primeru, ko bi opustitev njegovega pripoznavanja lahko vplivala na poslovne odlocitve
uporabnikov, ki temeljijo na racunovodskih izkazih. Druzba pripoznava terjatve za odloZene davke
iz naslova obveznosti za izplacilo jubilejnih nagrad in odpravnin ter iz naslova popravkov vrednosti
terjatev.

u) Konsolidirani izkaz denarnih tokov

Konsolidirani izkaz denarnih tokov je za del, ki se nanasa na poslovanje, sestavljen po posredni
metodi iz podatkov izkaza finan¢nega poloZaja na dan 31. 12. obrac¢unskega leta, izkaza finan¢nega
poloZaja na dan 31. 12. predhodnega leta in iz dodatnih podatkov, ki so potrebni za prilagoditev
pritokov in odtokov ter za ustrezno razélenitev pomembnejSih postavk. Del, ki se nanasa na
nalozbenje in financiranje, je sestavljen po neposredni metodi. Platane in prejete zamudne
obresti iz naslova poslovnih terjatev se razporedijo med denarne tokove iz poslovanja. Obresti od
posojil ter pladane in prejete dividende se razvr$cajo med denarne tokove iz financiranja, prejete
obresti in dividende pa se razvrstijo med denarne tokove iz financiranja. Podatki o nedenarnih
transakcijah so izloceni iz prikaza izkaza denarnih tokov. V denarna sredstva so vsteta denarna
sredstva na transakcijskih racunih bank in kratkoro¢ni depoziti na odpoklic do treh mesecev in
druge kratkorocne, hitro unovcljive nalozbe z originalno dospelostjo treh mesecev ali manj.
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v) Porocanje po odsekih

Druzba opredeljuje kot odsek geografsko obmocje poslovanja. Celotno poslovanje je bilo
realizirano na lokaciji druzbe v Podcetrtku, zato so vsi podatki prikazani skupaj za celotno druzbo.

z) Dolocanje postene vrednosti

Glede na racunovodske usmeritve Skupine je v nekaterih primerih potrebna dololitev postene
vrednosti finan¢nih in tudi nefinancnih sredstev in obveznosti. PoSteno vrednost posameznih
skupin sredstev za potrebe merjenja oziroma porocanja je Skupina dolodila po metodah, opisanih
v nadaljevaniju.

Pri dolocanju postene vrednosti financnih instrumentov se upoSteva naslednja hierarhija ravni

dolocanja postene vrednosti:

— prva raven zajema kotirane cene (neprilagojene) na delujocih trgih za enaka sredstva ali
obveznosti;

— druga raven zajema vhodne podatke poleg kotiranih cen, vkljucenih v prvo raven, ki so
neposredno (tj. kot cene) ali posredno (tj. kot izpeljani iz cen) zaznavni za sredstvo ali
obveznost;

— tretja raven zajema vhodne podatke za sredstva ali obveznosti, ki ne temeljijo na zaznavnih
trznih podatkih.

Kotirne cene se uporabljajo kot osnova za dolo¢anje postene vrednosti finan¢nih instrumentov.

Ce finanéni instrument ne kotira na organiziranem trgu oziroma se trg ocenjuje kot nedelujog, se

za ocenitev postene vrednosti finanénega instrumenta uporabijo vhodni podatki druge in tretje

ravni.

Postena vrednost se uporablja predvsem pri financnih instrumentih in drugih postavkah, kjer to
zahtevajo posamezni standardi.

Z) Obvladovanje financnih tveganj

Pri pojasnilih k ra¢unovodskim izkazom so financna tveganja, predstavljena v povezavi s
postavkami v ra¢unovodskih izkazih v poglavju 14 Financni instrumenti in tveganja, in sicer:

— kreditno tveganje,

— likvidnostno tveganije,

— obrestno tveganje,

— valutno tveganje.

w) Cisti dobicek na delnico
Delniski kapital druzbe je razdeljen na navadne delnice, zato druzba prikazuje osnovno
dobickonosnost delnice. Osnovna dobickonosnost delnice se izracuna tako, da delimo dobicek oz.

izgubo, ki pripada navadnim delni¢arjem, s tehtanim povprecnim Stevilom navadnih delnic v
poslovnem letu.

146.



Olimia Group

Konsolidirano letno porocilo 2025

16 POJASNILA H KONSOLIDIRANEMU IZKAZU FINANCNEGA POLOZAJA

16.1 Neopredmetena sredstva

v EUR
Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Dolgoroc¢no odloZeni stroski poslovanja 90.091 158.122 57,0
Dolgorocne premozenjske pravice 786.621 748.403 105,1
Neopredmetena sredstva v pripravi 110.908 54.543 203,3
SKUPAJ 987.620 961.068 102,8
v EUR
ozggini Dovlg. . prerr?:ilg;\jske
strozki premoztenjske SR SKUPAJ
poslovanja HEMES pripravi
Nabavna vrednost
stanje 1. 1. 2025 1.279.169 1.650.540 54.543 2.984.252
— pridobitve 0 0 228.836 228.836
— pridobitve (aktiviranja) 5.202 167.270 -172.471 0
—zmanjsanja vrednosti 0 0 0 0
stanje na dan 31. 12. 2025 1.284.371 1.817.810 110.908 3.213.089
Popravek vrednosti
stanje 1. 1. 2025 1.121.047 902.137 0 2.023.184
— odtujitve 0 0 0 0
— okrepitve/slabitve 0 0 0 0
— popravki/prenosi 0 0 0 0
—amortizacija 73.233 129.052 0 202.285
stanje na dan 31. 12. 2025 1.194.280 1.031.189 0 2.225.469
Neodpisana vrednost 1. 1. 2025 158.122 748.403 54.543 961.068
Neodpisana vrednost 31. 12. 2025 90.091 786.621 110.908 987.620

Med neopredmetenimi dolgorocnimi sredstvi izkazuje druzba programsko opremo in druge
dolgorocno odloZene stroske. Pridobitve med letom se nanasajo na vlaganja v razvoj aplikacij,
dodatna vlaganja v stratesko svetovanje in izvedbo nove vizualne podobe znamk, dograditev

lojalnostnega sistema Wellcard, prenovo spletnih mest ter ostale programske opreme.

Po stanju na dan 31. 12. 2025 so vsa neopredmetena sredstva prosta bremen in niso zastavljena
kot porostvo za obveznosti, med neopredmetenimi sredstvi ne izkazujemo sredstev z omejeno

lastninsko pravico.
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16.2 Opredmetena osnovna sredstva

v EUR
Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Zemljisca 5.475.933 5.320.901 102,9
Zgradbe 80.063.378 58.671.085 136,5
Oprema 16.354.319 9.256.918 176,7
Opredmetena OS v pridobivanju 15.585.401 25.429.090 61,3
Predujmi za osnovna sredstva 318.883 509.296 62,6
SKUPAJ 117.797.914 99.187.290 118,8
v EUR
Zemljisca Zgradbe Oprema ir?\:::tr:r SKUPAJ
Nabavna vrednost
stanje 1. 1. 2025 5.320.901 103.749.968 27.797.014 990.284 137.858.167
— popravki/prenosi 0 0 0 0 0
— pridobitve (aktiviranja) 155.032 25.650.458  9.222.498 91.792 35.119.780
—zmanjsanja vrednosti — izloCitve 0 -106.380 —490.219 -19.994 -616.593
— popravki/prenosi 0 0 0 0 0
stanje na dan 31. 12. 2025 5.475.933 129.294.046 36.529.293 1.062.082 172.361.354
Popravek vrednosti
stanje 1. 1. 2025 0 45.078.883 18.882.557 647.823 64.609.263
—zmanjsanja vrednosti — izloCitve 0 —89.599 -471.031 -18.394 -579.024
— okrepitve/slabitve 0 0 0 0 0
— popravki/prenosi 0 0 0 0 0
—amortizacija 0 4.241.384  2.090.151 105.950 6.437.485
stanje na dan 31. 12. 2025 0 49.230.668 20.501.677 735.379  70.467.724
Neodpisana vrednost 1. 1. 2025 5.320.901 58.671.085 8.914.457 342.461 73.248.904
Neodpisana vrednost 31. 12. 2025 5.475.933 80.063.378 16.027.616 326.703 101.893.630

Knjigovodska vrednost izlo¢enih opredmetenih osnovnih sredstev, ki so bila v letu 2025 odpisana,
znasa 20.788 EUR in je izkazana med prevrednotovalnimi poslovnimi odhodki.

Za zavarovanje prejetih dolgorocnih posojil so zastavljene nepremicnine s knjigovodsko

vrednostjo 70.968.631 EUR.
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Pomembnejsi zneski aktiviranih opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2025 v Termah Olimia:

Novi bazen Vodian 6.249.240
Obnova apartmajev v hisah Lipa 645.218
Obnova Sportnega parka 376.200
Izgradnja Parka za pse Canisia 256.206
Prestavitev cevovoda pri Hotelu Breza 182.199
Toplovod Vas Lipa 175.219
Bazenska prevleka — valovalni bazen Aqualuna 138.134
Obnova oranzne in zelene savne 128.565
Obnova ostresij na hisah Lipa 118.938

Pomembnejsi zneski aktiviranih opredmetenih osnovnih sredstev v odvisni druzbi Terme Tuhelj:

Zgradba Family objekt 4.401.669
Nova bazenska dvorana 4.372.711
Restavracija Element in Luminis 4.021.333
Nova recepcija bazena 3.860.000
Strojnica za bazen 1.168.269
Strojnica za restavraciji Element in Luminis 1.143.084
Grelni in hladilni sistem za Family objekt 615.000
Pohistvo za Family objekt 505.748
Kuhinjska oprema za Element in Luminis 328.236
Pohistvo za bazensko dvorano 319.896
Bazenska strojnica 256.418
Kontrola pristopa Tenzor 221.063
Pohistvo za restavraciji Element in Luminis 218.917
Sonc¢ne celice — elektrarna 144.685
OmreZja v oblaku za bazene 100.000

Finanéne obveznosti za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev, ki so financirane s prejetimi
posojili od bank, po stanju na dan 31. 12. 2025 znaSajo 28.972.457 EUR in so predstavljene v

spodnji tabeli.

Stanje finan¢nih obveznosti za prejeta dolgorocna posojila za nabave osnovnih sredstev:

vEUR

Leto 2025 Leto 2024

Za Wellness Termalija 4.084.392 5.785.167

Za hotel Sotelia 26.037 338.478

Za Wellness Orhidelia 466.665 733.332

Za Hotel Breza 811.968 1.116.456

Za Family hotel Vilinia 10.603.855 0

Druge investicije 11.871.000 1.682.219

Za hotel Well 1.108.540 1.585.688

Skupaj 28.972.457 11.241.340
Stanje obveznosti do dobaviteljev za nabave osnovnih sredstev:

vEUR

Leto 2025 Leto 2024

Dobavitelji 4.039.192 7.423.370
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16.3 Opredmetena osnovna sredstva v pridobivanju in predujmi za pridobitev
opredmetenih osnovnih sredstev

v EUR
Predujmi za
Zgradbe in ST pridobitev
zemljiséa v .y 1. . opredmetenih SKUPAJ
.. pridobivanju )
pridobivanju osnovnih
sredstev
Nabavna vrednost
stanje 1. 1. 2025 25.324.357 104.733 509.296 25.938.386
— pridobitve 20.667.832 4.348.222 791.011 25.807.065
— prenosi/aktiviranje —30.501.281 —4.354.378 0 —34.855.659
—druga zmanjsanja -4.084 0 -981.424 —985.508
— prenosi med kategorijami 0 0 0 0
stanje na dan 31. 12. 2025 15.486.824 98.577 318.883 15.904.284
Neodpisana vrednost 1. 1. 2025 25.324.357 104.733 509.296 25.938.386
Neodpisana vrednost 31. 12. 2025 15.486.824 98.577 318.883 15.904.284

Opredmetena osnovna sredstva v pridobivanju, ki po stanju na dan 31.12.2025 znasSajo
15.585.401 EUR, vkljucujejo 15.539.012 EUR sredstev v pridobivanju na lokaciji druzbe Term
Olimia in 46.389 EUR na lokaciji druzbe Terme Tuhelj ter se nanasajo na naslednje pridobitve:

izgradnja novega Family hotela s panoramskim hodnikom v visini 14.608.920 EUR,
— obnova vrtin 372.387 EUR,

— zemljis€e za Sotelio 150.781 EUR,

— ureditev/prenova ohlajevalnega sistema v sobah Sotelie v vi$ini 146.601 EUR,
— obnova zelene strehe Sotelia 54.618 EUR,

— prenova hladilnice Breza v visini 33.965 EUR,

— ureditev fontane pred Hotelom Breza v visini 29.826 EUR,

— obnova bazenov Aqualuna 22.946 EUR,

— obnova nepremicnin v Kampu 6.631 EUR,

— obnova panoramskega hodnika 5.822 EUR,

— obnova bazenov Termalija 4.924 EUR,

— investicije v ostale nepremicnine 3.014 EUR,

— opremav pridobivanju 98.577 EUR,

— na lokaciji Term Tuhelj prenova hotelske restavracije v visini 46.389 EUR.
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16.4 Opredmetena osnovna sredstva s pravico do uporabe

Knjigovodska vrednost zgradb s pravico do uporabe v najemu se v znesku 41.377 EUR nanasa na
Hotel Jasmin, ki ga ima druzba v najemu za nedolocen ¢as na podlagi pogodbe, sklenjene 1. 1.
2022, ter v znesku 30.590 EUR na stanovanjsko hiso, ki jo ima druzba v najemu od septembra 2025
za obdobje treh let.

Knjigovodska vrednost sredstev s pravico do uporabe drugih naprav in opreme 370 EUR se nanasa
na naprave GPS za sledenje, ki jih ima druzba v najemu do 30. 9. 2028.

Stanje in gibanje opredmetenih osnovnih sredstev v najemu sta prikazana v tabeli:

V EUR
Druge
Zgradbe naprave in SKUPAJ
oprema
Nabavna vrednost 31. 12. 2024 160.087 4.957 165.044
Nabavna vrednost 1. 1. 2025 — najemi 160.087 4.957 165.044
—neposredno povecanje 34.413 0 34.413
Nabavna vrednost 31. 12. 2025 - najemi 194.500 4.957 199.457
Popravek vrednosti 31. 12. 2024 86.692 2.935 89.627
Popravek vrednosti 1. 1. 2025 — najemi 86.692 2.935 89.627
— amortizacija — najem 35.841 1.652 37.493
Drugi preracuni sredstev PDU 0 0 0
Popravek vrednosti 31. 12. 2025 — najemi 122.533 4.587 127.120
Knjigovodska vrednost 31. 12. 2024 — najemi 73.395 2.022 75.417
Knjigovodska vrednost 31. 12. 2025 - najemi 71.967 370 72.337
16.5 Nekratkorocne financne nalozbe
v EUR
D.elnlf:e |.n delev2| v D.rugevdolgorovcne SKUPAJ
pridruzenih druzbah financne nalozbe

Stanje 1. 1. 2025 6.189 28.309 77.799

Prodaja nalozb -6.189 0 -6.189

Izmera po visji posteni vrednosti 0 11.069 11.069

Stanje 31. 12. 2025 0 39.379 39.379

Nalozba v pridruZene druzbe

V letu 2025 je druzba Terme Olimia odsvojila poslovni delez druzbe A GOLF, rekreacija, Sport,
storitve, d. 0. 0., Olimje 24, 3254 Podcetrtek in ga prodala druzbi Amon, d. o. o., ki je vecCinski
lastnik druzbe. NaloZba na dan prodaje ni imela knjigovodske vrednosti, ker je bil za celotno
nabavno vrednost 3.671 EUR oblikovan popravek vrednosti. Finan¢ni prihodki od prodaj nalozb
znasSajo 250 EUR.

V letu 2025 je druzba Terme Olimia brezplac¢no odsvojila naloZbo v pridruZzeno druzbo Kip vizija,
d. 0. 0. Obcini Podcetrtek. 1z tega naslova so v visini knjigovodske vrednosti odsvojene nalozbe

izkazani finan¢ni odhodki v viSini 6.189 EUR.

Skupina nima kapitalskih nalozb v druge druzbe, za katere obveznosti bi neomejeno odgovarijala.
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Druge dolgorocne financne nalozbe

Druge dolgorocne finan¢ne nalozbe v visini 39.379 EUR se nanasajo na nalozbe v delnice in deleze
drugih pravnih oseb, od tega se 35.046 EUR nanasa na nalozbo v delnice Zavarovalnice Triglav,
d. d., ki so vrednotene po posteni vrednosti preko kapitala, in 4.333 EUR na nalozbe v deleze GIZ
Turizem Podcetrtek, ki so vrednotene po nabavni vrednosti. NaloZzbe v delnice Zavarovalnice
Triglav so se v letu 2025 povecale za 11.070 EUR zaradi prevrednotenja na visjo posteno vrednost
po stanju na dan 31. 12. 2025.

16.6 Terjatve in obveznosti za odloZeni davek

VEUR
Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Terjatve za odloZene davke 108.030 112.240 96,2
Obveznosti za odloZene davke 29.579 53.866 54,9

Na dan izkaza financnega poloZaja smo uskladili znesek rezervacij za odpravnine in jubilejne
nagrade v skladu z aktuarskim izraCunom na stanje 31. 12. 2025. Terjatve za odloZene davke, ki so
bile oblikovane zaradi delno davcno priznanih odhodkov oblikovanja teh rezervacij v preteklih
obdobjih, smo zmanjsali za pripadajoéi delez davkov, povezanih s koris¢enjem rezervacij med
letom.

Terjatve za odloZene davke oblikujemo tudi za oblikovane popravke vrednosti terjatev vecjih

vrednosti. V letu 2025 ni bilo oblikovanih terjatev za odloZene davke iz naslova oblikovanja
popravka vrednosti terjatev in odpisov.
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Gibanje terjatev in obveznosti za odloZene davke:

v EUR

Terjatve za

Obveznosti za

odlozeni davek

odlozZeni davek

Stanje odlozenih davkov 31. 12. 2024 112.240 53.866
Spremembe (preraduni, popravki) otvoritvenega stanja na dan 0 0
1.1.2023

Stanje odlozenih davkov 1. 1. 2025 112.240 53.866
Odbitne zacasne razlike 0 0
Obdavcljive zacCasne razlike 2.959 0
Izraba odbitnih zacasnih razlik (=) -7.169 0
Odprava obdavcljivih zacasnih razlik () 0 —24.287
Sprememba neizrabljenih zneskov iz otvoritve zaradi spremembe

davcéne stopnje 0 0
Stanje odlozenih davkov 31. 12. 2025 108.030 29.579

Sprememba terjatev in obveznosti za odloZene davke je bila pripoznana v poslovnem izidu
mati¢ne druzbe v visini —7.169 EUR. Zaradi delne odprave obveznosti za odloZene davke iz naslova
znizane obveznosti za zamenjavo obrestne mere je bila v drugem vseobsegajocem donosu
upostevana njihova odprava v viSini 24.287 EUR. V odvisni druzbi Terme Tuhelj je nastalo

2.959 EUR obdav¢ljivih zacasnih razlik.

v EUR
Sprememba terjatev in obveznosti za odlozeni davek, pripoznana: 2025 2024
v poslovnem izidu (+/-) -4.210 -9.571
v okviru drugega vseobsegajoCega donosa (terjatve, nastale zaradi
vrednotenja po posteni vrednosti) (+/-) 23.158 56.546
SKUPAJ 18.948 46.975
Gibanje odloZenih terjatev za davek v letu 2025 je prikazano v tabeli:
v EUR
Oslabitev sredstev e
(prevrednotovalni - SKUPAJ
poslovni odhodki) rezervaci
Stanje terjatev za odloZeni davek 31. 12. 2024 (+) 26.667 85.573 112.240
Spremembe (preracuni, popravki) otvoritvenega
stanja na dan 1. 1. 2023 0 0 0
Stanje terjatev za odloZeni davek 1. 1. 2025 26.667 85.573 112.240
Pojav odbitnih zacasnih razlik v izkazu poslovnega
izida 0 2.959 2.959
Izraba odbitnih zacasnih razlik v izkazu poslovnega
izida 0 —-7.169 -7.169
Izraba odbitnih zacasnih razlik v izkazu
vseobsegajoCega donosa 0 0 0
Stanje terjatev za odloZeni davek 31. 12. 2025 26.667 81.363 108.030
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Gibanje odloZenih obveznosti za davek v letu 2025 je prikazano v tabeli:

v EUR
lzvedeni
finanéni
instrumenti SKUPAJ
varovanja
obrestne mere
Stanje obveznosti za odlozeni davek 31. 12. 2024 (+) 53.866 53.866
Stanje obveznosti za odlozeni davek 1. 1. 2025 53.866 53.866
Odprava obdavcljivih zacasnih razlik (=) -24.287 —24.287
Sprememba neizrabljenih zneskov iz otvoritve zaradi spremembe
davcéne stopnje 0 0
Stanje odlozenih davkov 31. 12. 2025 29.579 29.579
16.7 Zaloge
v EUR
ZALOGE Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Zaloge surovin in materiala 558.539 437.101 127,8
Zaloge drobnega inventarja in embalaze 1.969.359 1.765.373 111,6
Popravek vrednosti drobnega inventarja v uporabi -1.611.785 -1.478.426 109,0
Blago 56.858 37.922 149,9
SKUPAJ 972.971 761.970 127,7
Knjigovodska vrednost zalog v letu 2025 ne presega njihove trzne vrednosti.
16.8 Kratkorocne financne nalozbe
v EUR
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Kratkoro¢na posojila, dana drugim 0 11.485 0,0
Izvedeni finanéni instrumenti 134.599 246.135 54,7
SKUPAJ 134.599 257.620 52,2

Vrednotenje financnih instrumentov za varovanje pred tveganjem spremembe obrestne mere po
posteni vrednosti se je odrazilo:

— v bilanci stana na dan 31. 12. 2025, med finan¢nimi sredstvi v visini 134.599 EUR, v preteklem
letu je znasala vrednost 246.135 EUR,

— sprememba postene vrednosti pa je se odrazila v izkazu drugega vseobsegajocega donosa,
upostevaje odloZeni davek v visini —87.248 EUR.
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16.9 Kratkorocne poslovne terjatve

v EUR

Leto 2025 Leto 2024 Indeks

Kratkorocne terjatve do kupcev

826.820 666.016 124,1

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev v drzavi

846.686  691.735 122,4

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev v tujini

143.240 137.824 103,9

Oslabitev vrednosti kratkorocnih terjatev do kupcev -163.106 -163.543 99,7
Terjatve za davek od dobicka 610 0 0,0
Druge terjatve od tega: 917.019 836.002 109,7
Drugi dani kratkoro¢ni predujmi in varséine 23.123 25.934 82,2
Popravek vrednosti kratkoro¢no danih predujmov -5.100 -5.100 100,0
Kratkoro¢ne terjatve, povezane s finanénimi prihodki 6.686 141  4.741,8
Kratkorocne terjatve do drzavnih institucij 249.444  235.159 106,1
Druge kratkorocne poslovne terjatve 1.447 4.291 33,7
Druge kratkoro¢ne poslovne terjatve — karticariji 516.883  296.948 174,1
ACR - vrednotnice 0 31769 0,0
ACR - DDV v danih avansih (bruto metoda) 0 133.192 0,0

Kratkorocno odloZeni stroski

265.229 179.849 147,5

Kratkorocno nezaracunani prihodki

696.536 602.864 115,5

SKUPAJ

2.707.044 2.284.731 118,5

Zavarovanje terjatev do kupcev

Terjatve do kupcev po stanju na dan 31. 12. 2025 znasSajo 826.820 EUR in so v celoti nezavarovane,
transakcije in posli s kupci so spremljani na nacin, ki zagotavlja varnost in zanesljivost.

Druzba na dan izkaza finan¢nega poloZaja ne izkazuje terjatev do ¢lanov poslovodstva, ¢lanov
nadzornega sveta, lastnikov in do zaposlenih, za katere ne velja tarifni del kolektivne pogodbe.

Zapadle terjatve do kupcev na dan 31. 12. 2025

Na dan 31. 12. 2025 je zapadlih za 283.438 EUR terjatev do kupcev.

v EUR
ANALIZA ZE ZAPADLIH TERJATEV DO KUPCEV Leto 2025 Leto 2024
Zapadle v letu 2025 121.914 0

Zapadle v letu 2024

4.820 87.934

Zapadle v letu 2023

120.512 121.207

Zapadle v letu 2022

3.748 4.403

Zapadle v letu 2021 in naprej

32.444 33.340

Skupaj

283.438 246.884

Gibanje popravka vrednosti terjatev

v EUR

Leto 2025 Leto 2024

Stanje 1. 1. (+)

168.642 166.842

Zmanjsanje popravka vrednosti zaradi placila terjatev (-)

—-896 —-8.463

Zmanjsanje popravka vrednosti zaradi dokonc¢nega odpisa terjatev (-)

-1.320 -584

Oblikovanje popravkov vrednosti v letu zaradi oslabitve (+)

1.780 10.848

Stanje 31. 12.

168.206 168.643
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Skupina meri oslabitve terjatev do kupcev po modelu pri¢akovanih kreditnih izgub v skladu z MSRP
9, pri ¢emer uporablja poenostavljen pristop. Pricakovane kreditne izgube se ocenjujejo na
podlagi starostne strukture terjatev ter zgodovinskih izkuSenj z izterjavami, prilagojenih za
trenutno stanje ter pricakovane prihodnje gospodarske razmere.

Pri oblikovanju popravkov vrednosti druzba poleg skupinske ocene uporablja tudi individualno
presojo pomembnih terjatev, zlasti v primerih dolgotrajne zapadlosti ali zadetih postopkov

izterjave.

Na dan 31. 12. 2025 znasa popravek vrednosti terjatev do kupcev 168.206 EUR in po oceni druzbe
ustrezno odraza pricakovane kreditne izgube.

16.10Denarna sredstva

v EUR
Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Denarna sredstva v blagajni in takoj udenarljivi
S — 63 ) ] 33.999 48.340 70,3
Denarna sredstva v blagajni v domadi valuti 11.680 11.743 99,5
Devizna sredstva v blagajni 0 0 0,0
Denar na poti 22.319 36.597 61,0
Dobroimetje pri bankah in drugih financnih institucijah 1.325.902 227.639 582,5
Denarna sredstva na racunih, razen deviznih 1.307.749 201.462 649,1
Denarna sredstva na deviznih racunih 0 2.729 0,0
Denarna sredstva na PayPal racunu 18.153 23.448 77,4
SKUPAJ 1.359.901 275.979 492,8
16.11 Kapital
v EUR
KAPITAL Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Vpoklicani kapital 5.890.494 5.890.494 100,0
Kapitalske rezerve 9.412.285 9.412.285 100,0
Rezerve iz dobicka 32.680.180 30.062.986 108,7
Zakonske rezerve 3.716.098 3.716.098 100,0
Druge rezerve iz dobicka 28.964.082 26.346.888 109,9
Rezerve za posteno vrednost 169.160 166.866 101,4
Zadrzani poslovni izid preteklih let 7.036.871 4.876.315 1443
Poslovni izid tekocega leta 3.966.722 3.323.111 119,4
Uskupinjevalni popravek kapitala -32.216 -32.216 100,0
SKUPAJ KAPITAL 59.123.496 53.699.841 110,1

Osnovni kapital

Osnovni kapital obvladujoce druzbe je razdeljen na 705.799 kosovnih delnic.

Rezerve Skupine
Rezerve sestavljajo kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka in rezerve, nastale zaradi vrednotenja
po posteni vrednosti.
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Kapitalske rezerve v skupni visini 9.412.285 EUR sestavljajo splosni prevrednotovalni popravek
kapitala v visSini 6.934.809 EUR, vplacila nad nominalnimi zneski delnic v visini 550.814 EUR in
vplacani presezek kapitala zaradi pripojitve druzbe Terme Olimia bazeni, d. d., v viSini 1.926.662
EUR, ki je bilaizvedena v letu 2014.

Rezerve iz dobicka
Rezerve iz dobicka sestavljajo zakonske in druge rezerve iz dobic¢ka. Na dan 31. 12. 2025 znasajo
32.680.180 EUR.

Druge rezerve iz dobi¢ka so oblikovane iz zadrzanih dobickov. Porabljajo se za pokrivanje
morebitnih izgub, oblikovanje rezerv za lastne deleZe in za druge namene, o katerih odlocata
uprava in nadzorni svet.

Lastne delnice
Skupina ne razpolaga z lastnimi delnicami.
Dividende

V letu 2025 je druzba izplacala dividende v viSini 1.249.264 EUR.

Stanje neizplacanih dividend za izplacila v preteklih letih znasa 19.945 EUR za imetnike, ki nam
niso sporocili podatkov, potrebnih za izplacilo.

Rezerve, nastale zaradi prevrednotenja po posteni vrednosti

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti, vsebujejo:

— saldo sprememb postene vrednosti dolgoro¢nih finanénih naloZzb v znesku 11.070 EUR,

— spremembe posStene vrednosti finan¢nega instrumenta varovanja tveganja (obrestna
zamenjava) v znesku —87.248 EUR, kar predstavlja razliko med spremembo postene vrednosti
—111.537 EUR ter spremembo odloZenega davka 24.289 EUR,

— spremembe nabranih aktuarskih dobickov/izgub iz naslova rezervacij za odpravnine ob
upokoijitvi v razliki med oblikovanjem v visini 78.472 EUR.

v EUR
Stanje . . Skupaj
1.1,20p5 OPlikovanje  Odprava ., %5 50,0
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po
posteni vrednosti +/- +/- -/+ =
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja nalozb v 53358 11.070 0 34.498

kapitalske instrumente po posteni vrednosti

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja
instrumentov zavarovanja obrestne mere po 246.136 -111.537 0 134.599
posteni vrednosti (obrestne zamenjave)

Aktuarski dobicki/izgube, pripoznani iz

o . s -48.735 78.472 0 29.737
naslova rezervacij za odpravnine ob upokojitvi
Popravek vrednosti za odloZzene davke 0 0 0 0
Popravek vrednosti rezerv, nastalih zaradi
vrednotenja po posteni vrednosti za odloZzene —53.893 24.289 0 -29.604
terjatve za davek
Skupaj 166.866 2.294 0 169.160
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v EUR

1.51té;é)e24 Oblikovanje  Odprava 31.51(;?23(])24
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po
posteni vrednosti +/- +/- -/+ =
Rez_erve, néstale zaradi vredn?ten_Ja nalozb v 19.926 3434 0 23.360
kapitalske instrumente po poSteni vrednosti
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja
instrumentov zavarovanja obrestne mere po 505.751 132.459 -392.074 246.136
posteni vrednosti (obrestne zamenjave)
Aktuarski dobicki/izgube, pripoznani iz
naslova rezervacij za odpravnine ob -47.824 5.535 -6.448 -48.737
upokojitvi
Popravek vrednosti za odlozene davke 0 0 0 0
Popravek vrednosti rezerv, nastalih zaradi
vrednotenja po poSteni vrednosti za odloZene -110.439 0 56.546 -53.893
terjatve za davek
Skupaj 367.414 141.428 -341.976 166.866

Uskupinjevalni popravek kapitala

Uskupinjevalni popravek kapitala iz naslova tecajnih
otvoritvenemu stanju na dan 1. 1. 2025.

razlik znasa —32.216 EUR in je enak

16.12Rezervacije
Rezervacije za
jubilejne nagrade in  Rezervacije za tozbe SKUPAJ
odpravnine
Stanje 1. 1. 2025 1.028.760 47.500 1.076.260
Crpanje/odprava -152.827 -21.000 -173.827
Oblikovanje 123.003 35.000 158.003
Stanje 31. 12. 2025 998.935 61.500 1.060.435

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade

PriizraCunu rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade so se za druzbo Terme Olimia uporabile

naslednje predpostavke in omejitve:

— Pri izraCunu potencialnih obveznosti iz odpravnin ob upokojitvi je upostevana kolektivna
pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije in interni pravilnik druzbe. Visina
obveznosti je odvisna od povprecne bruto place delavca za pretekle tri mesece ali od
povprecne bruto place v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece, kar je za delavca ugodneje.

— Osnova za izplacilo jubilejnih nagrad je odvisna od Stevila let skupne delovne dobe in je enaka
viSini ustreznih zneskov, ki jih dolo¢a Uredba o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo. Jubilejne nagrade se izplacujejo ob dosezenih

10, 20, 30 in 40 letih skupne delovne dobe.

— Vizracunu je upostevana rast plac visini 6,0 % v letu 2026, 5,0 v letu 2027 in 3,5-% rast plac v

letih od 2028 dalje.
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— Upostevana je ocena o fluktuaciji kadrov, in sicer 12-% fluktuacija za zaposlene do 30 let
starosti, 9-% fluktuacija za zaposlene med 31 in 40 let starosti, 6-% fluktuacija za zaposlene
med 41 in 50 let starosti 2-% fluktuacija za zaposlene od 51 do 60 let starosti.

— Cas upokojitve je dolocen v skladu z modelom na osnovi Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovaniju.

— lzra€un obveznosti za odpravnine je vezan na pokojninsko delovno dobo posameznega
zaposlenca.

— lzbrana diskontna obrestna mera znasa 3,9613 % letno.

Pri izracunu rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade so se za druzbo Terme Tuhelj uporabile

naslednje predpostavke in omejitve:

— Osnova za izpladilo jubilejnih nagrad je odvisna od Stevila let delovne dobe v druzbi in je enaka
visini ustreznih zneskov, ki jih doloca kolektivna pogodba. Jubilejne nagrade se izplacujejo ob
dosezenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 in 40 letih delovne dobe.

— Upostevana je ocena o fluktuaciji kadrov, in sicer 2-% fluktuacija za jubilejne nagrade za 10 let,
3-% fluktuacija za jubilejne nagrade 15 let, 5-% fluktuacija za jubilejne nagrade za 20, 35 in 30
let ter 8-% fluktuacija za nagrade za 35 in 40 let.

— lzraCun obveznosti za odpravnine je vezan na pokojninsko delovno dobo posameznega
zaposlenca, ki je v druzbi zaposlen za nedolocen ¢as.

— lzbrana diskontna obrestna mera znasa 2 % letno.

Rezervacije za tozbe

V Termah Olimia, d. d., se je zaradi nerealizirane toZbe odpravila rezervacija za potencialno tozbo
v visini 21.000 EUR.

Druzba Terme Tuhelj ima evidentirane spore iz naslova odgovornosti, ki se vodijo proti druzbi.
Ceprav se po oceni odvetnikov in uprave za del sporov pri¢akuje pozitiven izid, so bile oblikovane
rezervacije v visini 61.500 EUR. Za del sporov iz naslova odskodninske odgovornosti iz poslovanja
pa je sklenjeno zavarovanje odgovornosti pri zavarovalnici.

16.13 Odlozeni prihodki

Nepovratna sredstva za investicije, osnovna sredstva in

invalide
Stanje 1. 1. 2025 7.143.319
Crpanje -547.983
Oblikovanje 1.641.851
Stanje 31. 12. 2025 8.237.187

Med odloZenimi prihodki se izkazujejo drZzavne podpore, prejete za financiranje nakupa
neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, ki se crpajo za pokrivanje stroskov
amortizacije po amortizacijskem nacrtu, in prejete spodbude zaradi zaposlovanja invalidov v obliki
odstopljenih prispevkov. V letu 2025 ni prislo do bistvenih razlik med naértovanim ter uresni¢enim
oblikovanjem in ¢rpanjem odloZenih prihodkov.
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V druzbi Term Olimia znasSajo prejete drzavne podpore 2.028.291 EUR in se nanasajo na sredstva,
pridobljena iz evropskih strukturnih skladov za regionalni razvoj v turisti¢no infrastrukturo, na
podlagi objavljenih razpisov za financiranje pridobitve neopredmetenih in opredmetenih
osnovnih sredstev. Glede na preteklo leto so se dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve v druzbi
Terme Olimia, d. d., iz naslova prejetih drzavnih podpor zmanjsale za 207.011 EUR, kar se nanasa
na koris€enje v visini obra¢una amortizacije.

Druzba Terme Tuhelj je za projekt prenove zahodnega dela kompleksa na razpisu programa NPOO
za spodbujanje gospodarskega okrevanja prejela podporo v visini 6,6 milijona evrov. V letu 2025
je bilo ¢rpanih dodatnih 1.593.673 evrov, znesek v visini 292.795 evrov pa je bil prepoznan kot
prihodek obdobja, preostali znesek v visini 6.208.896 EUR pa je bil izkazan v tej bilanéni poziciji.
Na dan 31. 12. 2025 je znesek prejete drzavne podpore za ta projekt znasal 6.208.896 EUR.

16.14 Nekratkorocne financne obveznosti

v EUR
NEKRATKOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Dolgorocna posojila, dobljena pri bankah 36.927.619 20.453.535 131,7
Dolgorocna posojila, dobljena pri drugih druzbah 200.000 466.667 42,9
Dolgoroc¢ne obveznosti iz najemov 22.762 34.521 65,9
SKUPAJ 37.150.381 20.954.723 177,3

v EUR
KRATKOROCNI DEL NEKRATKOROCNIH FINANCNIH
OBVEZNOSTI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Kratkorocni del dolgorocnih posojil, dobljenih pri bankah 4.402.551 4.478.316 98,3
Kratkorocni del dolgorocnih posojil, dobljenih pri drugih
druzbah v drzavo 266.666 266.664 100,0
Kratkorocni del dolgorocnih obveznosti iz najemov 49.578 37.184 133,3
SKUPAJ 4.718.795 4.782.164 98,7

Dolgorocna posojila, pridobljena pri drugih druzbah v drzavi, se nanasajo na pridobljeno posojilo
Javnega sklada RS za regionalni razvoj in razvoj podeZelja, Ribnica.

Vsa dolgorocna posojila so zavarovana s hipotekami na sredstvih druzb v Skupini.

Obrestne mere prejetih posojil so v druzbi Terme Olimia, d. d., vezane na gibanje Euriborja,
realni del obresti pa znasa od 0,25 % do 1,06 % p. a., v Termah Tuhelj pa imamo del dolgorocnih
posojil s fiksno obrestno mero v razponu od 1,5 % do 1,6 %, del pa je vezan na gibanje Euriborja
s kreditno marzo 1,99 %.

Zaradi sklenjenih pogodb z upostevanjem variabilnih obrestnih mer, dolgih ro¢nosti posojil in
posledi¢no izpostavljenosti obrestnim tveganjem ter s tem izpostavljenosti volatilnosti denarnih
tokov ima druzba za del posojilnega portfelja, ki na dan 31. 12. 2025 znaSa 6.630.680 EUR,
sklenjeno scitenje obrestne mere (obrestna zamenjava).

Postena vrednost finan¢nih instrumentov $¢itenja obrestne mere je v letu 2025 izkazana med
kratkoro¢nimi financnimi naloZzbami v visini 134.599 EUR, od tega se 133.769 EUR nanasa na
finan¢ne instrumente $c¢itenja v druzbi Terme Olimia in 830 EUR na finan¢ne instrumente $¢itenja
v druzbi Terme Tuhelj, d. 0. o.

V druzbi Terme Olimia, d. d., znasajo dolgorocna posojila, dobljena pri bankah, 36.555.036 EUR in
v druzbi Terme Tuhelj, d. 0. 0., znasajo 372.583 EUR.
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v EUR
ROCNOST NEKRATKOROCNIH FINANCNIH IN POSLOVNIH OBVEZNOSTI Leto 2025 Leto 2024
Zapadle v letu 2026 0 4.703.738
Zapadle v letu 2027 3.780.604 3.767.025
Zapadle v letu 2028 3.614.442 3.605.259
Zapadle v letu 2029 3.283.498 1.945.367
Zapadle v letu 2030 3.750.471 6.961.504
Zapadle v letu 2031 in kasneje 22.731.818 0

37.160.833 20.982.893

16.15 Nekratkorocne poslovne obveznosti

VEUR
NEKRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Obveznosti rezervni sklad 2.972 19.005 15,6
Obveznosti zaposleni 0 1.685 0,0
ZdruZena sredstva za apartmaje 7.480 7.480 100,0
SKUPAJ 10.452 28.170 37,1

Rocnost nekratkorocnih poslovnih obveznosti je skupaj z ro¢nostjo nekratkoroénih financnih
obveznosti prikazana v poglavju 16.14 Nekratkorocne financne obveznosti.

Nekratkorocne poslovne obveznosti niso zavarovane.

16.16 Kratkorocne finanéne obveznosti

v EUR
KRATKOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Kratkorocni del dolgorocnih posojil od bank 4.402.552 4.478.316 98,3
Kratkorocne obveznosti do drugih 266.665 266.664 100,0
Kratkoro¢na revolving posojila 0 100.000 0,0
.Krtatkorocne obveznosti v zvezi z razdelitvijo poslovnega 19.945 19.945
izida 100,0
Kratkoroc¢ni del obveznosti iz financnega najema 49.578 37.184 133,3
SKUPAJ 4.738.740 4.902.109 96,7

Zavarovanje in obrestne mere so pojasnjene v poglavju 16.14 Nekratkoroc¢ne finan¢ne obveznosti.
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16.17 Kratkorocne poslovne obveznosti

v EUR

KRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 7.005.482 10.137.790 69,1
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev v drzavi 6.650.593 9.740.748 68,3
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev v tujini 354.889 397.042 89,4
Prejeti kratkorocni predujmi in varscine 1.289.659 967.714 133,3
Obveznost za davek od dobicka 176.171 438.574 40,2
Druge kratkorocne obveznosti 2.352.334 1.864.968 126,1
Kratkorocni del drugih dolgoroc¢nih poslovnih obveznosti 0 0 0,0
Kratkorocne obveznosti do zaposlencev 1.548.331 1.326.303 116,7
Kratkorocne obveznosti do drzave 590.571 290.619 203,2
Kratkorocne obveznosti iz naslova obresti 115.505 82.413 140,2
Ostale kratkoroéne poslovne obveznosti 53.814 36.643 146,9
PCR — DDV v danih avansih (bruto metoda) 44.113 128.992 34,2
Kratkorocno odlozeni prihodki 2.086.410 1.813.926 115,0
Vnaprej vracunani stroski 850.626 839.449 101,3
SKUPAJ KRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI 13.760.682 16.062.423 85,7

v EUR
OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV PO ZAPADLOSTI Leto 2025 Leto 2024
Nezapadle obveznosti 6.971.195 10.036.171
Zapadle obveznosti do 30 dni 24.661 88.552
Zapadle obveznosti do 60 dni 0 0
Zapadle obveznosti do 90 dni 616 0
Zapadle obveznosti nad 90 dni 9.010 13.067
Zapadle obveznosti 34.287 101.619
SKUPAJ 7.005.482 10.137.790

Kratkoro¢no odloZeni prihodki 2.086.410 EUR vkljucujejo prodane, neizkoris¢ene darilne bone v
znesku 2.014.824 EUR in neizkoriS¢ene kupone ter spletne karte v skupni visini 71.586 EUR.

Vnaprej vracunani stroski 850.626 EUR vkljucujejo stroSke neizkoris¢enih letnih dopustov v visini
235.237 EUR, stroske neizkoris¢enih ur 68.616 EUR, stroske nagrad v viSini 97.219 EUR in
variabilnih prejemkov uprave v visini 70.893 EUR ter vkalkulirane stroske poslovne uspesnosti
zaposlenih v visini 321.809 EUR ter ostale vnaprej vracunane stroske v visini 56.852 EUR.

Poslovne obveznosti druzb v Skupini niso zavarovane.

16.18 Pogojne obveznosti

Skupina Terme Olimia, d. d., ima na dan 31. 12. 2025 pogojne izvenbilan¢no izkazane obveznosti

iz naslova:

— danih porostev druzbe Terme Olimia, d. d., odvisni druzbi Terme Tuhelj, d. 0. 0., za njena

prejeta posojila od bank v visini 1.108.540 EUR,
— zalog blaga na konsignaciji v visini 1.579 EUR,

— obveznosti iz naslova pravic do ¢asovne uporabe apartmajev v visini 668.501 EUR.
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17 POJASNILA H KONSOLIDIRANEMU IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA

17.1 Prihodki od pogodb s kupci

Prihodki od pogodb s kupci po podrocjih dejavnosti Skupine:

v EUR
PRIHODKI OD POGODB S KUPCI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Hotelsko-gostinska dejavnost 37.527.048 33.479.255 112,1
Vstopnine v bazene 9.412.833 7.971.746 118,1
Zdravstvene storitve 3.500.207 2.897.002 120,8
Wellness storitve 1.862.930 2.201.348 84,6
Upravljanje apartmajev in brunaric 552.614 554.202 99,7
Prihodki kampa 1.034.862 963.670 107,4
Ostale turisti¢ne storitve 630.797 271.191 232,6
Prodaja trgovskega blaga 383.949 364.780 105,3
Prihodki od najemnin 345.563 296.910 116,4
SKUPAJ PRIHODKI OD PRODAIJE 55.250.803 49.000.104 112,8
17.2 Drugi poslovni prihodki
v EUR

DRUGI POSLOVNI PRIHODKI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Prevrednotovalni poslovni prihodki iz naslova poslovnih

obveznosti 426.730 321.968 132,5
Poraba odlozenih prihodkov iz drzavne podpore, prejete

za financiranje nakupa neopredmetenih in opredmetenih

osnovnih sredstev, ki se porabljajo za pokrivanje stroskov

amortizacije 499.806 330.428 151,3
Prejete odskodnine 147.743 376.742 39,2
Prejeta sredstva po izvensodni poravnavi 85.000 0 0
Prihodki od odprave rezervacij 69.014 0 0
Prihodki iz porabe odloZenih prihodkov iz drzavne pomodi,

prejete v obliki odstopljenih prispevkov zaradi

zaposlovanja invalidov 48.178 43.706 110,2
Prihodki iz drzavne pomodi, prejete v obliki nagrade zaradi

zaposlovanja invalidov nad kvoto 40.518 38.468 105,3
Prihodki iz prejete drzavne podpore zaradi rasti cen

energentov 22.278 28.972 76,9
Druge drzavne podpore 6.464 2,131 303,3
Prihodki iz drzavne pomodi, prejete v obliki nizjih

prispevkov za PIZ za starejse od 60 let 5.859 6.520 89,9
Prevrednotovalni prihodki iz naslova poslovnih terjatev 912 8.807 10,4
Prevrednotovalni poslovni prihodki iz naslova odtujitev

opredmetenih osnovnih sredstev 180 83.575 0,2
Stotinske izravnave 9 0 0,0
Prihodki iz asignacij 2.824 0,0
SKUPAJ 1.355.515 1.241.317 109,2

Prevrednotovalni poslovni prihodki iz naslova poslovnih obveznosti v vrednosti 532.038 EUR
predstavljajo odpis obveznosti neizkoris¢enih darilnih bonov s potekom splosnega zastaralnega
roka unovcitve, odpis neizkoris¢enih akontacij ter rezervacij.
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17.3 Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski materiala

v EUR
STROSKI MATERIALA Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Stroski Zivil in pijac 6.245.595 5.552.167 112,5
Stroski energije 2.891.697 2.454.204 117,8
Poraba drobnega inventarja 599.086 459.948 130,0
Cistila 340.618 305.332 111,5
Material za vzdrZevanje 473.611 512.821 92,4
Ostali stroski materiala 1.946.550 1.590.138 122,4
SKUPAJ 12.497.157 10.874.610 114,9
Stroski storitev
v EUR
STROSKI STORITEV Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Str. sejmov, reklame in reprezentance 1.626.751 1.367.178 119,0
Pranje perila 1.367.510 1.251.319 109,3
Studentski servis 884.252 941.914 93,9
Vzdrievanje 1.097.174 935.728 117,3
Provizije agencij 451.933 446.694 101,2
Intelektualne storitve 492.782 431.148 114,3
Storitve maserjev in zunanjih izvajalcev 497.915 402.287 123,8
Najemnine 175.471 251.814 69,7
Zavarovanje 255.671 238.948 107,0
Odvoz smeti 267.879 221.934 120,7
Ostale storitve 2.044.142 1.798.037 113,7
SKUPAJ 9.161.480 8.287.001 110,6
17.4 Stroski dela
v EUR
STROSKI DELA Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Stroski bruto pla¢ in nadomestil 12.967.232 11.694.206 110,9
Stroski pokojninskih zavarovanj 804.773 763.736 105,4
Stroski drugih socialnih zavarovanj 1.320.638 1.114.391 118,5
Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine 97.538 103.287 94,4
Drugi stroski dela 3.358.191 3.062.017 109,7
SKUPAJ 18.548.372 16.737.637 110,8

Prejemki uprave, ¢lanov organov nadzora in zaposlenih, za katere ne velja tarifni del kolektivne
pogodbe, so razkriti v poglavju »Druga razkritja«.
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17.5 Amortizacija in odpisi vrednosti

v EUR
Amortizacija in odpisi vrednosti Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Amortizacija neopredmetenih in opredmetenih OS 6.639.769 5.555.616 119,5
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih in
opredmetenih OS 37.569 29.499 127,4
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 3.181 17.719 18,0
SKUPAJ 6.680.519 5.602.834 119,2

Prevrednotovalni poslovni odhodki v povezavi z osnovnimi sredstvi v visini 37.569 EUR vklju€ujejo
neodpisane vrednosti uni¢enih in neuporabnih osnovnih sredstev ter izgubo, doseZzeno s prodajo
osnovnih sredstev.

17.6 Drugi poslovni odhodki

v EUR
DRUGI POSLOVNI ODHODKI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Izdatki za varstvo voda 230.897 248.683 92,8
Nadomestilo za stavbno zemljis¢e 236.098 199.550 118,3
Donacije 90.150 90.340 99,8
Ostali stroski 146.460 51.967 281,8
Nagrade in Stipendije dijakom in Studentom 27.024 31.663 85,3
SKUPAJ 730.629 622.203 117,4
17.7 Financni prihodki
v EUR
FINANCNI PRIHODKI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Tecajne razlike 16 0 0,0
Financni prihodki iz delezev 1.747 4,379 39,9
Financni prihodki iz poslovnih terjatev 1.393 4.072 34,2
Financni prihodki iz danih posojil 12.332 121.691 10,1
SKUPAJ 15.488 130.142 11,9

Finanéni prihodki iz danih posojil drugim se nana3ajo na prihodke od obresti bank za dnevne viske
likvidnostnih sredstev v viSini 12.332 EUR.

17.8 Financni odhodki

v EUR
FINANCNI ODHODKI Leto 2025 Leto 2024 Indeks
Odhodki za obresti od prejetih posojil 734.026 668.824 109,7
Negativne tecajne razlike 98 240 40,8
Obresti iz finan¢nega in operativnega najema 23.182 8.664 267,6
Finan¢ni odhodki iz slabitev in odpisov financ¢nih nalozb 43.301 0 0,0
Drugi financ¢ni odhodki 31.698 20.489 154,7
Zamudne obresti 919 1.359 67,6
SKUPAJ 833.224 699.576 119,1
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17.9 Davek od dobicka in odloZeni davek

v EUR

Leto 2025 Leto 2024

Tekoci davek 1.409.166 1.345.750

OdloZeni davki 4.210 9.571

SKUPAJ 1.413.376 1.355.321
Pregled izracuna efektivne davcne stopnje:

v EUR

Leto 2025 Leto 2024

Poslovni izid pred obdavcitvijo 7.997.292 7.360.382

Popravek prihodkov na raven davcno priznanih -2.409 —85.352

Popravek odhodkov na raven davéno priznanih 130.905 160.641

Uporaba davcnih olajsav in povecanje davéne osnove 2.456 522

Uporaba davcnih olajsav in zmanjsanje davéne osnove —-1.000.986 -760.619

Zmanjsanje davéne osnove za preneseno izgubo iz prejsnjih let 0 0

Skupaj davéna osnova 7.127.258 6.675.574

NetE) L'Jcmek Tpfd davkvom.oq doblf:ka, izracunanim po splosni 1.413.376 1.355.321

davcni stopniji, in odloZzenimi davki
Efektivna dav¢na stopnja 17,7% 18,4 %
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18 POJASNILA K IZKAZU GIBANJA KAPITALA

V kapitalu so bile v letu 2025 evidentirane naslednje spremembe:

prenos nerazporejenega ostanka Cistega poslovnega izida leta 2024, iz postavke Cistega
poslovnega izida leta na preneseni Cisti poslovni izid v visini 3.323.111 EUR,

postavka »PreraCuni za nazaj« v znesku 90.017 EUR se nanaSa na popravek napake iz
preteklega obdobja. Podrobnejse pojasnilo je predstavljeno v poglavju 15, tocki g) —
Spremembe ra¢unovodskih usmeritev in popravki napak,

izplacilo dividend v letu 2025 v visini 1.249.264 EUR,

vnos Cistega dobicka poslovnega leta 2025 v viSini 6.583.916 EUR na postavko Cisti poslovni
izid poslovnega leta 2025,

razporeditve dela Cistega dobicka poslovnega leta 2025 v visini 2.617.194 EUR iz postavke Cisti
poslovni izid poslovnega leta 2025 na postavko druge rezerve iz dobicka.

V okviru drugih sestavin vseobsegajocega donosa je evidentirano:

pripoznanje aktuarskega dobicka iz naslova preracuna odpravnin ob upokojitvi v znesku
78.472 EUR,

sprememba rezerv zaradi vrednotenja financnih naloZzb po posteni vrednosti v znesku
11.070 EUR,

neto ucinkoviti del spremembe v posteni vrednosti instrumenta za varovanje pred
spremenljivostjo denarnih tokov —87.248 EUR.

Razporeditev dobicka poslovnega leta s strani uprave v matic¢ni druzbi in bilan¢ni
dobic¢ek mati¢ne druzbe

v EUR
Cisti dobicek poslovnega leta 5.234.388
Kritje prenesene izgube 0
Oblikovanje zakonskih rezerv 0
Oblikovanje rezerv za lastne deleze 0
Oblikovanje statutarnih rezerv 0
Ostanek dobicka po delitvi za namene iz ZGD 0
Oblikovanje drugih rezerv iz dobicka -2.617.194
OSTANEK DOBICKA PO RAZPOREDITVI UPRAVE 2.617.194
BILANCNI DOBICEK
Ostanek dobicka poslovnega leta po razporeditvi uprave 2.617.194
Preneseni Cisti dobicek 6.078.887
BILANCNI DOBICEK 8.696.081
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19 POJASNILA K IZKAZU DENARNEGA TOKA

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni metodi in ima obliko zaporednega izkaza ter
prikazuje gibanje prejemkov in izdatkov v poslovnem letu ter s tem pojasnjuje spremembe pri
stanju denarnih sredstev.

Za denarne tokove pri poslovanju se podatki pridobijo iz izkaza financnega polozaja in izkaza
poslovnega izida, za denarne tokove pri investiranju in financiranju pa se podatki pridobijo iz
analiti¢nih poslovnih knjig ter se tako ugotavljajo po neposredni metodi.

V izkazu denarnih tokov so izlo¢ene oziroma v saldiranih zneskih izkazane postavke nedenarnih
transakcij, kot so: sprememba postene vrednosti obrestnih zamenjav in posledi¢no odlozZeni davki,
povezani z njo; aktuarski dobicki oziroma izgube iz naslova rezervacij za odpravnine ob upokojitvi;
povecanja opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev zaradi najemov; odpisi poslovnih
obveznosti v dobro prevrednotovalnih poslovnih prihodkov; oblikovanje rezervacij v breme
stroskov; slabitev terjatev v breme prevrednotovalnih poslovnih odhodkov; prevrednotenje
opredmetenih osnovnih sredstev, pripoznanih v poslovnih odhodkih.

Konsolidirani denarni tok je sestavljen s seStevanjem denarnih tokov obeh druzb in z izlo¢anjem
prometa oz. sprememb stanj sredstev in obveznosti do virov iz poslovanja med obema druzbama

v Skupini.

Denarni tokovi pri poslovanju

Pri poslovanju je bil ustvarjen pozitiven denarni tok v visini 12.267.776 EUR.

Denarni tokovi pri naloZzbenju

Pri nalozbeniju je bil ustvarjen negativen denarni tok v visini —25.150.358 EUR zaradi investicij.

Denarni tokovi pri financiranju

Pri financiranju je bil ustvarjen pozitiven denarni tok v visini 13.966.504 EUR zaradi novih najetih
posojil.
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20 IZPOSTAVLIENOST IN OBVLADOVANJE FINANCNIH TVEGAN)

Postena vrednost

Leto 2025 Leto 2024
Knjigovodska Postena Knjigovodska Postena
vrednost vrednost vrednost vrednost
Nekratkorocne finanéne nalozbe 39.379 39.379 77.799 77.799
Kratkorocno finan¢ne nalozbe 134.599 134.599 257.620 257.620
Terjatve do kupcev in druga kratkorocna
sredstva 2.706.214 2.706.214 2.284.731 2.284.731
Denar in denarni ustrezniki 1.359.901 1.359.901 275.979 275.979
0 0
Financ¢ne obveznosti 41.889.121 41.889.121 25.856.832 25.856.832
Poslovne obveznosti 13.771.134 13.771.134 16.090.593 16.090.593
SKUPAJ 59.900.348 59.900.348 44.843.554 44.843.554

Kvantitativna razkritja merjenja postene vrednosti za sredstva in obveznosti na dan 31. 12. 2025

2025
Raven 1 Raven 2 Raven 3

Nekratkorocne finan¢ne nalozbe 35.046 0 0
Financna sredstva po posteni vrednosti preko drugega

vseobsegajoCega donosa 35.046 0 0
Delnice in deleZi v druzbah v Skupini 0 0 0
Delnice in delezi v pridruZenih druzbah 0 0 0
Druge delnice in delezi 0 0 0
Nekratkoroc¢na posojila 0 0 0
Kratkoroc¢no finan¢ne nalozbe 0 134.599 0
Kratkoro¢ni depoziti 0 0 0
Kratkorocna posojila, dana druzbam v Skupini 0 0 0
Kratkoro¢na posojila, dana drugim druzbam 0 0 0

Kratkorocni del financnih sredstev, vrednotenih po
posteni vrednosti preko drugega vseobsegajoCega
donosa 0 0

Druge financ¢ne nalozbe 0 134.599 0
Terjatve do kupcev in druga kratkoroc¢na sredstva 0 0 2.706.214
Terjatve do Skupine 0 0 0
Terjatve do kupcev 0 0 826.820
Druga kratkorocna sredstva 0 0 1.879.394
Denar in denarni ustrezniki 0 0 1.359.901
Financne obveznosti 0 41.889.121
Nekratkorocne finanéne obveznosti 0 37.150.381
Kratkorocne financne obveznosti 0 0 4.738.740
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Poslovne obveznosti 0 0 13.771.134
Nekratkoro¢ne poslovne obveznosti 0 0 10.452
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 0 0 13.760.682

Kvantitativna razkritja merjenja postene vrednosti za sredstva in obveznosti na dan 31. 12. 2024

2024

Raven 1 Raven 2 Raven 3
Nekratkorocne finan¢ne nalozbe 23.976 0 53.823
Financna sredstva po posteni vrednosti preko drugega
vseobsegajocega donosa 23.976 0 0
Delnice in delezi v druzbah v Skupini 0 0 0
Delnice in deleZi v pridruzenih druzbah 0 0 49.490
Druge delnice in delezi 0 0 4.333
Nekratkoroc¢na posojila 0 0 0
Kratkorocno finan¢ne nalozbe 0 246.135 11.485
Kratkoro¢ni depoziti 0 0 0
Kratkorocna posojila, dana druzbam v Skupini 0 0 0
Kratkoro¢na posojila, dana drugim druzbam 0 0 11.485
Kratkorocni del financnih sredstev, vrednotenih po
posteni vrednosti preko drugega vseobsegajoCega
donosa 0 246.135
Druge financne nalozbe 0 0
Terjatve do kupcev in druga kratkoroc¢na sredstva 0 0 2.284.731
Terjatve do Skupine 0 0 0
Terjatve do kupcev 0 0 666.016
Druga kratkorocna sredstva 0 0 1.618.715
Denar in denarni ustrezniki 0 0 275.979
Financne obveznosti 0 0 25.856.832
Nekratkorocne finanéne obveznosti 0 0 20.954.723
Kratkoro¢ne finanéne obveznosti 0 0 4.902.109
Poslovne obveznosti 0 0 16.090.593
Nekratkorocne poslovne obveznosti 0 0 28.170
Kratkoroc¢ne poslovne obveznosti 0 0 16.062.423
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Kreditno tveganje

Kreditno tveganje obstaja zaradi moZnosti neizpolnitve obveznosti nasprotne stranke zaradi
neplacevanja ali nepravocasne poravnave obveznosti.

v EUR

Leto 2025 Leto 2024

Delezi v pridruzenih podjetjih 0 53.823
Delnice in deleZi v druga podjetja 39.379 23.976
Terjatve do kupcev 826.820 666.016
Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 134.599 257.620
Druge terjatve 917.019 836.002
Denar in denarni ustrezniki 1.359.901 275.979
v EUR

Leto 2025 Leto 2024

Bruto terjatve do kupcev 989.926 829.559
Oblikovani popravek vrednosti -163.106 -163.543
Neto terjatve do kupcev 826.820 666.016
Zapadle terjatve do kupcev (bruto) 283.438 246.884
Delez zapadlih terjatev v odprtih terjatvah 34,3 % 37,1%

Razclenitev terjatev do kupcev (brez upostevanega popravka vrednosti terjatev) po rokih
zapadlosti:

v EUR
TERJATVE DO KUPCEV PO ZAPADLOSTI Leto 2025 Leto 2024
Nezapadle terjatve 787.422 582.916
Zapadle terjatve do 30 dni 92.385 72.774
Zapadle terjatve do 60 dni 12.546 1.670
Zapadle terjatve do 90 dni 12.269 6.658
Zapadle terjatve nad 90 dni 166.238 165.541
Zapadle terjatve 283.438 246.643
SKUPAJ 989.926 829.559

Na podrocju upravljanja terjatevimamo vzpostavljen sistem sprotnega spremljanja stanja odprtih
in zapadlih terjatev ter izvajamo redno in sprotno izterjavo. Ze v letu 2024 smo placilno politiko
Se zaostrili in pri poslovanju Se v vecji meri zahtevamo vnaprejSnja placila, predvsem od agencij in
podjetij, pri fizicnih osebah pa uporabljamo rezervacijo sredstev. Ker velik del poslovanja temelji
na prodaji fiziénim osebam, tveganje neplacila terjatev do kupcev ne predstavlja ve¢jega tveganja
za poslovanje druzbe.

Poslovne terjatve niso posebej zavarovane. Placila potekajo na osnovi pogodbeno dogovorjenih
placilnih rokov. Pri terjatvah do kupcev in terjatvah za obresti obstaja tveganje, da ne bodo
placane v dogovorjenem roku in da ne bodo izterjane po sodni poti. Za terjatve, za katere se dvomi
v izterjavo, se v skladu s politiko oblikovanja terjatev, ki je pojasnjena pri racunovodskih
usmeritvah, oblikujejo sporne terjatve in se nadaljujejo postopki izterjave.

Med kratkoro¢nimi finan¢nimi naloZzbami so izkazane terjatve do poslovnih bank (OTP in NLB) iz
naslova sklenjene pogodbe za Scéitenje obrestne mere v skupni visini 134.599 EUR. Dodatno ima
druzba terjatev do zavoda za nadomestila bolniskih odsotnosti zaposlenih. Pri teh terjatvah ni
tveganja neplacila.
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Likvidnostno tveganje

Knjigovodska  Manj kot Med Med Vec kot 5

31. 12. 2025 vrednost eno leto 1in 2 leti 2in 5 leti let
Nekratkoro¢ne financne obveznosti za

prejeta posojila 37.150.381 0 4.718.795 10.639.226 21.792.360
Nekratkorocne poslovne obveznosti 10.452 0 0 0 10.452
Kratkoro¢na posojila in obresti 4.669.217 4.669.217 0 0 0
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 7.005.482  7.005.482 0 0 0
Druge kratkoroc¢ne obveznosti 6.755.200 6.755.200 0 0 0
Kratkorocne finan¢ne obveznosti iz najema 49.578 49.578 0 0 0
Nekratkoro¢ne obveznosti iz naslova najema 22.762 0 22.762 0 0

Knjigovodska  Manj kot Med Med Vec kot 5

31.12. 2024 vrednost eno leto 1lin 2 leti 2in5 leti let
Nekratkoroc¢ne finanéne obveznosti za

prejeta posojila 20.920.202 0 4.669.219 11.226.741 5.024.242
Nekratkoro¢ne poslovne obveznosti 28.170 0 0 0 28.170
Kratkoro¢na posojila in obresti 4.844.980 4.844.980 0 0 0
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 10.137.790 10.137.790 0 0 0
Druge kratkoro¢ne obveznosti 5.924.631 5.924.631 0 0 0
Kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti iz najema 37.184 37.184 0 0 0
Nekratkoro¢ne obveznosti iz naslova najema 34.521 0 34.521 0 0

Z rednim spremljanjem denarnih tokov in aktivnostmi pri izterjavi terjatev skrbimo za ustrezno

kratkorocno in dolgorocno placilno sposobnost. Zaradi ciklicnega delovanja druzbe in morebitnih
primanjkljajev likvidnih sredstev v posameznih mesecih leta ima druzba Terme Olimia, d. d.,

odobreno revolving posojilo pri poslovni banki, ki ob koncu leta ni bilo izkoris¢eno. Zaradi povisanj

cen energentov in drugih vhodnih materialov se je likvidnostno tveganje sicer nekoliko povecalo,
vendar zaradi dobrega poslovanja likvidnost druzbe ni bila nikoli ogrozena.

v EUR
Skupaj
Zapadlost kratkoroc¢nega dela dolgorocnih posajil Terme Olimia  Terme Tuhelj 31.12. 2025
do 3 mesece 873.713 183.990 1.057.703
od 3 do 6 mesecev 1.014.341 183.989 1.198.330
od 6 do 9 mesecev 1.097.675 183.989 1.281.664
od 9 do 12 mesecev 947.531 183.989 1.131.520
SKUPAJ 3.933.260 735.957 4.669.217
vEUR
Skupaj
Zapadlost kratkoroc¢nega dela dolgorocnih posojil Terme Olimia  Terme Tuhelj 31.12.2024
do 3 mesece 1.102.255 183.990 1.286.245
od 3 do 6 mesecev 1.102.255 183.989 1.286.244
od 6 do 9 mesecev 1.102.255 183.989 1.286.244
od 9 do 12 mesecev 1.102.258 183.989 1.286.247
SKUPAJ 4.109.023 735.957 4.844.980
Skupaj znesek posojil
Koncni rok odplacila 8. 8. 2049

Znesek, ki zapade po vec kot petih letih

22.054.700 EUR
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Obrestno tveganje

Druzba Terme Olimia, d. d., ima vsa posojila najeta z obrestno mero, vezano na gibanje
EURIBORIJA, zato obstaja obrestno tveganje. V preteklih letih je skupna obrestna mera za najeta
posojila zaradi nizke vrednosti EURIBORJA mocno padla, pricakovati pa je bilo, da bo na daljsi rok
spet narasla. 1z tega razloga so bile v letu 2018 z bankami sklenjene pogodbe o $citenju za del
dolgorocnih posojil, z zacetkom Scitenja v letu 2020. Po stanju na dan 31. 12. 2025 znasa stanje
S¢itenih finanénih obveznosti iz prejetih posojil 6.442.086 EUR.

Ucinek S¢itenja obrestne mere je imel pozitiven vpliv na poslovni izid in je znasal 134.599 EUR, od
tega se ucinek nanasa na poslovni izid druzbe Terme Olimia, d. d., v viSini 117.083 EUR in na
poslovni izid druzbe Terme Tuhelj, d. 0. 0., v viSini 17.516 EUR.

v EUR
Finan¢ni instrumenti po fiksni obrestni meri Leto 2025 Leto 2024
Financ¢na sredstva 27.881.704 20.679.088
Finan¢ne obveznosti 3.489.226 6.642.664

vEUR
Finan¢ni instrumenti po variabilni obrestni meri Leto 2025 Leto 2024
Financ¢na sredstva 0 0
Finan¢ne obveznosti 38.307.609 19.122.519

Analiza obcutljivosti finan¢nih obveznosti za prejeta posojila na spremembo obrestne

mere
v EUR
Znesek posojil 31.12. 2025 31.12.2024
1-mesecni EURIBOR 0 100.000
3-mesecni EURIBOR 2.850.519 3.621.052
6-mesecni EURIBOR 31.820.133 15.401.467
Fiksna obrestna mera 684.097 1.231.376
Séitena obrestna mera 6.442.086 5.411.288
SKUPAJ POSOIJILA 41.796.835 25.765.183

Vrsta obrestne mere

Vrednost 31. 12. 2025

Vrednost 31. 12. 2024

1-mesecni EURIBOR 1,939 2,845
3-mesecni EURIBOR 2,026 2,714
6-mesecni EURIBOR 2,107 2,568
Povisanje za 100 bazicnih tock Leto 2025 Leto 2024
Odhodki za obresti 346.707 191.225
Znizanje za 100 bazicnih tock Leto 2025 Leto 2024
Odhodki za obresti —346.707 -191.225
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Analiza obcutljivosti poslovnega izida pri zadolZenosti z variabilno obrestno mero predpostavlja,
da vse ostale spremenljivke ostanejo nespremenjene. Pri izraCunu so obveznosti po variabilni
obrestni meri zmanjSane za celotni znesek terjatev (dana posojila) po variabilni obrestni meri.
Povisanje obrestne mere za 100 bazi¢nih toc¢k na dan porocanja bi zmanjsala/povisala poslovni
izid za zneske, navedene v zgornji tabeli.

Valutno tveganje

Valutno tveganje je nizko, saj je pretezni del poslovanja opravljen v evrih. Obstaja sicer manjse
tveganje pri poslovanju z drZzavami, ki ne uporabljajo evra, kot je npr. Srbija.

Davcéno tveganje

Davcno tveganje izhaja iz moznosti nepravilne uporabe davcne zakonodaje, sprememb davcnih
predpisov ali razli¢nih interpretacij zakonodaje s strani davénih organov. Druzba davéno tveganje
obvladuje z rednim spremljanjem zakonodajnih sprememb ter doslednim uposStevanjem
predpisov in dobrih praks davénega nacrtovanja.

Pri pripravi davcnih obradunov upostevamo nacelo previdnosti in izvajamo notranje kontrole, s
¢imer zagotavljamo tocnost in skladnost davénih obveznosti. Poleg tega redno preverjamo
skladnost davcnih postopkov ter skrbimo za pravocasno izpolnjevanje vseh davénih obveznosti.
Tveganje ocenjujemo kot zelo nizko in ne predvidevamo morebitnih negativnih posledic za
poslovanje druzbe.
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21 DRUGA POJASNILA

Prejemki ¢lanov poslovodstva

Imein

Fiksni Variabilni

priimek prejemki  prejemki Odlpzen! Bonitete Skupaj PoeraC|Io Skupaj
Funkcija (bruto) (bruto) prejemki (bruto) stroskov  (neto)

Florjan Direktor

Vasle matic¢ne 138.059 21.113 0 15.319 174.491 1.772 80.386
druZbe

Florjan Direktor

Vasle matic¢ne 60.480 0 0 0 60.480 0 48.384
druZbe

Vasja Direktor

Cretnik maticne 60.480 0 0 0 60.480 0 48.384
druzbe

*Pri neto prejemkih v odvisni druzbi je uposStevana 20-odstotna dohodnina, ki je placana ob izplacilu prejemka v tujini,
niso pa upostevane dodatne obdavcitve prejemkov v Sloveniji.

Druzba nima terjatev do ¢lanov uprave.

Prejemki ostalih zaposlenih, za katere ne velja kolektivha pogodba

v EUR
Povracila
stroskov in
Fiksni Variabilni jubilejne
prejemki prejemki Bonitete nagrade Skupaj
Zaposleni, za katere ne
velja kolektivna pogodba 1.165.164 103.362 12.981 74.008 1.355.515

Fiksni prejemki vklju€ujejo placo in regres.
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Prejemki clanov organov nadzora

Placilo za
opravljanje Potni
funkcije Sejnine Skupaj stroski Skupaj
Ime in priimek Funkcija (bruto) (bruto) Bonitete (bruto) (bruto) (neto)
Tomaz Vesel Predsednik NS 5.958 825 0 6.783 513 5.292
Predsednik NS do
Zlatko Vili Hohnjec 10. 9. 2025 13.542 1.320 29 14.891 182 11.005
Miha Resman Clan NS in predsednik RK 5.463 1.265 0 6.728 713 5.397
Clan NS in predsednik RK
Anton Guzej do 10.9. 2025 12.417 2.596 29 15.042 169 11.107
Namestnica predsednika
Sabina Sobocan NS 4371 825 0 5.196 665 4.251
Namestnica predsednika
Katarina Bovha NS do 10. 9. 2025 9.933 1.320 29 11.282 550 8.639
Irma Frelih Clanica NS in RK 16.248 3.861 29 20.138 1.791 15.979
Vesna Stager Clanica RK 4.800 1.716 0 6.516 989 5.471
Cvetka Jancic¢ Clanica NS 13.990 2.585 0 16.575 35 12.097
Clan NS in RK do
Ivan Pelc 10. 9. 2025 11.283 2.596 0 13.879 0 10.134
Franc Cepin Clan NS 3.971 825 0 4.796 35 3.504

Druzba nima terjatev do ¢lanov nadzornega sveta.
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Dana posojila zaposlenim, poslovodstvu in nadzornemu svetu

Na dan 31. 12. 2025 ni bilo danih posojil zaposlenim. Pri posojilu se uposteva obrestna mera, ki
velja za povezane osebe.

Upravi ter delavcem, za katere ne velja kolektivna pogodba, in ¢lanom nadzornega sveta ni bilo
odobrenih posojil.

Odvisna druzba na dan bilance stanje ni imela danih posojil zaposlenim.

Upravi in delavcem, ki niso vkljuéeni v kolektivho pogodbo, nismo dajali posojil.

Stroski revizorja v letu 2025 za Skupino

Stroski revidiranja konsolidiranih racunovodskih izkazov za leto 2025 znasajo 17.780 EUR.

Stroski nerevizijskih storitev, ki se nanaSajo na storitve dajanja omejenega zagotovila o
Skupinskem porodilu o trajnostnosti za leto 2025, znasajo 6.650 EUR.

22 DOGODKI PO DATUMU POROCANIJA

Dogodkov, ki bi pomembno vplivali na prikazane skupinske racdunovodske izkaze za leto 2025, po
datumu porocanja ni bilo.
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23 POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

AUDITOR
pe——

REVIZIJSKA DRUZBA d.o.0. PTUJ

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
Deinicarfem druibe TERME OLIMIA d.d.
POROCILO O REVIZIJI KONSOLIDIRANIH RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV
Mnenje

Revidirali smo prilozene konsolidirane radunovodske izkaze gospodarske druzbe TERME OLIMIA d.d., Zdraviliska
cesta 24, Poddetrtek, in njenih odvisnih drigh (v nadalfevanju »Skupina TERME OLIMIAw), ki vkijucujejo
konsolidirani izkaz finanénega polozaja na dan 31. decembra 2025, konsolidirani izkaz poslovnega izida,
konsolidirani izkaz drugega vseobsegajodega donosa, konsolidirani izkaz gibanja kapitala in konsolidirani izkaz
denarnih tokov za leto, ki se je koncalo 31. decembra 2025 ter povzetek pomembnih racunovodskih usmeritev in

druge pojasnjevalne informacije,

Po nas ju prilozeni konsolidirani radunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavijafo
Sfinanéni polozaj Skupine TERME OLIMIA na dan 31. decembra 2025 ter njeno financno uspesnost in denarne
tokove za leto, ki se je kondalo 31. decembra 2025 v skladu = Mednarodnimi standardi racunovodskega poroéanja.,
kot jin je sprejela EU.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skiadu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) in Uredbo (EU) it. 5372014
Evropskega parlamenta in sveia z dne 16, aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi z obvezno revizifo subjektov
Jjavnega interesa (Uredba). Nase odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem porodilu v odstaviu
»Revizorjeva odgovornost za revizijo konsolidiranth radunovodskih izkazova. V skladu z Mednarodnim kodeksom
eftike za racunovodske strokovnjake (vkijuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnasti), ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se nanaSajo
na revizijo ra¢unovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svofo neodvisnost od druzbe in da smo tzpolnili vse druge
eticne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobijeni revizijski dokazi zadosmi in ustrezni kot osnova za nase revizijsko mnenje.

Kljuéne revizijske zadeve

Kljuéne revizijske zadeve so tiste, ki so bile po nasi strokovni presoji najbistvenejSe pri reviziji konsolidiranih
racunovodskih izkazov za tekode poslovno leto. Te zadeve so bile obravnavane v okviru revizije konsolidiranih

racunovodskih izkazov kot celote in pri oblikovanju naSega mnenja o njik in ne podaj lodenega ya o teh
zadevah,

Kot kjucno revizijsko zadevo smo obravnavali:
Pripoznavanje prihodkov iz pogodb s kupci v konsolidiranih racunovodskih izkazih
Opis kijucne revizijske zadeve
Prihodki iz pogodb s kupci so v letu, kondanem 31 Nas revizijski pristop
decembra 2025, znasali 55.250.803 EUR.
Nasi revizijski postopki so med drugim

Prikodki predstavijajo enega kijucnih kazalnikov vkijucevali:
uspesnosti poslovanja Skupine. Zaradi njihove

AUDITOR REVIZISKA DRUZBA d.o.0. PTUJ, pedjetie za revizijo, vrednotenje in svetovanje, Murkova 4, 2250 Ptyj
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A

REVIZLISKA DRUZBA d.0.0. PTUJ

pamembnosti, velikega Stevila posameznih transakei ter
presoje glede ustreznega dasovnega pripoznavanja smo 1o
podroéje opredelili kot kljuéno revizijsko zadevo.

Podrodje vkifucule presojo glede pravilnega dasovnega
razmejevanja prihodkov, zlasti pri storitvah, ki se izvajajo
éez vec obracwnskih obdobij (npr. turisticni aranzmaji in
nasltanitvene storitve).

Sklicujemo se na pojasnila k racunovodskim izkazom, in
sicer na predstavitve v letnem porodilu v poglaviu 15

wPojasnila k rafunovodskim izkazoms, v delu
wPomembnejse informacije o racunovodskih usmeritvahy,

preizkuianje zasnove, implementacije in
ucinkovitosti notranjih kontrol na podrodju
pripoznavanja prikodkov

presojo skiadnosti racunovodskih usmevritev z
MSRP I5

testiranje izhranih transakcij;

izvajanje analiticnih  postopkov na  ravni
posameznih vrst prikodkov

pregled prihodkov tik pred in po zakljucku
poslovnega leta (cut-off)

pregled rocnih knjizb na kontth prikodkov
preverjanfe  ustreznosti razkritii v lemem
poroéilu,

tocka o) »Prihodki iz pogodb s kupciv, ter na pojasnilo
17.1 wPrihodki iz pogodb s kupci,

Podrocfe Je bilo pomembno zaradi njegovega vpliva na
racunovodske izkaze.

Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno posiovodsivo. Druge informacije obsegajo paslovno porocilo, ki je sestavni del
konsolidiranega letnega porocila Skupine TERME OLIMIA, vendar ne vkifucujejo konsolidiranih racunovodskih
izkazov in nasega revizorjevega porocila o njih.

Nase mnenje o konsolidiranih radunovodskih izkazih se ne nanafa na druge informacije in o njih ne izrazamo
nohene oblike zagotovila,

V povezavi z opravifeno revizijo konsolidiranth racunovodskih izkazov je naSa odgovornost prebrati druge
informacije in pri tem presoditi ali so druge informacije pomembno neskiadne s konsolidiranimi racunovodskimi
izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobijenim pri revidiranfu, ali se kako drugace kazejo kot
pomembno napacne. Ce na podlagi opravijenega dela zakljucimo, da obstaja pomembno napacéna navedba drugih
informacif, moramo o takih okoli¥éinah porolati. V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poroéamo, da:
~  sodruge informacije v vseh p bnih pogledih usklajene z revidiranimi konsolidiranimi racunovodskimi
izkazi;
~  sodruge informacife pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
—  na podlagi poznavanja in razumevanja dridbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi
= drugimi informacifami nismo ugotovili bistveno napaénih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za uprevijcnje a konsolidirane racunovodske izkaze

Poslovedsive je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh konsolidiranih racunovodskih izkazov v skiadu
z Mednarodnimi standardi radunovodskega porocanfa, kot jih je sprejela EU in za tako notranje kontroliranje, kot
Je v skladu z odloditvijo poslovodsiva potrebno, da omogodi priprave konsolidiranih racunovodskih izkazov, ki ne
vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstve je pri pripravi konsolidiranih racunovodskih izkazov Skupine odgovorno za oceno njene sposobnosti,
da nadaljufe kot delujode podjetfe, razkritfe zadev, povezanih z delujoéim podjetiem in uporabo predpostavke

delufodega podjetia kot podlago za racunovodenje, razen &e namerava poslovodstve Skupino likvidirati ali
zaustaviti poslovanje, ali ¢e nima druge moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.
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Pristojni za upravijanje so cdgoverni 26 radzorovare pastopka racurovodskega porodarja skupine.
Revizorfeva odgovornest o reviziio konsolidiranih rafunovodskih izkazov

Naki cilji so pridebiti sprejemijive sagotovilo o tem ali so konsolidirani  racunovodski izkazi kot celofa brez
pomembno napadne navedbe zaradi prevave ali napake, in izdaii revizorfevo porodile, ki vikdjucufe naie mnenje.
Sprejemijivo zagotovilo fe visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamsive, da ba revizila, opravijena v skladu z MSE.
vedno odirila pomembno napacns navedbe, fe ta obstaja, Napadre navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake
ter s¢ smairdio za pomembne, fe fe wpravideno pridakovatl, da posamifno ali skupaj, vplivaio na gospodarske
odladitve uporabnikov, sprefele na podlagi teh kensolidiranih radumavodskih izkazov.

Med izvajanfem revidiranjo v skladu z MSR uporahijama strokovno presojo in olrarjamo poklicno nezauplivost.
Prav fako:

- prepeznamc in ocenimo vegania pomembng rapadre navedbe v konsolidiranif redunovodskih izkazih,
bodisi zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske posiopke kot adzive na ocenfena
tveganja ter pridobivamo zadostre In wstrezne revizifske dokaze, ki zagotavifafo podlage za naie mnenje.
Tvegarije, da ne bomo odkeili napadne navedbe, ki je posledica  prevave, je vifje kot tveganfe, K je
posfedica napake, saf prevava lohke viliwduje skeivne dogovarfarfe, ponarefanfe, namerme opustitve,
napacne predetaviree ali izogibanje notranjim kontralam;

- pridohimo razwmevanje notranjih kontrel, pomembnifh za revizifo z namenom oblikovanja revizifskil
postopkav, ki so okoliitinam primerni, verdar ne 2 namenom izvaziti muenje o udinkovifostl notranin
kamtrol druzhe;

—  ovrednatime ustrezrost uporablienih rafunovodskil wsmeritev in sprefemifivost radunovodskih acen fer z
njimi povezanih razkeiviy, ki ik je pripravilo poslovedstva;

—  napadiagi pridobijenih revizijskih dokazov o obstofu pomembne negotovesi glede dogodkoy ali okolifdin,
ki zhujaio dvem v sposobnosi orgamizaciie, da nadalfufe ket delyfode podiele, sprejmeme skiep o
ustreznost poslovodske uporabe predpostavke delufodege podietia, kot podlage radunovedenfa Ce
sprejmemo sklep o obstoju pomembne negolovosti, smo dolini v revizorjevem porodilu opozoritt na
ustrezna razkriia v konsolidiranih radunovodskih izskazih alf, & so taka razlritia neusirezna, prilogodin
mnenje. Revizarjevi sklepi temelfijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorfevega
porodila. Vendar pa kasej§i dogodti ali okoliséine lakko povzrodiio prenchanje Skupine kot delufodega
podietia;

- ovrednatimo celotie predstavitev, strukturs, vsebing konsolidiranih radunovodskih izkazov vkijucno 2
razkritji, in ali kanvolidivani raduncvodski izkazi predstavifajo zadevne pasle in dogedke na nadin, da je
dosefena poftena predstavitey;

- pridobivamo sadosine in usivezne revizijske dokaze v povezavi s finandnimi informacifami in posloveini
defavnostmi druzh v Skupini TERME QLIMIA, da bi lahko izrazili mnenje o konsolidiranih racunovodskif
izkazih. Odgovornt smo za vodenfe, invalanfe in nadziranfe revizife skupine. Izrazenc reviziisko mnenje o
kansolidiranih racurovodskif izkazih fe zkjudno nafa edgovernost.

5 pristofnimi za upraviianje med drugim razpravijame o nedricvanem obsegu in dasovwem nadriu revidirania in
bisrvenih revizijskih ugotovitvah vkijudno z bistvenimi pomanjklfivosimi notrargih kontrol, ki smo jil ugotovili med

revizijo.

Prisiafnim za wpravijanje fudi zagotovime igiave, da smo igpolrill wstrezne etidne zahteve glede necdvisnostt in =
njimi razpravijamo o vseh razmerfih in drugih zahrevoh, za katere se lahko wpravideno domneva, da vplivaje na
naie neodvisnost, in kadar je fo primerno, o wrepih, sprefetih za odprave nevarnosti, all wporabljenth varovalih.
Emed veeh zadev, o katerih smo vazpravijali s pristafniei za wpravljanje dolodimo tiste zadeve, ki o bile pri revizifi

konsolidivanih racunavodsiih izkazov v fekodem obdobju najpomembmejie in so zaio kjutne revizifike zadeve. Te
zadeve opitema v revizorfevem porodily, razen de zakon ali predpis preprecujeta favao razkrige teh zadev, ali kadar
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se v igjemno redkif okolifdinah odlocimo, da zadev ne sporacime v poradilu, ker wlemeljeno pricakujeme, da bi bile
Skodifive posledice takepa rovnanfa vedie od favne koristi lakinega sporofanja

Mﬂﬂffu} O DRUGIH ZAKONSKIH IN REGULATIVNIH ZAHTEVAH
Poirdile revizijski komisiji

Patrjujema, da je revizarfevo muerje, vkljudeno v to revizorjeva porodilo, skladno = dodamim porocilom revizijski
kamisiji.

Prepovedane storiive

Potrjujemo, da za drutho TERME OLIMIA dd, Zdravilifka cesta 24, Podfetriek in njeno odvisno drdbo mismo
izvafali storitev iz proega odstavia 5. slena Uredbe 53772014, revizijska drugha pa je izpolnjevala zahteve po
necdvisnosti pri revidiraniu.

Prruge storitve revizijske druihe

Revizijska drwdba za drufbo TERME OLIMIA d.d. in nfeno odvisno deudbo poleg revidiranja rafunovedskinh izkazov
mi apravijale nobenih drugih storitev, ki ne bi bile razkrite v konsolidiranem
letrem porodilu.

Tmenovanfe revizijske drulbe in odgovorna pooblaicena revizorka

Revizijska drcba duditor d.o.o. Py je bila imenovana na skupiding druzhe TERME OLIMIA dd., Zdravilisha cesta
24, Podderriek dne 25, 7. 2025, predsednit nodeornega svela pa je pogodbo o revidivanfu podpisal drne 5. 9. 2025
Pogodba fe bila sklenjena za obdobie treh ler. Ohvemne revizife konsolidiranih radunovodsiah izkazov drughe
TERME OLIMIA d.d, Podéetrtek opravijamo neprefrgoma od 30. 9, 2079,

F imenu revizijske druibe Auditor doo. Ph je zo opravijeno revizifo odgovoerna Erika Turin, poobiaiena
revizorka

Revigorjeve porocanje o shiodnosti konsolidiranih rafunovedskih izkagov v elektronski obliki 1 zolitevami
Delegirane uredbe (EL) 2019/815 o enoini elekironski obliki porofanfa

Clpravili smo posel dajmyja sprefemifivega zagotovila o tem, ali so revidivani konsolidivani radunovodski izkazi
drughe TERME QOLIMIA dd. in nfenih odvisnih drugh za poslovea leto, ki se je kondale 31, 120 2025, in sovkifuceni
v elekironsko datoteke »Terme Olimia - kansolidivans letne porodilo 2025 xhimlv, pripraviieni v skiadu z zahieveanr
Delegirane wredbe Komisije (EL) 20]1%E1F =z dne 17, decembra 2018 o dopolnind Diveltive 2004/100/ES
Evrapskega parlamenta in Sveta v zvezi z vegulatarnin febwmidnimi standardi za doloditev enome elektronske obiike
porotania (v nagalfevaniu; Delegivana wredbal,

dgovarnost poslovedsiva In pristofaih o uprevijanje
Poslovodstva je odgoverna za pripravo in pravilno preditavitev vevidiranih konsolidiranih radumovodskih izkazov
v elektronski obliki v sklady = zahtevami Delegivane wedbe, pa tudi za take notranje kontroliranje, kol fe v sklodu

= odiodirvami posiovedsiva pofrebne, da omogodi priprave revidiranih konsolidivanih rafurovodskifh izkazov v
elekrronski oblikl na nadin, da 1 ne vsebujefo pomentinih napadnih navedd zaradi prevare ali napaks,

Prisigjri za wpravijanfe so odgovorni za nadzor nad priprave revidiranih konsolidivanth racimovodskih izkazov v
elektronskl obliki v skiadi = zahtevami Delegirane wredbe.

AUDITOR REVIZIJSKA DRUZBA d.o.o. FTUL, podjetje za revizijo, vrednotenje in svetovanje, Murkova 4, 2230 Pruj
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Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je, da opravimo posel dajanja sprefemifivega zagotovila ter izrazimo sklep o tem, ali so revidirani
konsolidirani racunovodski izkazi pripravijeni skladno z zahtevami Delegirane uredbe. Na$ posel dajanja
sprejemijivega zagotovila smo opravili v skladu = Mednarodnim standardom dajanja zagotovil (MSZ 3000), ki ga
je lzdal Odbor za Mednarodne siandarde revidiranja in dajanja zagotovil, Ta standard zahteva, da posel
nacrtujemo in izvajamo tako, da pridobimo sprejemijivo zagotovilo za podajo skiepa.

Delovali sma v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in efiénimi zahtevami Uredbe $t. 537/2014 ter Mednarodnega
kodeksa etike za radunovodske strokovnjake (vkljucno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor
za Mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake. Kodeks je zasnovan na temeljnih nacelih integritete,
objektivnosti, strokovne usposobljenosti in doline skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega vedenja. Nasa revizijska
drizba deluje v skiadu = Mednarodnim standardom upravijanja kakovosti (MSUK) 1 — Upravijanje kakovosti v
podjetjih, ki opravijajo revizife in preiskave racunovodskih izkazov ter druge posle dajanja zagotovil in sorodnih
storitev, in skiadno z njim vzdriuje celovit sistem wpravijanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in
postopki glede skiadnosti = eticnimi zahtevami, pokifcnimi standardi ter veljavnimi pravnimi in regulatornimi
zahtevami.

Povzetek opravijenega dela

V okviru obsega opravijenega dela smo izvedli postopke revizijske narave, in sicer:

= prepoznali in ocenili tveganja pomembne neskiadnosti revidiranih konsolidiranih racunovodskih izkazov
z zahtevami Delegirane uredbe zaradi napake ali prevare;

= pridobili razumevanje notranjega kontroliranja, ki je pomembno za posel dajanja sprejemljivega
zagotovila, da bi oblikovali postopke, ki so ustrezni v danih okoli$éinah, vendar ne za izrazanje mnenja o
ucinkovitosti notranfega kontroliranja;

- ocenili, ali prejeti revidirani konsolidirani racunovodski izkazi izpolnjujejo zahteve Delegirane uredbe,
veljavne na dan porolanja;

—  pridobili sprejemljivo zagotovilo, da so revidirani konsolidirani racunovodski izkazi izdajatelja prikazani
v pravilni elekironski obliki XHTML,

—  pridobili sprejemljivo zagotovilo, da so vrednosti in razkritja v revidiranih konsolidiranih racunovodskih
izkazih v obliki XHTML ter da njihovo strojno branje zagotavija popolne in toéne informacije, vsebovane
v revidiranih konsolidiranih vacunovodskih tzkazih.

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadosma in ustrezna podlaga za nas skiep.
Sklep
Na podiagi opravijenih postopkov in pridobljenih dokazov so po naSem mnenju konsolidirani racunovodski izkazi

drutbe TERME OLIMIA d.d in njene odvisne drizbe v elektranski obliki za poslovno leto, ki se Je koncaio 31.
decembra 2025, v vseh pomembnih pogledih pripravijeni v skiadu z zahtevami Delegirane uredbe.

AUDITOR
REVIZIISKA DRUZBA d.0.0. Ptuj
Murkova 4, Ptuj Odgovorna poobladtena revizorka:

4. maj 2026 dr. Erika Turin, univ. dipl. i(on. i
O W, Juage
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