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3. 
 

 

UVODNA BESEDA 
 
LETO IZZIVOV in NESLUTENIH PREOBRATOV ς 2021 

{ǇƻǑǘƻǾŀƴƛ ŘŜƭƴƛőŀǊƧƛΗ 

Leto 2021 si bomo z vidika poslovanja zagotovo zapomnili kot leto izzivov in neslutenih preobratov.  
Situacija v ƳŀǘƛőƴŜƳ ƛƴ ƘőŜǊƛƴǎƪŜƳ ǇƻŘƧŜǘƧǳ ƧŜ ōƛƭŀ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ ƭŜǘŀ ŘƛŀƳŜǘǊŀƭƴƻ ƴŀǎǇǊƻǘƴŀΦ ½ŀǊŀŘƛ 
ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ ƧŜ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǇƻǾǎƻŘ ǾƭŀŘŀƭŀ ƴŜƎƻǘƻǾŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀΣ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǎ ǇǊŜŎŜƧǑƴƛƳ ǇŜǎƛƳƛȊƳƻƳΣ ǎŀƧ ƧŜ 
ōƛƭŀ ŎŜƭƻǘƴŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ȊŀǇǊǘŀΣ ƴŀ IǊǾŀǑƪŜƳ Ǉŀ ǎƳƻ ƻō ǇǊŜŎŜƧ ǎǘǊƻƎƛƘ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƘ ǳƪǊŜǇƛƘ 
kljub vsemu lahko poslovali. V Termah Tuhelj sta ƴŀǎ ŘƻōǊŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘ ƛƴ ǾŜƭƛƪƻ ǑǘŜǾƛƭƻ 
ƘǊǾŀǑƪƛƘ ƎƻǎǘƻǾ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǾǎŜŜƴƻ ƴŀǾŘŀƧŀƭa Ȋ ƻǇǘƛƳƛȊƳƻƳΦ ± ¢ŜǊƳŀƘ hƭƛƳƛŀ ǎƻ Ǿ ǘŜƳ őŀǎǳΣ Ȋ ƛȊƧŜƳƻ 
ƴŜƪŀƧ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǇǊƛ ƴŀǎ ƴŀ ȊŘǊŀǾƛƭƛǑƪŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧǳ, objekti ǎŀƳŜǾŀƭƛΣ ǾŜőƛƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƧŜ ōƛƭŀ 
ŘƻƳŀ ƴŀ őŀƪŀƴƧǳΣ ǎŀƳƛ Ǉŀ ƴƛǎƳƻ ƛƳŜƭƛ ƴƻōŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ ƪŘŀƧ ǎŜ ōƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƻŘǇǊƭŀΦ ¢ŀƪǑƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ 
ǎŜ ƧŜ ǾƭŜƪƭŀ ŘƻƭƎŜ ǑǘƛǊƛ ƳŜǎŜŎŜΣ ƪƻ ǎƳƻ ƪƻƴőƴƻ ƭŀƘƪƻ ƻŘǇǊƭƛ ƘƻǘŜƭŜ ƛƴ ŀǇŀǊǘƳŀƧŜΣ ǾŜƴŘŀǊ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ƭŜ 
po 30 sob v ǾǎŀƪŜƳ ƻōƧŜƪǘǳΣ ƪŀǎƴŜƧŜ ǎŜ ƧŜ ǘŀ ƻƳŜƧƛǘŜǾ ȊǾƛǑŀƭŀ ƴŀ рл ҈ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘΣ ǑŜƭŜ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ ƧǳƴƛƧŀ 
Ǉŀ ǎƳƻ ǎǇŜǘ ƭŀƘƪƻ ǇƻǎƭƻǾŀƭƛ Ȋ ǾǎŜƳƛ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƛƳƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀƳƛΦ  
± ȊŀőŜǘƪǳ ǇƻƭŜǘƧŀ ǎŜ ƧŜ ǘŀƪƻ ǘǳŘƛ Ǿ ¢ŜǊƳŜ hƭƛƳƛŀ ƪƻƴőƴƻ ǎǇŜǘ ǾǊƴƛƭƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ őŜȊ ƴƻő smo 
ƴŀǑŜ ƴŀƳŜǎǘƛǘǾŜƴŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ ȊŀǇƻƭƴƛƭƛΦ tǊƛƭŀƎƻŘƛƭƛ ǎƳƻ ǎŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ ƴŀ ǘǊƎǳ ƛƴ ǎŜ ǳǎƳŜǊƛƭƛ ƴŀ 
ŘƻƳŀőƛ ǘǊƎΣ ƪƧŜǊ ƧŜ ōƛƭƻ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧƻő ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛƳ ōƻƴƻƳ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ ȊŜƭƻ ǾŜƭƛƪƻ ƛƴ ǎŜ ƧŜ Ȋ ƛȊŘŀƧƻ ƴƻǾƛƘ 
.ƻƴƻǾ нм ƭŜ ǑŜ ǎǘƻǇƴƧŜǾŀƭƻΦ 2ŜǇǊŀǾ ƧŜ ōƛƭo tujih gostov zgolj za vzorec, nam je ves izpad uspelo 
ƴŀŘƻƳŜǎǘƛǘƛ ƴŀ ŘƻƳŀőŜƳ ǘǊƎǳΦ ¢ǳŘƛ Ǿ ¢ŜǊƳŀƘ ¢ǳƘŜƭƧ, ƪƧŜǊ ǎƛŎŜǊ ƴƛ ōƛƭƻ ǳǾŜŘŜƴƛƘ ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛƘ bonov, so 
ǇǊŜǾƭŀŘƻǾŀƭƛ ŘƻƳŀőƛ Ǝƻǎǘƛ, vendar ǎƻ ǎŜ Ǿ ǇƻƭŜǘƴƛƘ ƳŜǎŜŎƛƘ ǇǊŜŎŜƧ ōƻƭƧ ƪƻǘ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ȊŀőŜƭƛ ǾǊŀőŀti tuji 
ƎƻǎǘƛΦ bŀǑ ǎƛǎǘŜƳ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƛƘ ŎŜƴ ƧŜ Ǿ ƻōŜƘ ǇƻŘƧŜǘƧƛƘ ŘŜƭƻǾŀƭ ƻŘƭƛőƴƻ ƛƴ Ǿ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ ǇƻǾŜőŀƴŜƎŀ 
ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊƎǳ ǎƳƻ ŘƻǎŜƎŀƭƛ ǊŜƪƻǊŘƴŜ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘƛΣ Ǿ ƳŀǘƛőƴŜƳ ǇƻŘƧŜǘƧǳ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƴŀŘǇƻǾǇǊŜőƴŜ 
prodajne cene.  
± ǘƛǎǘŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ƴƛ ōƛƭŀ ǾŜő ǘŜȌŀǾŀΣ ƪƧŜ ōƻƳƻ Řƻōƛƭƛ ƎƻǎǘŜΣ Ǉŀő ǇŀΣ ƪƧŜ ōƻƳƻ Řƻōƛƭƛ ŘŜƭŀǾŎŜΣ Řŀ ōƻƳƻ 
ǾǎŜƧ ǘŜƧ ƳƴƻȌƛŎƛ ǘǳǊƛǎǘƻǾ ƭŀƘƪƻ ƴǳŘƛƭƛ ǳǎǘǊŜȊno raven storitve. Ne samo v namestitvenih kapacitetah, 
ǘǳŘƛ ƴŀ ōŀȊŜƴƛƘ ƧŜ ōƛƭ ƻōƛǎƪ Ǿ ǇƻƭŜǘƴƛƘ ƳŜǎŜŎƛƘΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ȊŀǊŀŘƛ ƻŘƭƛőƴŜƎŀ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ǊŜƪƻǊŘŜn. Kljub 
novemu valu epidemije ob koncu leta in ponovnim, ȊŜƭƻ ȊŀƻǎǘǊŜƴƛƳ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƳ ǊŀȊƳŜǊŀƳ ƧŜ ōƛƭƻ 
ǘǳŘƛ Ǿ ƧŜǎŜƴǎƪƛƘ ǘŜǊ ȊƛƳǎƪƛƘ ƳŜǎŜŎƛƘ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ ƛȊƧŜƳƴƻΦ ¢ŀƪƻ nam je uspelo ȊŀǇƻƭƴƛǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ 
ǾǎŜ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾŜ ǘŜǊƳƛƴŜ ǘǳŘƛ Ǿ ǘŜƳ ƻōŘƻōƧǳΣ ƪŀǊ ƴam je tlakovalo pot, da smo ob koncu leta v obeh 
ǇƻŘƧŜǘƧƛƘ ǇƻƴƻǾƴƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ǊŜƪƻǊŘƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ Ǉŀ őŜǇǊŀǾ ƧŜ ōƛƭƻ ƻƪǊƻƎ ƴŀǎ Ȍŀƭ ηǊŜƪƻǊŘƴƻζ ǑǘŜǾƛƭƻ 
ƻƪǳȌŜƴƛƘ ƛƴ ŜǇƛŘŜƳƛƧŀ ƴƛ ǇƻƧŜƴƧŀƭŀΦ 
hō ŘƻǎŜȌƪƛƘ, realiziranih v tako zahtevnem letu, kot je bilo leto 2021Σ ƭŀƘƪƻ ŘŀƴŜǎ ǊŜőŜƳƻΣ Řŀ ǎƳƻ 
Ǉƻƴƻǎƴƛ ƴŀ ǎǾƻƧŜ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜΣ ǘŀƪƻ ƴŀ ǾƻŘǎǘǾŜƴƻ ŜƪƛǇƻ ƪƻǘ ƴŀ ǾǎŜ ƻǎǘŀƭŜΦ hōŜ ŘǊǳȌōƛ ǎǘŀ ȊŀǊŀŘƛ ǾŜƭƛƪŜƎŀ 
obsega dela bili kadrovsko podhranjeni in v nekaterih delih celo nevarno na robu, da se zaradi tega 
katera zlomi. KƭƧǳō ǘŜȌƪƛ situaciji pa smo ponovno dokazali, da smo ekipa, ki zna stopiti skupaj, ko je 
ƴŀƧǘŜȌƧŜ, ter pokazali svojo pripadnost in delavnost.  
YƭƧǳō ǑǘŜǾƛƭƴƛƳ ǇǊŜƻōǊŀǘƻƳΣ ƪƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ŘƻȌƛǾŜƭƛ Ǿ ƭŜǘǳ н021Σ ƧŜ ƴŀǑ ǇƻƎƭŜŘ ǇƻƎǳƳƴƻ ƛƴ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƻ 
usmerjen v prihodnost iƴ Ǉƻ ǘŀƪǑƴŜƳ ƭŜǘǳ ƛƳŀƳƻ ƻōőǳǘŜƪΣ Řŀ ƴŀǎ ȊŀǊŜǎ ƴƛő ǾŜő ƴŜ ƳƻǊŜ ǇǊŜǎŜƴŜǘƛǘƛΦ 
tƻ ŘǾŜƘ ǘǳǊōǳƭŜƴǘƴƛƘ ƭŜǘƛƘΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ ŜǇƛŘŜƳƛƧŀ ŘƻŘƻōǊŀ ǇǊŜƳŜǑŀƭŀ ƪŀǊǘŜ ƴŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƴŜƳ ǘǊƎǳΣ ǘŀƪƻ 
globalno kot lokalno, bomo s ciljem doseganja zastavljenih planov za leto 2022 tǳŘƛ ƴŀǑŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴǑƪŜ 
in prodajne aktivnosti prilagodili spremenjenim razmeram na trgu ter sledili trendom in nekoliko 
ǎǇǊŜƳŜƴƧŜƴƛƳ ǇƻǘƻǾŀƭƴƛƳ ƴŀǾŀŘŀƳ ƴŀǑƛƘ ƎƻǎǘƻǾΣ Ǿ ǎǊŜŘƛǑőŜ pa bomo postavili gosta in njegove 
potrebe. 
Plan za leto 2022 smo zastavili smelo in s predpostavko, da se bo, ne glede na vse dogajanje, situacija 
ƪƭƧǳō ǾǎŜƳǳ ȊŀőŜƭŀ Ǉƻőŀǎƛ ǳƳƛǊƧŀǘƛΦ tǊƻŘŀƧƴŜ ƛƴ ƳŀǊƪŜǘƛƴǑƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ōƻƳƻ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ ǳǎƳŜǊƛƭƛ ƴŀ 
ǘǊȌƛǑőŀ ǎƻǎŜŘƴƧƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ƪŀǊ ƧŜ ƴŜ ƴŀȊŀŘƴƧŜ ǘǳŘƛ ƴŀƧōƻƭƧ ǎƳƛǎŜƭƴƻΣ ǎŀƧ Ǉƻ ǾǎŜƘ ǘǊŜƴŘƛƘ potovanja z lastnim 
prevozom v novi realnosti ostajajo na prvem mestu. 
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4. 
 

 

bŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾǎŜ ƴŜǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƴŀǎ ƭŀƘƪƻ ǇƻƴƻǾƴƻ ŘƻƭŜǘƛƧƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлннΣ ƴŀǑŀ ƴŀƧǾŜőƧŀ 
ǇǊŜŘƴƻǎǘ Ǿ ƻōŜƘ ŘǊǳȌōŀƘ ƻǎǘŀƧŀƧƻ ǇǊŜŘŀƴƻǎǘΣ ƛȊƴŀƧŘƭƧƛǾƻǎǘ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƘƛǘǊŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘǾŜ razmeram na 
ǘǊƎǳΣ ƪŀǊ ǎƳƻ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƻǎǘƛ ȌŜ ǾŜőƪǊŀǘ ŘƻƪŀȊŀƭƛΦ 2ŜǇǊŀǾ ǎƳƻ ǇƭŀƴŜ ȊŀǎǘŀǾƛƭƛ ŀƳōƛŎƛƻȊƴƻ ƛƴ ƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴŀ 
ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǇǊŜŎŜƧ ƴŜƎƻǘƻǾŀΣ ǎƳƻ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƛ ƛƴ ǾŜǊƧŀƳŜƳƻΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ƻō ȊŀǾȊŜǘƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊŜŘŀƴƻǎǘƛ 
celotnega kolektiva in seveda z malo srŜőŜ ǇǊƛ ȊǳƴŀƴƧƛƘ ǾǇƭƛǾƛƘ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀőǊǘ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ 
realiziramo.  

 

 
 
 

Direktor 
        Florjan Vasle 
         
 
 
Konsolidirano lŜǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ, sprejeto s strani uprave, dne 15. 4. 2022.  
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5. 
 

 

1 Y[W¦2bL th5!¢YL h th{[h±!bW¦ {Y¦tLb9 ± [9¢¦ 2021 
 
 

CLb!b2bL PODATKI v EUR 

  Leto 2021 Leto 2020 Indeks 

CELOTNI KAPITAL  40.153.295 36.033.847 111,4 

CELOTNA SREDSTVA  82.564.471 77.077.974 107,1 

NETO DOLG  21.961.722 30.766.009 71,4 

CELOTNI PRIHODKI  32.178.864 24.885.303 129,3 

EBIT  5.946.981 ς514.358 0,0 

EBITDA  10.805.587 4.499.310 240,2 

2L{¢L th{[h±bL L½L5  4.461.088 ς1.603.051 0,0 

 
 

KAZALNIKI POSLOVANJA 

  Leto 2021 Leto 2020 Indeks 

2ƛǎǘŀ Řƻōƛőƪƻƴƻǎƴƻǎǘ ƪŀǇƛǘŀƭŀ όwh9ύ v % 12,44 ς4,25 0,0 

2ƛǎǘŀ Řƻōƛőƪƻƴƻǎƴƻǎǘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ όwh!ύ v % 5,4 ς2,06 0,0 

Neto dolg/EBITDA 2,03 6,84 29,7 

9.L¢5! ƳŀǊȌŀ v % 33,68 18,09 186,2 

~ǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ȊŀŘƴƧƛ Řŀƴ ƻōŘƻōƧŀ 447 440 101,6 

Dodana vrednost na zaposlenega 55.590,12 36.625,73 151,78 

 
 

DELNICE 

  Leto 2021 Leto 2020 Indeks 

KNJIGOVODSKA VREDNOST DELNICE v EUR 56,89 51,05 111,44 

2L{¢L 5h.L29Y b! 59[bL/h v EUR 6,32 0,00 0,0 

 
 

CL½L2bL th5!¢YL 

  Leto 2021 Leto 2020 Indeks 

~¢9±L[h bh2L¢9± 419.721 341.629 122,9 

~¢9±L[h Yht![/9± 551.954 459.794 120,0 

~¢9±L[h {!±bL{¢h± 27.801 19.515 142,5 

~¢9±L[h a!{!¿ 32.778 30.586 107,2 
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2 PREDSTAVITEV 5w¦¿. {Y¦tLb9 TERME OLIMIA 
 
¢ŜǊƳŜ hƭƛƳƛŀΣ ǇǊŜǎǘƻƭƴƛŎŀ ǘŜǊƳŀƭƴƛƘ ǳȌƛǘƪƻǾΦ tǊŜǇƭŜǘ ǘǊŜƘ ƘƻǘŜƭƻǾΣ ŀǇŀǊǘƳŀƧǎƪŜƎŀ ƴŀǎŜƭƧŀΣ ƪŀƳǇŀΣ 
glampinga, wellnessov in bazenov. Kraj, ƪŀƳƻǊ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ȊŀǘŜőŜƧƻ ƻŘ ǾǎŜƘ ŀƪǘǳŀƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎǘǊŜǎŀ ǳǘǊǳƧŜƴƛ 
zemeljski popotniki. Kraj, ƪƧŜǊ ƎƻǎǘŜ ǳőƛƳƻ ƻ selfnessu in jih ozdravimo med odkrivanjem skrivnosti 
ŘƻōǊŜƎŀ ǇƻőǳǘƧŀΦ 

 

Osnovni podatki o ŘǊǳȌōƛ Terme Olimia, d. d.  
 
 

LƳŜ ƛƴ ǎŜŘŜȌ ŘǊǳȌōŜ Terme Olimia, d. ŘΦΣ ½ŘǊŀǾƛƭƛǑƪŀ ŎŜǎǘŀ нпΣ онрп tƻŘőŜǘǊǘŜƪΣ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ 

    

Registracija 
5ǊǳȌōŀ ƧŜ ǾǇƛǎŀƴŀ Ǿ ǎƻŘƴƛ ǊŜƎƛǎǘŜǊ ǇǊƛ ƻƪǊƻȌƴŜƳ ǎƻŘƛǑőǳ Ǿ /ŜƭƧǳ ǇƻŘ 
ǾƭƻȌƴƻ ǑǘŜǾƛƭƪƻ мκлмфссκллΦ 

    

aŀǘƛőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ ŘǊǳȌōŜ 5090822 

    

5ŀǾőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ ŘǊǳȌōŜ 26743922, ŘǊǳȌōŀ ƧŜ ŘŀǾőƴƛ ȊŀǾŜȊŀƴŜŎ Ȋŀ 55±Φ 

    

hǎƴƻǾƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ŘǊǳȌōŜ 55.100 ς dejavnost hotelov in podobnih obratov 

 
 

bŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ŘǊǳȌōŜ: 

- dejavnost hotelov in podobnih obratov, 

- dejavnost kampov, 

- dejavnost restavracij in gostiln, 

- ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƻƪǊŜǇőŜǾŀƭƴƛŎ, 

- ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŀ ƛȊǾŜƴōƻƭƴƛǑƴƛőƴŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎt, 

- ƻōǊŀǘƻǾŀƴƧŜ ǑǇƻǊǘƴƛƘ ƻōƧŜƪǘƻǾ. 
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7. 
 

 

[ŀǎǘƴƛǑƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 
 
hǎƴƻǾƴƛ ƪŀǇƛǘŀƭ ŘǊǳȌōŜ ¢ŜǊƳŜ hƭƛƳƛŀΣ ŘΦ ŘΦ, ȊƴŀǑŀ рΦуфлΦпфпΣлт 9¦w ƛƴ ƧŜ ǊŀȊŘŜƭƧŜƴ ƴŀ тлрΦтфф 
navadnih, prosto prenosljivih kosovnih delnic. 
±ǎŀƪŀ ŘŜƭƴƛŎŀ ƛƳŀ Ŝƴŀƪ ŘŜƭŜȌ ƛƴ ǇǊƛǇŀŘŀƧƻő ȊƴŜǎŜƪ Ǿ ƻsnovnem kapitalu. Vse delnice so delnice enega 
ǊŀȊǊŜŘŀΣ ƪƛ ǇǊƛƴŀǑŀƧƻ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƛƳŜǘƴƛƪƻƳ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ ǳŘŜƭŜȌōŜ ǇǊƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ŘǊǳȌōŜΣ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ 
ŘƛǾƛŘŜƴŘŜ ƛƴ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭŜƎŀ ǇǊŜƳƻȌŜƴƧŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ƭƛƪǾƛŘŀŎƛƧŜ ŀƭƛ ǎǘŜőŀƧŀ 
ŘǊǳȌōŜΦ 
 
V letu нлнм ƧŜ {5I Ǿ ƛƳŜƴǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƻōƧŀǾƛƭ ǇǊŜǾȊŜƳƴƻ ǇƻƴǳŘōƻ ƛƴ ǇǊŜǾȊŜƳ ǘǳŘƛ ǳǎǇŜǑƴƻ 
ȊŀƪƭƧǳőƛƭ ŘƴŜ млΦ рΦ нлнмΦ tƻ ƛȊƪƭƧǳőƛǘǾƛ ƳŀƴƧǑƛƴǎƪƛƘ ŘŜƭƴƛőŀǊƧŜǾ ƴŀ ǎƪǳǇǑőƛƴƛ ŘǊǳȌōŜ ŘƴŜ оΦ уΦ нлнм ƧŜ 
Republika Slovenija postala posredno 100-odstotni ƭŀǎǘƴƛƪ ŘǊǳȌbe. 
 
5ǊǳȌōŀ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛŘƻōƛǾŀ ƭŀǎǘƴŜ ŘŜƭƴƛŎŜ ǎŀƳƻ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƛƘ ƛƴ ǇƻŘ ǇƻƎƻƧƛΣ ƪƛ ƧƛƘ Řƻƭƻőŀ ȊŀƪƻƴΦ 
 
 
Tabela 1: [ŀǎǘƴƛǑƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ¢ŜǊƳ hlimia, d. d., na dan 31. 12. 2021 

 

  ~ǘŜǾƛƭƻ ŘŜƭƴƛŎ 
% v osnovnem 

 kapitalu 

Republika Slovenija 305.315 43,3 % 

YŀǇƛǘŀƭǎƪŀ ŘǊǳȌōŀ, d. d. 174.999 24,8 % 

{ƭƻǾŜƴǎƪŜ ȌŜƭŜȊƴƛŎŜ, d. o. o. 168.480 23,9 % 

5ǊǳȌōŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǘŜǊƧŀǘŜǾ ōŀƴƪ, d. d. 28.675 4,1 % 

{ƭƻǾŜƴǎƪƛ ŘǊȌŀǾƴƛ ƘƻƭŘƛƴƎ, d. d. 28.330 4,0 % 

SKUPAJ: 705.799 100,0 % 

 
Graf 1: [ŀǎǘƴƛǑƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ¢ŜǊƳ hƭƛƳƛŀ 
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Organi vodenja in upravljanja 
 
 
¦ǇǊŀǾŀ ƛƴ ǾƻŘǎǘǾƻ ŘǊǳȌōŜ 
 
¦ǇǊŀǾƻ ŘǊǳȌōŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊ CƭƻǊƧŀƴ ±ŀǎƭŜΦ 

  
 

±ƻŘǎǘǾƻ ŘǊǳȌōŜ 

Vodja prodaje in marketinga, prokurist ±ŀǎƧŀ 2ǊŜǘƴƛƪ 

Vodja prodaje Maja Jahn 

Vodja hotelov Barbara Brglez 

Vodja Oaze zdravja (do 26. 1. 2022)  Dunja Koren  

Vodja Centra zdravja Olimia (od 1. 1. 2022)  Wŀǎƴŀ ¿ŜǊŀƪ  

Vodja wellnessa (od 1. 11. 2021)  {ŀōƛƴŀ {ǘƛǇőƛő  

Vodja gostinstva (do 28. 2. 2022)  9ƳƛǊ !ǊƴŀǳǘƻǾƛŏ  

Vodja kontrolinga Martina Terner 

Vodja knjigovodstva (do 18. 7. 2021) aƻƧŎŀ ~ŀƴǘŜƪ 

±ƻŘƧŀ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧ ƛƴ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪŜƎŀ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŀ Ivan Pelc 

±ƻŘƧŀ ǘŜƪƻőŜƎŀ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŀ όŘƻ млΦ нΦ нлннύ  Gregor Makovec  

Vodja nabave  {ŀōƛƴŀ {ǘƛǇőƛő  

±ƻŘƧŀ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ όƻŘ мΦ мΦ нлннύ  !ƴŀ CǸƘǊŜǊ IŀōƧŀƴ  

±ƻŘƧŀ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ƛƴ ǇǊŀǾƴƛ ȊŀŘŜǾ όƻŘ мΦ мнΦ нлнмύ  tŜǘǊŀ .Ǌŀőƛő  

 
 
Nadzorni svet 
 
bŀŘȊƻǊƴƛ ǎǾŜǘ ŘǊǳȌōŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǎǘŀǘǳǘƻƳ ŘǊǳȌōŜ ŘŜƭǳƧŜ Ǿ ǑŜǎǘőƭŀƴǎƪƛ ǎŜǎǘŀǾƛΤ ǑǘƛǊƧŜ őƭŀƴƛ ǎƻ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ŘŜƭƴƛőŀǊƧŜǾΣ ŘǾŀ őƭŀƴŀ ǎǘŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜnih. 
 
Sestava nadzornega sveta do 10. 9. 2021: 
  

Nadzorni svet 

Predsednica .ŜǊƴŀǊŘŀ .ŀōƛő 

Namestnica predsednice ¢ŀŘŜƧŀ 2ŜƭŀǊ 

2ƭŀƴ  aŀǊƪƻ ¢ƛǑƳŀ 

2ƭŀƴ Zlatko Vili Hohnjec 

2ƭŀƴ ς predstavnik delavcev Ivan Pelc 

2ƭŀƴ ς predstavnik delavcev Andrej Pust 
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Sestava nadzornega sveta od 11. 9. 2021 dalje: 
  

Nadzorni svet 

Predsednik Zlatko Vili Hohnjec 

Namestnica predsednika Katarina Bovha 

2ƭŀƴ  Anton Guzej 

2ƭŀƴƛŎŀ Irma Frelih 

2ƭŀƴ ς predstavnik delavcev Ivan Pelc 

2ƭŀƴƛŎŀ ς predstavnica delavcev Cvetka Jŀƴőƛő 

 
¦ǇǊŀǾƻ ƛƳŜƴǳƧŜ ƛƴ ǊŀȊǊŜǑǳƧŜ ƴŀŘȊƻǊƴƛ ǎǾŜǘΦ  
 
bŀŘȊƻǊƴƛ ǎǾŜǘ ƛƳŜƴǳƧŜ ǎƪǳǇǑőƛƴŀ ŘŜƭƴƛőŀǊƧŜǾΣ ǊŀȊŜƴ ŘǾŜƘ őƭŀƴƻǾ ƴŀŘȊƻǊƴŜƎŀ ǎǾŜǘŀΣ ƪƛ Ƨǳ ƛȊǾƻƭƛ ǎǾŜǘ 
delavcev. 

 
 
Revizijska komisija 

 
wŜǾƛȊƛƧǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ŘŜƭǳƧŜ Ǿ ǑǘƛǊƛőƭŀƴǎƪƛ ǎŜǎǘŀǾƛΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎƻ ǘǊƛƧŜ őƭŀƴƛ ǘǳŘƛ őƭŀƴƛ ƴŀŘȊƻǊƴŜƎŀ ǎǾŜǘŀΣ Ŝƴŀ 
őƭŀƴƛŎŀ Ǉŀ ƧŜ ȊǳƴŀƴƧŀΦ 

 
Sestava revizijske komisije do 10. 9. 2021: 

 

Revizijska komisija 

Predsednik Zlatko Vili Hohnjec  

2ƭŀƴ aŀǊƪƻ ¢ƛǑƳŀ  

2ƭŀƴ  Ivan Pelc 

½ǳƴŀƴƧŀ őƭŀƴƛŎŀ ±Ŝǎƴŀ ~ǘŀƎŜǊ 

 
 
Sestava revizijske komisije od 11. 9. 2021 dalje: 

 

Revizijska komisija 

Predsednik Anton Guzej 

2ƭŀƴƛŎŀ Irma Frelih 

2ƭŀƴ  Ivan Pelc 

½ǳƴŀƴƧŀ őƭŀƴƛŎŀ ±Ŝǎƴŀ ~ǘŀƎŜǊ 
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Osnovni podatki o ŘǊǳȌōƛ Terme Tuhelj, d. o. o. 
 
5ǊǳȌōŀ ¢ŜǊƳŜ hƭƛƳƛŀ, d. d., ƛƳŀ ƻŘǾƛǎƴƻ ŘǊǳȌōƻ ¢ŜǊƳŜ Tuhelj, d. o. o., ƴŀ IǊǾŀǑƪŜƳ Ǿ млл-odstotni 
lasti.  
Terme Tuhelj so ƴŀƧǾŜőƧƛ ƪƻǇŀƭƴƛ ƛƴ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ŎŜƴǘŜǊ ƴŀ IǊǾŀǑƪŜƳ ƛƴ so na samem izviru termalne vode 
in zdravilnega ōƭŀǘŀΦ {ǾŜǘ ǘŜǊƳŀƭƴƛƘ ƛƴ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ŘƻȌƛǾŜǘƛƧ je vkomponiran v nastanitvene objekte, 
wellness in bazene. Terme Tuhelj so obdane z wellness vrtovi, zagorskim zelenjem in sodobno 
arhitekturo hotelov, kampa in glampinga.   
  
5ǊǳȌōƻ ¢ŜǊƳŜ ¢ǳƘŜƭƧ, d. o. o., ƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾƛƭŀ ŘǊǳȌōŀ ¢ŜǊƳŜ hƭƛƳƛŀ, d. d., v letu 2003.  
5ƴŜ моΦ оΦ нлло ƧŜ ōƛƭŀ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŀ ŘǊǳȌōŀ ¢ŜǊƳŜ hƭimia, d. o. o., za odmor, rekreaciju i zdravstveni 
ǘǳǊƛȊŀƳΣ ǎ ǎŜŘŜȌŜƳ ½ŀƎƻǊǎƪŀ Sela 26, Zagorska Sela. Dne 23. тΦ нлло ǎŜ ƧŜ ŘǊǳȌōŀ ǇǊŜƛƳŜƴƻǾŀƭŀ Ǿ ¢ŜǊƳŜ 
Tuhelj, d. o. o., Ȋŀ ƻŘƳƻǊΣ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳ ƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘǳǊƛȊŀƳΤ ǎŜŘŜȌ ŘǊǳȌōŜ ǎŜ ƧŜ ǇǊŜƴŜǎŜƭ Ǿ ¢ǳƘŜljske 
TƻǇƭƛŎŜΦ ¢ŀ ŘǊǳȌōŀ ƧŜ оΦ тΦ нлло ƛȊǾŜŘƭŀ ƴŀƪǳǇ ƴŜǇǊŜƳƛőƴƛƴ ǇƻŘƧŜǘƧŀ aƛƘŀƴƻǾƛŏ ǳ ǎǘŜőŀƧǳ ¢ǳƘŜƭƧǎƪŜ 
¢ƻǇƭƛŎŜΦ 5ǊǳȌōŀ ¢ŜǊƳŜ ¢ǳƘelj je zaőŜƭŀ ǇƻǎƭƻǾati 6. 8. 2003. 
Dne 27. 11. нллф ǎŜ ƧŜ ŘǊǳȌōŀ ŘƻǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƭŀ ƛƴ ǊŀȊǑƛǊƛƭŀ ƴŀȊƛǾ Ǿ ¢ŜǊƳŜ ¢ǳƘŜƭƧ, d. o. o., za odmor, 
ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘǳǊƛȊŀƳ ƛ Ǉǳǘƴƛőƪŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀΦ 
  

LƳŜ ƛƴ ǎŜŘŜȌ ŘǊǳȌōŜ [ƧǳŘŜǾƛǘŀ DŀƧŀ пΣ ¢ǳƘŜƭƧǎƪŜ ¢ƻǇƭƛŎŜΣ пфнмр ¢ǳƘŜƭƧΣ IǊǾŀǑƪŀ 

    

Registracija 
5ǊǳȌōŀ ¢ŜǊƳŜ ¢ǳƘŜƭƧ, d. o. o., ƧŜ ǾǇƛǎŀƴŀ ǇǊƛ ǘǊƎƻǾǎƪŜƳ ǎƻŘƛǑőǳ 
Ǿ ½ŀƎǊŜōǳ ǇƻŘ ǑǘŜǾƛƭƪƻ лулпрпсууΦ 

    

aŀǘƛőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ ŘǊǳȌōŜ 01718096 

    

hǎƴƻǾƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ŘǊǳȌōŜ 55.100 ς hoteli 

 

bŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ŘǊǳȌōŜ: 

- dejavnost hotelov in podobnih obratov, 

- dejavnost restavracij, 

- ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƻƪǊŜǇőŜǾŀƭƴƛŎ, 

- ƻōǊŀǘƻǾŀƴƧŜ ǑǇƻǊǘƴƛƘ ƻōƧŜƪǘƻǾ, 

- wellness storitve. 
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[ŀǎǘƴƛǑƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 
 
Terme Tuhelj, d. o. o., so v 100-odstotni lasti Term Olimia, d. ŘΦΣ tƻŘőŜǘǊǘŜƪΣ {ƭƻǾŜƴƛƧŀΦ 
 

Uprava in vodstvo ŘǊǳȌōŜ 
 
¦ǇǊŀǾƻ ŘǊǳȌōŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀǘŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Florjan Vasle ƛƴ ±ŀǎƧŀ 2ǊŜǘƴƛƪΦ hōŀ ƴŀǎǘƻǇŀǘŀ ƪƻǘ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŀ 
direktorja. 
 
 

±ƻŘǎǘǾƻ ŘǊǳȌōŜ 

Vodja resorta (od 12. 4. 2021) {ǘŀƴƪƻ .ǊǳƴǑŜƪ 

Vodja prodaje Maja Jahn 

Vodja recepcije in gospodinjstva Andreja Vrhovski 

Vodja wellnessa (od 10. 6. 2021) [ǳŎƛƧŀ ¢ŀǑƴŜǊ 

Vodja gostinstva .ƛǎŜǊƪŀ ~ǾƛƎƛǊ 

±ƻŘƧŀ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǎƭǳȌōŜ Tomislav Novak 

±ƻŘƧŀ ōŀȊŜƴƻǾ ƛƴ ǘŜƘƴƛőƴŜ ǎƭǳȌōŜ  Mladen Horvatin 

Vodja nabave {ŀƴƧŀ tƻǇƻǾƛŏ 

 

 
tƻŘǊǳȌƴƛŎŜ Skupine 
 
5ǊǳȌōƛ v SƪǳǇƛƴƛ ƴƛƳŀǘŀ ǇƻŘǊǳȌƴƛŎ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ŀƭƛ ǘǳƧƛƴƛΦ 
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Vizija, poslanstvo, cilji in strategija poslovanja ŘǊǳȌō Ǿ Skupini 
 

Terme Olimia  
 
bŀǑŜ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾƻ ƧŜΣ Řŀ ǎ ǎǘƻǊƛǘǾŀƳƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǇǊƻǎǘƛǘǾŜΣ ƻŘŘƛƘŀΣ ȊŘǊŀǾƧŀΣ ƭŜǇƻǘŜ ƛƴ ŘƻōǊŜƎŀ ǇƻőǳǘƧŀ 
ǇƻƳŀƎŀƳƻ ƎƻǎǘƻƳΣ Řŀ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǇƻǾŜȌŜƧƻ ǎŀƳƛ ǎ ǎŀōƻΣ Ȋ ƻƪƻƭƛŎƻ ǘŜǊ ǎ ǎǾŜǘƻƳ ƻƪƻƭƛ ƴƧƛƘΦ 
± ŘŀƴŀǑƴƧŜƳ ǎǾŜǘǳ ƘƛǘǊŜƎŀ ǘŜƳǇŀ ǘŜǊ Ȋ ǾŜŘƴƻ ǾŜőƧƛƳƛ ȊŀƘǘŜǾŀmi in stresom ljudje pozabljajo na 
ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ƪƛ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ǊŜǎƴƛőƴƻ ǑǘŜƧŜƧƻΦ ~ŜƭŜ ƪƻ ǎŜ ǳƳŀƪƴŜƧƻ ƛȊ ŘƴŜǾƴŜ ǊǳǘƛƴŜΣ ƭŀƘƪƻ ǘƻ ȊŀőǳǘƛƧƻ ƛƴ 
ȊŀőƴŜƧƻ ǎ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳƛ Ǿ ǊŀǾƴŀƴƧǳ ǎ ǎŀōƻ ƛƴ ƻƪƻƭƛŎƻΦ ½ ǾƭŀƎŀƴƧŜƳ Ǿ ƴƻǾŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƳƻŘŜǊƴƻ ǇƻŘǇƻǊƴƻ 
infrastrukturo v Skupƛƴƛ ¢ŜǊƳ hƭƛƳƛŀ ǳǎǘǾŀǊƧŀƳƻ ǘŀƪǑƴŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳŜƳōƻΣ ƪƛ ƧŜ 
ƴǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƛƴ ōƻƭƧǑŜ ǇƻőǳǘƧŜ ƴŀǑƛƘ ƎƻǎǘƻǾ ǘŜǊ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ 
 
bŀǑ ŎƛƭƧ ƧŜ Ǉƻǎǘŀǘƛ ƴŀƧōƻƭƧǑŀ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀ Ȋŀ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜ ŘƻōǊŜƎŀ ǇƻőǳǘƧŀ Ȋ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƳƛ gosti in 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛ ǘŜǊ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀǘƛ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ Ǌŀǎǘ ƛƴ ƳŀƪǎƛƳƛǊŀǘƛ Řƻōƛőƪƻƴƻǎƴƻǎǘ Ȋŀ ƭŀǎǘƴƛƪŜΣ ƻō ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧǳ 
vseh treh vidikov trajnostnega poslovanja. 
 
¿ŜƭƛƳƻ ǎƛΣ Řŀ ¢ŜǊƳŜ hƭƛƳƛŀ ƴŜ ōƻŘƻ ȊƎƻƭƧ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀ ƛƴ ƳŜǎǘƻ Ȋŀ ǇƻőƛǘŜƪΣ ŀƳǇŀƪ Řŀ ōƻƳƻ ƎƻǎǘƻƳ ƻō 
prŜȌƛǾƭƧŀƴƧǳ ǇǊƻǎǘŜƎŀ őŀǎŀ ǇǊƛ ƴŀǎ ǇƻƳŀƎŀƭƛΣ Řŀ ǎŜ ηǊŜǎŜǘƛǊŀƧƻζ ƛƴ ǎǇƻȊƴŀƧƻ ǊŜǎƴƛőƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ŦƛȊƛőƴŜΣ 
ƳŜƴǘŀƭƴŜΣ ŘǳƘƻǾƴŜ ƛƴ őǳǎǘǾŜƴŜ ǎǊŜőŜΦ 
 
Cilj, ki smo si ga zastavili, bomo lahko dosegli le s popolnim sodelovanjem, zadovoljstvom in 
vzajemnostjo vseh zaposlenih.  
 
Vrednote, ki jih prepoznavamo, priznavamo, spodbujamo in nagrajujemo: 

¶ Usmerjenost h gostom 
½ŀǾŜŘŀƳƻ ǎŜΣ Řŀ ƻōǎǘŀƧŀƳƻ ƛƴ ǎƳƻ ǳǎǇŜǑƴƛ ƭŜΣ ŘƻƪƭŜǊ ōƻŘƻ Ǝƻǎǘƛ ǇǊƛ ƴŀǎ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ƛƴ ōƻƳƻ 
ƛȊǇƻƭƴƛƭƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀΣ Ȋŀǘƻ ƴƧƛƘ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ ȌŜƭƧŜ ǾŜŘƴƻ Ǉostavimo na prvo mesto. Naj zveni 
ǑŜ ǘŀƪƻ ƪƭƛǑŜƧǎƪƻΣ Ǝƻǎǘ ǎŜ ƳƻǊŀ ǇǊƛ ƴŀǎ ǾŜŘƴƻ Ǉƻőǳǘƛǘƛ ƪƻǘ ƪǊŀƭƧΦ 

¶ Kompetentnost zaposlenih 
[Ŝ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘŜƴ ƪŀŘŜǊ ƭŀƘƪƻ ƛȊǇƻƭƴƛ Ǿƛǎƻƪŀ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ ƴŀǑƛƘ ƎƻǎǘƻǾ ƛƴ ōƻ 
ǎǇƻǎƻōŜƴ ǎǇǊŜƧŜǘƛ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƛƴ ǳƪrepati tudi v nepredvidljivih situacijah. Veliko vlagamo v 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘ ƴŀǑŜƎŀ ƻǎŜōƧŀ ǘŜǊ ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƳƻΣ Řŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ŎŜƭƻǾƛǘƻ 
obvladajo procese, v katerih delujejo. 

¶ Inovativnost 
± {ƪǳǇƛƴƛ ǾŜŘƴƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƳƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜΣ ƪŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ƴŜƪƛ ǇǊƻŎŜǎ ŀƭƛ ǇǊƻŘǳƪǘ ǑŜ ƛȊōƻƭƧǑŀƳƻ ƛƴ Ǝŀ 
ƴŀǊŜŘƛƳƻ ǑŜ ǇǊƛǾƭŀőƴŜƧǑŜƎŀ ȊŀǊŀŘƛ ŘǊǳƎŀőƴƛƘ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾΦ bŜ ōƻƧƛƳƻ ǎŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ƪ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳ 
ƻōǎǘƻƧŜőŜƎŀ ƛƴ ǎǇƻŘōǳƧŀƳƻ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ŘǊǳƎŀőƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜΦ 

¶ Timsko delo 
Kakovostna storitev za gosta zahteva sodelovanje vǎŜƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ƻŘƭƛőƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻ ƳŜŘ ƻŘŘŜƭƪƛΦ ½ŀǊŀŘƛ ƴŀǊŀǾŜ ƴŀǑŜƎŀ ŘŜƭŀ ǇǊƛ ƴŀǎ ƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ηǎƻƭƛǎǘŜζΣ ŀƳǇŀƪ ǾǎŜ 
ǇǊƻŎŜǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƳƻ ƴŀ ƴŀőƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ŎŜƭƻǘƴŜƎŀ ǘƛƳŀΣ ƪƧŜǊ ǾŜŘƴƻ ǇƻǳŘŀǊƧŀƳƻΣ Řŀ ƳƻǊŀ Ǿǎŀƪ 
ŘƻŘŀǘƛ ǎǾƻƧ ƪŀƳŜƴőŜƪ Ǿ Ƴƻzaik kakovostne storitve. 

¶ ½ŀƴŜǎƭƧƛǾƻǎǘ ƛƴ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ŘƻƎƻǾƻǊƻǾ 
½ŀ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǎǘŀōƛƭƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ƴǳƧƴƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ȊŀǳǇŀƴƧŜ ς najprej na strani 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǘŀƪƻƧ ȊŀǘŜƳ Ǉŀ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ƛƴ ǳǇǊŀǾƛőƛǘƛ ȊŀǳǇŀƴƧŜ ƎƻǎǘƻǾΦ ¢ƻ ƭŀƘƪƻ ŘƻǎŜȌŜƳƻ ƭŜΣ őŜ ǎƳƻ 
ȊŀƴŜǎƭƧƛǾƛ ƛƴ ǎǇƻǑǘǳƧŜƳƻ ŘƻƎƻǾƻǊŜ ǘŜǊ ȊŀǾŜȊŜΣ ƪƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ǎƪƭŜƴƛƭƛΦ ±ŜŘƴƻ ǇǊƛǎƭǳƘƴŜƳƻ 
ŘǊǳƎŀőƴƛƳ ƳƴŜƴƧŜƳΣ ŀƳǇŀƪ ǘƻ ƧŜ ƳƻȌƴƻ ƭŜ Ǿ ŦŀȊƛ ŘƻƎƻǾƻǊŀΣ ƪŀǎƴŜƧŜΣ ƪƻ ǎŜ ǳǎƪƭŀŘƛƳƻ ƛƴ ǎŜ Ǿǎƛ 
ǎǘǊƛƴƧŀƳƻ Ȋ ŘƻƎƻǾƻǊƧŜƴƛƳΣ Ǉŀ ǘŜƎŀ ƴŜ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƳƻ ƛƴ ǎǇƻǑǘǳƧŜƳƻ Ǿ ŎŜƭoti. 
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¶ Zavezanost za doseganje ciljev 
Cilje si vedno postavimo in sprejmemo skupaj, zato tudi nikoli ne odstopamo od zastavljenega 
ŎƛƭƧŀΣ Ȋŀǘƻ ōƻƳƻ ƴŀǊŜŘƛƭƛ ǾǎŜΣ ƪŀǊ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻΣ ŘƻƪƭŜǊ Ǝŀ ƴŜ ŘƻǎŜȌŜƳƻΦ ¢ƻ ƳƛǎŜƭƴƻǎǘ ŘŜƭƛƳƻ ƳŜŘ 
ǾǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛƴ ƧƛƘ ǾŜǎ őŀǎ Ƴotiviramo in spodbujamo k doseganju zastavljenih ciljev. 

 

¶ Zavezanost k trajnosti poslovanja 
Stremimo k temu, da je trajnostni razvoj v skladu s potrebami sedanje generacije, ne da bi pri tem 
ƻƎǊƻȌŀƭ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŜǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜō ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧΦ NŀǑ ŎƛƭƧ ƧŜΣ Řŀ ǎƻ ƴŀǑŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ 
ƴŀǑŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜΣ ƛȊƪƻǊƛǑőŀƴƧŜ ǾƛǊƻǾ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ŘǊǳȌōŜƴƻ ƛƴ ƻƪƻƭƧǎƪƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƧƻΦ 
tǊƛȊŀŘŜǾŀƳƻ ǎƛ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀǘƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ƴŀǊŀǾŜΣ ȊŘǊŀǾƧŀ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ǘŜǊ 
ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ ǇǊƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƻƪƻlja. 

 
 
Terme Tuhelj 
 
hǎƴƻǾƴŀ ǾƛȊƛƧŀ ƴŀǑŜƎŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƧŜ ōƛǘƛ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀȌŜƭena destinacija za oddih v kontinentalnem delu 
IǊǾŀǑƪŜΦ 
 
bŀǑ ŎƛƭƧ ƻȊƛǊƻƳŀ ƳƛǎƛƧŀ ƧŜ ōƛǘƛ ƳƻŘŜǊƴƻ ǇƻŘƧŜǘƧŜ ǎ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƛƴ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻ ǎǘƻǊƛǘǾƛƧƻΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛ 
ƻƳƻƎƻőƛǘƛ ƴŀǑƛƳ ƎƻǎǘƻƳ Ǿrhunsko kakovost sofisticiranih storitev, ki jih opravljajo zadovoljni 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛΦ ¿ŜƭƛƳƻ Ǌŀǎǘƛ ǘŜǊ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀǘƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ȊŘǊŀǾƛƭƛǑƪŜƎŀ ƛƴ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ǘǳǊƛȊƳŀ ƴŀ ŘƻƳŀőŜƳ ǘǊƎǳ 
ǘŜǊ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ Ȋ ƻƪƻƭƛǑƪƛƳƛ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛΦ 
  
Terme Tuhelj so v zadnjih nekaj letih poslovanja bistveno vplivale na rast obiska turistov v Krapinsko-
ȊŀƎƻǊǎƪƛ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƛƴ ōƻŘƻ ȊŀƎƻǘƻǾƻ ǘǳŘƛ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ǾƻŘƴƛƪ ǊŀȊǾƻƧŀ ȊŀƎƻǊǎƪŜƎŀ ǘǳǊƛȊƳŀΦ ½ 
ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜƳ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑƪƛƘ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻǾ ƪǊŜǇƛƳƻ ǘǳǊƛǎǘƛőƴƻ Ƴƻő ǘŜǊ spodbujamo razvoj celotne 
regije. 
 
{ ǎǾƻƧƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳΣ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ƛƴ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƧƻΣ ƪƛ Ƨƻ ǘǊȌƛǑőŜ ȊŀƘǘŜǾŀΣ ōƻƳƻ ƻǎǘŀƭƛ Ǝƻƴƛƭƴŀ ǎƛƭŀ ǊŀȊǾƻƧŀ 
welƭƴŜǎǎŀ ƴŀ ŘƻƳŀőŜƳ ǘǊȌƛǑőǳ ǘŜǊ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƭƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ Ǿ ǇƻƴǳŘōƛ ǊŜƎƛƧŜ ƛƴ ǑƛǊǑŜ ƻƪƻƭƛŎŜΦ 
  
± ƴŀǑƛƘ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀƘ ƪƻǘ tudi v vsakodnevnem poslovanju stremimo k ohranjanju urejene okolice, k 
ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƛǊŀƴƧǳ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ ƻƪƻƭƧŀ ƛƴ ǇƻǎƭǳƧŜƳƻ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ Ȋŀƪƻƴƛ ƻ ȊŀǑőƛǘƛ ƻƪƻƭƧŀΦ 
  
Vsem zaposlenim zagotavljamo stabilno delovno okolje in vsakoletno vlagamo v njihov razvoj in 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǇǊŜƪƻ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ƛƴ ŜƪǎǘŜǊƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ǘŜőŀƧŜǾ ƛƴ ǇǊŜƪƻ ǳŘŜƧǎǘǾƻǾŀƴƧ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ǘŜƪƳƻǾŀƴƧƛƘ ƛȊ ǎǘǊƻƪŜΣ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ ƛƴ ǎŜƧƳƛƘΦ ½ŀǾŜŘŀƳƻ ǎŜΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ƻǎƴƻǾƴŜ ŎƛƭƧŜ ƴŀǑŜƎŀ 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ŘƻǎŜȌŜƳƻ ƭŜ Ȋ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƳƛ ƛƴ ǇǊedanimi zaposlenimi, ki bodo aktivno sodelovali v vseh 
ƴŀǑƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƘΦ ½ŀǘƻ ǎǘǊŜƳƛƳƻ ƪ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧǳ ǎǘŀōƛƭƴŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜ ǇƻŘƧŜǘƧŀ, s ciljem imeti visoko 
motivirane, zadovoljne in izrazito pripadne sodelavce, brez velikih fluktuacij. 
  
 
V ƻōŜƘ ŘǊǳȌōŀƘ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƳƻ Ŝǘƛőƴƛ ƪodeks Term Olimia in Term Tuhelj, ki ga ob 
nastopu dela prejme vsak zaposleni, poznavanje le-tega pa se preveri na mentorskem izpitu. 
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3 POJAV EPIDEMIJE COVID-19 IN VPLIV NA POSLOVANJE V LETU 2021 
 
Terme Olimia 
 
Epidemija koronavirusa je prav tako kot leta 2020 tudi v lanskem letu pomembno vplivala na 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ¢ŜǊƳ hƭƛƳƛŀΦ ½ŀƘǾŀƭƧǳƧƻő ǎǘŀƭƴŜƳǳ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǘŜǊ ƘƛǘǊŜƳǳ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƴƧǳ ƛƴ 
ƛȊƪǳǑƴƧŀƳΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ ǇǊŜŘ ǘŜƳΣ Ǉŀ ǎƳƻ ƪƭƧǳō ƴŜƴŜƘƴƛƳ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳ ǳƪǊŜǇƻǾ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ 
ǳǎǇŜǑƴƻ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƭƛΦ { ǇƻƳƻőƧƻ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ǳǎƳŜǊƧŜƴƛƘ ǇǊƻƳƻŎƛƧǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ 
ǇƻƳƻőƛ ǾƭŀŘŜ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛƘ ōƻƴƻǾ ǾŜǊƧŀƳŜƳƻΣ Řŀ ǎƳƻ Ǿ ŘŀƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘ ƛȊǘǊȌƛƭƛ ƳŀƪǎƛƳǳƳΣ ƪŀǊ 
dokazujejo tudi kazalniki poslovanja.  
V leto 2021 smo vstopili z zaprto dejavnosǘƧƻΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ƧŜ ōƛƭƻ ƻƳƻƎƻőŜƴƻ ȊƎƻƭƧ ȊŜƭƻ ƻƳŜƧŜƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ 
za goste, ki jih je ZZZS napotil ƴŀ ȊŘǊŀǾƛƭƛǑƪƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ, ǘŜǊ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƛƴ ǑǇƻǊǘƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜΦ ± ǘŀ ƴŀƳŜƴ 
smo omejeno poslovali zgolj v delu hotela Breza, in sicer vse do konca aprila, ko je vlada na hitro 
ǎǇǊŜƧŜƭŀ ǳƪǊŜǇ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƻŘǇǊǘƧŀ ǘŜǊŀǎ ƛƴ ƎƻǎǘƛƴǎƪƛƘ ǾǊǘƻǾ ǘŜǊ ŘǾŀ Řƴƛ ȊŀǘŜƳ ƻƳƻƎƻőƛƭŀ ǘǳŘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ 
nastanitvenih obratov ς ǾŜƴŘŀǊ Ȋ ƻƳŜƧƛǘǾƛƧƻ ƴŀƧǾŜő ол Ŝƴƻǘ Ǿ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳ ƻōǊŀǘǳΦ tǊŀƪǘƛőƴƻ őŜȊ ƴƻő 
ǎƳƻ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ƛƴ ȌŜ ǇǊǾi konec tedna Ǉƻ ǎǇǊƻǎǘƛǘǾƛ ǳƪǊŜǇƻǾ ȊŀǇƻƭƴƛƭƛ ŘƻǾƻƭƧŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǎƻōΦ YŀǎƴŜƧŜ 
ǎŜ ƧŜ ǳƪǊŜǇ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ ƳŀƧŀ ǑŜ ǎǇǊƻǎǘƛƭ ƛƴ ŘƻǾƻƭƧŜǾŀƭ ȊŀǇƻƭƴƛǘŜǾ рл ҈ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘ ƴŀǎǘŀƴƛǘǾŜƴƛƘ ƻōǊŀǘƻǾΦ 
YƭƧǳō ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǎǘǊƻƎƛƳ ƻƳŜƧƛǘǾŀƳ ǇǊƛ ƪƻǊƛǑőŜƴƧǳ ǇŜƴȊƛƻƴǎƪƛƘ ƛƴ ƛȊǾŜƴǇŜƴȊƛƻƴǎƪƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ smo s ciljem, 
Řŀ ǎǇŜǘ ǇǊŜƘƛǘƛƳƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƻΣ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ ƳŀƧŀ ƭŀƴǎƛǊŀƭƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧǎƪƻ ŀƪŎƛƧƻ 5ŀƭŜő ǎǘǊŀƴ ς na SPA 
ht9bLbDΣ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƪŀǘŜǊŜ nam je uspelo ȊŀǇƻƭƴƛǘƛ ǾǎŜ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ, najprej ob koncu 
tedna, kasneje pa tudi termine med tednom.  
Da bi ƻƘǊŀƴƛƭƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘ ƛƴ ƳƻǊŀƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ όǾŜƭƛƪƻ ƧƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ ǇǊǾƛ ǇƻƭƻǾƛŎƛ ƭŜǘŀ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƴŀ 
őŀƪŀƴƧǳύΣ ǎƳƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ƛȊƪƻǊƛǎǘƛƭƛ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧΦ ½ ǊŀȊƴƛƳƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƳƛ 
smo se trudili, da zaposlene vpeljemo nazaj v delovno rǳǘƛƴƻΣ ǎŀƧ ƧŜ ōƛƭŀ ǾŜőƛƴŀ ƛȊǾŜƴ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ 
ǾŜő ƪƻǘ ǑŜǎǘ ƳŜǎŜŎŜǾΦ  
 
½ŀǊŀŘƛ ƻƴŜƳƻƎƻőŜƴŜ ƛȊǾŜŘōŜ ǎŀƳƻǇƻǎǘǊŜȌƴƛƘ ǇŜƴȊƛƻƴǎƪƛƘ ƻōǊƻƪƻǾ ǎƳƻ ōƛƭƛ Ǿ ǘŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ǎƻƻőŜƴƛ ǎ 
ǇǊŜŎŜƧ ǾƛǑƧƛƳƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ ¢ǳŘƛ ōŀȊŜƴƛ ƛƴ ǎŀǾƴŜ ǎƻ ŘŜƭƻǾŀƭƛ ƻƳŜƧŜƴƻ ƛƴ ȊŀǊŀŘƛ Ǿeljavnih ukrepov 
smo bili prisiljeni omejiti uporabo le-ǘŜƘ Ȋŀ ƎƻǎǘŜ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǘŜǊƳƛƴŜ ƛƴ Řƻ ȊŀőŜǘƪŀ ƧǳƴƛƧŀ ŎŜƭƻ 
ƻƴŜƳƻƎƻőƛǘƛ ǾǎǘƻǇ ȊǳƴŀƴƧƛƳ ƻōƛǎƪƻǾŀƭŎŜƳΣ ƪŀǊ Ǉŀ ƧŜ ǎŜǾŜŘŀ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƭƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾƴƛ 
ǎǘǊŀƴƛΦ ½ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜƳ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ pa so se rahljali tudi ukrepi in ǘŀƪƻ ǎƳƻ Ǿ ȊŀőŜǘŜƪ ǇƻƭŜǘƧŀ 
ƳŜǎŜŎŀ ƧǳƴƛƧŀ ƭŀƘƪƻ ǾǎǘƻǇƛƭƛ Ȋ ǾǎŜƳƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀƳƛΣ ƪƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ōǊŜȊ ǾŜőƧƛƘ ǘŜȌŀǾ ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀǇƻƭƴƛƭƛΦ ½ŀ ǾǎŜ 
ƻōƛǎƪƻǾŀƭŎŜ ƧŜ ōƛƭ Ȋŀ ƪƻǊƛǑőŜƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘ ǳǾŜŘŜƴ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴi pogoj PCT, zato smo z lastno zdravstveno 
ǎƭǳȌōƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ Ȋŀ ǘƛǎǘŜ ƎƻǎǘŜΣ ƪƛ ǘŜƎŀ ǇƻƎƻƧŀ ƴƛǎƻ ƛƳŜƭƛ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴŜƎŀ ǇǊŜŘ 
ǇǊƛƘƻŘƻƳΣ ǎ őƛƳŜǊ ǎƳƻ ƴŀǑƻ ǇƻƴǳŘōƻ ǑŜ ōƻƭƧ ǇǊƛōƭƛȌŀƭƛ ƛƴ Ƨƻ ƴŀǊŜŘƛƭƛ ŘƻǎǘƻǇƴŜƧǑƻ ǾǎŜƳ ƎƻǎǘƻƳΦ ¢ǳŘƛ 
ȊŀǊŀŘƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛƘ ōƻƴƻǾ ǎƳƻ ǎǇŜǘ ōŜƭŜȌƛƭƛ ǾŜƭƛƪƻ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧ, ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ȋ ŘƻƳŀőŜƎŀ ǘǊƎŀΦ 5ƻŘŀǘŜƴ 
ȊŀƎƻƴ ǘŜƳǳ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧǳ Ǉŀ ƧŜ Řŀƭ ǘǳŘƛ ǎǇǊŜƧŜƳ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƴŜƎŀ Ȋŀƪƻƴŀ ƛƴ ƛȊŘŀƧŀ ƴƻǾŜ ŜƳƛǎƛƧŜ, t. i. 
Bonov 21, ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ Ǝƻǎǘƛ ƭŀƘƪƻ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ƳŜŘ ŘǊǳƎƛƳ Ȋŀ ƴŀƪǳǇ ǾǎǘƻǇƴƛŎ Ȋŀ ōŀȊen. 
tƻƴƻǾƴƻ ǎŜ ƧŜ ƛȊƪŀȊŀƭ Ȋŀ ȊŜƭƻ ǳǎǇŜǑŜƴ ǎƛǎǘŜƳ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƛƘ ŎŜƴΣ ƪƛ ǎƳƻ Ǝŀ Ǉƻ ƴƻǾŜƳ ǇƻƭŜƎ ƘƻǘŜƭǎƪƛƘ 
uporabili tudi v apartmajskih kapacitetah in s tem nam je ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǾŜőŀƴŜƎŀ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ ǳǎǇŜƭo 
dosegati rekordno visoke prodajne cene. 
 
Poletje smo v TeǊƳŀƘ hƭƛƳƛŀ ȊŀƪƭƧǳőƛƭƛ Ȋ ǊŜƪƻǊŘƴƛƳƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛΣ ǎŀƧ ǎƳƻ ŘƻǎŜƎƭƛ ƻŘƭƛőƴƻ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘ Ǿ ǾǎŜƘ 
ƴŀƳŜǎǘƛǘǾŜƴƛƘ ƻōƧŜƪǘƛƘ Ǉƻ ƴŀŘǇƻǾǇǊŜőƴƻ ǾƛǎƻƪƛƘ ŎŜƴŀƘΦ ±Ŝƭƛƪƻ ǾŜőƛƴƻ ƻȊΦ фл ҈ ǎƻ ǎƛŎŜǊ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ƎƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊƛƘŀƧŀƭƛ ƪ ƴŀƳ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ǇƭŀőŜǾŀƭƛ ǎ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧƻ ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛƘ ōƻƴov. 
hōƛǎƪ ōŀȊŜƴƻǾ Ǉŀ ƧŜ ǎŜǾŜŘŀ ǇƻƭŜƎ ǾǎŜƎŀ ōƛƭ ŘƻōŜǊ ǘǳŘƛ ȊŀǊŀŘƛ ǾǊƻőŜƎŀ ǇƻƭŜǘƧŀ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ǎƻƴőƴƛƘ ŘƴƛΦ  
¢ǊŜƴŘ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǊŜȊŜǊǾŀŎƛƧ ǎŜ ƧŜ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭ ǘǳŘƛ Ǿ ƧŜǎŜƴƛ ƛƴ ȌŜ ƻō ƪƻƴŎǳ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ ǎƳƻ ƛƳŜƭƛ 
razprodane prakǘƛőƴƻ ǾǎŜ konce tedna Řƻ ƪƻƴŎŀ ƭŜǘŀ нлнмΦ ½ŀǊŀŘƛ ǾŜƭƛƪŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǎǘŀŎƛƻƴŀǊƴƛƘ ƎƻǎǘƻǾ 
ǎƳƻ ƳƻǊŀƭƛ ƻōőŀǎƴƻ Ȋŀ ŘƴŜǾƴŜ ƻōƛǎƪƻǾŀƭŎŜ ȊŀǇƛǊŀǘƛ ǾǎǘƻǇ Ǿ ōŀȊŜƴŜ ²ŜƭƭƴŜǎǎ ŎŜƴǘǊŀ ¢ŜǊƳŀƭƛƧŀΦ  
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± ŘǊǳƎƛ ǇƻƭƻǾƛŎƛ ƴƻǾŜƳōǊŀ Ǉŀ ǎŜ ƧŜ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ǇƻǎƭŀōǑŀƭŀ ƛƴ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ ǎƻ 
ǳǎŀƘƴƛƭŀΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ǎƳƻ ǇǊŜƧŜƭƛ ǇǊŜŎŜƧ ƻŘǇƻǾŜŘƛ Ȋŀ ȌŜ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜ ǊŜȊŜǊǾŀŎƛƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнмΣ ǎŀƧ ƭƧǳŘƧŜ ƴƛǎƻ 
ȌŜƭŜƭƛ ǘǾŜƎŀǘƛ ƻƪǳȌōŜΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ ǎƻ ƴŜƪŀǘŜǊƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴƛ Ǝƻǎǘƛ ŘŜƧŀƴǎƪƻ ōƛƭƛ ƻƪǳȌŜƴƛ ŀƭƛ Ǿ ƛȊƻƭŀŎƛƧƛΦ  
Poleg omenjenih rezultatoǾ ƧŜ ǘŀƪǑƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƎƻǎǘƻǾ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛ ǇƻƳŜƴƛƭƻ ǘǳŘƛ ǾŜƭƛƪƻ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ 
Ȋŀ ƴŀǑŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ǎǇƭƻƘ ȊŀǊŀŘƛ ŘŜƧǎǘǾŀΣ Řŀ ǎƳƻ ǑŜ ŘŀƴŜǎ ƪŀŘǊƻǾǎƪƻ ǇƻŘƘǊŀƴƧŜƴƛΦ {ƛǘǳŀŎƛƧŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǘƻƭƛƪƻ 
ǘŜȌƧŀΣ ƪŜǊ ǎƻ ǎŜ ƻō ǾŜƭƛƪŜƳ ǑǘŜǾƛƭǳ ƻƪǳȌŜƴƛƘ Ǿ ŘǊǳȌōƛ ŀƭƛ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛƘ ƪŀǊŀƴtenah med njimi pojavili tudi 
ƴŀǑƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ƧŜ ōƛƭŀ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ Ȋŀ ƻǎǘŀƭŜ ǑŜ ǾŜőƧŀΦ bŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻ Ǉŀ ǎƳƻ ǇƻƴƻǎƴƛΣ Řŀ ǎƳƻ 
Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƪƭƧǳō ǾŜƭƛƪŜƳǳ ǑǘŜǾƛƭǳ ǘǳǊƛǎǘƻǾ Ǿ ƎƭŀǾƴƛƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻ ǇǊŜǇǊŜőƛƭƛ ƻƪǳȌōŜ ƳŜŘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛ ƛƴ 
ƎƻǎǘƛΦ ±Ŝǎ őŀǎ ǎƳƻ ŘƻǎƭŜŘƴƻ ƛȊǾŀƧŀƭƛ ǾǎŜ ȊŀǑőƛǘƴŜ ǳƪǊŜǇŜΣ ǇǊŜǾŜǊƧŀƭƛ ǇƻƎƻƧŜ t/¢Σ ŘŜȊƛƴŦƛŎƛǊŀƭƛ ƻōƧŜƪǘŜ ƛƴ 
ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾƭŀŘƴŜ ǳǊŜŘōŜ ȌŜ ǇǊŜŘ ǘŜƳ ǳǾŜŘƭƛ ƻōǾŜȊƴƻ пу-urno testiranje za vse zaposlene, ki niso bili 
cepljeni ali preboleli, ter enkrat tedensko tudi za vse zaposlene, ki so sicer izpolnjevali pogoj PC.  
DƭŜŘŜ ƴŀ ǊŜǎƴƻ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΣ ǎ ƪŀǘŜǊƻ ǎƳƻ ōƛƭƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǎƻƻőŜƴƛ Ǿ ŘǊȌŀǾƛΣ ƛƴ ǎǇƭƻƘ ȊŀǊŀŘƛ 
ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǎǘƛǎƪŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƻ ǎŜ ǳōŀŘŀƳƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƻŘ ƻŘǇǊǘƧŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǉŀ ǾǎŜ Řƻ ŘŀƴŜǎΣ ǎƳƻ ƭŀƘƪƻ ǎ 
situacijo v podjetju in z rezultati, ki smo jih dosegli, zelo zadovoljni. 
 
 
Terme Tuhelj 
 
9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ƴŀ IǊǾŀǑƪŜƳ ƧŜ ōƛƭŀ ǾŜőƛƴƻ ƭŜǘŀ ǇƻŘƻōƴŀ ƪƻǘ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ ±ƭŀŘŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ 
IǊǾŀǑƪŜ ƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ƴŀǇƻǊƻǾ ǾƭƻȌƛƭŀ Ǿ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ŘǊȌŀǾŜ ƪƻǘ ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ ǾŀǊƴŜ Ȋŀ ǾǎŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƴŜ ƻōƛǎƪŜΦ 
tƻǎǘƻǇŜƪ ǾǎǘƻǇŀ Ǿ ŘǊȌŀǾƻ ƧŜ ōƛƭ ƭŀȌƧƛ ƪƻǘ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ Ȋŀǘƻ ǎƳƻ ȌŜƭŜƭƛ ƳŜŘ ǇǊǾƻƳŀƧǎƪƛƳƛ ǇǊŀȊƴƛƪƛ 
ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛ ǇǊƛƘƻŘ ǘǳƧƛƘ ǘǳǊƛǎǘƻǾΦ YŜǊ ƧŜ ōƛƭ ǇƻǾǊŀǘŜƪ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƻ ƳƻƎƻő ƭŜ ǎ t/w-ǘŜǎǘƻƳΣ ƪƛ ƴƛ ǎǘŀǊŜƧǑƛ ƻŘ 
48 ur, smo slovenskim gostom ob minimalnem 3-dnevnem bivanju ponudili 50-odstotno 
subvencioniranje PCR-testa, ob 4- ŀƭƛ ǾŜőŘƴŜǾƴŜƳ ōƛǾŀƴƧǳ Ǉŀ ǎƳƻ ƧƛƳ ƻƳƻƎƻőƛƭƛ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜΦ 
aŜŘ Ǝƻǎǘƛ ǎƻ Ǿ ǘŜƳ őŀǎǳ ǾŜőƛƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭƛ ƘǊǾŀǑƪƛ ƎƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ƪǊŀǘƪŜ ǇŀƪŜǘŜ ǇǊŜƪ ǾƛƪŜƴŘŀΦ 
Gostili sƳƻ ǾŜő ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ŘƻƎƻŘƪƻǾΣ ƪŀǊ ƧŜ ōƛƭ ƪƭƧǳō ƳŀƧƘƴƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳ ǇƻȊƛǘƛǾŜƴ ƪŀȊŀƭƴƛƪ Ȋŀ ǇǊŜƻǎǘŀƴŜƪ 
ƭŜǘŀΦ ½ ŘǊȌŀǾƴƻ ǇƻƳƻőƧƻ Ȋŀ ǘǳǊƛȊŜƳ nam je uspelo ƻō ƪƻƴŎǳ ǇǊǾƛƘ ǑǘƛǊƛƘ ƳŜǎŜŎŜǾ ǇƻǎƭƻǾŀǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻΦ  
Ob spremembi pogoja za prehod meje v zgolj pogoj PCT je ponovƴƻ ȊŀȌƛǾŜƭ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ǘǊƎΣ ƪŀƳƻǊ ǎƳƻ 
ȌŜ ǾŜő őŀǎŀ ǾƭŀƎŀƭƛ ǇǊŜŎŜƧ ŜƴŜǊƎƛƧŜΦ ± IƻǘŜƭǳ ²Ŝƭƭ ǎƳƻ ƎƻǎǘƻƳ ƻƳƻƎƻőƛƭi izvedbo hitrega testiranja. 
Konec maja smo odprli Vodni planet, kjer smo kljub dvigu cen v prvih dveh tednih dosegli rekordni 
ƻōƛǎƪ ǾŜő ƪƻǘ уΦллл ƪƻǇŀƭŎŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊƛƘŀƧŀƭƛ ǾŜőƛƴƻƳŀ ƛȊ ½ŀƎǊŜōŀΦ   
 
IǊǾŀǑƪŀ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜ ƴƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ǳƪǊŜǇŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛƘ ōƻƴƻǾΣ ŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǘǳŘƛ ƴƛ ȊŀǇǊƭŀΦ 
tǊƻƳƻŎƛƧǎƪŀ ŀƪŎƛƧŀ IǊǾŀǑƪŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƧŜ ƻƪǊŜǇƛƭŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ƎƻǎǘƻǾ Ȋŀ ǇƻőƛǘƴƛŎŜ ƴŀ 
IǊǾŀǑƪŜƳΣ Ȋŀǘƻ ǎƳƻ ōŜƭŜȌƛƭƛ ȊŜƭƻ ǾŜƭƛƪƻ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ ǘǳŘƛ Ǿ ¢ŜǊƳŀƘ ¢ǳƘŜƭƧΦ tƻƭŜƎ ƎƻǎǘƻǾ ƛȊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ 
ǎƻ ǇǊŜǾƭŀŘƻǾŀƭƛ Ǝƻǎǘƛ ƛȊ .ŜƴŜƭǳƪǎŀ ƛƴ 5ŀƴǎƪŜΣ ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǾŜőŀƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƘǊǾŀǑƪƛƘ ƎƻǎǘƻǾ Ǉŀ ǎƳƻ ƻŘ 
ȊŀőŜǘƪŀ ƭŜǘŀ Řƻ ǎǊŜŘƛƴŜ ƴƻǾŜƳōǊŀ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ƭŜ т ҈ ƳŀƴƧ ƴƻőƛǘŜǾ ƪƻǘ ƭŜta 2019. Jeseni smo organizirali 
ǑǘŜǾƛƭƴŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ŘƻƎƻŘƪŜ ƛƴ ƳŀƴƧǑŜ ǎŜƳƛƴŀǊƧŜΦ ½ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ƎƭŀƳǇƛƴƎŀ ƛƴ ƪŀƳǇŀ ǎƳƻ ƳŀƴƧ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛΣ 
saj nam na trgu ni uspelo ƴŀǊŜŘƛǘƛ ȌŜƭŜƴŜƎŀ ǇǊŜōƻƧŀΦ DƻǎǘƻƳ ǎƳƻ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ƻƳƻƎƻőŀƭƛ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ Ǿ 
hotelu, izvajali pa smo tudi obvezno testiranje za zaposlene, őŜǇǊŀǾ ni bilo obvezno. Do konca leta smo 
Ǝƻǎǘƛƭƛ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ŘƻƳŀőŜ ƎƻǎǘŜΣ ƴƛȌƧŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘ Ǉŀ ƧŜ ōƛƭŀ Ǿ ŘŜƭǳ ǘǳŘƛ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀ ƻŘǇƻǾŜŘƛ ǊŜȊŜǊǾŀŎƛƧ 

ǎƪǳǇƛƴ όƛȊ bŜƳőƛƧŜ).  
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4 POMEMBb9W~L DOGODKI V LETU 2021 
 
5ƻǎŜȌƪƛΣ ǳǎǇŜƘƛ ƛƴ priznanja v letu 2021 
 
Termalni park Aqualuna ς ƴŀƧ ƪƻǇŀƭƛǑőŜ нлнм 
bŀǑ ǘŜǊƳŀƭƴƛ ǇŀǊƪ !ǉǳŀƭǳƴŀ ƧŜ ȌŜ ǘǊŜǘƧƛő ȊŀǇƻǊŜŘ ǇǊŜƧŜƭ ƭŀǎƪŀǾƛ ƴŀȊƛǾ ηbŀƧ ƪƻǇŀƭƛǑőŜ нлнмζ v kategoriji 
±Ŝƭƛƪŀ ǘŜǊƳŀƭƴŀ ƪƻǇŀƭƛǑőŀΦ bŀƎǊŀŘŜ ǎƳƻ ƴŜƛȊƳŜǊƴƻ ǾŜǎŜƭƛΣ ǎŀƧ ƎƭŀǎƻǾŜ ȊŀƴƧƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧo kopalci in 
ƪƻǇŀƭƪŜΣ ƪƛ ǎƻ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƛ ƴŀǑƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ !ƪŎƛƧƻ ηbŀƧ ƪƻǇŀƭƛǑőŜζ ȌŜ омΦ ƭŜǘƻ ȊŀǇƻǊŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ w¢± 
{ƭƻǾŜƴƛƧŀ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ ǎǇƭŜǘƴƛƳ ǇƻǊǘŀƭƻƳ η5ƻōǊƻ ƧǳǘǊƻΣ {ƭƻǾŜƴƛƧŀζ ƛƴ ǾŜő ǊŀŘƛƧǎƪƛƳƛ ǇƻǎǘŀƧŀƳƛΦ 
 
Trusted brand 2021 
tƻƴƻǾƴƻΣ ȌŜ ƻǎƳƻ ƭŜǘƻ ȊŀǇored, smo prejeli nagrado Trusted Brand za najbolj zaupanja vredno 
ōƭŀƎƻǾƴƻ ȊƴŀƳƪƻ Ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛ ǘŜǊƳŜκȊŘǊŀǾƛƭƛǑőŜΦ ¢ǊǳǎǘŜŘ ōǊŀƴŘ ƧŜ ǊŀȊƛǎƪŀǾŀ ƻ ȊŀǳǇŀƴƧǳ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ 
blagovne znamke in osebnosti, ki pod okriljem revije Reader'ǎ 5ƛƎŜǎǘ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ǇƻǘŜƪŀ ȌŜ мр. leto 
ȊŀǇƻǊŜŘΦ bŀƎǊŀŘŜ ǇƻŘŜƭƛƧƻ Ǿ он ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƘ ƛƴ ǾŜő ǘƛǎƻő ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ Ǿ ǊŀȊƛǎƪŀǾƛ ƧŜ ƛȊōǊŀƭƻΣ Řŀ ǎƻ ¢ŜǊƳŜ 
Olimia ponovni zmagovalec in najbolj zaupanja vredne terme v Sloveniji.  
 
Glamping Olimia Adria Village 
Glamping vasica Glamping Olimia Adria VilƭŀƎŜ ƧŜ ƻǎǾƻƧƛƭŀ ŘǊǳƎƻ ƳŜǎǘƻ Ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛ ƴŀƧōƻƭƧǑƛ ƎƭŀƳǇƛƴƎ 
resort v Sloveniji, ki jo v sklopu akcije Naj kamp Adria 2021 organizirajo Avtokampi.si. 
 
Glamping Village Terme Tuhelj 
Glamping Village Terme Tuhelj je v letu 2021 prejel nagrado Simply the best za kakovost, inovativnost 
ƛƴ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ Ǿ ǘǳǊƛȊƳǳΦ bŀƎǊŀŘŀ ƧŜ ǑŜ ŘƻŘŀǘƴŀ ǇƻǘǊŘƛǘŜǾ ǳǎǇŜǑƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳ 
in ǘǳǊƛǎǘƛőƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻΦ WŜ ŘƻƪŀȊΣ Řŀ ǎƳƻ Ȋ ǊŀȊǾƻƧŜƳ novih namestitvenih kapacitet utrdili naziv 
ǾƻŘƛƭƴŜ ƪƻƴǘƛƴŜƴǘŀƭƴŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƴŜ destinacije, ki predstavlja pomembne stebre za razvoj turizma v 
ŎŜƭƻǘƴƛ ƻōőƛƴƛΦ  
 
Hotel Well 
Hotel Well je prejel certifikat Congress Star v kategoriji SPA Meeting hotel, ǎ őimer se je uvrstil med 
ƴŀƧōƻƭƧǑŜ ƪƻƴƎǊŜǎƴŜ ƘƻǘŜƭŜ Ǿ ǊŜƎƛƧƛΦ bŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ, ǇƻǾŜȊŀƴƻ Ȋ ŜǇƛŘŜƳƛƧƻΣ ƧŜ ŘǊǳȌōŀ 
Toleranca marketing, d. o. o., Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭŜƳ ƭŜǘǳ ƻŎŜƴƧŜǾŀƭŀ ǾŜő ƪƻǘ рл ƘƻǘŜƭƻǾΦ Do sedaj so ocenili 447 
hotelov in 42 kongresnih centrov, od tega pa je certifikat prejelo 172 hotelov, kar predstavlja samo 
35 % vseh ocenjenih hotelov. 
  

 




























































































































































































