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UVODNA BESEDA
LETO IZZIVOV in NESLUTENIH PREOBRATZN
Spostovani delnicariji!

Leto 2021 si bomo z vidika poslovanja zagotovo zapomnili kot leto izzivov in neslutenih preobratov.
Situacija v mati¢nem in hcerinskem podjetju je bila v zacetku leta diametralno nasprotna. Zaradi
epidemije je Se vedno povsod vladala negotova situacija, v Sloveniji s precejSnim pesimizmom, saj je
bila celotna turisti¢na dejavnost zaprta, na Hrvaskem pa smo ob precej strogih epidemioloskih ukrepih
kljub vsemu lahko poslovali. V Termah Tuhelj sta nas dobra zasedenost kapacitet in veliko Stevilo
hrvaskih gostov posledi¢no vseeno navdajala z optimizmom. V Termah Olimia so v tem ¢asu, z izjemo
nekaj pacientov, ki so bili pri nas na zdraviliSkem zdravljenju, objekti samevali, vecina zaposlenih je bila
doma na ¢akanju, sami pa nismo imeli nobene informacije, kdaj se bo dejavnost odprla. Taksna situacija
se je vlekla dolge stiri mesece, ko smo konéno lahko odprli hotele in apartmaje, vendar na zacetku le
po 30 sob v vsakem objektu, kasneje se je ta omejitev zvisala na 50 % kapacitet, Sele v zacetku junija
pa smo spet lahko poslovali z vsemi razpoloZljivimi kapacitetami.

V zacetku poletja se je tako tudi v Terme Olimia konéno spet vrnilo Zivljenje in prakticno ¢ez no¢ smo
nase namestitvene kapacitete popolnoma zapolnili. Prilagodili smo se situaciji na trgu in se usmerili na
domacdi trg, kjer je bilo zahvaljujoc turisticnim bonom povprasevanje zelo veliko in se je z izdajo novih
Bonov 21 le %e stopnjevalo. Ceprav je bilo tujih gostov zgolj za vzorec, nam je ves izpad uspelo
nadomestiti na domacem trgu. Tudi v Termah Tuhelj, kjer sicer ni bilo uvedenih turisti¢nih bonov, so
prevladovali domacdi gosti, vendar so se v poletnih mesecih precej bolj kot v Sloveniji zaceli vracati tuji
gosti. Nas sistem fleksibilnih cen je v obeh podjetjih deloval odlicno in v situaciji povecanega
povprasevanja na trgu smo dosegali rekordne zasedenosti, v mati¢cnem podjetju pa tudi nadpovprecne
prodajne cene.

V tistem obdobju ni bila vec tezava, kje bomo dobili goste, pac pa, kje bomo dobili delavce, da bomo
vsej tej mnozici turistov lahko nudili ustrezno raven storitve. Ne samo v namestitvenih kapacitetah,
tudi na bazenih je bil obisk v poletnih mesecih, predvsem zaradi odlicnega vremena, rekorden. Kljub
novemu valu epidemije ob koncu leta in ponovnim, zelo zaostrenim epidemioloskim razmeram je bilo
tudi v jesenskih ter zimskih mesecih povprasevanje izjemno. Tako nam je uspelo zapolniti prakti¢no
vse razpoloZljive termine tudi v tem obdobju, kar nam je tlakovalo pot, da smo ob koncu leta v obeh
podjetjih ponovno realizirali rekordne rezultate, pa ¢eprav je bilo okrog nas Zal »rekordno« Stevilo
okuZenih in epidemija ni pojenjala.

Ob doseZkih, realiziranih v tako zahtevnem letu, kot je bilo leto 2021, lahko danes re€emo, da smo
ponosni na svoje sodelavce, tako na vodstveno ekipo kot na vse ostale. Obe druzbi sta zaradi velikega
obsega dela bili kadrovsko podhranjeni in v nekaterih delih celo nevarno na robu, da se zaradi tega
katera zlomi. Kljub tezki situaciji pa smo ponovno dokazali, da smo ekipa, ki zna stopiti skupaj, ko je
najteZje, ter pokazali svojo pripadnost in delavnost.

Kljub Stevilnim preobratom, ki smo jih doziveli v letu 2021, je nas pogled pogumno in optimisti¢no
usmerjen v prihodnost in po takSnem letu imamo obcutek, da nas zares nic¢ ve¢ ne more presenetiti.
Po dveh turbulentnih letih, v katerih je epidemija dodobra premesala karte na turisticnem trgu, tako
globalno kot lokalno, bomo s ciljem doseganja zastavljenih planov za leto 2022 tudi nase marketinske
in prodajne aktivnosti prilagodili spremenjenim razmeram na trgu ter sledili trendom in nekoliko
spremenjenim potovalnim navadam nasih gostov, v sredis¢e pa bomo postavili gosta in njegove
potrebe.

Plan za leto 2022 smo zastavili smelo in s predpostavko, da se bo, ne glede na vse dogajanje, situacija
kljub vsemu zacela pocasi umirjati. Prodajne in marketinske aktivhosti bomo v veliki meri usmerili na
trziSca sosednjih drzav, kar je ne nazadnje tudi najbolj smiselno, saj po vseh trendih potovanja z lastnim
prevozom v novi realnosti ostajajo na prvem mestu.
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Ne glede na vse nepredvidene situacije, ki nas lahko ponovno doletijo v letu 2022, nasa najvecja
prednost v obeh druzbah ostajajo predanost, iznajdljivost in zmoznost hitre prilagoditve razmeram na
trgu, kar smo v preteklosti 7e vec¢krat dokazali. Ceprav smo plane zastavili ambiciozno in je trenutna
situacija Se vedno precej negotova, smo prepricani in verjamemo, da lahko ob zavzetosti in predanosti
celotnega kolektiva in seveda z malo srece pri zunanjih vplivih zastavljeni nacért poslovanja v celoti
realiziramo.

Direktor
Florjan Vasle

Konsolidirano letno porocilo, sprejeto s strani uprave, dne 15. 4. 2022.
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1 KLJUCNI PODATKI O POSPR@VANJU SKUPI NE V

F1 NANODATKY EUR

Leto 2021 Leto 2020 Indeks
CELOTNI KAPITAL 40.153.295 36.033.847 111,4
CELOTNA SREDSTVA 82.564.471 77.077.974 107,1
NETO DOLG 21.961.722 30.766.009 71,4
CELOTNI PRIHODKI 32.178.864 24.885.303 129,3
EBIT 5.946.981 -514.358 0,0
EBITDA 10.805.587 4.499.310 240,2
Cl STI POSLOVNI 12zl 4.461.088 -1.603.051 0,0

KAZALNIKI POSLOVANJA

Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Cista dobikonow%o 12,44 -4,25 0,0
Cista dobi & konosvi¥o 5,4 -2,06 0,0
Neto dolg/EBITDA 2,03 6,84 29,7
EBI TDAv¥%ar za 33,68 18,09 186,2
Stevilo zaposl enih 447 440 101,6
Dodana vrednost na zaposlenega 55.590,12 36.625,73 151,78

DELNICE

Leto 2021 Leto 2020 Indeks
KNJIGOVODSKA VREDNOST DELNURE 56,89 51,05 111,44
Cl STI DOBI CEWURNA DE 6,32 0,00 0,0

FI ZI CNI PODATKI

Leto 2021 Leto 2020 Indeks
STEVILO NOCI TEV 419.721 341.629 122,9
STEVILO KOPALCEV 551.954 459.794 120,0
STEVILO SAVNI STOV 27.801 19.515 142,5
STEVILO MASAZ 32.778 30.586 107,2
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2 PREDSTAVITEMRUZ B S KERWE OLBVIA

Terme Olimia, prestolnica termalnih uZitkov. Preplet treh hotelov, apartmajskega naselja, kampa,
glampinga, wellnessov in bazenov. Kraj, kamor se lahko zatecejo od vseh aktualnosti in stresa utrujeni
zemeljski popotniki. Kraj, kjer goste u¢imo o selfnessu in jih ozdravimo med odkrivanjem skrivnosti
dobrega pocutja.

Osnovni podatki ad r u Felne Olimia, d. d.

Ime in sede? druzbe Terme Olimia, d. d., Zdraviliska cesta 24, 3254 Podcetrtek, Slovenija

Druzba je vpisana v sodni register pri okroZznem sodis¢u v Celju pod

esistraci
egistracla vlozno &tevilko 1/01966/00.

Matic¢na Stevilka druzbe 5090822

Davéna Stevilka druzbe 26743922, druzba je davcni zavezanec za DDV.

Osnovna dejavnost druzbe 55.100 — dejavnost hotelov in podobnih obratov

Naj pomembnej Se dejavnosti druzbe
- dejavnost hotelov in podobnih obratov,
- dejavnost kampov,

- dejavnost restavracij in gostiln,

- dejavnost okrepcevalnic,

- specialisti¢na izvenbolnisni¢na zdravstvena dejavnost,
- obratovanje Sportnih objektov.
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Lastni Ska struktur a

Osnovni kapital druzbe Terme Olimia, d. d., znaSa 5.890.494,07 EUR in je razdeljen na 705.799
navadnih, prosto prenosljivih kosovnih delnic.

Vsaka delnica ima enak deleZ in pripadajoc znesek v osnovnem kapitalu. Vse delnice so delnice enega
razreda, ki prinasajo njihovim imetnikom pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe, pravico do
dividende in pravico do ustreznega dela preostalega premozenja v primeru likvidacije ali stecaja
druzbe.

V letu 2021 je SDH v imenu Republike Slovenije objavil prevzemno ponudbo in prevzem tudi uspesno
zakljucil dne 10. 5. 2021. Po izkljucitvi manjsinskih delnicarjev na skupsc¢ini druzbe dne 3. 8. 2021 je

Republika Slovenija postala posredno 100-odstotni lastnik druzbe.

Druzba lahko pridobiva lastne delnice samo v primerih in pod pogoiji, ki jih doloca zakon.

Tabela 1: Lastniska struktura Term Olimia, d. d., na dan 31. 12. 2021

< . . % v osnovhem
Stevilo delnic

kapitalu
Republika Slovenija 305.315 43,3 %
Kapitalska druzba, d. d. 174.999 24,8 %
Slovenske Zeleznice, d. o. o. 168.480 23,9%
DruZba za upravljanje terjatev bank, d. d. 28.675 4,1%
Slovenski drzavni holding, d. d. 28.330 4,0%
SKUPAJ: 705.799 100,0%

Graf 1: Lastniska struktura Term Olimia
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Organi vodenja in upravljanja

Uprava in vodstvo druzbe

Upravo druzbe predstavlja direktor Florjan Vasle.

Vodstvo druzbe

Vodja prodaje in marketinga, prokurist Vasja Cretnik
Vodja prodaje Maja Jahn

Vodja hotelov Barbara Brglez
Vodja Oaze zdravja (do 26. 1. 2022) Dunja Koren
Vodja Centra zdravja Olimia (od 1. 1. 2022) Jasna Zerak
Vodja wellnessa (od 1. 11. 2021) Sabina Stipcic
Vodja gostinstva (do 28. 2. 2022) Emir Arnautovié
Vodja kontrolinga Martina Terner
Vodja knjigovodstva (do 18. 7. 2021) Mojca Santek
Vodja investicij in investicijskega vzdrZievanja Ivan Pelc

Vodja tekoéega vzdrzevanja (do 10. 2. 2022) Gregor Makovec
Vodja nabave Sabina Stipcic¢
Vodja kadrovske sluzbe (od 1. 1. 2022) Ana Fiihrer Habjan
Vodja splosnih in pravni zadev (od 1. 12. 2021) Petra Bracic¢

Nadzorni svet

Nadzorni svet druzbe v skladu s statutom druzbe deluje v Sestélanski sestavi; Stirje Clani so
predstavniki delnicarjev, dva ¢lana sta predstavnika zaposlenih.

Sestava nadzornega sveta do 10. 9. 2021:

Nadzorni svet

Predsednica Bernarda Babic
Namestnica predsednice Tadeja Celar

Clan Marko Ti¥ma

Clan Zlatko Vili Hohnjec
Clan — predstavnik delavcev Ivan Pelc

Clan — predstavnik delavcev Andrej Pust
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Sestava nadzornega sveta od 11. 9. 2021 dalje:

Nadzorni svet

Predsednik

Zlatko Vili Hohnjec

Namestnica predsednika

Katarina Bovha

Clan Anton Guzej
Clanica Irma Frelih
Clan — predstavnik delavcev Ivan Pelc

Clanica — predstavnica delavcev

Cvetka Jancic

Upravo imenuje in razreSuje nadzorni svet.

Nadzorni svet imenuje skupscéina delnicarjev, razen dveh ¢lanov nadzornega sveta, ki ju izvoli svet

delavcev.

Revizijska komisija

Revizijska komisija deluje v Stiriclanski sestavi, pri ¢emer so trije ¢lani tudi ¢lani nadzornega sveta, ena

¢lanica pa je zunanja.

Sestava revizijske komisije do 10. 9. 2021:

Revizijska komisija

Predsednik Zlatko Vili Hohnjec
Clan Marko Ti¥ma
Clan Ivan Pelc

Zunanja €lanica

Vesna Stager

Sestava revizijske komisije od 11. 9. 2021 dalje:

Revizijska komisija

Predsednik Anton Guzej
Clanica Irma Frelih
Clan Ivan Pelc

Zunanja ¢lanica

Vesna Stager
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Osnovni podatki ad r u Felme Tuhelj d. 0. 0.

Druzba Terme Olimia, d. d., ima odvisno druzbo Terme Tuhelj, d. o. 0., na Hrvaskem v 100-odstotni
lasti.

Terme Tuhelj so najvedji kopalni in wellness center na Hrvaskem in so na samem izviru termalne vode
in zdravilnega blata. Svet termalnih in wellness doZivetij je vkomponiran v nastanitvene objekte,
wellness in bazene. Terme Tuhelj so obdane z wellness vrtovi, zagorskim zelenjem in sodobno
arhitekturo hotelov, kampa in glampinga.

Druzbo Terme Tuhelj, d. 0. 0., je ustanovila druzba Terme Olimia, d. d., v letu 2003.

Dne 13. 3. 2003 je bila ustanovljena druzba Terme Olimia, d. 0. 0., zaodmor, rekreaciju i zdravstveni
turizam, s sedeZzem Zagorska Sela 26, Zagorska Sela. Dne 23. 7. 2003 se je druzba preimenovala v Terme
Tuhelj, d. o. 0., za odmor, rekreaciju i zdravstveni turizam; sedeZ druZbe se je prenesel v Tuheljske
Toplice. Ta druzba je 3. 7. 2003 izvedla nakup nepremicnin podjetja Mihanovié u stecaju Tuheljske
Toplice. Druzba Terme Tuhelj je zacela poslovati 6. 8. 2003.

Dne 27. 11. 2009 se je druzba doregistrirala in razsirila naziv v Terme Tuhelj, d. o. o., za odmor,
rekreaciju, zdravstveni turizam i putnic¢ka agencija.

Ime in sede? druzbe Ljudevita Gaja 4, Tuheljske Toplice, 49215 Tuhelj, Hrvaska

Druzba Terme Tuhelj, d. 0. 0., je vpisana pri trgovskem sodiscu

Regi .
egistracija v Zagrebu pod Stevilko 080454688.

Matic¢na Stevilka druzbe 01718096

Osnovna dejavnost druzbe  55.100 — hoteli

Naj pomembnej Se dejavno
- dejavnost hotelov in podobnih obratov,

- dejavnost restavracij,

- dejavnost okrepcevalnic,

- obratovanje Sportnih objektov,

- wellness storitve.

10.
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Lastni Ska struktur a

Terme Tuhelj, d. 0. 0., so v 100-odstotni lasti Term Olimia, d. d., Podcetrtek, Slovenija.
Upravain vodstvod r u 2 b e

Upravo druibe predstavljata direktorja Florjan Vasle in Vasja Cretnik. Oba nastopata kot samostojna
direktorja.

Vodstvo druzbe

Vodja resorta (od 12. 4. 2021) Stanko Brunsek
Vodja prodaje Maja Jahn

Vodja recepcije in gospodinjstva Andreja Vrhovski
Vodja wellnessa (od 10. 6. 2021) Lucija Tasner
Vodja gostinstva Biserka Svigir
Vodja financne sluzbe Tomislav Novak
Vodja bazenov in tehniéne sluzbe Mladen Horvatin
Vodja nabave Sanja Popovi¢

t 2 R NHARyHikeD S

Druzbi v Skupini nimata podruznic v Sloveniji ali tujini.

11.
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Vizija, poslanstvo, cilji in strategija poslovanfa N.Hz&aping

Terme Olimia

Nase poslanstvo je, da s storitvami na podrocju sprostitve, oddiha, zdravja, lepote in dobrega pocutja
pomagamo gostom, da se ponovno povezejo sami s sabo, z okolico ter s svetom okoli njih.

V danasnjem svetu hitrega tempa ter z vedno vecjimi zahtevami in stresom ljudje pozabljajo na
vrednote, ki v Zivljenju resni¢no $tejejo. Sele ko se umaknejo iz dnevne rutine, lahko to zacutijo in
zacnejo s spremembami v ravnanju s sabo in okolico. Z vlaganjem v nova znanja in moderno podporno
infrastrukturo v Skupini Term Olimia ustvarjamo taksne pogoje za dobro pocutje in spremembo, ki je
nujno potrebna za dolgoro¢no zadovoljstvo in boljSe pocutje nasih gostov ter zaposlenih.

Nas cilj je postati najboljSa destinacija za ustvarjanje dobrega pocutja z zadovoljnimi gosti in
zaposlenimi ter zagotavljati dolgoroc¢no rast in maksimirati dobickonosnost za lastnike, ob upostevanju
vseh treh vidikov trajnostnega poslovanja.

Zelimo si, da Terme Olimia ne bodo zgolj destinacija in mesto za pocitek, ampak da bomo gostom ob
preZivljanju prostega €asa pri nas pomagali, da se »resetirajo« in spoznajo resni¢no vrednost fizicne,
mentalne, duhovne in Custvene srece.

Cilj, ki smo si ga zastavili, bomo lahko dosegli le s popolnim sodelovanjem, zadovoljstvom in
vzajemnostjo vseh zaposlenih.

Vrednote, ki jih prepoznavamo, priznavamo, spodbujamo in nagrajujemo:

1 Usmerjenost h gostom
Zavedamo se, da obstajamo in smo uspesni le, dokler bodo gosti pri nas zadovoljni in bomo
izpolnili njihova pri¢akovanja, zato njih in njihove Zelje vedno postavimo na prvo mesto. Naj zveni
Se tako klisejsko, gost se mora pri nas vedno pocutiti kot kralj.

1 Kompetentnost zaposlenih
Le usposobljen in kompetenten kader lahko izpolni visoka pri¢akovanja nasih gostov in bo
sposoben sprejeti pravilno odlocitev in ukrepati tudi v nepredvidljivih situacijah. Veliko vlagamo v
izobraZevanje in kompetentnost nasega osebja ter si prizadevamo, da zaposleni celovito
obvladajo procese, v katerih delujejo.

1 Inovativnost
V Skupini vedno spodbujamo razmisljanje, kako lahko neki proces ali produkt Se izboljSamo in ga
naredimo Se privla¢nejSega zaradi drugacnih pristopov. Ne bojimo se predlogov k spremembam
obstojecega in spodbujamo inovativnost in druga¢no razmisljanje.

i Timsko delo
Kakovostna storitev za gosta zahteva sodelovanje vseh zaposlenih in odlicno sodelovanje in
komunikacijo med oddelki. Zaradi narave nasega dela pri nas ni prostora za »soliste«, ampak vse
procese organiziramo na nacin sodelovanja celotnega tima, kjer vedno poudarjamo, da mora vsak
dodati svoj kamencek v mozaik kakovostne storitve.

T Zanesljivost in spoStovanje dogovorov
Za dolgorocno stabilno poslovanje je nujno vzpostaviti medsebojno zaupanje — najprej na strani
zaposlenih, takoj zatem pa pridobiti in upraviciti zaupanje gostov. To lahko dosezemo le, ¢e smo
zanesljivi in spoStujemo dogovore ter zaveze, ki smo jih medsebojno sklenili. Vedno prisluhnemo
drugacnim mnenjem, ampak to je mozno le v fazi dogovora, kasneje, ko se uskladimo in se vsi
strinjamo z dogovorjenim, pa tega ne spreminjamo in spostujemo v celoti.

12.
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i Zavezanost za doseganije ciljev
Cilje si vedno postavimo in sprejmemo skupaj, zato tudi nikoli ne odstopamo od zastavljenega
cilja, zato bomo naredili vse, kar je potrebno, dokler ga ne dosezemo. To miselnost delimo med
vse zaposlene in jih ves ¢as motiviramo in spodbujamo k doseganju zastavljenih ciljev.

9 Zavezanost k trajnosti poslovanja
Stremimo k temu, da je trajnostni razvoj v skladu s potrebami sedanje generacije, ne da bi pri tem
ogrozal moznosti za zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij. Nas cilj je, da so nase storitve,
nase investicije, izkoris¢anje virov in razvojv skladu z druzbeno in okoljsko odgovornostjo.
Prizadevamo si izboljSevati rezultate na podrocju varovanja narave, zdravja in varnosti ter
sodelovati pri razvoju druzbenega okolja.

Terme Tuhelj

Osnovna vizija nasega poslovanja je biti najbolj zazelena destinacija za oddih v kontinentalnem delu
Hrvaske.

Nas§ cil] oziroma misija je biti moderno podj et | e
omogocCi ti n arlfumnsko lagovosttsafisticiranih storitev, ki jih opravljajo zadovoljni

zaposl eni Zelimo rasti ter postavljati standard
ter kreativno sodelovati z okoli Ski mi ponudni ki

Terme Tuhelj so v zadnjih nekaj letih poslovanja bistveno vplivale na rast obiska turistov v Krapinsko-
zagorski Zupaniji in bodo zagotovo tudi v prihodnosti vodnik razvoja zagorskega turizma. Z
vkljuéevanjem Stevilnih okoliskih ponudnikov krepimo turisticno moc¢ ter spodbujamo razvoj celotne
regije.

S svojim znanjem, izkuSnjami in inovativnostjo, ki jo trziS¢e zahteva, bomo ostali gonilna sila razvoja

vevyv

wellnessa na domacem trziScu ter postavljali standarde v ponudbi regije in SirSe okolice.

V nasih investicijah kot tudi v vsakodnevnem poslovanju stremimo k ohranjanju urejene okolice, k
minimaliziranju obremenitev okolja in poslujemo v skladu z zakoni o zas¢iti okolja.

Vsem zaposlenim zagotavljamo stabilno delovno okolje in vsakoletno vlagamo v njihov razvoj in
izobraZevanje preko internih in eksternih izobraZzevalnih programov, tecajev in preko udejstvovanj
zaposlenih na tekmovanijih iz stroke, srecanjih in sejmih. Zavedamo se, da lahko osnovne cilje nasega
poslovanja dosezemo le z zadovoljnimi in predanimi zaposlenimi, ki bodo aktivno sodelovali v vseh
nasih aktivnostih. Zato stremimo k ustvarjanju stabilne poslovne kulture podjetja, s ciljem imeti visoko
motivirane, zadovoljne in izrazito pripadne sodelavce, brez velikih fluktuacij.

V obeh druzbah za svoje poslovanje uporabljamo eti¢ni kodeks Term Olimia in Term Tuhelj, ki ga ob
nastopu dela prejme vsak zaposleni, poznavanje le-tega pa se preveri na mentorskem izpitu.

13.
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3 POJAV EPIDEMIJE COYBDON VPLIV NA POSLOVANJE V LETIU 202

Terme Olimia

Epidemija koronavirusa je prav tako kot leta 2020 tudi v lanskem letu pomembno vplivala na
poslovanje Term Olimia. Zahvaljujo¢ stalnemu spremljanju situacije ter hitremu prilagajanju in
izkusnjam, pridobljenih v letu pred tem, pa smo kljub nenehnim spremembam ukrepov situacijo
uspesno obvladovali. S pomocjo racionalizacije poslovanja, usmerjenih promocijskih aktivnosti in
pomoci vlade v obliki turisti¢nih bonov verjamemo, da smo v danih razmerah iztrzili maksimum, kar
dokazujejo tudi kazalniki poslovanja.

V leto 2021 smo vstopili z zaprto dejavnostjo, v kateri je bilo omogoceno zgolj zelo omejeno poslovanje
za goste, ki jih je ZZZS napotil na zdraviliSko zdravljenje, ter na poslovne in Sportne skupine. V ta namen
smo omejeno poslovali zgolj v delu hotela Breza, in sicer vse do konca aprila, ko je vlada na hitro
sprejela ukrep o moznosti odprtja teras in gostinskih vrtov ter dva dni zatem omogocila tudi poslovanje
nastanitvenih obratov — vendar z omejitvijo najve¢ 30 enot v posameznem obratu. Prakti¢no ¢ez no¢
smo se organizirali in Ze prvi konec tedna po sprostitvi ukrepov zapolnili dovoljeno stevilo sob. Kasneje
se je ukrep v zacetku maja Se sprostil in dovoljeval zapolnitev 50 % kapacitet nastanitvenih obratov.
Kljub Se vedno strogim omejitvam pri koris¢enju penzionskih in izvenpenzionskih storitev smo s ciljem,
da spet prehitimo konkurenco, v zacetku maja lansirali promocijsko akcijo Dale¢ stran — na SPA
OPENING, s pomocjo katere nam je uspelo zapolniti vse razpoloZljive kapacitete, najprej ob koncu
tedna, kasneje pa tudi termine med tednom.

Da bi ohranili motiviranost in moralo zaposlenih (veliko jih je bilo v prvi polovici leta Se vedno na
¢akanju), smo situacijo izkoristili za nadaljevanje izobraZevanj in usposabljanj. Z raznimi aktivnostmi
smo se trudili, da zaposlene vpeljemo nazaj v delovno rutino, saj je bila vecina izven delovnega procesa
vec kot Sest mesecev.

Zaradi onemogocene izvedbe samopostreznih penzionskih obrokov smo bili v tem obdobju sooceni s
precej visjimi stroski poslovanja. Tudi bazeni in savne so delovali omejeno in zaradi veljavnih ukrepov
smo bili prisiljeni omejiti uporabo le-teh za goste na posamezne termine in do zadetka junija celo
onemogociti vstop zunanjim obiskovalcem, kar pa je seveda zmanjSevalo moZnosti na prihodkovni
strani. Z izboljSanjem epidemioloske situacije pa so se rahljali tudi ukrepi in tako smo v zacetek poletja
meseca junija lahko vstopili z vsemi kapacitetami, ki smo jih brez vecjih tezav uspedno zapolnili. Za vse
obiskovalce je bil za koriS¢enje kapacitet uveden izpolnjeni pogoj PCT, zato smo z lastno zdravstveno
sluzbo organizirali brezplacno testiranje za tiste goste, ki tega pogoja niso imeli izpolnjenega pred
prihodom, s ¢imer smo naso ponudbo Se bolj priblizali in jo naredili dostopnejSo vsem gostom. Tudi
zaradi turisti¢nih bonov smo spet belezili veliko povprasevanj, predvsem z domacega trga. Dodaten
zagon temu povprasevanju pa je dal tudi sprejem interventnega zakona in izdaja nove emisije, t. i.
Bonov 21, ki so jih gosti lahko koristili za razlicne dejavnosti, med drugim za nakup vstopnic za bazen.
Ponovno se je izkazal za zelo uspesen sistem fleksibilnih cen, ki smo ga po novem poleg hotelskih
uporabili tudi v apartmajskih kapacitetah in s tem nam je zaradi povecanega povprasevanja uspelo
dosegati rekordno visoke prodajne cene.

Poletje smo v Termah Olimia zakljucili z rekordnimi rezultati, saj smo dosegli odlicno zasedenost v vseh
namestitvenih objektih po nadpovprecno visokih cenah. Veliko vecino o0z. 90 % so sicer Se naprej
predstavljali slovenski gosti, ki so prihajali k nam in storitev placevali s kombinacijo turisticnih bonov.
Obisk bazenov pa je seveda poleg vsega bil dober tudi zaradi vro¢ega poletja in Stevilnih son¢nih dni.
Trend povprasevanja in rezervacij se je nadaljeval tudi v jeseni in Ze ob koncu septembra smo imeli
razprodane prakti¢no vse konce tedna do konca leta 2021. Zaradi velikega Stevila stacionarnih gostov
smo morali ob¢asno za dnevne obiskovalce zapirati vstop v bazene Wellness centra Termalija.
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V drugi polovici novembra pa se je epidemioloska situacija ponovno poslabsala in povprasevanja so
usahnila. Poleg tega smo prejeli precej odpovedi za Ze opravljene rezervacije v letu 2021, saj ljudje niso
Zeleli tvegati okuzbe, medtem ko so nekateri potencialni gosti dejansko bili okuZeni ali v izolaciji.
Poleg omenjenih rezultatov je taksno Stevilo gostov na drugi strani pomenilo tudi veliko obremenitev
za nase zaposlene, sploh zaradi dejstva, da smo Se danes kadrovsko podhranjeni. Situacija je bila toliko
tezZja, ker so se ob velikem Stevilu okuZzenih v druzbi ali predpisanih karantenah med njimi pojavili tudi
nasi zaposleni in s tem je bila obremenitev za ostale Se vecja. Ne glede na to pa smo ponosni, da smo
v letu 2021 kljub velikemu Stevilu turistov v glavnini uspesno preprecili okuzbe med zaposlenimi in
gosti. Ves ¢as smo dosledno izvajali vse zas€itne ukrepe, preverjali pogoje PCT, dezinficirali objekte in
ne glede na vladne uredbe Ze pred tem uvedli obvezno 48-urno testiranje za vse zaposlene, ki niso bili
cepljeni ali preboleli, ter enkrat tedensko tudi za vse zaposlene, ki so sicer izpolnjevali pogoj PC.
Glede na resno epidemiolosko situacijo, s katero smo bili v letu 2021 sooceni v drzavi, in sploh zaradi
kadrovske stiske, s katero se ubadamo prakti¢no od odprtja dejavnosti pa vse do danes, smo lahko s
situacijo v podjetju in z rezultati, ki smo jih dosegli, zelo zadovoljni.

Terme Tuhelj

Epidemioloska situacija na Hrvaskem je bila vecino leta podobna kot v Sloveniji. Vlada Republike
Hrvaske je veliko naporov vloZila v predstavitev drZave kot popolnoma varne za vse turisti¢ne obiske.
Postopek vstopa v drzavo je bil lazji kot v Sloveniji, zato smo Zeleli med prvomajskimi prazniki
spodbuditi prihod tujih turistov. Ker je bil povratek v Slovenijo mogo¢ le s PCR-testom, ki ni starejsi od
48 ur, smo slovenskim gostom ob minimalnem 3-dnevnem bivanju ponudili 50-odstotno
subvencioniranje PCR-testa, ob 4- ali ve¢dnevnem bivanju pa smo jim omogocili brezpla¢no testiranje.
Med gosti so v tem casu vecino predstavljali hrvaski gosti, ki so koristili kratke pakete prek vikenda.
Gostili smo vec poslovnih dogodkov, kar je bil kljub majhnim skupinam pozitiven kazalnik za preostanek
leta. Z drzavno pomocjo za turizem nam je uspelo ob koncu prvih stirih mesecev poslovati pozitivno.
Ob spremembi pogoja za prehod meje v zgolj pogoj PCT je ponovno zaZivel slovenski trg, kamor smo
Ze vec Casa vlagali precej energije. V Hotelu Well smo gostom omogocili izvedbo hitrega testiranja.
Konec maja smo odprli Vodni planet, kjer smo kljub dvigu cen v prvih dveh tednih dosegli rekordni
obisk vec kot 8.000 kopalceyv, ki so prihajali ve¢Cinoma iz Zagreba.

Hrvaska za svoje prebivalce ni pripravila ukrepa turisticnih bonov, a dejavnosti tudi ni zaprla.
Promocijska akcija Hrvaske turisticne organizacije je okrepila zanimanje gostov za pocitnice na
Hrvaskem, zato smo belezili zelo veliko povprasevanje tudi v Termah Tuhelj. Poleg gostov iz Slovenije
so prevladovali gosti iz Beneluksa in Danske, zaradi povecanega Stevila hrvaskih gostov pa smo od
zaCetka leta do sredine novembra realizirali le 7 % manj nocitev kot leta 2019. Jeseni smo organizirali
Stevilne poslovne dogodke in manjse seminarje. Z realizacijo glampinga in kampa smo manj zadovoljni,
saj nam na trgu ni uspelo narediti Zelenega preboja. Gostom smo Se naprej omogocali testiranje v
hotelu, izvajali pa smo tudi obvezno testiranje za zaposlene, ¢eprav ni bilo obvezno. Do konca leta smo
gostili predvsem domace goste, nizja zasedenost pa je bila v delu tudi posledica odpovedi rezervacij
skupin (iz Nemc¢ije).
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Termalni park Aqualunanaj kopali §ce 2021

Nas termalni park Aqualuna je Ze tretji¢ zapored prejel laskavi naziv »Naj kopalis¢e 2021« v kategoriji
Velika termalna kopalis¢a. Nagrade smo neizmerno veseli, saj glasove zanjo prispevajo kopalci in
kopalke, ki so uporabniki nasih storitev. Akcijo »Naj kopalis¢e« Ze 31. leto zapored organizira RTV
Slovenija v sodelovanju s spletnim portalom »Dobro jutro, Slovenija« in ve€ radijskimi postajami.

Trusted brand 2021

Ponovno, Ze osmo leto zapored, smo prejeli nagrado Trusted Brand za najbolj zaupanja vredno
blagovno znamko v kategoriji terme/zdravilisce. Trusted brand je raziskava o zaupanju v slovenske
blagovne znamke in osebnosti, ki pod okriljem revije Reader's Digest Slovenija poteka Ze 15. leto
zapored. Nagrade podelijo v 32 kategorijah in vec tiso¢ sodelujocih v raziskavi je izbralo, da so Terme
Olimia ponovni zmagovalec in najbolj zaupanja vredne terme v Sloveniji.

Glamping Olimia Adria Village
Glamping vasica Glamping Olimia Adria Village je osvojila drugo mesto v kategoriji najboljsi glamping
resort v Sloveniji, ki jo v sklopu akcije Naj kamp Adria 2021 organizirajo Avtokampi.si.

Glamping Village Terme Tuhelj

Glamping Village Terme Tuhelj je v letu 2021 prejel nagrado Simply the best za kakovost, inovativnost
in kreativnost v turizmu. Nagrada je Se dodatna potrditev uspeSnega sodelovanja z lokalnim okoljem
in turistiCno organizacijo. Je dokaz, da smo z razvojem novih namestitvenih kapacitet utrdili naziv
vodilne kontinentalne turisticne destinacije, ki predstavlja pomembne stebre za razvoj turizma v
celotni obgini.

Hotel Well

Hotel Well je prejel certifikat Congress Star v kategoriji SPA Meeting hotel, s ¢imer se je uvrstil med
najboljSe kongresne hotele v regiji. Ne glede na celotno situacijo, povezano z epidemijo, je druzba
Toleranca marketing, d. o. 0., v preteklem letu ocenjevala vec kot 50 hotelov. Do sedaj so ocenili 447
hotelov in 42 kongresnih centrov, od tega pa je certifikat prejelo 172 hotelov, kar predstavlja samo
35 % vseh ocenjenih hotelov.

e L 4 ‘s\mgg\ ;
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Dobrodelni projekti v letu2021

Solidarnost in ¢ut za soCloveka sta izjemnega pomena, tudi za podjetja. Tega se dobro zavedamo tudi
v Skupini Terme Olimia, kjer smo Ze drugo leto zapored sredstva, sicer namenjena nakupu daril
poslovnim partnerjem, vracali v lokalno okolje — med tiste, ki jih najbolj potrebujejo. V Termah Olimia
smo kar stotim otrokom iz socialno Sibkejsih druZin prizgali iskre v oceh: skupaj z BoZickom smo na
dom dostavili cudovita prakti¢na darila in osrecili celotno druzino.

V Termah Tuhelj smo sredstva darovali bolnici Bistra, ki skrbi za socialno ogrozene otroke s posebnimi
potrebami.

Prazni¢no dobro delo je le eno v vrsti mnogih, saj je druzbena odgovornost tudi sicer moc¢no vtkana v
vsakdan Term Olimia in Term Tuhelj.

VecCje investicije v |l etu 2021

V letu 2021 smo v Termah Olimia izvedli ve¢ pomembnih investicij, ki bodo $e izboljSale nase storitve
in vplivale na dobro pocutje gostov ter zmanjsale nas vpliv na okolje.

V letu 2021 smo zakljucili investicijo v novo, dodatno parkiris¢e za goste Term Olimia. ParkiriSce je
neposredno pod cesto ob samem kompleksu in obsega 125 parkirnih prostorov za osebna vozila, pet
parkirnih prostorov namenjenih invalidom, Stiri polnilne postaje za elektri¢na vozila in parkirisce za pet
avtobusov.

Prenovili, nadgradili in razsirili smo centralno hotelsko slasci¢arno, ki je pod hotelom Breza. Z novo
pridobitvijo smo modernizirali celotno slasc¢i¢arsko podrocje in bistveno povecali kapacitete, ki nam
omogocajo vecji obseg proizvodnje slascic in sladoleda. Izboljsali smo pogoje dela, zdruZili razlicne
obrate v enega, posodobili opremo, razsirili smo hladilni in pekovski del ter povecali delovne povrsine.
Nova pridobitev nam omogoca, da goste vsak dan navduSujemo s sveZo in bogato ponudbo slas¢ic ter
domacim sladoledom. Vse slascice in sladoled pripravljamo ro¢no iz sestavin najviSjega kakovostnega
razreda, brez dodatnih umetnih sladil, arom in konzervansov. Za posebne priloZnosti pa torte
pripravimo tudi po narocilu. Gostje lahko izbirajo med razlicnimi tortami, koladi, pecivi,
monoporcijskimi sladicami, sladicami v lonckih, prazni¢nimi sladicami ... kar nam srce poZeli. Poleg
razsiritve ponudbe slascic v hotelskih kavarnah nam novi prostori omogocajo nadgradnjo in dodatno
kreativnost tudi pri pripravi sladkega penzionskega programa.

Najvedja investicija v letu 2021, ki smo jo zakljucili ob koncu leta, pa je celovita obnova in razsiritev
kotlovnice, saj smo se od leta 2012 infrastrukturno precej razsirili in z obstoje¢o opremo nismo vec
mogli zagotavljati dovolj toplotne energije za optimalno poslovanje in zadovoljstvo gostov. Investicija
nam bo prinesla niZje stroske na podrocju zagotavljanja toplotne energije po objektih termalnega
kompleksa, hkrati pa bomo zmanjsali emisije in negativni vpliv na naselja v okolici in na sam turisti¢ni
kompleks. Investicija je obsegala vgradnjo dveh novih kotlov na lesno biomaso z 1,5 MW nazivne moci,
ki zasleduje cilj, da bo pri enaki toplotni izhodni moci poraba energenta za 15 % manjsa. IzboljSana
tehnologija kurjenja in prilagajanje regulacije glede na potrebo po toplotni energiji neposredno
vplivata na nas oglji¢ni odtis.

Skupna vrednost vseh omenjenih nalozb je znasala 1,6 mio EUR.

V letu 2021 smo v Termah Tuhelj obnovili obstojeco otrosko igralnico. Glavni motiv za renovacijo je
bila nujna sanacija zaradi tezav z vlago in gretjem. Igralnica je dobila novo podobo in je tako otrokom
Se bolj prijazna.
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5 TRAJNOSTNI RAZVOJ

Uresnievanje poslanstva, da s storitvami na podrocju sprostitve, oddiha, zdravja, lepote in dobrega
pocutja pomagamo gostom, da se ponovno poveZejo s sabo, je vpeto tudi v aktivnosti trajnostnega
razvoja. Stremimo k temu, da je trajnostni razvoj v skladu s potrebami sedanje generacije, ne da bi pri
tem ogrozal moZnosti za zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij. Nase storitve, nase investicije,
izkoris¢anje virov, razvoj in spremembe so v harmoniji in povecujejo tako sedanji kot prihodnji
potencial. Z delovanjem v skladu z druzbeno in okoljsko odgovornostjo si prizadevamo, da bi
izboljSevali rezultate na podrocju varovanja narave, zdravja in varnosti ter sodelovali pri razvoju
druzbenega okolja. Ta prizadevanja nas vodijo tudi pri razvoju in izboljSanju storitev, vlaganju v
zaposlene ter pri skrbi za varno, zdravo, spodbudno in prijetno delovno okolje. Pri vsem svojem delu
ravnamo v skladu z visokimi eti¢nimi standardi. Trajnostne cilje poslovanja dosegamo v okviru letnih
nacrtov in programov, v porocanje pa zajemamo ekonomske, druzbene in okoljske ucinke.

Trajnostna naravnanosgkupineTerm Olimia
V Skupini Terme Olimia se nasa trajnostna naravnanost nanasa na:

- Etiko. Pri poslovanju z vsemi delezniki smo zavezani visokim standardom (sprejeli smo eti¢ni
kodeks zaposlenih, maksimalno spostujemo clovekove pravice pri poslovanju, vlagamo v
izobraZevanje zaposlenih).

- Korporacijsko upravljanje z u€inkovitim in konsistentnim upravljanjem sredstev v skladu z interesi
vseh deleznikov, strateskimi usmeritvami, finan¢nimi in nefinan¢nimi kazalniki.

- Transparentnost poslovanja z razkritjem informacij deleZznikom — zunanjim in notranjim.

- Poslovne odnose, ki s partnerskimi in dolgoro¢no stabilnimi odnosi zagotavljajo kakovost in
konkurencnost nasih storitev.

- Finan¢no donosnost na vloZena sredstva in ohranjanje sredstev podjetja.

- Vkljucenost razvoja druzbe in gospodarstva na nacin, da se izboljSajo pogoiji Zivljenja v druzbi na
razli¢nih podrocjih, tudi v kulturi, izobraZevanju, zdravstveni varnosti in pri ekonomskem razvoju.

- Oblikovanje vrednosti storitev, ki se nanasajo na zaveze, potrebe in pravice do deleznikov.

- Ravnanje z zaposlenimi na podrocju osebnega in profesionalnega razvoja, zagotavljanje ustreznih
delovnih pogojev.

- Varstvo okolja z ukrepi za zascito in ohranjanje okolja, ki vklju€ujejo zmanjsanje porabe energije,
naravnih virov, vode, zmanjsanje odpadkov in emisij.

Prikaz kljuc¢nih ESG (Environment, Social,
Podrocj e Aktivnosti
TERME OMIA
Okoljski vidik Raba energije in oglji¢ni Obnova in razsiritev kotlovnice, s katero bomo zmanjsali
(E: odtis. emisije in negativni vpliv na naselja v okolici in na sam
Environment) Ravnanje z odpadki. turisti¢ni kompleks.
Poraba vode. Uporaba lesne biomase in toplotnih ¢rpalk.
Dejavnosti za CistejSe V voznem parku Term Olimia uporabljamo v vecini
okolje. elektri¢na vozila.
Razvoj storitev. Spodbujanje locevanja odpadkov z namestitvijo zbiralnikov
Biodiverziteta. za lo¢eno zbiranje po celothnem kompleksu.

Spodbujanje gostov k veckratni uporabi hotelskih brisac.
Spodbujanje gostov k pitju termalne vode.

Spremljava koli¢ine odvrzene hrane in odpadkov.

Varcni straniséni izplakovalniki in upravljanje pretoka vode v
hotelskih objektih. Koris¢enje odpadne termalne vode za
sanitarno.
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Druzbeni
(S: Social)

Vidik vodenja
(G: Governance)

Varnost, zdravje in
zadovoljstvo zaposlenih.
Varnost, zdravje in
zadovoljstvo gostov.
Zaposlovanje.

Vlaganje in podpora
lokalne skupnosti.
Odgovornost do
dobaviteljev in pogodbenih
partnerjev.

Raznolikost in enake
moZnosti.
IzobraZzevanje.

Ucinkovito korporativno
upravljanje.

Ucinkovito upravljanje
tveganj.

Aktivna politika odnosov z
investitoriji.

Stabilno in dobi¢konosno
poslovanje.

Raznolikost in nagrajevanje
vodstva.

Postene poslovne prakse.

Vgrajevanje varcnih pomivalnih in pralnih strojev.

Vgrajeni lovilci mascob.

Embalaza potovalnih pakiranj kozmeticnih izdelkov je
izdelana iz reciklirane plastike.

Uporaba varcnih sijalk povsod po turisticnem kompleksu in
uporaba senzorjev gibanja za vklop svetil na vseh javnih
povrsinah.

ZmanjSevanje produkcije promocijskih materialov v papirni
obliki.

Storitve vpletamo v zunanje okolje z vizijo ohranitve
nedotaknjene in neposkodovane narave.

Sistem pametnih sob.

Dogovori z dobavitelji o maksimalnem zmanjsanju
proizvodov, ki niso v povratni ali biorazgradljivi embalazi.
Prehod na nakup Zivil v rinfuznih pakiranjih.

Odstranitev vse plasticne embalaze za enkratno uporabo
(slamice, kozarci, pribor na bazenu ...) in uporaba
biorazgradljive ali steklene embalaze.

Uporaba CO2 za vzdrZevanje kakovosti bazenske vode in
zmanjsanje uporabe klora.

Nove investicije z reSitvami, ki ¢im manj vplivajo na okolje.
Zascita in vzdrzevanje lokalne biotske raznovrstnosti.
Zelene strehe delno ali v celoti prekrivajo Wellness hotel
Sotelia, Wellness Orhidelia in Family Wellness Termalija.
Pridobitev standarda Zeleni klju¢, ki je vodilni standard
odli¢nosti na podrocju okoljske odgovornosti in trajnostnega
delovanja v turisti¢ni industriji.

IzobraZevanje zaposlenih s Stevilnimi moZnostmi uéenja od
sodelavcev ali zunanjih strokovnjakov.

Aktivno prepoznavanje, zmanjsanje in obvladovanje tveganj
na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Olimia safe standard. Skrbimo za zdravje in varnost svojih
gostov in zaposlenih, s ciliem preprecevanja Sirjenja okuzbe
z virusom covida-19.

Promocija zdravja na delovhem mestu s programi s podrocja
zdrave prehrane, gibanja.

Selfness vsebine, ki ucijo zaposlene in goste, kako lahko
sami na enostaven nacin skrbijo za svoje zdravje in dobro
pocutje.

Sodelujemo z lokalnimi dobavitelji.

Dobrodelni projekti.

Zaposlovanje lokalnega prebivalstva.

Podpora lokalnih organizacij in Sportnih drustev.

Zaposleni delujejo v skladu s sprejetim z eti¢nim kodeksom
zaposlenih.

Politika upravljanja druzbe Terme Olimia, d. d.

Kodeks upravljanja Term Olimia, d. d.

Politika zagotavljanja raznolikosti vodstva in nadzornega
sveta druzbe.

Kompetencni profil ¢lanov nadzornega sveta druzbe.
Politika komuniciranja z delnicariji.

Izjave o neodvisnosti clanov nadzornega sveta in revizijske
komisije.

62 % Zensk na vodilnih poloZajih v Termah Olimia in 50 %
Zensk v nadzornem svetu Term Olimia.
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Okoljski vidik
(E:
Environment)

Nediskriminacija in
spostovanje ¢lovekovih
pravic pri poslovanju.
Krepitev integritete
delovanja druzbe.

Podrocj e

Raba energije in oglji¢ni
odtis.

Ravnanje z odpadki.
Poraba vode.
Dejavnosti za CistejSe
okolje.

Razvoj storitev.
Biodiverziteta.

Dr uz b e ni Varnost, zdravje in

(S: Social)

zadovoljstvo zaposlenih.
Varnost, zdravje in
zadovoljstvo gostov.
Zaposlovanje.

Vlaganje in podpora
lokalne skupnosti.
Odgovornost do
dobaviteljev in pogodbenih
partnerjev.

Raznolikost in enake
moZnosti.
IzobraZzevanje.

V druzbi Terme Olimia je bil sprejet nacrt integritete.

Aktivnosti

TERME TUHELJ

Obnova strehe bazenskega kompleksa s ciljem zmanjsanja
toplotnih izgub.

Uporaba zemeljskega plina in toplotnih ¢rpalk.
Spodbujanje locevanja odpadkov z namestitvijo zbiralnikov
za lo¢eno zbiranje po celothnem kompleksu.

Spodbujanje gostov k veckratni uporabi hotelskih brisac.
Spremljava koli¢ine odvrzene hrane in odpadkov.

Varcni straniséni izplakovalniki in upravljanje pretoka vode
v hotelskih objektih. Koris¢enje odpadne termalne vode za
sanitarno.

Vgrajevanje varcnih pomivalnih in pralnih strojev.

Vgrajeni lovilci mascob.

Embalaza potovalnih pakiranj kozmeticnih izdelkov je
izdelana iz reciklirane plastike.

Uporaba varcnih sijalk povsod po turisticnem kompleksu in
uporaba senzorjev gibanja za vklop svetil na vseh javnih
povrsinah.

ZmanjSevanje produkcije promocijskih materialov v
papirni obliki.

Storitve vpletamo v zunanje okolje z vizijo ohranitve
nedotaknjene in neposkodovane narave.

Sistem pametnih sob.

Dogovori z dobavitelji o maksimalnem zmanjsanju
proizvodov, ki niso v povratni ali biorazgradljivi embalazi.
Prehod na nakup Zivil v rinfuznih pakiranjih.

Odstranitev vse plasticne embalaZe za enkratno uporabo
(slamice, kozarci, pribor na bazenu ...) in uporaba
biorazgradljive ali steklene embalaze.

Uporaba CO2 za vzdrZzevanje kakovosti bazenske vode in
zmanjsanje uporabe klora.

Nove investicije z reSitvami, ki ¢im manj vplivajo na okolje.
Zascita in vzdrzevanje lokalne biotske raznovrstnosti.
IzobraZzevanje zaposlenih s Stevilnimi moznostmi ucenja od
sodelavcev ali zunanjih strokovnjakov.

Aktivno prepoznavanje, zmanjsSanje in obvladovanje
tveganj na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Skrbimo za zdravje in varnost svojih gostov in zaposlenih, s
ciljem preprecevanja Sirjenja okuzbe z virusom covida-19.
Promocija zdravja na delovnem mestu s programi s
podrocja zdrave prehrane, gibanja.

Selfness vsebine, ki ucijo zaposlene in goste, kako lahko
sami na enostaven nacin skrbijo za svoje zdravje in dobro
pocutje.

Sodelujemo z lokalnimi dobavitelji.

Dobrodelni projekti.

Zaposlovanje lokalnega prebivalstva.
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Podpora lokalnih organizacij in Sportnih drustev.
Zaposleni delujejo v skladu s sprejetim z eticnim kodeksom

zaposlenih.

Vidik vodenja Ucinkovito korporativno Politika upravljanja druzbe Terme Olimia, d. d.

(G: Governance) upravljanje. Kodeks upravljanja Term Olimia in Term Tuhelj.
Ucinkovito upravljanje Politika zagotavljanja raznolikosti vodstva in nadzornega
tveganj. sveta druzbe.

Aktivna politika odnosov z 57 % zensk na vodilnih poloZajih v Termah Tuhelj.
investitorji.
Stabilno in dobi¢konosno
poslovanje.
Raznolikost in nagrajevanje
vodstva.
Postene poslovne prakse.
Nediskriminacija in
spostovanje ¢lovekovih
pravic pri poslovanju.
Cilji na podro€¢ju trajnostnega razvoj a

Poslovanje druzbe je mocno prepleteno s trajnostnim vidikom, saj so Ze same arhitekturne resitve
trajnostno naravnane in v tej smeri, povezovanje naravnih danosti z dejavnostjo turizma, bomo
delovali tudi v prihodnje. Za sistemsko dolgorocen, transparenten in verodostojen nacin spremljanja
kazalcev in priprave porocila o trajnostnem razvoju bomo uvedli porocanje o trajnostnem razvoju na
podlagi standardov GRI.

Da bomo bolje razumeli in obravnavali tveganja negativnega vpliva svojih poslovnih dejavnosti na
podnebje, pa tudi tveganja, ki jih podnebne spremembe pomenijo za nase poslovanje, bomo za
pripravo celovitega trajnostnega porocila v prihodnje sodelovali s strokovnjaki iz tega podro¢ja.

V letu 2022 bomo pridobili standard Zeleni klju¢, ki je vodilni standard odli¢nosti na podrocju okoljske
odgovornosti in trajnostnega delovanja v turisti¢ni industriji.

V letu 2022 bomo nadaljevali z vkljuditvijo trajnostnega vidika poslovanja v poslovno strategijo, z njo
dolodili cilje na podrocju trajnostnega razvoja (okoljski, druzbeni, ekonomski vidik) ter opredelili
konkretne ukrepe za doseganje ciljev in njihovo izbolj$anje. Se naprej bomo razvijali strategijo, katere
namen bo vzpostaviti ravnovesje med potrebami turistov, ponudniki turisti¢nih storitev, okoljem ter
destinacijo.
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6 ZAPOSLENI

Upravljanje s kadri

Terme Olimia in Terme Tuhelj se sreCujeta s pomembnimi izzivi na podrocju ustrezne kadrovske
zasedbe. Leto 2021 je bilo drugacno leto, saj so epidemija ter spremenjene gospodarske in zdravstvene
okolis¢ine bistveno vplivale na poslovanje druzbe. Zaradi sprejetih ukrepov za zajezitev epidemije
covida-19 je bila poglavitna vioga kadrovske sluzbe pravoéasno prepoznavanje vplivov nove
zakonodaje na trenutne poslovne procese, modifikacija delovnih procesov na izredne razmere in
prilagajanje drugih aktivnosti na krizno situacijo, povezanih s skrbjo za zaposlene.

Terme Olimia

Kl jucéni podatki za |l eto 2021

Povprecno Stevilo zaposlenih je bilo v letu 2021 niZje za 14 v primerjavi z letom 2020. Fluktuacija je bila
ponovno prisotna, vendar smo z velikim Stevilom novih zaposlitev uspeSno nadomestili manko
odhodov in tako konec leta zakljucili s +1 zaposlenim glede na leto 2020.

V druzbi Terme Olimia je bilo konec leta 2021 zaposlenih 212 Zensk, kar predstavlja 73,4 odstotka, in
77 moskih, kar pa je 26,6 odstotka med vsemi zaposlenimi. Delez Zensk se je v primerjavi z letom 2020
povecal za 0,8 odstotne tocke, za 1 odstotno tocko pa smo povecali Stevilo zaposlenih za nedolocen
cas.

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021 289
Povprecno Stevilo zaposlenih 288,5
Stevilo zaposlenih po opravljenih urah 2145
Povprecna starost 43 let
Delez zensk 73,4 %
Delez zaposlenih za nedolocen ¢as 80,9 %

Povprecna starost zaposlenih je bila 43 let, kar je 1 leto vec kot konec leta 2020. Uvrstitev vecjega
Stevila zaposlenih v visje starostne skupine napoveduje trend staranja delovne sile. Najve¢ zaposlenih
je starih od 50 do 54 let — 19 %, sledijo jim zaposleni v starostni skupini od 40 do 44 let — 16 % in
zaposleni v starostni skupini od 45 do 49 let — 15 %.
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Tabela 2: Starostna struktura zaposlenih po letih

Starostna skupina Leto 2021 Strzuokztlljra Leto 2020 Strzuok;gra Leto 2019 Strzuoklt;ra
18-24 10 3% 7 2% 14 4%
25-29 29 10% 27 9% 37 12 %
30-34 31 11% 37 13 % 41 13 %
35-39 38 13 % 40 14 % 47 15%
40-44 47 16 % 47 16 % 50 16 %
45-49 43 15% 48 17 % 58 18 %
50-54 55 19% 51 18 % 46 14 %
nad 55 36 12% 31 11 % 25 8%
SKUPAJ 289 100 % 288 100 % 318 100 %

Graf 2: Starostna struktura zaposlenih po letih
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Izobrazbena struktura zaposlenih

Najvec zaposlenih ima IV. ali V. stopnjo izobrazbe (57 %). V primerjavi s preteklimi leti ugotavljamo, da
se je Stevilo zaposlenih s 1V. ali V. stopnjo izobrazbe Ze tretje leto zapored nekoliko znizalo — v primerjavi
z letom 2021 za 15 zaposlenih in v primerjavi z letom 2019 za 22 zaposlenih. V lanskem letu pa smo, v
primerjavi z letom prej, zaposlili ve¢ nekvalificiranih in visokokvalificiranih delavcev.

V prihodnje bomo $e vec truda vlagali v pridobivanje ustrezno kvalificiranega kadra na vseh podrogjih

dela, zlasti pa na podrocju gostinstva in vzdrZevanija, kjer se trenutno soo¢amo z velikim pomanjkanjem
kadra z ustrezno izobrazbo glede na zahteve dela.
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Graf 3: Izobrazbena struktura zaposlenih po letih
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V druzbi Terme Olimia se zavedamo, da lahko dobre rezultate dosegamo le z usposobljenimi ljudmi,
zato svoje zaposlene izobraZujemo in usposabljamo. V letu 2021 je bilo iz razloga nasSega
nekajmesecnega zaprtja in posledi¢no temu ¢akanja zaposlenih na delo doma manj izobrazevalnih ur
kot preteklo leto. Kljub vsemu smo izvedli nekaj teajev slovenskega in tujih jezikov ter ostala redna
usposabljanja za potrebe nemotenega procesa dela in dviga kakovosti opravljanja storitev. V letu 2021
pa smo se osredoto¢ili tudi na pripravo kariernih stopnic za dolo¢ena delovna mesta. Zelimo si, da bi
zaposleni s pomocjo kariernih stopnic prepoznali priloZznosti za karierno rast in bili motivirani za
razvijanje svojih potencialov in pridobivanje novih znanj.

Z namenom ¢im hitrejse in ucinkovite integracije zaposlenih Se vedno dosledno izvajamo uvajanje v
delo, mentorstvo in usposabljanja, ki so predpisana z zakonom in internimi pravili. Vsakega novega
zaposlenega seznanimo z eticnim kodeksom druzbe in v kratkem roku po nastopu dela opravimo z njim
razgovor, na katerem preverimo vedenje kandidata o osnovnih pravilih druzbe.

V letu 2021 smo skupaj Stipendirali 7 Stipendistov. Do konca leta so trije zakljucili Solanje, tako da smo
na dan 31. 12. 2021 imeli 4 aktivne Stipendiste.

V letu 2022 bomo kot do sedaj nadaljevali sodelovanje s srednjimi in visjimi Solami in okrepili
sodelovanje z osnovnimi Solami z namenom privabljanja mladih k odloditvi za delo v turizmu in k
odlocitvi za pridobitev nase kadrovske stipendije.

Varnost in zdravje pri delu

V casu spremenjenih zdravstvenih okolis¢in bi morala biti skrb zase in svoje zdravje ena izmed
prioritetnih nalog vsakega posameznika. Kot delodajalec smo se trudili, da nasim zaposlenim
zagotovimo dobre pogoje dela in jih tudi zavarujemo pred morebitno okuzbo s covidom-19. Redno smo
izvajali preventivne ukrepe, razkuzevali in vabili zaposlene ter goste k spostovanju ukrepov (nosenje
maske in ohranjanje razdalje) ter k opravljanju hitrih testov v ambulanti Centra zdravja.

Se vedno pa v okviru promocije zdravja na delovhem mestu izvajamo razliéne programe za zaposlene,
s pomocjo katerih lahko pridobijo Stevilna znanja s podrocja zdrave prehrane in gibanja, poseben
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poudarek pa namenjamo selfness vsebinam, saj zaposlene, prav tako kot svoje goste, u¢imo, kako
lahko sami na enostaven nacin skrbijo za svoje zdravje in dobro pocutje.

Graf 4: Gibanje Stevila zaposlenih po letih 2011-2021
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Terme Tuhelj
Kljutni podatki za |l eto 2021

V letu 2021 smo imeli povprecno 154 zaposlenih, kar je 23 manj kot preteklo leto, kar je posledica
odhodov zaradi poteka pogodb za dolo¢en ¢as, upokojitev in odhodov zaposlenih v druge panoge.
Zaradi epidemije tudi v Termah Tuhelj zaposlenih nismo odpuscali.

Povprec¢no Stevilo zaposlenih v letu 2021 je bilo 154, povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi
opravljenih ur pa je znasalo 146.

DeleZ Zzensk med zaposlenimi je ob koncu leta znasal 69,6 % in se je glede na preteklo ¢eto znizal za
1 %.

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021 158
Povprecno Stevilo zaposlenih 154
Stevilo zaposlenih po opravljenih urah 146
Povprecna starost 40,9 leta
Delez zensk 69,6 %
Delez zaposlenih za nedolocen ¢as 69,0 %

26.



Skupina Terme Olimia d.d. Konsolidirano letno porocilo 2021

Starostna struktura

Tabela 3: Starostna struktura zaposlenih po letih

Starostna skupina Leto 2021 Strzuokzt;"a Leto 2020 Strzuokztgra Leto 2019 Strzuoklt;ra

18-24 18 11% 15 10 % 31 17 %
25-29 12 8% 16 11% 25 14 %
30-34 24 15 % 18 12 % 23 12%
35-39 19 12 % 21 14 % 22 12%
40-44 22 14 % 19 13% 18 10%
45-49 20 13% 21 14% 18 10%
50-54 12 8 % 15 10% 23 12%
nad 55 31 20 % 27 18% 25 14 %
SKUPAJ 158 100% 152 100% 185 100%

Ob koncu leta 2021 je bila povprecna starost zaposlenih 40,9 leta. V primerjavi z letom popre;j se je
starost zaposlenih zniZala. Najve¢ zaposlenih je starih nad 55 let — 20 %; sledijo jim zaposleni v
starostnem razredu od 30 do 34 let — 15 % in zaposleni v starostni skupini od 40 do 44 let — 14 %.

Graf 5: Starostna struktura zaposlenih po letih
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V Termah Tuhelj prevladujejo zaposleni s IV. stopnjo izobrazbe, teh je 62 % od vseh zaposlenih.
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Izobrazbena struktura zaposlenih
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Graf 6: Izobrazbena struktura zaposlenih po letih
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7 POROCI LO O POSI2@VINMPRETEKLIHIETIY

NocCitve

Tabela 4: Prikaz nocitev po objektih

Indeks Indeks

Leto 2021 Leto 2020 Leto 2019 21/20 21/19
HOTEL BREZA 85.316 74.038 112.625 115,2 75,8
HOTEL SOTELIA 59.665 52.359 71.041 114,0 84,0
VAS LIPA 53.650 51.917 71.398 103,3 75,1
AH ROSA 39.424 38.537 58.811 102,3 67,0
KAMP NATURA 53.733 50.410 66.459 106,6 80,9
HOTEL WELL 121.045 71.833 131.181 168,5 92,3
KAMP TUHELJ 3.741 1.513 3.659 247,3 102,2
GLAMPING VILLAGE 3.070 556 0 552,2 0,0
HOSTEL VILA 77 466 1.295 16,5 5,9
SKUPAJ 419.721 341.629 516.469 122,9 81,3

Graf 8: Struktura nocitev po objektih
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Graf 9: Struktura domacih in tujih nocitev po objektih
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Terme Olimia

Leto 2021 je bilo zaradi epidemije prav tako posebno kot leto pred tem. V zacetku leta so bili hoteli in
apartmaji Se vedno zaprti.

Dodaten zagon turistiéne dejavnosti so ob zacetku glavne sezone spodbudili Boni 21. Poleti in jeseni
smo tako delali odliéno in celo bolje kot v rekordnih letih, o ¢emer pri¢ata tako Stevilo nocitev kot
povprecna doseZena cena. V vseh nastanitvah so prevladovali slovenski gostje, tujih turistov pa je bilo
le za vzorec. Od vseh ustvarjenih komercialnih nocitev je tako v strukturi le dobrih 14 % tujih nocitev,
medtem ko je pred epidemijo ta odstotek presegal 51 %, v letu 2020 pa je ta odstotek znasal 17 %,
ampak predvsem zaradi vpliva prvih dveh mesecev pred pojavom koronavirusa. V letu 2021 so tako
med tujimi gosti najveC nocCitev ustvarili gosti iz sosednje Avstrije z nekaj manj kot 11.000 nocitvami,
kar je sicer za manj kot 30 % nocitev, kot smo jih belezili v 2019, ampak vseeno za slabih 40 % vec kot
leta 2020. Velik del slovenskih gostov je sicer v letu 2021 koristil turisticne bone.

Skupno je bilo v letu 2021 ustvarjenih slabih 292.000 noditev. Od teh je bilo priblizno 219.000
komercialnih nocitev, kar je 83 % glede na Stevilo komercialnih nocitev iz rekordnega 2019 (pri cemer
moramo upostevati dejstvo, da v letu 2021 vec kot Stiri mesece prakti¢no nismo poslovali) in 11 % vec
kot leta 2020. DoseZene povprecne cene so bile v posameznih objektih tudi za ve¢ kot 30 % boljse kot
leta 2019. Vse leto so nas Se vedno precej omejevali ukrepi omejevanja Stevila gostov v bazenih in
savnah, zaradi ¢esar smo v posameznih obdobjih celo omejevali prodajo apartmajskih kapacitet.

Hotel Breza

V hotelu Breza, ki zaradi Stevila sob in visoke povprecne zasedenosti ustvarja najve¢ nocitev, je bilo v
letu 2021 ustvarjenih dobrih 85.000 nocitev, s ¢cimer smo dosegli 75 % realizacije iz leta 2019, ampak
za ve€ kot 15 % presegli Stevilo nocCitev v letu 2020. Povprecna iztrzena cena sobe je bila za 20 % visja
kot leta 2019. Prav tako kot v prvem epidemi¢nem letu so tudi v 2021 prevladovali individualni gosti z
neposrednimi rezervacijami prek nasega rezervacijskega sistema. Sistem fleksibilnih cen nam je Se
naprej omogocal sprotno prilagajanje cen v obdobjih povecanega povprasevanja, ki je bilo zaradi novih
turistiénih bonov $e naprej veliko. Stevilo nocitev domacih gostov se je v primerjavi z letom 2020
povecalo za priblizno 17 %, Stevilo tujih nocitev pa za manj kot 2 %. Ne glede na to povecanje daje
pravo sliko primerjava z letom 2019, ko so tujci predstavljali ve¢ kot 43-% deleZ, medtem ko je v 2021
tujcev bilo le dobrih 11 %.

Wellness hotel Sotelia

V Wellness hotelu Sotelia smo v lanskem letu ustvarili slabih 60.000 nocitev, kar predstavlja 84 %
realizacije leta 2019, medtem ko smo Stevilo nocitev iz leta 2020 presegli za 14 %. Povprecna iztrzena
cena na sobo je glede na 2019 zrasla za skoraj neverjetnih 35 %. Stevilo domacih gostov se je v letu
2020 v primerjavi z letom prej povecalo za slabih 12 %, Stevilo tujih gostov pa se je zmanjsalo za
priblizno Cetrtino. V hotelu Sotelia je v narodnostni strukturi opaziti Se vecji razkorak, saj je v ¢asu pred
epidemijo bilo domacih gostov manj kot 25 % v strukturi, medtem ko jih je bilo v letu 2021 kar 81 %.

Aparthotel Rosa in Vas Lipa

V Aparthotelu Rosa smo ustvarili dobrih 39.000, v Vasi Lipa pa slabih 54.000 nocitev. V slednji smo tako
dosegli tri Cetrtine nocitev glede na leto 2019, v Aparthotelu Rosa pa dve tretjini nocitev v primerjavi z
letom 2019, vendar po bistveno visjih povprecnih cenah najemov apartmajev. V Rosi so bile te visje za
25 %, v Lipi pa za vec kot 35 %, kar lahko pripiSemo dejstvu, da je bilo v strukturi ve¢ individualnih
gostov in manj skupin, ki obic¢ajno zniZujejo povprecno ceno. Delez skupnih nocitev v Aparthotelu Rosa
se je v primerjavi z letom 2020 povecal za 2 %, v Vasi Lipa pa za 3 %.

30.



Skupina Terme Olimia d.d. Konsolidirano letno porocilo 2021

Kamp Natura

Stevilo obiskovalcev Kampa Natura je bilo $e naprej zelo visoko, saj je bilo v lanskem letu ustvarjenih
53.733 skupnih nocitev. Delez obiskovalcev se je v primerjavi z letom poprej povecal za 6 % in dosegel
81 % realizacije iz leta 2019. Pri kampu je sicer treba upostevati, da je delez komercialnih noditev zaradi
velikega Stevila pavsalistov in lastnikov brunaric zgolj priblizno 25 %, vendar nam je zaradi velikega
povprasevanja domacega trga uspelo v letu 2021 na podrocju komercialnih noditev v kampu in
glampingu s slabimi 14.000 nocitvami celo preseci leti 2019 in 2020.

Terme Tuhelj

Tudi leto 2021 je v veliki meri zaznamovala epidemija covida-19, ki je razli¢no vplivala na posamezne
dele leta in na samo poslovanje. Za razliko od mati¢nega podjetja hotelsko poslovanje v Termah Tuhelj
in na Hrvaskem nasploh ni bilo zaprto in bilo z dolo¢enimi omejitvami pri izvajanju storitev omogoceno
skozi celo leto. Kljub slabemu zacetku leta smo kasneje v spomladanskih, predvsem pa poletnih in
jesenskih, mesecih veliko nadoknadili in tako smo skupno ustvarili nekaj manj kot 128.000 nocitev, kar
je za 72 % vec kot leta 2020 in zgolj 6 % manj kot v rekordnem 2019 pred epidemijo.

Klju¢no vlogo za dosego takSnega rezultata so odigrali domaci gosti, s katerimi smo na racun povecane
promocije in prilagodljivosti ponudbe razmeram na trgu nocitve povecali za vec kot 26 % glede na leto
2019. V skupni strukturi tako domaci gosti predstavljajo nekaj manj kot 70 % vseh ustvarjenih noditev,
medtem ko je ta dele? v obdobju pred epidemijo znasal manj kot 50 %. Ceprav je v skupni strukturi
delez tujcev znasal zgolj nekaj nad 31 %, pa je spodbudno to, da je bilo tujih nocitev za slabih 72 % vec
kot v letu 2020, kar pomeni, da so ustvarili skoraj 39.000 nocitev. Glede na to, da smo v zadnjih dveh
letih v mati¢nem podjetju bili prica veliko ve¢jemu upadu tujih gostov, so v Termah Tuhelj v letu 2021
tujci ustvarili skoraj 60 % realizacije iz rekordnega leta 2019. Med najpomembnejsimi tujimi gosti so v
letu 2021 ostali Slovenci, ki so tudi pred epidemijo zasedali prvo mesto, medtem ko je najbolj upadlo
Stevilo gostov iz Nemcije.

Spremenila se ni le narodnostna struktura, temvec se je drasticno zmanjsala realizacija posameznih
kanalov prodaje, kjer je najvecji upad viden na podrocju tujih organiziranih skupin in kongresnih
nocitev na eni strani ter enormni porast individualnih gostov na drugi strani. Slednji so v letu 2021
predstavljali ve¢ kot 2/3 vseh ustvarjenih nocitev, medtem ko je leta 2019 ta deleZ znasal slabih 46 %.
Tudi v Termah Tuhelj imamo vzpostavljen sistem fleksibilnih cen, vendar nam za razliko od maticnega
podjetja v primerjavi z letom 2019 ni uspelo generirati porasta povprecnih cen penziona. Delno je niZjo
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povprecno ceno penziona mozno razloZiti z drugacno strukturo gostov in velikim Stevilom druzin z
otroki, saj je povprecna cena sobe sicer bila visja kot leta 2019, vendar na drugi strani vecje Stevilo
otrok pomeni tudi visje stroske. Povprecna cena penziona v primerjavi z 2020 je bila sicer dobrih 10 %
visja.

Ceprav smo s poslovanjem v hotelu Well lahko zadovoljni, pa nam ni uspelo dose&i preboja v Glamping
Village Terme Tuhelj, kjer smo ustvarili le nekaj nad 3000 nocitev. V Kampu Vita smo sicer realizirali
celo dobra 2 % vec nocitev kot leta 2019, vendar s tem rezultatom nismo zadovoljni, saj kamp s svojo
lokacijo omogoca veliko vec. Tako kamp kot glamping ostajata velik izziv za leto 2022.
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Kopalci

Tabela 5: Prikaz kopalcev po objektih

Indeks Indeks
Leto 2021 Leto 2020 Leto 2019 21/20 21/19
TERMALIJA 227.682 216.735 369.663 105,1 61,6
AQUALUNA 124.980 102.264 113.962 122,2 109,7
ORHIDELIA 56.056 41.939 89.504 133,7 62,6
BREZA 848 2.062 7.028 41,1 12,1
VODENI PLANET 142.388 96.794 186.825 147,1 76,2
BAZENI NA 1ZVORU 0 0 8.753 0,0 0,0
SKUPAJ 551.954 459.794 775.735 120,0 71,2
Graf 10: Stevilo kopalcev po objektih
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Graf 11: Struktura kopalcev po objektih
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Skupno smo v Skupini Terme Olimia v letu 2021 beleZili 551.954 kopalcev, kar je 20 % vec kot v letu
2020 in predstavlja 71 % realizacije leta 2019.

Poslovanje bazenov in Stevilo kopalcev je bilo Se vedno pod negativnim vplivom epidemije covida-19.
Ceprav smo v Termah Olimia s postopnim odpiranjem bazenov zaceli $ele konec meseca maja, je v letu
2021 bazene in vodne oaze obiskalo slabih 410.000 obiskovalcev, kar je 13 % vec kot leta 2020, vendar
to Se vedno predstavlja le 70 % realizacije iz leta 2019. Tudi v letu 2021 smo namrec¢ po odprtju zaradi
Stevilnih omejitev, povezanih z epidemijo, omejevali vstope v bazene in moc¢no spremenili koncept
moznosti vstopa za zunanje in hotelske goste. Na drugi strani se je zmanjsalo Stevilo obiskovalcev savn,
in sicer smo v 2021 dosegli le 31 % realizacije leta 2019. Manjsi obisk je med drugim posledica zaprtja
savn, ki so v oceh NIJZ predstavljale tocko tveganja za okuzbo s koronavirusom.

V Termah Tuhelj so bili bazeni odprti vse leto, vendar z omejitvami, povezanimi z epidemijo.

Wellness Orhidelia

V letu 2021 je bilo skupno evidentiranih 56.056 obiskovalcev, kar je 34 % ve¢ kot v letu 2020. Stevilo
kopalcev je bilo v najvecji meri odvisno od vseh ukrepov, vezanih na covid-19. Ves ¢as odprtja od
meseca maja dalje je bil Wellness Orhidelia odprt za zunanje goste, v primeru polne zasedenosti smo
s krajSimi polurnimi zaprtji regulirali Stevilo gostov v objektu. Storitev je bila zaradi niZjega Stevila
gostov kakovostnejsa z ve¢jim poudarkom na individualnosti.

Family wellness Termalija

V letu 2021 je bilo obratovanje bazenov po ponovnem odprtju nekoliko spremenjeno, saj smo zaradi
Stevilnih omejitev, povezanih z epidemijo, postavili nov koncept vstopov. Po ponovnem odprtju v
mesecu maju 2021 je bilo povprasevanje obiskovalcev zelo veliko, vendar smo morali zaradi omejitve
Stevila obiskovalcev, vezane na ukrepe, Stevilo zunanjih obiskovalcev omejiti, prav tako smo razdelili
tudi moZnost vstopa hotelskim kopalcem. Gostom, ki so bivali v nasih nastanitvenih objektih, smo
omogocili obisk v treh razli¢nih terminih in razliénih ¢asovnih intervalih ter uvedli vmesno zapiranje
bazenov zaradi dezinfekcije. Leto smo zaradi omejitev tako zakljucili z 228 tiso¢ obiskovalci, kar je samo
5 % vec kot v letu 2020, vendar samo z 62 % realizacije leta 2019. Savna svet Termalija je za zunanje
goste posloval samo v jesenskih mesecih, manjsi obisk je med drugim posledica zaprtja savn, ki so v
oceh NIJZ predstavljale tocko tveganja za okuzbo s koronavirusom.

Termalni park Aqualuna

V letu 2021 je Aqualuno obiskalo 55 tiso¢ zunanjih obiskovalcev, kar je 58 % vec kot v letu 2020. Vecje
Stevilo zunanjih obiskovalcev je v veliki meri povezano z moZnostjo koris¢enja turisti¢nih bonov za
bazene. Stevilo obiskovalcev smo sprotno prilagajali dovoljenemu $tevilu obiskovalcev in kopalcev.
Kljub kratki sezoni in vsem omejitvam je bilo tudi zaradi ugodnih vremenskih razmer Stevilo
obiskovalcev visoko, saj je Aqualuno skupaj s hotelskimi gosti obiskalo 125 tiso¢ obiskovalcev, kar je
22 % vel kot v letu 2020.
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Bazen Breza

Bazen Vodian je bil zaradi omejitev v Centru zdravja celo leto v dopoldanskih urah v celoti namenjen
rehabilitaciji in izvajanju vodene vadbe v vodi, popoldanski ¢as pa je bil namenjen ostalim hotelskim
gostom. Zunanjih skupin posameznih drustev zaradi ukrepov, vezanih na covid-19, ni bilo.

Vodni planet Tuhel

V letu 2021 se je Stevilo zunanjih kopalcev povecalo za 47 % v primerjavi z letom 2020, vendar pa je
bilo to $e vedno 24 % manj kot v letu 2019. Stevilo kopalcev bi bilo $e vegje, vendar smo bili zaradi
epidemioloske situacije, Se posebej ob koncih tedna, primorani omejevati Stevilo obiskovalcev v
notranjih bazenih.

Bazeni na izvord uhelj

Bazeni so obicajno odprti samo v poletnih mesecih, vendar jih letos zaradi epidemioloskih priporocil
nismo odpirali. Gre namrec za naravno kopalis¢e z zelo nizko koncentracijo klora in bi zato tezko
zagotavljali ustreznost kopalne vode.
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Zdravstvene storitve

Tabela 6: Realizacija tock, opravljenih preko ZZZS v Centru zdravja Olimia za leto 2021

Indeks Indeks

Leto 2021 Leto 2020 Leto 2019 21/20 21/19

Stacionarno zdravljenje 335.938 363.853 461.448 92,3 72,8
Ambulantno zdravljenje 843 440 1.015 191,6 83,1
SKUPAJ 336.781 364.293 462.463 92,4 72,8
Ambulantna fizioterapija 2.709 2.078 3.954 130,4 68,5
Stevilo oskrbnih dni 16.438 18.046 22.381 91,1 73,4

V Centru zdravja smo leto 2021 zaceli zzmanjSanim obsegom poslovanja, saj smo imeli zaradi ukrepov,
vezanih na covid-19, bistveno manjsi obseg vseh napotitev. V prvi polovici leta je bilo zmanjsano
izvajanje stacionarne rehabilitacije, saj so bolnice izvajale samo nujne operativne posege, zato je bila
realizacija iz tega naslova 8 % nizja kot v letu 2020. Pri izvedbi terapij smo morali upostevati vse ukrepe
in smo temu primerno v celoti spremenili proces dela fizioterapevtov. Prihodki ambulantne
rehabilitacije so bili ustvarjeni v skladu z ukrepi in dovoljenim Stevilom obravnav, vezanih na ukrepe.
Samoplacnike smo sprejemali samo v okviru razpoloZljivih prostorskih zmoznosti in razpolozljivosti
kadra.
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Masaze in wellness postopki

Tabela 7: Prikaz masaz in wellness postopkov

Indeks Indeks

Leto 2021 Leto 2020 Leto 2019 21/20 21/19
CENTER ZDRAVJA OLIMIA 11.256 13.058 15.720 86,2 71,6
SPA & BEAUTY 5.214 5.744 12.212 90,8 42,7
SPA ARMONIA 4.899 4.535 13.345 108,0 36,7
SPAeVITA TUHEL 11.409 7.249 12.954 157,4 88,1
SKUPAJ 32.778 30.586 54.231 107,2 60,4

Graf 12: Struktura masaz po prostorih
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V letu 2021 smo skupno izvedli 21.369 postopkov, kar je 8 % manj kot v letu 2020 in samo dobrih 51 %
realizacije iz leta 2019. Po ponovnem odprtju se je nadaljevala podobna struktura gostov, kot smo jo
imeli tudi v letu 2020. Glede na to, da so bili to Se vedno gostje, ki so za bivanje uporabili turisticne
bone, je bilo tudi povprasevanje po wellness storitvah zelo majhno. Kljub razli¢nim aktivnostim prodaje
po kompleksu, ki je bil v ¢asu odprtja polno zaseden, nam ni uspelo dosegati nacrtovanih rezultatov. V
letu 2021 smo v obeh wellnessih skupno opravili 10 tiso¢ postopkov, kar prestavlja zgolj 40 % realizacije
leta 2019. Znizanje Stevila masaz v Centru zdravja Olimia je bilo posledica upada samoplac¢niskih gostov
zaradi omejitev covida-19, kljub temu pa smo na letni ravni realizirali 86 % postopkov preteklega leta.
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Terme Tuhelj

V SPAeViti je bilo v letu 2021 opravljenih 57 % vec postopkov kot v letu 2020 in 12 % manj kot v letu
2019. Na drugi strani pa smo ustvarili viSjo povprecno ceno postopka, zato so bili prihodki od leta 2020
visji za 70 % in samo 6 % niZji kot v letu 2019. Kljub dobrim rezultatom so posledice epidemije na tem
podrocju Se vedno prisotne, saj se pravi wellness gostje Se niso vrnili v celoti.
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UspesSnost Sugne Teome Olimiaa

Izkaz poslovnega izida

Prihodki od prodaje

V letu 2021 smo v Skupini Terme Olimia ustvarili 28,1 mio EUR prihodkov od prodaje, kar je 32 % vec
kot v letu 2020.

V letu 2021 smo v Termah Olimia ustvarili 19.708.484 EUR prihodkov, kar je 18 % vec kot v letu 2020
in predstavlja 79 % realizacije leta 2019. Najvecji upad prihodkov je bil zabeleZzen na podrocju bazenov,
savn in wellnessa, skratka dejavnosti, ki so jih Stevilne omejitve in priporocila prizadeli najbolj in je bilo
poslovanje znatno zmanjsano. Glede na to, da je bilo v letu 2021 vecino poslovanja ustavljenega skoraj
celih 5 mesecev, nam je v mesecih, ko smo poslovali, velik del izpada prihodkov uspelo nadomestiti na
podrocju hotelsko-gostinske dejavnosti, pri zdravstvenih storitvah pa smo programe iz naslova ZZZS
izvajali tudi, ko preostali del kompleksa ni deloval.

V Termah Tuhelj so se prihodki v letu 2021 povecali za 56 % glede na leto 2020. Ceprav je bilo zaradi
omejitev poslovanje v prvem delu leta bolj omejeno, je bila rast prihodkov zabelezena na vseh
pomembnejsih segmentih poslovanja.

Pri Cistih prihodkih od prodaje je iz konsolidacije izlo¢enih 69.932 EUR prihodkov iz medsebojnih
razmerij.

Graf 13: Struktura prihodkov od prodaje po dejavnostih
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Graf 14: Gibanje prihodkov iz prodaje v letih 2011-2021
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Paoslovni odhodki
Poslovni odhodki v letu 2021 so znasali 26.140.387 EUR in so 3 % visji kot v letu 2020.

Graf 15: Struktura poslovnih odhodkov
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St r o8 ki ,kim@antpesrednapovazanis prihodki, so bili v vecini v korelaciji, odstopali so stroski
Cistil in potro$nih materialov, ki so bili visji zaradi dodatnih ukrepov, ki so bili sprejeti za preprecevanje
Sirjenja virusa. Zaradi visjih cen elektrike in plina so bili visji tudi stroski energentov. Med ostale stroske
materiala so vkljuceni poraba vode, klor za bazene, sanitetni material, hotelski standardi, pisarniski

material, dekorativni material, propagandni material, tiskovine in razni drugi materiali.
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Graf 16: Struktura stroskov materiala
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St r o8 Kk isowsldtu021 zhadali 4.518.387 EUR in so bili na ravni stroskov preteklega leta. Vsi
stroski storitev, ki so odvisni od prihodkov, so bili v korelaciji z nizjimi prihodki. Vecino fiksnih stroskov
— vzdrzevalne pogodbe in oglasevanje — smo v mesecih, ko nismo poslovali, uspeSno znizali, ker smo
se z dobavitelji dogovorili za zamrznitev oz. minimalno zaraCunavanje stroskov. Prav tako smo v
obdobju, ko nismo obratovali, izvedli dolo¢ena vzdrZevalna dela, ki jih v €asu polnega obratovanja tezje

izvedemo.

Med ostale stroske storitev so vkljuceni: postne in telefonske storitve, povracila stroskov zaposlencem
v zvezi z delom, placilni promet in bancne storitve, glasba za animacijo, storitve varovanja in drugi

stroski.

Graf 17: Struktura stroskov storitev
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Graf 18: Gibanje strukture stroskov iz poslovanja v letih 2011-2021
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Graf 19: Gibanje EBIT, EBITDA in Cistega dobicka po letih
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Iz grafa je razvidno, da so do pojava epidemije covida-19 v letu 2020 konstantno rasli tako EBIT in
EBITDA kot tudi Cisti dobicek. V letu 2020 se je trend rasti obrnil navzdol zaradi vpliva epidemije na
poslovanje v obeh druzbah, dodatno je pomembno negativho vplivala na poslovanje Skupine
izgubljena tozba v Termah Tuhelj, ki se je vodila proti druzbi od leta 2012 za vracilo unovéene bancne
garancije v povezavi z izgradnjo hotela Well in je skupaj s povezanimi odvetniskimi stroski ter
rezervacijami za nereSene spore v celoti bremenila tekodi poslovni izid. V letu 2021 se je trend ponovno

obrnil navzgor, Skupina pa je dosegla najboljSe rezultate v zgodovini.
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~

| zkaz financnega polozaj a

Bilan¢na vsota Skupine je na dan 31. 12. 2021 znasala 82,6 mio EUR in je bila za 7 % visja kot konec leta
2020.

Graf 20: Struktura sredstev
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V strukturi sredstev druzbe so dolgoroc¢na sredstva predstavljala 95 %, kratkoro¢na sredstva pa 5 %.

Graf 21: Struktura virov sredstev
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V strukturi virov sredstev je bil kapital udelezen z 49 %, dolgorocne obveznosti s 36 % in kratkoro¢ne
obveznosti z 16 %.
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8 POMEMBN J3AQGODKI PO DATUMUZ KAZA FI NANCNEGA POL Oz
Epidemija koronavirusa covat19

Nestabilna epidemioloska situacija v drzavi in svetu v ¢asu priprave Letnega porocila Se vedno kroji
nasa Zivljenja in vpliva na poslovanje Skupine Term Olimia. Ob koncu lanskega leta se je pojavila nova
razli¢ica koronavirusa Omikron, ki sicer povzro¢a manj hudo obliko bolezni kot ostale razlicice, a se
prenasa bistveno hitreje. Zato Se naprej striktno izvajamo vse potrebne in dodatne ukrepe za zajezitev
in preprecevanje Sirjenja okuzb. V zacetku leta smo sicer zaradi nekaterih ukrepov Se vedno poslovali
v omejenem obsegu, eden od glavnih izzivov, s katerim smo se soocali v tem Casu, pa je bila povecana
odsotnost zaposlenih zaradi izolacij in bolezni, ki je v posameznih obdobjih celo presegala 20 % vseh
zaposlenih.

Ob postopnem sproscanju protiepidemicnih ukrepov se ves ¢as povecuje tudi Stevilo obiskovalcev v
Termah Olimia. Se posebej nas veseli vracanje tujih gostov, pri éemer je to v veliki meri posledica
dobrega poslovanja in planiranja med celotno epidemijo in sistemati¢nim delom pred njenim pojavom.
Slovenski gostje, ki sicer Se vedno prevladujejo, so v zaCetku letoSnjega leta unovdili precej manj
turisticnih bonov kot preteklem letu.

Val optimizma ob postopnem sproscanju protiepidemicnih ukrepov je v drugi polovici februarja prekinil
vojaski napad Rusije na Ukrajino. Nova kriza je sicer precej prizadela nekatere dejavnosti in delno tudi
nekatera turisti¢na podjetja, a v Skupini Terme Olimia ta ne vpliva neposredno na stevilo rezervacij, saj
gosti iz Rusije in Ukrajine niso nikdar predstavljali pomembnega deleza v strukturi gostov. Kljub temu
budno spremljamo situacijo, predvsem zaradi pricakovanih dvigov cen energentov, surovin in Zivil.
Tako za celotno druzbo kot za Skupino Terme Olimia je pomembna stabilna situacija v druzbi, zato po
dveh tezkih letih upamo, da epidemija in vojna v Ukrajini kmalu postaneta del preteklosti. Verjamemo,
da bomo ob vrnitvi v »normalnost« brez vecjih tezav dosegli in presegli odli¢no poslovanje ter rekordne
rezultate iz preteklega obdobja.

Skupina Terme Olimia, d. d., po datumu izkaza finan¢nega poloZaja do odobritve letnega porocila ni
imela poslovnih dogodkov, ki bi vplivali na radunovodske izkaze leta 2021.
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9 PRI CAKOVANI RAZVOJ SKUPI NE | N AKNI VNOS
RAZVQOA

DIGITALNI MARKETING in DIGITALIZACIJAOR®NJISKUPINE

Glede na pretekli proces razvoja in trende v obeh druzbah bomo nadaljevali proces digitalizacije in
avtomatizacije poslovanja v podjetju, ki bo nadgradil dozZivetje v Se bolj personalizirano, hkrati pa nam
omogocil hitro prilagajanje na trgu, kar je v preteklih letih bilo klju¢no in kar nam je Ze sedaj pomagalo
pri doseganju dobrih rezultatov v okolju, ki se ves ¢as spreminja.

Razvijamo mobilno aplikacijo, ki bo namenjena ¢lanom prenovljenega Wellcard kluba. Ob skorajsnji
popolni prevladi mobilnega digitalnega prometa uporabniki namrec v najvecji meri do digitalnih vsebin
in platform dostopajo z mobilnimi napravami. Tako bomo z implementacijo aplikacije za lojalnostni
klub uporabnikom olajsali identifikacijo ¢lanstva. Poleg tega bodo ¢lani Wellcard kluba s pomocjo
aplikacije hitreje dostopali do svojih ¢lanskih podatkov, zbranih tock in ostalih ugodnosti, prav tako pa
bodo lahko Se enostavneje zbirali tocke na vseh tockah stika, saj bo identifikacija na blagajnah izvedena
z uporabo brezzi¢nih ¢italcev QR-kod.

Na podrocju digitalnega oglasevanja bomo zaradi slabsih rezultatov na klasi¢nih display kampanjah,
kar je povezano s spremembami Googlovih algoritmov, promet nadomestili s tako imenovanim
dinami¢nim display remarketingom preko Googlu podobnega omreZja. Preko omenjene platforme
bomo na ta nacin dosegli pozicije na portalih, kamor s klasi¢cnimi Googlovimi oglasi ne sezemo vec.

V letu 2022 bomo razvili spletno platformo za prodajo vstopnic za bazene in savne, kjer bo poleg same
storitve dolo¢en tudi datum uporabe. Zelimo namreg, da si lahko gostje vnaprej zagotovijo vstopnico
na Zeleni dan in si na ta nacin zagotovijo oz. rezervirajo vstop. Dogaja se namrec, da smo veckrat zaradi
prevelike gnece primorani zapirati bazenske komplekse in s tem onemogocati vstop dnevnim gostom,
kar pa seveda pripelje do nejevolje gostov in slabSe uporabniske izkusnje.

Orodje za marketinsko optimizacijo MAUTIC, ki ga sicer Ze uporabljamo, bomo za potrebe
natancnejsSega ciljanja Se dodatno nadgradili s podatki iz zalednih centralnih sistemov. Goste bomo
tako lahko e bolj ciljano nagovorili tudi na podlagi njihovih preteklih nakupov in porabe, statistik
kupljenih storitev ter njihovih prepoznanih interesov. Od funkcionalnosti tega polno podprtega orodja
imamo velika pri¢akovanja, saj bomo z gosti lahko komunicirali izkljuéno z zanje relevantnimi
vsebinami.

TERME OLIMIA, SELFNESS DESTINACIJA

Leto 2022 je klju€no za uveljavitev v praksi osrednje razvojne strategije, ki je vezana na selfness projekt
ZAME, ZATE, ZA NAS. V letu 2021 smo projekt v okviru razpisa na MGRT sicer uspesno zakljucili ter
zakljucili tudi z razvojem lastne aplikacije, namenjene usmerjanju in spremljanju gostov, ki se vanj
vkljucijo. V letu 2022 bomo tako lahko pospeseno pripravljali in lansirali programe za razli¢ne ciljne
skupine gostov, usposobili zaposlene, ki bodo aktivno vkljuceni v projekt, ter navdusevali nase goste s
selfness programi. Gostom bomo s temi programi omogocili moznost individualnega nabora iz Siroke
palete nasih storitev, ki smo jih strukturirali pod stiri glavna podrocja delovanja, ki so pomembna za
dolgotrajno dobro pocutje in zdravje: spanje, gibanje, prehrana in duhovnost.

S tem projektom smo poleg kakovostnih programov v druzbi dobili tudi sistem merjenja zadovoljstva
gosta, moznost segmentiranja gosta glede na njegove potrebe in orodja za spremljanje gosta. Razvoj
projekta je zastavljen Siroko in bo v celoti implementiran na trg do leta 2024, s tem da se bo velik del
aktivnosti zacel odvijati Ze pred leto$njim poletjem.

S projektom Zelimo Se utrditi poloZaj in ohraniti primat Term Olimia kot prve selfness destinacije v
Sloveniji. V luci tega bomo zato Ze v prvih mesecih leta 2022 ponovno vzpostavili selfness dneve, ko se
lahko gostje postavijo na prvo mesto in skozi Stevilne pristope Cujecnosti pripeljejo do popolnega
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sprejemanja samega sebe in odkrivanja najboljSega v sebi. Na¢rtujemo tudi izdajo lastne revije, katere
osrednja tema bo prav tako selfness in ozavescanje skrbi za lastno zdravje.

RAZVOJ I N SIRITEEN V TERMAH TUH
V letu 2022 se bomo lotili kakovostne priprave projektne dokumentacije za razvojne projekte, ki smo
jih predvideli, saj je del projektov vezan na razpise NPOO (Nacionalni plan oporavka i otpornosti), za
katere pri¢akujemo, da bodo objavljeni v tretjem kvartalu leta 2022, za prijavo pa je pogoj vloZzeno
gradbeno dovoljenje.
Glavne faze razvojnih projektov so naslednje:

- energetska sanacija celotnega kompleksa,

- adaptacija bazenskega kompleksa z novim vhodom, povezovalnim hodnikom in restavracijo,

- dodatno hotelsko krilo,

- digitalizacija.
Aktivno bomo pristopili k nacrtovanju in pridobivanju dokumentacije, da bomo zadostili vsem
zahtevam razpisov, ko bodo na voljo.

¢

1 KOMUNIKACIJE
2 NADOGRADNJA NA KROVU

3 REKONSTRUKGIJA ELEMENTA
4 DOGRADNJA NA PLATOU

5 PRILAZNI TRG

6 NOVI SMJESTAJ
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10 UPRAVLJANJE TVEGANJ

Pri opravljanju svojih dejavnosti se druzba srecuje in soofa z razlicnimi tveganji. Pravilno ter
pravofasno prepoznavanje in upravljanje le-teh nam omogocata, da se primerno pripravimo in
prilagodimo aktivnosti ter procese na nacin, da preprec¢imo ali v najvecji meri zmanjSamo vpliv na
uspesnost poslovanja.

Proces upravljanja z razli¢nimi tveganji je sestavljen iz vec faz, in sicer:

- identifikacija vseh potencialnih tveganj, ki lahko vplivajo na poslovanje,

- analiza in ocena verjetnosti tveganj, ki smo jih identificirali,

- opredelitev aktivnosti in porazdelitev odgovornosti, da v najvecji meri omejimo doloceno
tveganje,

- stalni nadzor in spremljava delovanja na nacin, da v najvecji meri zmanjSamo vpliv posameznega
tveganja,

- stalna komunikacija in izmenjava informacij glede uspesnosti pri upravljanju posameznih tvegan.

Kljucna tveganja, ki jih zaznavamo, so strateska in financ¢na.

STRATESKA TVEGANJA

Strateska tveganja so tista, ki pomembno vplivajo na dolgorocno poslovanje druzbe in na uresnicevanje
zaCrtane razvojne strategije.

TrzZno tveganje

Kljub trenutnemu rahljanju ukrepov pa posledice pandemije covida-19 Se vedno vplivajo na delovanje
trga, deloma neposredno zaradi Se vedno prisotnih nekaterih omejitev, deloma pa posredno zaradi
spremenjenih navad in vecje previdnosti potrosnikov pri nacrtovanju potovanj in oddiha. V zadnjem
obdobju se je tveganju zaradi epidemije pridruZilo tveganje zaradi spremenjenih geopoliti¢nih razmer
v Evropi, ki jih je sprozil vojaski napad Rusije na Ukrajino. Tveganja, na katera moramo biti pozorni, da
jih bomo lahko pravocasno in uspesno obvladovali, so naslednja:

-z vidika TRZI SCA:
- obstaja tveganje, da bodo ob ponovnih izbruhih epidemije pristojne institucije na glavnih

vvvvv

dokumente za prehod mej, kar bo pri delu javnosti povzrocilo upad zanimanja za potovanja v
tujino;

- obstaja tveganje, da bo ob zaostreni geopoliti¢ni situaciji v Evropi zaradi vojne v Ukrajini pri delu
populacije strah zaradi nepredvidljive situacije premagal Zeljo za potovaniji v tujino;

- Se vedno obstaja epidemiolosko tveganje in moznost dodatnih izbruhov okuzbe zaradi novih
sevov virusa, ki lahko povzrocijo zapiranje mej in nove omejitve;

- zaradi posledic tako geopoliti¢ne situacije kot tudi posledic pandemije (teZave v nabavnih
verigah surovin in tehnoloskih komponent, odpuscanja, sankcije v Rusiji in teZzave v podjetjih, ki
poslujejo z Rusijo) obstaja tveganje, da bo priSlo do upada kupne moci in posledicno do
zmanjSanja povprasevanja po potovanjih na trziscu.

Vsa zgoraj navedena tveganja bomo poskusali minimalizirati s stalnim spremljanjem dogajanja na

glavnih emitivnih trgih in na podlagi ugotovitev bomo sprejemali dolocene ukrepe, predvsem pri

upravljanju promocije, pri cemer se bomo usmerjali na trzis¢a, kjer so vplivi omenjenih tvegan;j
najmanjsi.
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- zvidika GOSTA:

- obstaja tveganje, da se bo ob negotovih razmerah zaradi epidemije in geopoliticne situacije Se
veC gostov odlocalo za rezervacije v zadnjem hipu, kar bo otezilo planiranje poslovanja in
promocijsko-prodajnih aktivnosti;

- obstaja tveganje, da se bodo ljudje v nepredvidljivih ¢asih, ki jih povzroca geopoliti¢na situacija
z vojno in njenimi posledicami, odlodili za varéevanje namesto za troSenje prihrankov za
potovanja;

- zaradi omejitev pri poslovanju in izvajanju nekaterih storitev obstaja tveganje, da gostom na$
produkt ne bo vec¢ dovolj zanimiv in jih bodo omejitve zmotile v tolikSni meri, da bo zato
povprasevanje manjse.

Najpomembnejsi del obvladovanja prodajnega tveganja je sprotno spremljanje gibanja in trendov
nakupnih navad in potreb nasih kupcev. Prodajno tveganje bomo zmanjsali z ustrezno prilagoditvijo
tako vsebinskega kot tudi cenovnega dela ponudbe. Da smo pri obvladovanju tega tveganja uspesni,
nam omogocata organizirani sistem digitalne promocije in komuniciranja s strankami ter sistem
fleksibilne cenovne politike.

- zvidika POSLOVANJA:

- obstaja tveganje, da bodo dolo¢ene omejitve poslovanja ostale v veljavi daljsi ¢as in se bodo v
primeru ponovnih izbruhov zopet zaostrile. Omejevanje Stevila obiskovalcev in omejevanje
izvajanja dolocenih storitev seveda povzroci nizje prihodke poslovanja na eni strani ter visanje
stroskov poslovanja zaradi zagotavljanja zascitnih ukrepov na drugi strani (maske, razkuzila,
pogostejsa Cis€enja in dezinfekcije ...);

- obstaja tveganje, da se bodo zaradi vojne v Ukrajini in sankcij v Rusiji cene surovin in energentov
mocno podraZile. Dodatno tveganje je, da bo zaradi sankcij prislo do motenj v dobavi energentov
in surovin.

To tveganje bomo obvladovali z organiziranim upravljanjem kapacitet, kjer bomo na podlagi preteklih
navad gostov predvideli uporabo posameznih storitev, in z uvedbo rezervacij in dnevnih datumskih
vstopnic tudi za dnevne obiskovalce. Delno bomo na podrocju dobave energentov in surovin tveganje
zmanijsali z iskanjem alternativnih virov.

Razvojno tveganje

Na trgu so opazne spremembe med potrosniki, saj izredno hiter razvoj tehnologije in predvsem
razlicnih digitalnih orodij spreminja vedenje in nakupne navade gostov. Trend rasti uporabe mobilnih
naprav v celotni populaciji je ogromen, pandemija pa je zaradi zmanjsanja »Zivih« socialnih stikov
uporabo te tehnologije Se pospesila in jo razsirila tudi med tiste bolj zadrzane uporabnike modernih
tehnologij. Kadrovska podhranjenost in pomanjkanje strokovnega kadra s podrocja IT predstavlja
tveganje, da lasten razvoj digitalnih orodij ne bo dovolj hitro sledil razvoju v bitki z globalnimi velikani,
ki vlagajo milijarde evrov v orodja in algoritme, ki potrosnike priklenejo na njihove prodajne kanale in
uporabo njihovih platform za nakup storitev in blaga, nato pa jih z velikimi provizijami nudijo naprej
poslovnim subjektom na trgu.

Za zmanjSanje tega tveganja ves Cas budno spremljamo trenutne trende in dogajanje na trgu in ne
glede na pomanjkanje kadrov s tega podroc¢ja tudi sami pospeSeno vlagamo v digitalizacijo in
avtomatizacijo poslovanja na vseh podrocjih. Tveganje zmanjSujemo tudi z navezavo zvestih kupcev na
lastne digitalne programe in aplikacije, kjer jim v kratkem casu lahko ponudimo najbolj ugodno in
njihovim Zeljam prilagojeno ponudbo.

Kadrovsko tveganje

Visoko tveganje v turisticno-gostinski panogi zaradi permanentnega pomanjkanja strokovno
usposobljenih in visoko motiviranih kadrov je dodatno ogrozila situacija ob pojavu epidemije, kjer so
doloceni kadri zaradi tezke situacije migrirali v druge gospodarske panoge in jih bo kasneje tezko
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pridobiti nazaj. Da se na tem podrocju soo¢amo z velikim tveganjem pri zagotavljanju potrebnega
Stevila kompetentnih kadrov, kaze neugodna starostna struktura in dokaj neugodna lokacija Term
Olimia, ki so Ze tako izven vecjih urbanih sredis¢, Stevilo prebivalcev na tem obmocju pa je manjse.
Situacijo dodatno otezuje tudi nezanimanje mladih, ki se zaradi neugodnega in napornega delovnega
Casa ter relativno nizkih plac v panogi tezje odlocijo za zaposlitev.

Vsa nasteta tveganja zmanjsujemo s stalnim ciljanim in aktivnim iskanjem strokovnega kadra tako na
domacem kot tudi na tujih trgih. Kljub nizkemu interesu si novo delovno silo skuSamo zagotoviti s
Stipendiranjem dijakov in Studentov. Kljub dejstvu, da je bil zaradi epidemije in posledi¢no zaprtja oz.
omejitev dejavnosti v doloc¢enih obdobjih obseg dela precej zmanjsan, se trudimo zadrzati dober kader.
Hkrati ves ¢as pospeseno iS¢emo in zaposlujemo dodaten strokoven in usposobljen kader, ki je v dani
situaciji zaradi odpuscanj ali poslabsanja pogojev zapustil druge delodajalce, kar pa je celo pozitiven
stranski ucinek krize v povezavi z epidemijo.

Nal oZbeno tveganje

V manjsi obliki obstaja tveganje zaradi potencialnih izgub v primeru nerealiziranih pri¢akovanih koristi
— donosov v héerinski druzbi. To tveganje se je sicer v letu 2020 nekoliko povecalo, saj smo v Termah
Tuhelj izgubili nekaj tozb iz daljne preteklosti, Se iz obdobja, ko se je gradil hotel, vendar tudi ti dogodki
niso pomembno zamajali stabilnosti druzbe. S tem povezana tveganja smo pravocasno zaznali in
sprejeli vse ukrepe, da je druzba nemoteno poslovala dalje. Poslovanje hcerinske druzbe se je sicer v
zadnjih letih pred krizo izrazito izboljsalo, kljub pandemiji je zelo dobro poslovala tudi v letu 2021 in je
pricakovati pozitiven trend tudi v prihodnje.

Financ¢na tveganja so predstavljena v racunovodskem delu porocila v poglavju 19.
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111 ZJAVA O UPRAVLJANJU DRUZBE

Druzba Terme Olimia, d. d., podaja izjavo o upravljanju druzbe za leto 2021 v skladu z dolocilom petega
ostavka 70. ¢lena ZGD-1 in s priporocili Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo
drzave.

Izjava o skladnosti s kodeksom upravljanja

Druzba Terme Olimia, d. d., je v poslovnem letu 2021 kot subjekt javnega interesa in hkrati kot druzba
s kapitalsko nalozbo drzave kot referencni kodeks uporabljala Kodeks korporativnega upravljanja druzb
s kapitalsko naloZbo drZave, ki ga je v marcu 2021 v dopolnjeni razli¢ici sprejel Slovenski drzavni
holding, d. d., in je dostopen na spletni strani na naslovu: https://www.sdh.si/. Druzba je pri svojem
delu in poslovanju poleg omenjenega kodeksa v najvecji mozni meri spostovala tudi Priporocila in
pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga, veljavna od avgusta 2020, prav tako dostopna na spletni
strani na naslovu: https://www.sdh.si/. V druzbi tekoce spremljamo vse spremembe in dopolnitve
omenjenih dokumentov in najmanj enkrat letno na seji nadzornega sveta preverimo spostovanje
priporocil, ki izhajajo iz njih po nacelu »spostuj ali pojasni« ter pripravimo akcijski nacrt v primeru, da
v naslednjem letu predvidevamo spremembe.

Obseg odstopanja od Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave:

5.1.2 Obveznosti in naloge druZzbe v zvezi z javn
Druzba opravlja storitve zdravstvenega zavarovanja po pogodbi z ZZZS.

8.3 PorocC¢ilo o prejemki h inmadzare kisopradstgvaiki delavcewer j a ¢
Podatki o prejemkih iz delovnega razmerja ¢lanov nadzornega sveta, ki so predstavniki delavcev, se
zaradi politike zaupnosti plac v druzbi ne razkrivajo.

9.2.1 Vzpostavitev sistema upravljanja tveganj

Druzba sistem upravljanja tveganj sprotno prilagaja rasti obsega poslovanja. Uveljavljeno je kvartalno
porocanje o vseh prepoznanih tveganjih, poro¢anje o upravljanju s kadrovskim tveganjem kot enem
kljuénih tveganj pa je samostojna tocka na vsaki seji nadzornega sveta. V letu 2022 bo narejena
nadgradnja porocanja o tveganjih v obliki priprave registra tveganj.

9.2.3 Vzpostavitev notranje revizijske sluZzbe
Nadzorni svet je na podlagi proucitve prakse drugih druib v turisticni panogi ter porocila
pooblas¢enega revizorja o ustreznosti notranjih kontrol ocenil kot ustrezno usmeritev uprave, da se
naloge notranjega nadzora in kontrol Se naprej izvajajo v interni sluzbi kontrolinga.

Revizijska komisija v skladu s sprejetim poslovnikom letno preverja potrebo po vzpostavitvi funkcije
notranje revizije.

10.1.1 Opredelitev vsebine eticnega kodeksa
Druzba uporablja svoj eti¢ni kodeks, ki je oblikovan zelo prakti¢no in glede na specifiko dejavnosti
druzbe ter je osredotocen predvsem na ravnanje zaposlenih. Eti¢ni kodeks ne vsebuje priporocil, ki se
nanasajo na odnos organov vodenja do zaposlenih, delnicarjev, druzbene skupnosti in medijev. Ta del

je v celoti opredeljen v dokumentu Politika upravljanja druzbe Terme Olimia, d. d.

10.1.3 Objava etic¢negraukmaealeksa na spletni strani
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Eticni kodeks vsebuje tudi nekatera pravila ravnanja, zaradi katerih predstavlja poslovno skrivnost in
ni javno objavljen. 11. Skladnost in integriteta

V druzbi skrbimo za skladnost poslovanja in spostovanje korporativne integritete. Glede na obseg
poslovanja, racionalnost Stevila zaposlenih in specifiko dejavnosti je bil v letu 2021 znotraj druzbe
imenovan poseben pooblas¢enec za korporativno integriteto.

Obseg odstopanja od Priporocil in pricakovanj

Vsa priporocila ter pricakovanja SDH do druzbe Terme Olimia smo ponovno pregledali in preucili ter
dodatno v Letno porocilo dodali poglavje o trajnosti poslovanja. Ostala priporocila in pricakovanja SDH
do nase druzbe Ze od prej spoStujemo v obsegu in na nacin, kot je za to druzbo primerno in je del
porocanja na sejah NS ter na skupscéinah delnicarjev, prav tako pa je tudi Letno porocilo sestavljeno v
skladu z njimi.

Opis glavnih znacilnosti
postopkom racunovodskega poro

sistemov notranij
canj a

Notranje kontrole so usmeritve in postopki, ki jih druzba izvaja na vseh ravneh, da bi obvladovala
tveganja, povezana z racunovodskim poroc¢anjem, in dajejo zagotovilo, da bodo cilji druzbe dosezeni.

Z izvajanjem notranjih kontrol dosegamo naslednje tri sklope ciljev druzbe:

- izvajanje temeljnega poslanstva, ki opravicuje obstoj druzbe, uspesnost in ucinkovitost poslovanja,
varovanje sredstev pred izgubo, preprecevanje goljufij in korupcije;

- zanesljivost poro€anja, vklju€no z notranjim in zunanjim finanénim in nefinanénim porocanjem;
zunanje porocanje obicajno urejajo predpisi, notranje porocanje pa je podlaga vodstvu pri
sprejemanju poslovnih odloditev, je element notranjih kontrol in ga ureja vodstvo;

- skladnost s predpisi in usmeritvami, ki urejajo podrocje poslovanja druzbe.

Racunovodsko kontroliranje temelji na nacelih resni¢nosti in delitve odgovornosti, na kontroli izvajanja
poslov, aZurnosti evidenc, usklajenosti stanja, izkazanega v poslovnih knjigah, in dejanskega stanja.
Druzba ima za izvajanje kontrol u¢inkovito organizirano racunovodsko sluzbo in sluzbo kontrolinga.
Tveganja, s katerimi se druzba srecuje, ter njihovo obvladovanje je bilo podrobneje predstavljeno v
poglavju 10 Letnega porocila.

Pojasnilapo6.odstak u 70. -Xl ena ZGD

Informacije o lastniski strukturi so predstavljene v poglavju 2 Letnega porocila.

Druzba ne zagotavlja posebnih kontrolnih pravic, prav tako pa tudi ne posebnih omejitev glasovalnih
pravic. Delnicarji druzbe nimajo posebnih omejitev za izvajanje glasovalnih pravic.

Druzbi ni znano, da bi obstajali kakrsni koli dogovori med delnicariji, ki bi lahko povzrocili omejitev
prenosa delnic ali glasovalnih pravic.

Dolo¢be o imenovanju ter zamenjavi ¢lanov organov vodenja in nadzora ter pooblastila ¢lanov uprave
so doloceni s statutom druzbe, ki je javno objavljen.
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Pravila druzbe o i menovanju in zamenjavi Cl anov
Direktorja druzbe imenuje in odpokli¢e nadzorni svet. Mandat direktorja traja pet let z moznostjo

ponovnega imenovanja. Pooblastila direktorja dolo¢a statut druzbe. Nadzorni svet lahko predéasno

odpoklice direktorja.

Nadzorni svet druzbe ima Sest ¢lanov, od katerih Stiri imenuje skupscéina druzbe z navadno vecino

glasov navzocih delni¢arjev in dva ¢lana, predstavnika zaposlenih, ki ju izvoli svet delavcev druzbe. Clani

nadzornega sveta so imenovani za dobo Stirih let in so po preteku mandata lahko ponovno izvoljeni.

Sklep o pred¢asnem odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta, predstavnikov delni¢arjev, mora biti sprejet s

tricetrtinsko vecino prisotnih glasov skupscine, pogoje odpoklica predstavnikov delavcev pa dolodi svet

delavcev s svojim poslovnikom.

Politika raznolikosti

Nadzorni svet druzbe je v marcu 2020 skupaj z upravo sprejel Politiko raznolikosti, ki vsebuje tudi
nekatere merljive cilje izbranih vidikov raznolikosti. Sestava organov vodenja in nadzora druzbe v letu
2021 je skladna s pobudo Zdruzenja nadzornikov Slovenije za prostovoljno doseganje ciljne spolne
raznolikosti v viSini 40 % za ¢lane nadzornih svetov in skupaj 33 % za ¢lane nadzornih svetov in uprav
manj zastopanega spola do konca leta 2026.

Spremembe statuta
Skupscina o spremembah statuta odloca s tricetrtinsko vecino pri sklepanju zastopanega kapitala.

Del ovanje skupS8cCine

Skladno z ZGD-1 je skupscina delnicarjev organ druzbe, v katerem delnicarji uresni¢ujejo svoje pravice
v zadevah druzbe. Sklicevanje skupscine je urejeno s statutom druzbe v skladu z veljavno zakonodajo.
Skups¢ino delnicarjev sklice uprava druzbe na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega sveta ali na
zahtevo delnicarjev druzbe, ki predstavljajo vsaj pet odstotkov osnovnega kapitala druzbe. Sklic
skupscine se objavi na spletni strani druzbe vsaj 30 dni pred skupscino. Sklic skup$¢ine mora vsebovati
¢as in kraj zasedanja skupscine, dnevni red, predloge sklepov skupscine, presecni dan ter pogoje za
uresnicevanje glasovalne pravice za dopolnitev dnevnega reda, predloge sklepov delnicarjev in
navedbo za pridobitev dodatnih pojasnil v povezavi s predlogi sklepov.

Na skupscini 3. 8. 2021 so bili delnic¢arji druzbe seznanjeni z Letnim porocilom in Porocilom nadzornega
sveta o rezultatih preveritve Letnega porocila za poslovno leto 2020, s prejemki ¢lanov organov
vodenja in nadzora, s politiko prejemkov ¢lanov organov vodenja in s porocilom o upravljanju s tveganiji
iz naslova pandemije covida-19. Delnicarji so odlocali in sprejeli sklepe o uporabi bilan¢nega dobicka,
o podelitvi razreSnice upravi in nadzornemu svetu za leto 2020 ter potrdili novo sestavo nadzornega
sveta, saj je clanom mandat potekel 10. 9. 2021. Prav tako je po uspeSnem prevzemu druzbe s strani
SDH, d. d., vimenu Republike Slovenije bila na skupscini izglasovana izkljucitev manjsinskih delnicarjev.

Podatki o organih vodenja in nadzora
Upravljanje druzbe Terme Olimia, d. d., poteka po dvotirnem sistemu. Druzbo vodi uprava, njeno
delovanje pa nadzira nadzorni svet.

Delovanje uprave

Druzbo Terme Olimia, d. d., vodi uprava samostojno in na lastno odgovornost. Uprava zastopa in
predstavlja druzbo. Po statutu je uprava enoclanska in jo predstavlja direktor.

Uprava je izvajala pristojnosti in odgovornosti v skladu s pooblastili, kot jih doloca statut druzbe.
Uprava je nadzornemu svetu redno porocala o poslovanju druzbe ter se z nadzornim svetom
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posvetovala o strategiji, razvoju poslovanja in obvladovanju tveganj druzbe. Uprava potrebuje soglasje
nadzornega sveta za ustanovitev novih podjetij, pridobivanje in odsvojitev delezev oziroma delnic,
pridobivanje, odsvojitev in ukinitev druzb in podruznic, ki presegajo 10 % osnovnega kapitala druzbe,
pridobivanje, odsvojitev in bremenitev nepremicnin, ki presegajo 5 % osnovnega kapitala, najemanje
posojil in dajanje kreditov, ki presegajo 10 % osnovnega kapitala, investicije, ki niso zajete v letnih
proracunskih sredstvih, ¢e posami¢no presegajo 1 % osnovnega kapitala, dolocitev splosnih nacel
poslovne politike in dodelitev prokure.

Clanstvo v
. Prvo - - organih
Ime in " . .| Zakljucek . Letnica nadzora z
. Funkcija imenovanje . Drzavljanstvo . Izobrazba .
priimek " funkcije rojstva druzbo
na funkcijo .

nepovezanih
druzb

Florjan direktor 5.12.2014 | 4.12.2024 | slovensko 1978 univ. dipl.

Vasle ekon.

Delovanje nadzornega sveta

Nadzorni svet opravlja naloge nadzorovanja vodenja poslov druzbe in naloge v zvezi s pristojnostmi
skupscine. Podrobneje so naloge in nacin delovanja nadzornega sveta opredeljeni v Poslovniku o delu
nadzornega sveta.

Nadzorni svet izmed ¢lanov imenuje predsednika in njegovega namestnika, ki sta vedno predstavnika
delnicarjev. Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo v razmerjih do uprave, v razmerjih do
zunanjih deleznikov in pri sklenitvi pogodbe z revizorjem.

Delovanije revizijske komisije nadzornega sveta

Revizijska komisija opravlja naloge s svojega delovnega podrocja v skladu z zakoni, Poslovnikom o delu
nadzornega sveta druzbe, sklepi nadzornega sveta druzbe in s Poslovnikom o delu revizijske komisije.
Clane revizijske komisije imenuje nadzorni svet. Revizijsko komisijo sestavljajo najmanj trije in najve¢
Stirje €lani. Vsaj en ¢lan revizijske komisije je neodvisni strokovnjak in je usposobljen za raCunovodstvo
in revizijo. Drugi €lani revizijske komisije so lahko le ¢lani nadzornega sveta.
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SESTAVA NADZORNEGA SVETA V LETU 2021

Nadzorni svet do 10. 9. 2021:

Udelezba .
na seiah Clanstvo v
. Prvo - Predstavnik J . . Obstoj organih nadzora
Ime in . . . Zakljucek . glede na v 5 Letnica Neodvis- . .
. Funkcija imenovanje " kapitala/ Drzavljanstvo . Izobrazba konflikta z druzbo
priimek . funkcije . skupno rojstva nost . .
na funkcijo zaposlenih v . interesov nepovezanih
Stevilo .
. druzb
sej
Bernarda predsednica | 30.6. 2016 10.9. 2021 | kapitala 7/7 slovensko 1966 magistra DA NE
Babic znanosti s
podrocja
poslovne politike
in organiziranja
Tadeja Celar | namestnica 12.3.2001 10.9. 2021 | kapitala 7/7 slovensko 1970 univ. dipl. ekon. NE (zaradi | NE Union hoteli, d. d.
predsednice Stevila
mandatov)
Marko TiSma | ¢lan 10.9. 2017 10.9. 2021 | kapitala 7/7 slovensko 1967 univ. dipl. ekon. DA NE SID banka, d. d.
DUTB, d. d.
Zlatko Vili ¢lan 10.9. 2017 10.9. 2021 | kapitala 7/7 slovensko 1953 univ. dipl. ekon. DA NE SID banka, d. d.
Hohnjec Istrabenz
Turizem, d. d.
Ivan Pelc ¢lan 4.5.2001 10.9. 2021 | zaposlenih | 7/7 slovensko 1959 univ. dipl. inZ. DA NE
str.
Andrej Pust ¢lan 10.9. 2017 10.9. 2021 | zaposlenih | 7/7 slovensko 1975 tehnolog DA NE
prometa
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Nadzorni svet od 11. 9. 2021 dalje:

Udelezba .
na seiah Clanstvo v
. Prvo - Predstavnik ) . . Obstoj organih nadzora
Ime in . . . Zakljucek . glede na v 5 Letnica Neodvis- . .
. Funkcija imenovanje " kapitala/ Drzavljanstvo . Izobrazba konflikta z druzbo
priimek . funkcije . skupno rojstva nost . .
na funkcijo zaposlenih v . interesov nepovezanih
Stevilo Y
. druzb
sej
Zlatko Vili predsednik 11.9.2021 | 10.9.2024 | kapitala 2/2 slovensko 1953 univ. dipl. ekon. DA NE SID banka, d. d.
Hohnjec Istrabenz
Turizem, d. d.
Katarina namestnica 11.9.2021 | 10.9.2024 | kapitala 2/2 slovensko 1983 mag. druzb. DA NE
Bovha predsednika gosp. ved
Anton Guzej | clan 11.9.2021 | 10.9. 2024 | kapitala 2/2 slovensko 1952 univ. dipl. ekon. DA NE
Irma Frelih ¢lanica 11.9.2021 | 10.9. 2024 | kapitala 2/2 slovensko 1969 univ. dipl. ekon. DA NE
Ivan Pelc ¢lan 4.5.2001 | 10.9.2024 | zaposlenih | 2/2 slovensko 1959 univ. dipl. inZ. DA NE
str.
Cvetka ¢lanica 11.9.2021 | 10.9. 2024 | zaposlenih 2/2 slovensko 1967 ekonomski DA NE
Jancic tehnik

55.




Skupina Terme Olimia d.d.

Konsolidirano letno porocilo 2021

SESTAVA REVIZIJSKE KOMISIJE V LETU 2021 - ¢lani nadzornega sveta

Do 10.9. 2021
Prvo Udelezba na sejah
Ime in priimek Funkcija imenovanje | glede na skupno stevilo
na funkcijo S€ej
Zlatko Vili Hohnjec predsednik komisije 30. 1. 2020 6/6
Marko TisSma ¢lan komisije 30. 1. 2020 6/6
Ivan Pelc ¢lan komisije 30. 1. 2020 6/6
0Od 11.9. 2021 dalje
Prvo Udelezba na sejah
Ime in priimek Funkcija imenovanje | glede na skupno Stevilo
na funkcijo S€ej
Anton Guzej predsednik komisije 11.9. 2021 1/1
Irma Frelih ¢lanica komisije 11.9. 2021 1/1
Ivan Pelc ¢lan komisije 30. 1. 2020 1/1
ZUNANJA CLANICA REVIZIJSKE KOMISIJE
. Prvo Ud.elezba na . Clanstvo v organih
Ime in . . sejah glede na . Letnica . ) -
Sl |menova.r.1]e e el Drzavljanstvo - Izobrazba Strokovni profil nadzora z c!ruzbov
na funkcijo e nepovezanih druzb
Vesna Stager | 24.2.2020 7/7 slovensko 1978 doktorica strokovno znanje
ekonomskih iz radunovodstva,
znanosti revizije, financ in
davséin

V Podcetrtku, . .2022

Direktor druzbe
Florjan Vasle
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12 P OR OGNADZORNEGASVEORUZBE TERMHE. OLI MI A

Sestava in delovanje nadzornega sveta v letu 2021

V skladu s statutom nadzorni svet druzbe sestavlja Sest ¢lanov, pri cemer so Stirje predstavniki
delnicarjev in dva predstavnika zaposlenih, ki jih je izvolil svet delavcev.

V letu 2021 so nadzorni svet sestavljali naslednji ¢lani:
- dodne 10. 9. 2021
- predstavniki delnic¢arjev:
- Bernarda Babic (predsednica),
- Tadeja Celar (namestnica predsednice),
- Marko TiSma in
- Zlatko Vili Hohnjec,
- predstavnika zaposlenih:
- Ivan Pelcin
- Andrej Pust.

- oddne 11. 9. 2021

- predstavniki delnicarjev:
- Zlatko Vili Hohnjec (predsednik),
- Katarina Bovha (namestnica predsednika),
- Anton Guzej
- Irma Frelihin

- predstavnika zaposlenih:
- IvanPelcin
- Cvetka Jancic.

Nadzorni svet za leto 2021 ocenjuje ustrezno strokovno usposobljenost vseh svojih ¢lanov. Vsi
predstavniki kapitala imajo veliko izkuSenj pri delu v razli¢nih velikih sistemih s statusom subjekta
javnega interesa, vsi predstavniki delavcev pa s svojimi specifiénimi znanji s podroc¢ja investicij,
rezervacij in prodaje pomembno dopolnjujejo spekter znanj celotne sestave. Zaradi velike
povezanosti druzbe s ponudbo lokalnega okolja je pomembna prednost tudi dejstvo, da vecina
¢lanov nadzornega sveta izhaja iz tega okolja. Le-ti dobro poznajo njegovo problematiko in hitreje
prepoznavajo tudi izzive v njem. Sestava nadzornega sveta je skladna tudi s pobudo ZdruZenja
nadzornikov Slovenije za prostovoljno doseganje ciljne spolne raznolikosti v organih vodenja in
nadzora do leta 2026.

Nadzorni svet je v letu 2021 imel devet sej, od tega osem rednih in eno korespondencno, pri cemer
med redne seje vklju¢ujemo vse seje, ki so bile izvedene v obliki videokonference. Stevilo sej v letu
2021 sledi povprecju Stevila sej v preteklih letih.

Poleg navedenih sej je uprava ¢lane nadzornega sveta tekoce obvescala tako v pisni kot ustni obliki
o vseh pomembnih vprasanjih, ki so vplivala na poslovanje druzbe. Zaradi izrednih okolis¢in, v
katerih je Skupina poslovala v prvih treh mesecih leta, je bil vzpostavljen tudi sistem komuniciranja
med sejami o vseh najpomembnejsih dogodkih na podrocju upravljanja s tveganji iz naslova
epidemije covida-19 in na podrocju odprtih sodnih sporov v odvisni druzbi.

Komuniciranje pri pripravi in sklicevanju sej se je izvajalo v elektronski obliki, prav tako se je vecina
gradiv ali obvestil posiljala v elektronski obliki.
Naj pomembnej e teme sej nadzornega sveta
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V nadaljevanju so navedene kljuéne teme, ki jih je v obliki samostojnih tock dnevnega reda
obravnaval nadzorni svet na sejah leta 2021, pri cemer je v primeru, da je bila posamezna tema oz.
sklop tem predhodno obravnavan na revizijski komisiji, dodana oznaka RK:
- spremljanje poslovanja na osnovi zastavljenega porocevalskega sistema (RK):
- kvartalno porocanje:
- rezultati poslovanja maticne druzbe, odvisne druzbe in Skupine kot celote,
- upravljanje tveganij, ki jim je Skupina izpostavljena, z lo¢enim porocilom o upravljanju
financnih tveganj (kreditnega, likvidnostnega, valutnega in obrestnega),

- poslovanje z dobavitelji, upravljanje poslovnih terjatev in obveznosti,

- donacije in sponzorstva,

- tekocle porocanje na vsaki seji o upravljanju s kadrovskim tveganjem v Skupini kot enim
kljuénih tveganj,

- spremljanje izrednih dogodkov v druzbi (RK):

- tekoce spremljanje o upravljanju s tveganiji iz naslova pandemije Covid-19 (RK),

- porocilo o stanju v druzbah po ponovnem odprtju kapacitet,

- tekoce spremljanje poteka odprtih sodnih postopkov v odvisni druzbi (RK),

- poslovno nacrtovanje (RK):

- nacrt poslovanja za leto 2021 in projekcije poslovanja za obdobje 2022-2026 za maticno
druzbo, odvisno druzbo in Skupino,

- nacrt poslovanja mati¢ne druzbe, odvisne druzbe in Skupine za leto 2022,

- informacije o najetem dolgoro¢nem viru za namensko financiranje hcerinske druzbe (RK),

- informacije o poslovanju druzbe Terme Olimia d. d. in héerinske druzbe Terme Tuhelj d. o.
0. v obdobju I-VIII 2021,

- porocilo o poslovanju mati¢ne druzbe, odvisne druzbe in Skupine v obdobju 1. 1. — 30. 9.
2021 (RK),

- ocena racunovodskih izkazov mati¢ne druzbe, odvisne druzbe in Skupine za leto 2020 (RK),

- ocena poslovanja za leto 2021, osnutek plana za leto 2022 in projekcije poslovanja za leti
2023 in 2024 za mati¢no druzbo, odvisno druzbo in Skupino.

- obravnava Letnega porocila in ostale redne letne aktivnosti:

- nerevidirana Letna porocila za leto 2020 za mati¢no druzbo, odvisno druzbo in Skupino (RK),

- predlog uprave o oblikovanju bilanénega dobicka za leto 2020 ter o njegovi uporabi (RK),

- obravnava in sprejem revidiranega Letnega porocila za leto 2020 za mati¢no druzbo in
revidiranega konsolidiranega Letnega porocila za Skupino ter seznanitev z revidiranim
porocilom odvisne druzbe (RK),

- sprejem porocila nadzornega sveta druzbe o preveritvi letnega porocila druzbe za leto
2020,

- predlog razresnice upravi in nadzornemu svetu druzbe za leto 2020,

- predlog dnevnega reda ter predlogi sklepov za sklic skupscine,

- izjava o upravljanju za leto 2020,

- seznanitev z izhodisci Slovenskega drzavnega holdinga za glasovanje na skupscinah,

- pregled seznama posredovanih podatkov na zahtevo posameznega delnicarja v skladu s
sprejeto politiko komuniciranja z delnicariji,

- samoocena nadzornega sveta in sprejem akcijskega nacrta,

- spremembe kompetencnega profila,

- dolocitve kvote za izobraZevanje ¢lanov nadzornega sveta in revizijske komisije,

- seznanitev s protokolom uvajanja v funkcijo ¢lanov nadzornega sveta,

- podaljSanje mandata direktorju v druzbi Terme Tuhelj d. 0. 0.,

- potek mandata ¢lanom nadzornega sveta in postopek imenovanja novih ¢lanov,

- konstituiranje novo izvoljenega nadzornega sveta in revizijske komisije,

- protokol za uvajanje v funkcijo ¢lanov nadzornega sveta,

- druge teme:
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- vsebina odstopanj od referenénega kodeksa za leto 2020 (RK),
- pregled dokumentacije za periodi¢ni sestanek z SDH,

- srecanje s pooblascenim revizorjem racunovodskih izkazov,

- sprememba poslovnika o delu nadzornega sveta.

Delo komisij nadzornega sveta

V druzbi Terme Olimia d. d. je ustanovljena revizijska komisija, katero so v letu 2021 sestavljali
nasledniji ¢lani:
- dodne 109. 2021
- predstavnika kapitala:
- Zlatko Hohnjec (predsednik),
- Marko TiSma,
- lvan Pelc (predstavnik zaposlenih),
- Vesna Stager (zunanja ¢lanica),

- oddne 11. 9. 2021
- predstavnika kapitala:
- Anton Guzej (predsednik),
- Irma Frelih,
- lvan Pelc (predstavnik zaposlenih),
- Vesna Stager (zunanja ¢lanica).

Kot je razvidno iz Izjave o upravljanju, je sestava komisije ustrezna z vidika potrebnih znanj in
izkusenj ter kot taka zagotavlja celovito obravnavo posameznih nalog iz svojega delovnega
podro¢ja. Clani komisije imajo sposobnost prepoznavanja teh kljuénih nalog in njihovega
konstruktivnega resevanja.

Vsi €lani revizijske komisije so podpisali izjavo o svoji neodvisnosti. Sami osebno kot tudi preko
povezav, ki jih opredeljujejo zavezujocli predpisi in kodeksi, niso bili v pomembnejsih poslovnih
odnosih z druzbo in z njo povezanimi osebami.

V letu 2021 je komisija imela sedem sej. Svoje naloge in pristojnosti je izvajala skladno s sklepi
nadzornega sveta, s sprejetim Poslovnikom o delu revizijske komisije in s priporocili dobre prakse.
Kot je razvidno iz pregleda tem, ki jih je v obliki samostojnih to¢k dnevnega reda obravnaval
nadzorni svet na osnovi predhodne obravnave na revizijski komisiji, je revizijska komisija
obravnavala vecino njegovih klju¢nih tem in s svojimi zakljucki predstavljala pomembno pomaoc pri
njegovem delu.

Hkrati je revizijska komisija opravila Se dodatne naloge iz svoje pristojnosti, ki so bile v delo
nadzornega sveta vkljuc¢ene v obliki porocila predsednika komisije, in sicer:

- spremljanje in obravnava postopkov racunovodskega porocanja,

- spremljanje aktualnih sodnih postopkov,

- spremljanje poteka zunanje revizije preko dveh srecanj s pooblas¢enim revizorjem (ob
obravnavi njegovega porocila nadzornemu svetu po opravljeni predreviziji ter ob obravnavi
revidiranega porocila),

- preverjanje neodvisnosti zunanjega revizorja.

Podcetrtek, 6. 5. 2022
Predsednik nadzornega sveta
Zlatko Vili Hohnjec
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13 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE

Uprava druzbe Terme Olimia, d. d., sprejema in potrjuje racunovodske izkaze Skupine s
pripadajo¢imi usmeritvami in pojasnili druzbe Terme Olimia za leto 2021.

Uprava izjavlja:

da so racunovodski izkazi izdelani v skladu z veljavno zakonodajo in Mednarodnimi standardi
racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela Evropska unija;

da so racunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na podlagi predpostavke o nadaljnjem
poslovanju druzbe;

da so bile pri izdelavi racunovodskih izkazov dosledno uporabljene ustrezne ra¢unovodske
usmeritve;

da so bile racunovodske ocene izdelane po nacdelu postene vrednosti, previdnosti in dobrega
gospodarja in da racunovodski izkazi predstavljajo resni¢no in posteno sliko premozenjskega
stanja druZbe in izidov njenega poslovanja za leto 2021;

da usmeritve in pojasnila vkljuujejo posten prikaz razvoja in izidov poslovanja druzbe ter
njenega financnega poloZaja, vkljuéno z opisom bistvenih vrst tveganj, ki jim je druZba
izpostavljena.

Uprava je odgovorna za ustrezno vodenje racunovodstva, za sprejem ustreznih ukrepov za
zavarovanje in ohranjanje vrednosti premoZenja, za prepoznavanje in upravljanje tveganj ter za
preprecevanje in odkrivanje nepravilnosti pri poslovanju.

V Podcetrtku, 15. 4. 2022

Direktofidruzbe
Florjan Masle

4\.\
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14 KONSOLIDIRARIACUNOV ODSK | I ZKAZI
14.1 KONSOLIDRANI | ZKAZ FI NAW@NFGA200ROL OZAJ A

v EUR

Pojasnila 31.12.2021 31.12.2020 Indeks

SREDSTVA 82.564.471 77.077.974 107,1
NEKRATKOROCNA SREDSTVA 70.537.277 73.787.987 95,6
Neopredmetena sredstva 16.1 837.948 784,511 106,8
Opredmetena osnovna sredstva 16.2 69.402.716 72.829.992 95,3
Zemljiséa 5.194.772 5.275.006 98,5
Zgradbe 58.206.425 60.811.730 95,7
Druge naprave in oprema 5.869.165 6.682.043 87,8
Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo 16.3 132.354 61.213 216,2
Opredmetena OS v gradnji in izdelavi 132.354 61.213 216,2
Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev 0 0 0,0
Nekratkoroéne financéne n. 16.4 89.836 70.101 128,2
Delnice in deleZi v pridruzenih druzbah 63.717 52.033 122,5
Druge delnice in delezi 26.119 18.068 144,6
Nekrat koroéne posl ovne t. 840 502 167,3
Odl oZene terjatve za dav: 16.5 205.937 102.881 200,2
KRATKOROCNA SREDSTVA 12.027.194 3.289.987 365,6
Zaloge 16.6 439.699 370.079 118,8
Material 419.186 354.390 118,3
Proizvodi in trgovsko blago 20.513 15.689 130,7
Kratkoroéne financéne nal 16.7 37.525 1.864 2013,1
Dana posojila drugim 37.525 1.864 2013,1
Kratkoroc¢ne poslovne in 16.8 1.799.979 1.874.318 96,0
Terjatve do kupcev 516.601 245.100 210,8
Druge terjatve 747.099 1.387.014 53,9
Kratkorocno odloZeni stroski 207.797 159.030 130,7
Kratkoro¢no nezaracunani prihodki 328.482 83.174 394,9
Denar in denarni ustrezniki 16.9 9.749.991 1.043.726 934,2
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v EUR

Pojasnila 31.12.2021 31.12.2020 Indeks
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 82.564.471 77.077.974 107,1
KAPITAL 16.10 40.153.295 36.033.847 111,4
Vpoklicani kapital 5.890.494 5.890.494 100,0
Kapitalske rezerve 9.412.285 9.412.285 100,0
Rezerve iz dobicka 17.842.721 15.215.356 117,3
Zakonske rezerve 3.716.098 3.716.098 100,0
Druge rezerve iz dobicka 14.126.623 11.499.258 122,8
Rezerve za poSteno vredn: —-396.397 -3.572 0,0
Zadr Zzani poslovni izid p 4.902.643 7.183.221 68,3
Posl ovni izid tekocCega | 2.514.843 -1.603051 0,0
Prevedbenipopravekkapitala -13.294 —60.886 21,8
NEKRATKOROCNE OBVEZNOSTI 29.591.730 31.515.703 93,9
Rezervacije 16.11 1.259.896 1.258.073 100,1
Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade 647.567 668.799 96,8
Druge rezervacije 612.329 589.274 103,9
Odl oZzeni pri hodki 16.12 2.599.517 2.986.355 87,0
Nekratkoroé¢ne financéne o 16.13 25.652.372 26.793.902 95,7
Prejeta posojila od bank in drugih nepovezanih oseb 25.652.372 26.793.902 95,7
Druge finan¢ne obveznosti 0 0 0,0
Nekrat koroé¢ne poslovne o 16.14 79.945 477.373 16,7
Druge dolgorocne poslovne obveznosti 79.945 477.373 16,7
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 12.819.446 9.528.424 134,5
Kratkoroé¢ne finanéne obv: 16.15 6.096.866 5.017.697 121,5
Prejeta posojila od bank in drugih nepovezanih oseb 5.540.805 4.991.029 111,0
Druge finan¢ne obveznosti 556.061 26.668 2085,1
Kratkoroc¢ne poslovne in 16.16 6.722.580 4.510.727 149,0
Obveznosti do dobaviteljev 2.320.607 1.153.466 201,2
Obveznosti na podlagi predujmov 502.713 646.036 77,8
Obveznost za davek od dobicka 1.184.654 120.244 985,2
Kratkoro¢no odloZeni prihodki 887.391 828.054 107,2
Vnaprej vracunani stroski 575.423 912.559 63,1
Druge obveznosti 1.251.792 850.368 147,2

Vse racunovodske izkaze je treba brati v povezavi z racunovodskimi usmeritvami in pojasnili, ki so

navedeni v nadaljevanju Letnega porocila.
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14.2 KONSOLIDIRANI IZKAZ POSLOVNEGA IZIDAZR leto

v EUR

Pojasnila Leto 2021 Leto 2020  Indeks
C 1 SRIHODRI OD PRODAJE 17.1 28.139.162 21.358.669 131,7
DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 17.2 3.948.206 3.512.848 112,4
SKUPAJ POSLOVNI PRIHODKI 32.087.368 24.871.517 129,0
STROSKI BLAGA, MATERI ALA 17.3 11.020.922 9.526.201 1157
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 96.058 73.736 130,3
Stroski porabljenega materiala 6.406.477 4.950.989 129,4
Stroski storitev 4.518.387 4.501.476 100,4
STROSKI DELA 17.4 9.512.601 8.488.173 1121
Stroski pla¢ 6.779.972 6.306.247 107,5
Stroski zavarovanj 1.106.525 1.038.682 106,5
Drugi stroski dela 1.626.104 1.143.244 142,2
ODPISI VREDNOSTI 175 4.858.606 5.013.668 96,9
Amortizacija neopred. dolg. sred. in opred. OS 4.824.371 4.863.599 99,2
Prevred. poslovni odh. pri neopr. dolg. sr. in opr. OS 32.491 139.780 23,2
Prevred. poslovni odh. pri obratnih sredstvih 1.744 10.289 17,0
DRUGI POSLOVNI ODHODKI 17.6 748.258 2.357.833 31,7
SKUPAJ POSLOVNI ODHODKI 26.140.387 25.385.875 103,0
POSLOVNI 1ZID 1Z POSLOVANJA 5.946.981 ¢514.358 0,0
FNANCNI PRI HODKI I Z DANI 283 87 3253
Financni prihodki iz posojil, danih drugim 283 87 325,3
DRUGI FI NANCNI PRI HODKI 67.470 13.699 4925
Tecajne razlike 46.558 6.379 729,9
Financni prihodki iz delezev 12.690 5.555 228,4
Drugi finan¢ni prihodki 8.222 1.765 465,8
{Ylt!W CLb!b2bL twLIh5YL 17.7 67.753 13.786 4915
FI NANCNI ODHODKI OD PREJ 689.097 645.269 106,8
Finan¢ni odhodki iz posojil od bank in nepovez. oseb 689.097 645.269 106,8
DRUGI FI NANCNI ODHODKI 8.591 164.630 5,2
Tecajne razlike 4916 158.832 3,1
Drugi finan¢ni odhodki 3.675 5.798 63,4
{Y t!W CLb!b2bL h5I h5YL 17.8 697.688 809.899 86,1
DRUGI PRIHODKI 23.743 0 0,0
DRUGI ODHODKI 0 55 0,0
POSLOVNI IZID PRED DAVKI 5.340.789 ¢1.310.526 0,0
DAVEK I1Z DOBICKA 17.9 880.646 292.138 301,4
ODLOZENI DAVKI 17.9 945 -387 2442
2L{¢L th{[h+xbL L%LS5 4.461.088 ¢1.603.051 0,0
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14.3 KONSOLIDIRANI IZKAZ DENARNEGAdJDKA. do 31. 122021
v EUR
Leto 2021 Leto 2020
DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
Postavke izkaza poslovnega izida 9.698.626 3.808.824
Poslovni prihodki (razen za prevrednotenje) in financni prihodki iz
poslovnih terjatev 31.497.769 24.382.337
Poslovni odhodki brez amortizacije (razen za prevrednotenje) in
finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti —20.919.442 —20.280.988
Davki iz dobicka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -879.701 —292.525
Spremembe ¢€isti h obr atmejirezervacided
odl ozeni h davkov) posl ovihiolzap @ 1.792.156 -1.584.675
Zacetne manj konéne poslovne terjatve 41.025 -680.217
Zacetne manj kon¢ne odloZene terjatve za davek -945 387
Zacetne manj konc¢ne zaloge —68.994 189.195
Konéni manj zacetni poslovni dolgovi 1.821.070 —-1.094.040
Pozitivni al negativni denarni izid poslovanju 11.490.783 2.224.150
DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU
Prejemki pri nalozbenju 236.626 12.492
Prejemki od dobljenih obresti in delezev v dobic¢ku drugih, ki se
nanasajo na nalozbenje 89.834 87
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 119.005 0
Prejemki od odtujitve financnih nalozb 27.787 12.405
l zdat ki pri nal oZbenju —1.551.628 —4.621.418
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -175.303 —-145.225
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -1.312.877 —4.472.193
Izdatki za pridobitev finan¢nih nalozb —63.447 —4.000
Pozitivni ali negativni denarn —1.315.002 —4.608.926
DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU
Prejemki pri financiranju 3.944.966 2.810.785
Prejemki od povecanja finan¢nih obveznosti 3.944.966 2.810.785
Izdatki pri financiranju —5.415.414 —1.650.433
Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje —-818.395 —707.425
Izdatki za odplacila finanénih obveznosti -4.597.018 —943.008
Izdatki za izplacila dividend in drugih deleZev v dobicku 0 0
Pozitivni ali negativni denarni izid pri financiranju —1.470.448 1.160.351
KONCNO STANJE DENARNIH SREDSTE 9.749.991 1.043.726
Denarni izid v obdobju 8.705.333 -1.224.425
Zacetno stanje denarnih sredstev 1.043.726 2.269.786
Tecajne razlike 932 -1.635

Pojasnila k izkazu so v poglavju 18.
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14.4 KONSOLIDIRANI IZKAZ GIBANJA KAPITALA od 1. 1. do 32112. 20

Rezerve . Cisti
Druge zaradi Preneseni poslovni  Prevedbeni
Osnovni  Kapitalske Zakonske . Cisti o Skupaj
. rezerve iz prevr. . izid popravek .
kapital rezerve rezerve Y N poslovni . kapital
dobicka post. .. poslov. kapitala
izid
vredn. leta
Al. Koné&nd22020anj 5890494 9412285 3.716.098 11.499.258 3572 7.183.221 -1.603.051  -60.886 36.033.847
a) Preraduni za nazaj 0 0 0 0 -803.322 0 0 0 -803.322
b)  Prilagoditve za nazaj 0 0 0 0 0 0 0 0
A2. Zacet no 12024 nj e 5890494 9412285 3.716.098 11.499.258 -806.894 7.183.221 -1.603.051 —60.886 35.230.525
Bl_)Sp.remembe Il ast 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kapitala
a) Izplacilo dividend 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Iszau!o .nagrad organom 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vodenja in nadzora
. Druge spremembe lastniskega 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kapitala
gp. C&lotni vseobs 0 0 0 408978 2156 4.461.088  47.502  4.919.814
poroceval skega
a) Vnos Cistega poslovnega izida
0 0 0 0 0 0 4.461.088 0 4.461.088
b.) Sprememba rezerv, nastalih
zaradi vrednotenja finan¢nih 0 0 0 0 377.119 0 0 0 377.119
nalozb po posteni vrednosti
c) Druge sestavine
Ly 0 0 0 0 31.859 0 0 0 31.859
vseobsegajocega donosa
d)  Dobicki in izgube, ki izhajajo iz
prevedbe racunovodskih 0 0 0 0 0 2.156 0 47.592 49.748
izkazov druzb v tujini
B3. Spremembe v kapitalu 0 0 0  2.627.365 1.519 -2.282.734 -343.194 0 2.956
Razporeditev preostalega dela
a)  Cistega dobicka primerjainega 0 0 0 681120 0 -2282.734  1.603.051 0 1.437
porocevalskega obdobja na
druge sestavine kapitala
Razporeditev dela Cistega
dobicka porocevalskega
b) obdobja na druge sestavine 0 0 0 1.946.245 0 0 -1.946.245 0 0
kapitala po sklepu organov
vodenja in nadzora
c) Druge spremembe v kapitalu 0 0 0 0 1.519 0 0 0 1519
C. glolrz] Zoglo ST AN] € 5800494 0412285 3716098 14126623 -396.397 4.902.643 2514.843 13204 40.153.295
BI LANCNI DoOBI C 4.902.643 2.514.843 7.417.486

Pojasnila k izkazu so v poglavju 16.10 in 20.
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14.5 KONSOLIDIRANI IZKAZ GIBANJA KAPITALA od 1. 1. da282012.

Rezerve .
Druge zaradi Preneseni Cisti poslovni Prev
Osnovni  Kapitalske Zakonske . Cisti . ) Skupaj
. rezerve iz prevr. . izid poslov. popr. .
kapital rezerve rezerve Y N poslovni . kapital
dobicka post. . leta kapit.
izid
vredn.
Al. Konéno stanj 5890494 9412285 3.716.098 11.499.258 15.983 4.742.783 2.432.593 81.246 37.790.740
a) Preracuni za nazaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b)  Prilagoditve za nazaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A2. Zacetno stanj eb.890.494 9.412.285 3.716.098 11.499.258 15.983 4.742.783 2.432.593 81.246 37.790.740
Bl_)Sp.remembe | ast 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kapitala
a) Izplacilo dividend 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) IszaC|!o .nagrad organom 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vodenja in nadzora
. Druge spremembe lastniskega 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kapitala
go, Ce€lotni wvseobs 0 0 0 0 -19.224 7514 1.603.051 —142.132 -1.756.893
poroceval skega
Vnos Cist I izid
3l nos cistega posiovnega 1ziaa 0 0 0 0 0 0 1.603.051 0 -1.603.051
b)  Sprememba presezka iz
prevrednotenja finan¢nih 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nalozb
c) Druge sestavine 19.224
vseobsegajoCega donosa 0 0 0 0 -19.224 0 0 0 -
d)  Dobicki in izgube, ki izhajajo iz
prevedbe ratunovodskih 0 0 0 0 0 7.514 0 -142.132 -134.618
izkazov druzb v tujini
B3. Spremembe v kapitalu 0 0 0 0 —331 2.432.924 -2.432.593 0 0
Razporeditev preostalega dela
a)  Cistega dobicka primerjainega 0 0 0 0 0 2432593  2.432.593 0 0
porocevalskega obdobja na
druge sestavine kapitala
Razporeditev dela Cistega
dobicka porocevalskega
b)  obdobja na druge sestavine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kapitala po sklepu organov
vodenja in nadzora
c) Druge spremembe v kapitalu 0 0 0 0 -331 331 0 0 0
C. 51012 Zogoo Stanl e 5890494 9.412.285 3.716.098 11.499.258  —3.572 7.183.221 —-1.603.051 —60.886 36.033.847
BI LANCNI DoOBI C 7.183.221 -1.603.051 5.580.170
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14.6 KONSOLIDIRANIZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA

od 1. 1. do 31. 122021

v EUR

Leto 202 Leto 2020
Cisti posl ovni izid obracuns 4.461.088 -1.603.051
Spremembe presezka iz prevrednotenja neopredmetenih sredstev 0 0
in opredmetenih osnovnih sredstev
Spremembe rezerv, nastalih zaradi vrednotenja po posteni 377119 0
vrednosti
Spremembe presezka iz prevrednotenja financnih sredstev, 0 0
razpoloZljivih za prodajo
DObVICkI |n.|.zg.ube,.k.| izhajajo iz pretyorpe ravcgnovodsklh izkazov 5 156 _134.618
druzb v tujini (vplivi sprememb deviznih tecajev)
Aktuafsl'q dobicki in izgube programov z doloc¢enimi zasluzki 31.859 19224
(zasluzki zaposlencev)
Druge sestavine vseobsegajocega donosa 0 0
CELOTNI VSEOBSEGAJOCI DONOS 4.872.222 —1.756.893
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15 POVZETEK POMEMBNEJSI H RACIHMUORINEODSKI H US

Izjava o skladnosti

Racunovodski izkazi Skupine TERME OLIMIA za poslovno leto 2021 so sestavljeni skladno z
Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja (MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija, ter
s pojasnili, ki jih sprejema Odbor za pojasnjevanje mednarodnih standardov ra¢unovodskega
porocanja (OPMSRP) in jih je sprejela tudi Evropska unija in skladno z dolodili Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1). Na dan bilance stanja glede na proces potrjevanja standardov v
Evropski uniji v racunovodskih usmeritvah druzbe TERME OLIMIA, d. d., ni razlik med
uporabljenimi MSRP in MSRP, ki jih je sprejela Evropska unija.

Metoda konsolidacije

Uporabljena je popolna metoda konsolidacije. Racunovodski izkazi odvisne druzbe so pristeti k
racunovodskim izkazom mati¢ne druzbe. Iz seStevkov bilanc obeh druzb so izlocene postavke:

- medsebojne terjatve in obveznosti iz poslovanja,

- dana posojila mati¢ne druzbe odvisni druzbi,

- prihodki in stroski obresti medsebojnih posojil,

- nalozba mati¢ne druzbe v odvisno druzbo s kapitalom odvisne druzbe,

- prihodki in stroski poslovanja iz naslova medsebojne prodaje.

V konsolidirane racunovodske izkaze so vkljuceni tudi rezultati pridruzenih druzb matié¢ne druzbe,
to sta druzbi A golf, d. 0. 0., in Kip vizija, d. 0. 0., po kapitalski metodi.

P o me mb n eovodskeGsmeritve Xupine

Podlage in oceneza sestavdN) 6 dzy 2 @32 Ral1AK AT 11 20

Racunovodski izkazi so pripravljeni v skladu z MSRP. Skupina Terme Olimia je za poslovno leto
2016 prvic sestavila racunovodske izkaze skladno z MSRP, kot jih je sprejela Evropska unija. Prehod
na prvo uporabo MSRP je bil predstavljen v Letnem porocilu za leto 2016.

Vse postavke so prikazane v evrih in zaokroZene ne enoto evro.

Med razkrivanjem in vrednotenjem postavk so neposredno uporabljene dolocbe standardov.

Racunovodski izkazi so pripravljeni ob upostevanju izvirnih vrednosti. Podrobneje je vrednotenje
posameznih sredstev in obveznosti opisano pri predstavitvi posameznih kategorij.

Pri izbiri racunovodskih usmeritev Skupine in odlocanju o njihovi uporabi ter pri pripravi

racunovodskih izkazov so upostevane naslednje zahteve:

- racunovodski izkazi so razumljivi, ¢e jih njihovi uporabniki razumejo brez tezav,

- informacije so primerne, e uporabniku pomagajo pri sprejemanju ekonomskih odlocitev,

- informacije so bistvene, ¢e bi njihov izpust ali neresni¢no podajanje lahko vplival/vplivalo na
ekonomske odlocitve uporabnikov.

Racunovodske usmeritve, ki so podane v nadaljevanju, so bile dosledno uporabljene v vseh
obdobjih, ki so prikazana.
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Mati¢na druzba TERME OLIMIA, d. d., je v letu 2021 dosegla pozitivnho poslovanje, ki je bilo glede
na izredno situacijo pod vplivom epidemije covida-19 nadpovprec¢no uspesno v primerjavi s
konkurencnimi turisti¢nimi podjetji. Druzba je dobro obvladovala vsa tveganja glede na izredne
razmere in ni imela likvidnostnih tezav. Poslovanje odvisne druzbe TERME TUHELJ, d. 0. 0., je bilo
v letu 2021 prav tako pozitivno in je tako kot mati¢na druzba dosegla nadpovprecne rezultate.
Uprava maticne druzbe ocenjuje, da je uporaba predpostavke delujo¢ega podjetja pri pripravi
racunovodskih izkazov Skupine za obdobje, kon¢ano 31.12. 2021, ustrezna.

Tuje valute

Vse postavke, ki so vkljuéene v raéunovodske izkaze Skupine, so izrazene z uporabo valute
primarnega gospodarskega okolja, v katerem deluje mati¢na druzba Terme Olimia, d. d.,
(funkcijska valuta). Racunovodski izkazi Skupine so predstavljeni v evrih, ki so funkcijska in
predstavitvena valuta mati¢ne druzbe.

Podatki iz izkaza financnega poloZaja odvisne druzbe Term Tuhelj, d. o. 0., so prerac¢unani v evro
po srednjem tecaju Banke Slovenije na dan 31. 12. 2021, podatki iz izkaza poslovnega izida pa so
preracunani po povpre¢nem tecaju za leto 2021.

Devizne transakcije so preracunane v funkcijsko valuto z uporabo menjalniskih tecajev, veljavnih
na dan, ko so bile transakcije opravljene. Dobicki in izgube, ki nastanejo pri teh transakcijah in pri
pretvorbi denarnih sredstev ter obveznosti, denominiranih v tuji valuti, so pripoznani v poslovhem
izidu.

Uporaba ocenin presoj

Priprava racunovodskih izkazov Skupine temelji tudi na dolo¢enih ocenah in predpostavkah
poslovodstva, ki vplivajo tako na neodpisano vrednost sredstev in obveznosti kot tudi na izkazane
prihodke in odhodke obracunskega obdobja.

Ocene in predpostavke temeljijo na prejSnjih izkuSnjah in drugih dejavnikih, ki se v danih
okolis¢inah upostevajo kot utemeljeni, na podlagi katerih lahko podamo presoje o knjigovodski
vrednosti sredstev in obveznosti, ki v drugih virih niso takoj razvidni. Dejanski rezultati lahko od
teh ocen odstopajo. Ocene in navedene predpostavke se letno preverjajo. Popravki
raCunovodskih ocen se pripoznajo zgolj za obdobje, v katerem se ocena popravi, ¢e vpliva zgolj na
to obdobje, ali pa za obdobje popravka ter prihodnja leta, e popravek vpliva tako na tekoce kot
tudi na prihodnja leta.

Poslovodska ocena med drugim vkljucuje dolocitev Zivljenjske dobe in preostale vrednosti
nepremicnin, naprav in opreme ter neopredmetenih sredstev, popravke vrednosti zalog in
terjatev, predpostavke, pomembne za aktuarski izracun v zvezi z doloCenimi zasluzki zaposlenih,
predpostavke, ki so vklju¢ene v izraCun morebitnih rezervacij za tozbe. Ne glede na to, da
poslovodstvo med pripravo predpostavk skrbno prouci vse dejavnike, ki na to lahko vplivajo, je
mozno, da se dejanske posledice poslovnih dogodkov razlikujejo od ocenjenih. Zato je treba pri
racunovodskih ocenah uporabiti presojo ter upostevati morebitne spremembe poslovnega okolja,
nove poslovne dogodke, dodatne informacije in izkusnje.

Glavne ocene in predpostavke na dan izkaza finan¢nega poloZaja, ki so vezane na prihodnje
poslovanje in bi lahko povzrocile vrednostno pomembnejse popravke knjigovodskih vrednosti
sredstev in obveznosti, so navedene v nadaljevanju.

Podatki o pomembnih ocenah negotovosti in odlocilnih presojah, ki jih je poslovodstvo pripravilo
v procesu izvajanja racunovodskih usmeritev in ki najbolj vplivajo na zneske v racunovodskih
izkazih, so opisani v naslednjih pojasnilih.
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V okviru obveznosti za dolocene zasluzke zaposlenih je evidentirana sedanja vrednost odpravnin
ob upokojitvi in jubilejnih nagrad. Pripoznane so na osnovi aktuarskega izracuna, ki ga odobri
poslovodstvo. Aktuarski izracun temelji na predpostavkah in ocenah, veljavnih na datum izracuna,
ki se zaradi sprememb v prihodnje lahko razlikujejo od dejanskih predpostavk, ki bodo veljale
takrat. To se nanasa predvsem na dolocitev diskontne stopnje, ocene fluktuacije zaposlenih,
ocene smrtnosti in ocene rasti plac. Obveze za dolocene zasluzke so zaradi kompleksnosti
aktuarskega izracuna in dolgoroénega znacaja postavke obcutljive za spremembe navedenih ocen.

Rezervacije se pripoznajo, ko ima druzba zaradi preteklega dogodka pravne ali posredne
obveznosti, ki jih je mogoce zanesljivo oceniti, in ¢e je verjetno, da bo pri poravnavi obveznosti
potreben odtok dejavnikov, ki omogocajo gospodarske koristi.

Poslovodstvo obeh druzb redno preverja, ali je za poravnavo mozne obveznosti verjeten odliv
sredstev, ki omogocajo ekonomske koristi. V primeru, da postane verjeten, se mozna obveznost
prerazporedi tako, da se v racunovodskih izkazih zanjo oblikuje rezervacija v trenutku, ko se
spremeni stopnja verjetnosti.

Pripoznavanje prihodkov

Prihodki se merijo po posteni vrednosti prejetega nadomestila ali terjatve za prodajo proizvodov,
blaga in storitev, posredovanih pri obi¢ajnem poslovanju druzbe, zmanjsani za vse odobrene
popuste. Prihodki so prikazani brez davka na dodano vrednost in drugih dajatev.

Prihodki od prodaje storitev, proizvodov, trgovskega blaga in materiala se pripoznajo ob
izpolnjevanju vseh navedenih pogojev:

- na kupca so presla vsa pomembna tveganja in koristi v zvezi z lastniStvom predmeta prodaje,
- prodajalec izgubi upravljanje in nadzor nad predmetom prodaje,

- znesek prihodkov je zanesljivo izmerljiv,

- visoka verjetnost pritoka gospodarskih koristi v zvezi s transakcijo in

- stroski v zvezi s transakcijo so zanesljivo izmerljivi.

Ostale kategorije prihodkov se pripoznajo na naslednji podlagi:

- prihodki od obresti se pripoznajo kot prihodki obdobja, na katero se nanasajo, v skladu z
veljavno obrestno mero, in ko je verjetnost pritoka gospodarskih koristi visoka,

- prihodki od dividend se pripoznajo, ko nastane pravica do prejema placil iz naslova dividend.

Prihodki se razélenjujejo na poslovne, financ¢ne in druge prihodke:

- Poslovni prihodki so prihodki od prodaje in drugi poslovni prihodki, povezani s poslovnimi
ucinki.

- Financni prihodki se pojavljajo v zvezi z dolgoro¢nimi in kratkoro¢nimi nalozbami ter tudi v zvezi
s terjatvami. Sestavljajo jih obracunane obresti in delezi v dobicku ter prevrednotovalni
financni prihodki.

- Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu
povecujejo poslovni izid.

Pripoznavanje odhodkov

Odhodki se razvrscajo na poslovne, financne in druge odhodke:

- Poslovni odhodki so sestavljeni iz proizvajalnih stroskov prodanih kolicin in nabavne vrednosti
prodanih kolicin, stroSkov prodajanja, stroskov skupnih sluzb in prevrednotovalnih poslovnih
odhodkov.

- Financni odhodki so stroski obresti in prevrednotovalni finan¢ni odhodki.

- Druge odhodke sestavljajo neobiajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu
zmanjsujejo poslovni izid.
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Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva s konéno dobo koristnosti, ki so pridobljena posami¢no in niso
ustvarjena znotraj druzbe, se racunovodsko vodijo po modelu nabavne vrednosti oziroma so
izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za nabrano amortizacijo in morebitne oslabitve.
Amortizirajo se po linearni metodi v obdobju njihovih ocenjenih pri¢akovanih funkcionalnih
Zivljenjskih dob. Ocene pri¢akovanih funkcionalnih Zivljenjskih dob ter metoda amortiziranja se
preverjajo ob vsaki pripravi racunovodskih izkazov; morebitne spremembe ocen omenjenih
kategorij se upostevajo za tekoca obdobja in ne za nazaj.

Pripoznanje neopredmetenega sredstva je odpravljeno ob njegovi odtujitvi ali ko ni pri¢akovati
nikakrsnih prihodnjih gospodarskih koristi iz naslova njegove nadaljnje uporabe. Dobicki ali izgube
ob njegovi odpravi pripoznanja vplivajo na poslovni izid obdobja, v katerem je njegovo pripoznanje
odpravljeno.

Skupine neopredmetenih sredstev in njihove dobe koristnosti so:
- pravice do ¢asovne uporabe apartmajev — 10 let,

- racunalniski programiin licence — 10 let, 5 let in 3 leta,

- druga vlaganja v neopredmetena sredstva — 10 let.

Amortizacijske stopnje se v letu 2021 niso spremenile.

Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena osnovna sredstva se racunovodsko vodijo po modelu nabavne vrednosti oziroma
so izkazana po nabavni vrednosti, zmanjsani za nabrano amortizacijo in morebitne oslabitve.
Sestavljajo jo nakupna cena, uvozne in nevracljive nakupne dajatve ter stroski, ki jih je mogoce
pripisati neposredno njihovi usposobitvi za nameravano uporabo, zlasti stroski dovoza in
namestitve. Nabavna vrednost vkljucuje tudi stroSke izposojanja do usposobitve sredstva za
uporabo. Nabavna vrednost osnovnih sredstev ni povecana za stroske razgradnje, odstranitve in
obnovitve: poslovodstvo ocenjuje, da ne gre za tako pomembne tovrstne stroske, da bi bilo treba
vnaprej oblikovati rezervacije za te namene.

Opredmetena osnovna sredstva v pridobivanju se merijo po nabavni vrednosti. Razvric¢ajo se h
kategorijam opredmetenih osnovnih sredstev, ki jim bodo pripadala, ko bodo dokoncana in na
voljo za nameravano uporabo. Opredmetena osnovna sredstva se zacnejo amortizirati v
naslednjem mesecu, potem ko so na voljo za nameravano uporabo.

Amortizacija je preracunana po linearni metodi in se (razen za zemljis¢a in opredmetena osnovna
sredstva v pridobivanju, ki se ne amortizirajo) pripoznava zato, da se nabavna vrednost
opredmetenega osnovnega sredstva, zmanjSana za morebitno preostalo vrednost, odpise v
obdobju njegove ocenjene pricakovane funkcionalne Zivljenjske dobe. Ocene pri¢akovanih
funkcionalnih Zivljenjskih dob in preostalih vrednosti ter metoda amortiziranja se preverjajo ob
vsaki pripravi racunovodskih izkazov; morebitne spremembe ocen omenjenih kategorij se
upostevajo za tekoca obdobja in ne za nazaj.
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Dobe koristnosti, ki odrazajo ocenjeno Zivljenjsko dobo posameznega osnovnega sredstva, so po
skupinah osnovnih sredstev naslednje:

Doba koristnosti v letit

Zgradbe 33,3
Bazeni 33,3
Deli zgradb 16,67-25
Enostavni objekti 10
Parkirisca 33,3
Crpalke 10
Pohistvo 5-10
Ostala oprema 5-20
Oprema za Sport in tobogani 7,7-15
Racunalniska oprema 3in5

Stroski, ki nastajajo v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, povecujejo njegovo nabavno
vrednost, ¢e povecujejo njegove prihodnje koristi v primerjavi s prvotno ocenjenimi.

Popravila ali vzdrievanje opredmetenih osnovnih sredstev so namenjena obnavljanju ali
ohranjanju prihodnjih gospodarskih koristi, ki se pri¢akujejo na podlagi prvotno ocenjene stopnje
ucinkovitosti sredstev. Pripoznajo se kot odhodki, kadar se pojavijo.

Ce gre pri pripoznanju opredmetenega osnovnega sredstva za stroske nadomestitve sredstva ali
dela sredstva, potem se odpravi pripoznanje knjigovodske vrednosti nadomescenega dela.

Pripoznanje opredmetenega osnovnega sredstva je odpravljeno ob njegovi odtujitvi ali ko ni
pricakovati nikakrsnih prihodnjih gospodarskih koristi iz naslova njegove nadaljnje uporabe.
Dobicki ali izgube ob odpravi njegovega pripoznanja vplivajo na poslovni izid obdobja, v katerem
je njegovo pripoznanje odpravljeno.

Oslabitev opredmetenih osnovnih sredstevneopredmetenih sredstev

Ob vsaki pripravi racunovodskih izkazov se za pomembnejSa opredmetena osnovna sredstva in
neopredmetena sredstva preveri, ali zanje obstajajo morebitni znaki oslabitve. V primeru obstoja
znakov oslabitve se za ovrednotenje morebitne oslabitve omenjenih sredstev oceni njihova
nadomestljiva vrednost. Ce nadomestljive vrednosti posameznega sredstva ni mogoce oceniti, se
poskusa oceniti nadomestljiva vrednost denar ustvarjajoce enote, ki ji zadevno sredstvo pripada.

Nadomestljivo vrednost sredstva predstavlja visja izmed njene poStene vrednosti, zmanjSane za
stroske prodaje in njene vrednosti pri uporabi. Slednja se oceni kot sedanja vrednost s sredstvom
povezanih diskontiranih prihodnjih denarnih tokov, upostevajo¢ diskontno stopnjo pred davki, ki
odslikava trenutno trino oceno casovne vrednosti denarja, ter specificna tveganja v zvezi s
sredstvom, ki pri oceni prihodnjih denarnih tokov niso bila upostevana.

Sredstvo (ali denar ustvarjajoc¢a enota) se oslabi na njegovo nadomestljivo vrednost, ce je le-ta
nizja od njegove knjigovodske vrednosti. Oslabitev se takoj pripozna v poslovnem izidu, glede na
to, da se uporablja vodenje sredstev po nabavni vrednosti.

V primeru odprave oslabitve se vrednost sredstva (ali denar ustvarjajoCe enote) povisa na novo
ocenjeno nadomestljivo vrednost, vendar le toliko, da nova nadomestljiva vrednost ne presega
vrednosti, po kateri bi bilo sredstvo vrednoteno, ¢e v preteklosti oslabitve zadevnega sredstva (ali
denar ustvarjajoce enote) ne bi bilo.

Knjigovodska vrednost opredmetenih osnovnih sredstev na podlagi ocene ne presega
nadomestljive vrednosti, zato sredstev nismo slabili.
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Sredstva v najemu

Ob podpisu pogodbe se presoja, ali pogodba vsebuje najem v skladu s standardom MSRP 16. Za
najem se po tem standardu Steje pogodba, ki za dolo¢eno obdobje daje pravico do uporabe
dolocenega sredstva v zameno za placilo. MSRP 16 za take pogodbe doloca, da najemnik na
zacCetku najema pripozna pravico do uporabe sredstva (sredstvo v najemu) in obveznost iz najema.
Pravica do uporabe sredstva se amortizira, obresti pa se pripiSejo k obveznosti. Sredstvo s pravico
do uporabe se pripozna na dan zacetka najema, tj. ko je sredstvo na voljo za uporabo. Zacetno
merjenje sredstva zajema znesek zaCetnega merjenja obveznosti iz najema (diskontirana sedanja
vrednost najemnin, ki na ta datum Se niso plac¢ane), placila najemnin, ki so bila izvedena na datum
zaCetka najema ali pred njim, zmanjSana za prejete spodbude za najem in oceno morebitnih
stroskov, ki bodo nastali v druZbi pri odstranitvi sredstva. Sredstva se nato merijo po nabavni
vrednosti, zmanjSani za nabrano amortizacijo in za izgube zaradi oslabitve, ter se prilagodijo za
vsako ponovno merjenje obveznosti iz najema. Sredstvo se amortizira od zacetka najema do konca
njegove dobe koristnosti oz. do konca trajanja najema, ¢e je to kraje od dobe koristnosti. Ce je
pogodba sklenjena za nedolocen ¢as ali se letno avtomatic¢no podaljsuje, se uporabijo pricakovane
dobe amortiziranja za posamezno skupino sredstev. Letno se preverjajo znamenja slabitve in v
primeru teh se ugotavlja nadomestljiva vrednost teh sredstev. V primeru slabitve se ta pripozna v
izkazu poslovnega izida v skladu z MRS 36.

bl t206S5yS YySLINBYASYAYS

NaloZzbene nepremicnine so nepremicnine, ki so posedovane z namenom prinasanja najemnin
(zemljisce, zgradbe ali del zgradb ali oboje). lzkazane so po nabavni vrednosti, zmanjsani za
nabrano amortizacijo in nabrano izgubo zaradi oslabitve. Amortizacija se obracuna po metodi
enakomernega casovnega amortiziranja ob upoStevanju dobe koristnosti nalozbene
nepremicnine.

bl {2068 @ LINARNHZOSYS RNHzO06 S

Pridruzene druzbe so druzbe, kjer ima Skupina pomemben vpliv, ne obvladuje pa njihove finan¢ne
in poslovne usmeritve. Pomemben vpliv obstaja, ¢e je druZzba lastnica od 20 do 50 odstotkov
glasovalnih pravic v drugi druzbi.

Nalozbe v pridruZzene druzbe se v posamicnih izkazih pripoznajo po nabavni vrednosti, v
konsolidiranih racunovodskih izkazih pa se obracunavajo po kapitalski metodi.

Ce je delez druzbe v izgubah pridruzene druzbe vegji od njenega deleza, se knjigovodska vrednost
deleza v pridruzeni druzbi zmanjsa na nic, deleZ v nadaljnjih izgubah pa se preneha pripoznavati.
Stroski, ki jih druzba lahko poveZe z nakupom, povecujejo nabavno vrednost kapitalske nalozbe.

Fing/ 6 YA Ay aidNHzySy dAa
Financni instrumenti vkljucujejo naslednje postavke:
- neizpeljana financ¢na sredstva,

- neizpeljane finanéne obveznosti,

- izpeljani finanéni instrumenti.

Finan¢ni instrumenti so ob zacetnem pripoznanju izkazani po posteni vrednosti. Postena vrednost
je znesek, s katerim je mogoce prodati sredstvo ali zamenjati obveznost med dobro obvescenima
in voljnima strankama v premisljenem poslu. Po zacetnem pripoznanju pa se merijo po vrednostih,
opisanih v nadaljevanju.
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Pri dolocanju postene vrednosti financnih instrumentov se uposteva naslednja hierarhija ravni

dolocanja postene vrednosti:

- prva ravenzajema kotirane cene (neprilagojene) na delujocih trgih za enaka sredstva ali
obveznosti;

- druga ravenzajema vhodne podatke poleg kotiranih cen, vkljuéenih v prvo raven, ki so
neposredno (tj. kot cene) ali posredno (tj. kot izpeljani iz cen) zaznavni za sredstvo ali
obveznost;

- tretja raven zajema vhodne podatke za sredstva ali obveznosti, ki ne temeljijo na zaznavnih
trznih podatkih.

Kotirne cene se uporabljajo kot osnova za dolo¢anje postene vrednosti finan¢nih instrumentov.

Ce finan¢ni instrument ne kotira na organiziranem trgu oziroma se trg ocenjuje kot nedelujog, se

za ocenitev postene vrednosti finanénega instrumenta uporabijo vhodni podatki druge in tretje

ravni.

Nei zpeljana financ¢na sredstyva

Neizpeljana financna sredstva vkljucujejo denar in denarne ustreznike, terjatve in posojila ter
nalozbe. Navedena sredstva se v skladu z MSRP 9 lahko razvrstijo v tri skupine, in sicer:

- financna sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida,

- finanéna sredstva, merjena po odplacni vrednosti,

- financna sredstva, merjena po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega donosa.

Osnovo za navedeno razvrstitev predstavljajo poslovni modeli, v okviru katerih se posamezno
finan¢no sredstvo upravlja, in njegovi pogodbeni denarni tokovi. V skladu z MSRP 9 je razvri¢anje
in merjenje financ¢nih sredstev v ra¢unovodskih izkazih doloéeno z izbranim poslovnim modelom,
v okviru katerega se finan¢na sredstva upravljajo, in znacilnostmi njihovih pogodbenih denarnih
tokov. Ob zafetnem pripoznanju se vsako finan¢no sredstvo razvrsti v enega izmed naslednjih
poslovnih modelov:

- model z namenom pridobivanja pogodbenih denarnih tokov (merjenje po odplacni vrednosti),
- model z namenom prodaje in pridobivanja pogodbenih denarnih tokov (merjenje po posteni

vrednosti preko izkaza vseobsegajocega donosa),
- ostali modeli (merjenje po posteni vrednosti preko izkaza poslovnega izida).

Financna sredstva po slpvoegaizdai vrednost.i preko p
Financna sredstva, izmerjena po posteni vrednosti skozi izkaz poslovnega izida, se zaCetno izmerijo

po posteni vrednosti, transakcijski stroski pa se ob nakupu izkaZejo v izkazu poslovnega izida. V to

skupino so razvrsceni financni instrumenti, ki so namenjeni trgovaniju, in financni instrumenti, ki

jih druzba izmeri po posteni vrednosti. Dobicki in izgube iz naslova teh financ¢nih instrumentov se

razporedijo v izkaz poslovnega izida. Dividende iz naslova finan¢nih instrumentov, razvrs¢enih v

to skupino, se pripoznajo kot finan¢ni prihodki v izkazu poslovnega izida.

Finandna sredstva, merjena po odplac¢ni vrednost
Finan¢na sredstva, merjena po odplacni vrednosti, se izmerijo po odplac¢ni vrednosti po metodi

efektivne obrestne mere. Izkazana so v visini neodpla¢ane glavnice, povecane za neodplacane

obresti in nadomestila ter zmanjSane za znesek oslabitve.

Finandna sredstva, merjena po posSteni vrednost.i
Finan¢na sredstva v posesti za trgovanje in finanéna sredstva, merjena po posteni vrednosti preko

drugega vseobsegajoCega donosa, se po zacetnem pripoznanju merijo po posteni vrednosti.

Postena vrednost temelji na objavljeni trzni ceni na datum porocanja, ki predstavlja najboljse

povprasevanje oziroma, e to ni dostopno, zakljucni tecaj.
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Posoijila in terjatve

Posojila in terjatve so neizpeljana financna sredstva z nespremenljivimi ali dolocljivimi placili, ki
ne kotirajo na delujo¢em trgu. Vkljuceni so med kratkorocna sredstva, razen za zapadlosti, vecje
od 12 mesecev po datumu izkaza finanénega poloZaja. V tem primeru so razvr$¢eni med
dolgorocna sredstva. Posojila in terjatve so v izkazu finan¢nega poloZaja izkazani med poslovnimi,
finan¢nimi in drugimi terjatvami po odplacni vrednosti z upostevanjem veljavne obrestne mere.
Poleg navedenih finan¢nih sredstev je v lo¢enih ra¢unovodskih izkazih druzbe prikazana tudi
nalozba v odvisno in pridruzene druzbe, ki se racunovodijo v skladu z MRS 27 po nabavni
vrednosti.

Terjatve vseh vrst se ob zacetnem pripoznanju izkazujejo po posteni vrednosti, v zneskih, ki
izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da bodo poplacane. Prvotne terjatve se lahko kasneje
povecajo za vsak znesek, utemeljen s pogodbo, ali pa zmanjsajo glede na prejeto placilo ali
drugacno poravnavo.

Oslabitev terjatev se izvaja po posamicnih terjatvah, kadar se dvomi o njihovi poravnavi, kadar je
uvedena izterjava preko sodisca in ne kaZe na uspesno izterjavo oz. Ce je kupec v postopku prisilne
poravnave oziroma stecaja. V teh primerih se slabitev opravi, ¢e terjatve niso poravnane v roku 6
mesecev po zapadlosti. Po nacelu previdnosti lahko druzbi oslabita terjatve tudi pri krajsi zamudi
placila, e se utemeljeno dvomi v placilo terjatve.

V primeru, da je zamuda pri placilu daljSa od 6 mesecev in je bil s kupcem sklenjen dogovor o
kasnejSem poplacilu terjatve in pretekle izkusnje s kupcem kaZejo na izpolnjevanje taksnih
dogovorov, lahko direktor druzb sprejme sklep, da se slabitev ne opravi, ¢e zamuda placila ni daljSa
od 1 leta. Pogoj je tudi, da ni bila uvedena izterjava preko sodisca.

Poslovodstvo druzb se lahko odloci za delne odpise terjatev, Ce se ugotovi, da zapadle terjatve ne
bodo v celoti poplacane. O celotnih odpisih terjatev prav tako odlo¢a poslovodstvo vsake druzbe
v Skupini.

Denarnasredstva in denarni ustrezniki

Denar in denarni ustrezniki zajemajo gotovino, bancne depozite do treh mesecev in druge
kratkoro¢ne, hitro unovcljive naloZbe z originalno dospelostjo treh mesecev ali manj. Izkazani so
po nabavni vrednosti. Prekoracitve stanj na bancénih racunih so vklju¢ene med kratkoro¢ne
finan¢ne obveznosti.

Denar in denarni ustrezniki obsegajo gotovino v blagajni, knjizni denar in denar na poti. Gotovina
je denar v blagajni, in sicer v obliki bankovcev in kovancev. Knjizni denar je denar na racunih pri
banki ali drugi financni instituciji, ki se lahko uporablja za pladevanje. Sestavljajo ga takoj
razpoloZljiva denarna sredstva in denarna sredstva, vezana na odpoklic. Sredstva, vezana s
konénim vracilnim rokom, so uvrs¢ena med kratkoroc¢ne finan¢ne nalozZbe.

Denar na poti je denar, ki se prenasa iz blagajne na ustrezni racun pri banki ali drugi financni
instituciji, in se istega dne Se ne vpise kot dobroimetje pri njej.

Knjigovodska vrednost denarnega sredstva je enaka njegovi zacetni nominalni vrednosti, dokler
se ne pojavi potreba po prevrednotenju. Denarno sredstvo, izrazeno v tuji valuti, se prevede v
domaco valuto po menjalnem tecaju na dan prejema.

bSAT LISt2FIyS FTAYylLYy6yS 2060STy2aiA

Neizpeljane finanne obveznosti zajemajo poslovne, finan¢ne in druge obveznosti. Financne
obveznosti se na zacetku pripoznajo po posteni vrednosti, povecani za stroske, ki se neposredno
pripisujejo poslu. Po zacetnem pripoznanju se financne obveznosti izmerijo po odplacni vrednosti
po metodi veljavnih obresti. Finanéne obveznosti so uvrs¢ene med dolgoro¢ne obveznosti, razen
obveznosti ali dela obveznosti z zapadlostjo, manjSo od 12 mesecev po datumu izkaza financnega
poloZaja. Tovrstne obveznosti se izkazujejo med kratkoro¢nimi obveznostmi.
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Prejeta posojila ter ostale financne in poslovne obveznosti se na zacetku izmerijo po posteni
vrednosti na datum pridobitve. Po pridobitvi se vse kategorije obveznosti merijo po odplacni
vrednosti z metodo efektivnih obresti.

Obveznostim se odpravi pripoznanje samo v primeru, ¢e so le-te izbrisane, kar pomeni izpolnjene,
razveljavljene ali zastarane. Razlika med knjigovodskim zneskom obveznosti, ki so izbrisane ali
prenesene na drugo stranko, in pla¢anim nadomestilom, vklju¢no z morebiti prenesenimi
nedenarnimi sredstvi ali prevzetimi obveznostmi, se takoj pripozna v poslovnem izidu.

LT LISt 2l YA FTAYLFYOYA AyaldNHzySyida

Izpeljani financéni instrumenti (npr. instrumenti varovanja pred tveganiji) se na zacetku pripoznajo
po posteni vrednosti. Stroski, povezani s poslom, se pripoznajo v poslovnem izidu, in sicer ob
njihovem nastanku. Po zaetnem pripoznanju se izpeljani finanéni instrumenti merijo po posteni
vrednosti, pripadajoce spremembe pa se obravnavajo, kot je opisano v nadaljevanju.

Ko se izpeljani financ¢ni instrument doloci kot varovanje pred tveganjem v primeru izpostavljenosti
spremenljivosti denarnih tokov, ki jih je mogoce pripisati posameznemu tveganju, povezanemu s
pripoznanim sredstvom ali obveznostjo ali zelo verjetnimi predvidenimi posli, ki lahko vplivajo na
poslovni izid, se uspesni del sprememb v posteni vrednosti izpeljanega financnega instrumenta
pripozna v vseobsegajocem donosu obdobja in razkrije v rezervi za varovanje pred tveganjem.
Neuspesni del sprememb poStene vrednosti izpeljanega finanénega instrumenta se pripozna
neposredno v poslovnem izidu. Skupina predvidoma preneha obracunavati varovanje pred
tveganjem, Ce instrument za varovanje pred tveganjem ne zados$ca vec sodilom za obracunavanje
varovanja pred tveganjem ali ¢e se instrument za varovanje pred tveganjem proda, odpove ali
izkoristi. Nabrani dobicek ali izguba, pripoznana v drugem vseobsegajotem donosu, ostaneta
izkazana v rezervi za varovanje pred tveganjem, dokler predvideni posel ne vpliva na poslovni izid.
Ce predvidenega posla ni ve¢ pri¢akovati, se mora znesek v drugem vseobsegajoéem donosu
pripoznati neposredno v poslovnem izidu. V ostalih primerih se znesek, pripoznan v drugem
vseobsegajocem donosu, prenese v poslovni izid v istem obdobju, v katerem pred tveganjem
varovana postavka vpliva na poslovni izid.

Ucinki drugih izpeljanih finan¢nih instrumentov, ki niso opredeljeni kot varovanje pred tveganjem
v primeru izpostavljenosti spremenljivosti denarnih tokov oz. jih ni mogoce pripisati
posameznemu tveganju, povezanemu s pripoznanim sredstvom ali obveznostjo, se pripoznajo v
poslovnem izidu.

Skupina uporablja naslednji izpeljani financ¢ni instrument:

Zamenjave obrestnih mer

Pri obrestnih merah prejetih posojil obstaja tveganje spremembe obrestnih mer, kar druzbi
varujeta z zamenjavo obrestnih mer. Pri zamenjavah obrestnih mer se postena vrednost odprtih
zamenjav na dan izkaza bilance stanja vrednoti z diskontiranjem prihodnjih denarnih tokov iz
naslova spremenljive obrestne mere (prejem obresti iz zamenjave) in iz naslova nespremenljive
obrestne mere (placilo obresti iz zamenjave). Kadar je zamenjava obrestnih mer opredeljena kot
instrument za varovanje pred spremenljivostjo denarnih tokov pripoznanih sredstev ali obveznosti
ali predvidenega posla, se del dobicka ali izgube iz instrumenta, ki je opredeljen kot uspesno
varovanje pred tveganjem, pripozna neposredno v vseobsegajocem donosu. Dobicki in izgube iz
instrumenta, ki je opredeljen kot neuspesen, se pripoznajo v poslovnem izidu med drugimi
finanénimi prihodki in odhodki.

Postena vrednost instrumenta se doloc¢a enkrat letho ob koncu leta na podlagi bancéne
konfirmacije, ki jo posreduje izdajatelj finan¢nega instrumenta.
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Zaloge

Druzbi vodita zaloge materiala, trgovskega blaga, drobnega inventarja z dobo koristnosti do 1 leta,
drobnega inventarja z dobo koristnosti nad 1 letom, ¢e je posamicna vrednost nizja od 100 EUR,
in vracljive embalaZe. Druzbi lahko med material razporedita tudi nekatera sredstva, z vrednostjo
med 100 in 500 evri, in jih v roku, ki ni daljSi od enega leta, preneseta v stroske.

Zaloge materiala in trgovskega blaga se izkazujejo po izvirni vrednosti in porabljajo po metodi
povprecnih cen.

Koli¢inska enota zaloge materiala in trgovskega blaga se ob zadetnem pripoznanju ovrednoti po
nabavni ceni, ki jo sestavljajo nakupna cena, uvozne in druge nevracljive nakupne dajatve ter
neposredni stroski nabave.

Zalog konec leta nismo slabili.

Zaloge drobnega inventarja so vodene koli¢insko in vrednostno, njegova nabavna vrednost se
odpise v roku, ki ni daljSi od enega leta od datuma nabave.

Dani predujmi

Dani predujmi se v izkazu financnega poloZzaja izkazujejo v zvezi s stvarmi, na katere se nanasajo.
Dani predujmi za opredmetena osnovna sredstva so izkazani kot opredmetena osnovna sredstva,
dani predujmi za neopredmetena dolgorocna sredstva so sestavni del neopredmetenih
dolgorocnih sredstev, dani predujmi za zaloge pa sestavni del zalog.

Kapital

Celotni kapital sestavljajo vpoklicani kapital, kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka, zadrzani Cisti
dobicek iz preteklih let ali prenesena Cista izguba iz preteklih let in prehodno Se nerazdeljeni Cisti
dobicek ali Se ne poravnana Cista izguba poslovnega leta. Osnovni kapital se vodi v evrih.

Rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ko imata druzbi sedanjo pravno ali posredno obvezo kot rezultat
preteklih dogodkov, za katero obstaja v prihodnosti velika verjetnost, da se bo morala poravnati,
in kadar je znesek obveze mogoce zanesljivo oceniti. Rezervacije se ne pripoznajo za izgube iz
prihodnjega poslovanja.

Znesek pripoznanih rezervacij je najboljSa ocena odtokov dejavnikov, potrebnih za poravnavo
sedanje obveze na datum porocanja, upostevajoc z njo povezane rizike in negotovosti. V primeru,
da se rezervacija meri v visini prihodnjih denarnih tokov, potrebnih za poravnavo sedanje obveze,
se, Ce je Casovna vrednost denarja pomembna, znesek le-teh diskontira na njihovo sedanjo
vrednost.

Rezervacije za zaposlence

Druzbi sta v skladu z zakonskimi predpisi in kolektivno pogodbo zavezani k izplacilu jubilejnih
nagrad zaposlencev ter odpravnin ob njihovi upokojitvi, za kar so oblikovane dolgorocne
rezervacije. Druge obveznosti iz pozaposlitvenih zasluzkov zaposlencev ne obstajajo. Rezervacije
so oblikovane v viSini ocenjenih prihodnjih izpladil za odpravnine in jubilejne nagrade,
diskontiranih na konec porocevalskega obdobja. Izracun je narejen za vsakega zaposlenega za
nedolocen ¢as tako, da uposteva stroske odpravnin ob upokojitvi in stroske vseh pri¢akovanih
jubilejnih nagrad do upokojitve. Placila za odpravnine ob upokojitvi in izplacila jubilejnih nagrad
zmanjsujejo oblikovane rezervacije. V izkazu poslovnega izida se pripoznajo stroski dela in stroski
obresti, preracun pozaposlitvenih zasluzkov oziroma nerealiziranih aktuarskih dobickov ali izgub
iz naslova odpravnin pa v drugem vseobsegajocem donosu kapitala.
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Druge rezervacije

Druzbi lahko oblikujeta rezervacije iz naslova tozb. Rezervacija za tozbo je pripoznana, ko ima
posamezna druzba zaradi preteklih dogodkov pravne ali posredne obveze, ki jih je mogoce
zanesljivo oceniti, in Ce je verjetno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, ki
omogocajo gospodarske koristi. Oceno za tovrstno rezervacijo izdela pooblasceni odvetnik
posamezne druzbe.

Rezervacija za druge potencialne obveznosti se pripozna na podlagi sklenjene pogodbe ali druge
verodostojne dokumentacije.

CAYylLy6yS 20@8STy2aitir Al yraSyz29

Finanéne obveznosti iz najema se pripoznajo na datum zacetka najema sredstva. Na datum
zaCetka najema se izmeri obveznost iz najema po sedanji vrednosti najemnin, ki Se niso plac¢ane.
Te najemnine se diskontirajo. Pri poznejSem merjenju finanéne obveznosti iz najemov se le-ta
poveca za vrednost, ki odraza obresti na obveznosti iz najema, zmanjsa za vrednost placil
najemnine in v primeru spremembe pogojev najema ponovno izmeri sedanja vrednost na podlagi
ponovne ocene prihodnjih najemnin ali spremembe najema (trajanje najema ali cene najema). Po
datumu zacetka najema se financne obveznosti iz najemov ponovno izmerijo z uporabo nove
diskontne stopnje, Ce se je spremenilo trajanje najema ali vrednost prihodnjih najemnin.

t2NR6lyeaS L2 2R&aS1AK

Skupina opredeljuje odseke po geografskih obmocjih poslovanja. Poslovanje je bilo realizirano na
lokaciji mati¢ne druzbe v Podcetrtku in na lokaciji odvisne druzbe v Tuheljskih Toplicah na
Hrvaskem.

5 ST 2R R20AG611

Znesek davka od dobicka predstavlja vsota tekocega in odloZenega davka.

Tekodi davek je izraCunan na podlagi obdavcljivega dobicka tekocega leta. Obdavcljivi dobicek se
od dobicka pred davki v izkazu vseobsegajocega donosa lahko razlikuje za postavke prihodkov in
odhodkov, obdavéenih ali davéno priznanih v drugih davénih obdobijih, ali za postavke prihodkov
in odhodkov, ki ne bodo nikoli obdavéeni ali davéno priznani. Pri izraCunu davka od dobicka je
uposStevana 19-odstotna stopnja.

OdloZeni davek je prikazan v celoti z uporabo metode obveznosti zaradi zacasnih razlik, ki se
ugotovijo s primerjavo knjigovodskih vrednosti sredstev in obveznosti z ustreznimi davénimi
vrednostmi v racunovodskih izkazih. Obveznosti za odloZeni davek so naceloma pripoznane na
podlagi vseh zacasnih razlik, medtem ko so terjatve za odloZeni davek pripoznane le do taksne
viSine odbitnih zacasnih razlik, za katere je verjetno, da bodo v prihodnosti na podlagi zadostnih
obdavcljivih dobickov tudi koris¢ene.

Terjatve za odloZeni davek se preverjajo ob vsaki pripravi racunovodskih izkazov in so pripoznane,
Ce je verjetno, da se bo v prihodnosti pojavil razpoloZljiv obdavcljivi dobicek, iz katerega bo
mogoce uporabiti zacasne razlike. Tekoci in odloZeni davek sta pripoznana v izkazu poslovnega
izida, razen kadar se nanasSata na postavke, ki so pripoznane v drugem vseobsegajoem donosu
ali neposredno v kapitalu; v teh primerih sta tekodi in odloZeni davek prav tako pripoznana v
drugem vseobsegajotem donosu ali neposredno v kapitalu.

Terjatve za odloZene davke se pripoznajo le za pomembne zneske, kar pomeni, da se pripoznajo
samo v primeru, ko bi opustitev njegovega pripoznavanja lahko vplivala na poslovne odlocitve
uporabnikov, ki temeljijo na rac¢unovodskih izkazih. Druzba pripoznava terjatve za odloZzene davke
iz naslova obveznosti za izplacilo jubilejnih nagrad in odpravnin ter iz naslova popravkov vrednosti
terjatev.
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Sprememba obst o]

e¢ih ra€unovodski h standard
novih pojasnil, ki v ¢

el jajo v tekocCcem racuno

V tekocem racunovodskem obdobju veljajo naslednje spremembe obstojecih standardov, novi
standardi in nova pojasnila, ki jih je izdal Odbor za mednarodne racunovodske standarde in
sprejela Evropska unija:

- Spremembe MSRP 9 — Financni instrumenti, MRS 39 — Financni instrumenti — Pripoznavanje
in merjenje, MSRP 7 — Financni instrumenti: Razkritja, MSRP 4 — Zavarovalne pogodbe in
MSRP 16 — Najemi — Reforma referencnih obrestnih mer — 2. faza, ki jih je EU sprejela 14. 1.
2021.

- Spremembe MSRP 16 — Najemi: Oprostitve placila najemnin po 30. juniju 2021, ki jih je EU
sprejela 31. 8. 2021.

Dopolnila standardov MSRP 9, MRS 39, MSRP 7, MSRP 4 in MSRP 16 vsebujejo za¢asno izjemo pri
porocanju financnih ucinkov zamenjave medbancne obrestne mere (IBOR) z alternativno skoraj
netvegano obrestno mero (RFR). Dopolnila omogocajo podjetjem uporabo prakti¢ne resitve pri
obracunu sprememb osnove za dolocitev pogodbenih denarnih tokov financnega sredstva ali
obveznosti, pri éemer mora podjetje efektivno obrestno mero prilagoditi tako, da je enakovredna
gibanju trzne obrestne mere. Poleg tega dopolnila omogocajo podjetjem uporabo dolocenih
posplositev glede prenehanja obracunavanja varovanja pred tveganjem, vklju¢no z zacasno
oprostitvijo od zahteve razloCevanja, za razmerja varovanja pred tveganjem, pri katerih je bila
alternativna referencna obrestna mera dolocena kot nepogodbeno dolocena sestavina tveganja.
Dopolnila standarda MSRP 7 Financni instrumenti od podjetja zahtevajo razkritja, ki uporabnikom
racunovodskih izkazov omogocajo razumevanje ucinka reforme referenéne obrestne mere na
financ¢ne instrumente podjetja in njegovo strategijo upravljanja tveganj. Podjetje mora dopolnila
uporabiti za nazaj, brez preracuna podatkov preteklih obdobij.

Dopolnila standarda MSRP 16 — Najemi: Oprostitve placila najemnin po 30. juniju 2021 veljajo za
letna obdobja z zacetkom 1. aprila 2021 ali kasneje, pri ¢emer je dovoljena zgodnja uporaba tudi
v racunovodskih izkazih, ki na dan objave dopolnil standarda niso bili odobreni za objavo. Podjetje
lahko prakti¢no olajSavo uporabi pri obravnavi prilagoditve najemnin, pri katerih posamezno
zniZanje najemnine vpliva samo naplacila, ki bi prvotno zapadla 30. junija 2022 ali prej, in pod
pogojem, da so izpolnjeni vsi pogoji za uporabo prakti¢ne resitve.

Standardi i n spremembe obstojecih standardov,
racunovodske standarde in sprejela Evropska uni

V nadaljevanju sledi predstavitev standardov in pojasnil, ki jih je sprejela EU, vendar do datuma
racunovodskih izkazov, Se niso stopila v veljavo:

- Spremembe MRS 16 — Opredmetena osnovna sredstva — Izkupicki pred nameravano uporabo
(veljajo za letna obdobija, ki se za¢nejo 1. januarja 2022 ali pozneje). Navedene spremembe
je Evropska unija sprejela 28. 6. 2021. Dopolnila podjetju prepovedujejo, da bi od stroskov
nepremicnin, strojev in opreme odstelo izkupic¢ek od prodaje proizvodov v obdobju priprave
sredstva na njegovo predvideno uporabo, in zahtevajo pripoznanje izkupicka od prodajein s
tem povezane stroske v poslovnem izidu.

- Spremembe MRS 37 — Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva — Kocljive
pogodbe — Stroski izpolnjevanja pogodbe (velja za letna obdobja, ki se zacnejo 1. januarja
2022 ali pozneje). Navedene spremembe je Evropska unija sprejela 28. 6. 2021. Dopolnila
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opredeljujejo stroske, ki jih podjetje uposteva pri doloc¢anju stroskov izpolnitve pogodbe za
namen ocene, ali je pogodba kocljiva.

- Spremembe MSRP 3 — Poslovne zdruzZitve — Sklicevanja na temeljni okvir s spremembami
MSRP 3 (veljajo za letna obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2022 ali pozneje). Navedene
spremembe je Evropska unija sprejela 28. 6. 2021. Dopolnila posodabljajo sklic v standardu
MSRP 3 na temeljni okvir standardov racunovodskega porocanja, ne spreminjajo pa
racunovodskih zahtev pri obra¢unavanju poslovnih zdruzitev.

- Spremembe razlicnih standardov zaradi izboljSav MSRP (cikel 2018-2020), ki izhajajo iz
letnega projekta za izboljSanje MSRP (MSRP 1, MSRP 9 in MRS 41), predvsem z namenom
odpravljanja neskladnosti in razlage besedila. Spremembe MSRP 1, MSRP 9 in MRS 41 veljajo
za letna obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2022 ali pozneje. Navedene spremembe je
Evropska unija sprejela 28. 6. 2021.

Novistmdar di, spremembe standardov in pojasnil a,

Trenutno se Mednarodni standardi racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU, ne
razlikujejo bistveno od predpisov, ki jih je sprejel Odbor za mednarodne racunovodske standarde,
zizjemo naslednjih novih standardov, sprememb obstojecih standardov in novih pojasnil, ki v ¢asu
priprave oz. odobritve racunovodskih izkazov za poslovno leto 2021 Se niso bili potrjeni za
uporabo v EUL:

- Spremembe MRS 1 — Predstavljanje racunovodskih izkazov in StaliS¢e 2 mednarodnih
racunovodskih izkazov MSRP: Razkritje racunovodskih usmeritev (dopolnila). Dopolnila
veljajo za letna obdobja z zacetkom 1. januarja 2023 ali kasneje. Zgodnja uporaba dopolnil je
dovoljena. Dopolnila dolocajo smernice za presojo pomembnosti pri razkritju racunovodskih
usmeritev. Dopolnila MRS 1 nadomescajo zahtevo po razkritju »bistvenih« racunovodskih
usmeritev z zahtevo po razkritju »pomembnih« racunovodskih usmeritev. Obenem vsebuje
Stalis¢e napotke in nazorne primere kot pomoc¢ pri uporabi koncepta pomembnosti pri
presoji razkritja racunovodskih usmeritev. Dopolnil o0z. sprememb standarda EU Se ni
odobrila.

- Spremembe MRS 1 — Predstavljanje raCunovodskih izkazov — Razvr$¢anje obveznosti na
kratkorocne in dolgorocne (veljajo za letna obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2024 ali
pozneje).

V odgovor na pandemijo koronavirusne bolezni (covid-19) je UOMRS sprva odlozil datum
zacetka veljavnosti dopolnil za eno leto, tj. do 1. januarja 2023, da bi podjetjem zagotovil
dovolj ¢asa za izvedbo sprememb v razvrstitvi obveznosti. Dopolnila so podjetjem v pomoc¢
pri odlocanju, ali naj v izkazu financnega poloZaja dolg in druge obveznosti z negotovim
datumom poravnave razvrstijo med kratkoro¢ne ali nekratkorocne obveznosti in tako
zagotovijo vecjo doslednost pri upostevanju zahtev standarda. Dopolnila vplivajo na
predstavitev obveznosti v izkazu finan¢nega poloZaja, ne spreminjajo pa obstojecih zahtev v
povezavi z merjenjem ali obdobjem pripoznanja sredstev, obveznosti, prihodkov ali
odhodkov ali informacij, ki jih podjetje razkrije o teh postavkah. Prav tako dopolnila
pojasnjujejo zahteve v povezavi z razvrstitvijo dolgov, ki jih lahko podjetje poravna z izdajo
lastnih kapitalskih instrumentov. Novembra 2021 je Upravni odbor objavil osnutek za javno
obravnavo (ED), ki pojasnjuje, kako podjetje obravnava obveznosti, za katere veljajo zaveze,
ki jih mora izpolniti na datum, ki sledi obdobju poro¢anja. Predlog dopolnil velja za letna
obdobja z zacetkom 1. januarja 2024 ali kasneje in jih mora podjetje v skladu z zahtevami
standarda MRS 8 uporabiti za nazaj. Zgodnja uporaba dopolnil je dovoljena. Upravni odbor
je obenem predlagal odloZitev zacetka veljavnosti dopolnil iz leta 2020, kar pomeni, da pred

1 Navedeni datumi zadetka veljavnosti veljajo za MSRP, kot jih je izdal Odbor za mednarodne ra¢unovodske standarde.
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zaCetkom veljavnosti predlaganih dopolnil podjetju obstojece prakse ni treba spreminjati.
Dopolnil oz. sprememb standarda in osnutkov za javno obravnavo EU $e ni odobrila.

- Spremembe MRS 8 — Racunovodske usmeritve, spremembe racunovodskih ocen in napake:
Opredelitev racunovodskih ocen (dopolnila). Dopolnila standarda veljajo za letna obdobja z
zaCetkom 1. januarja 2023 ali kasneje. Zgodnja uporaba dopolnil je dovoljena. Dopolnila
obravnavajo spremembe racunovodskih usmeritev in racunovodskih ocen ob zacetku tega
obdobja ali kasneje in opredeljujejo racunovodske ocene kot denarne zneske v
racunovodskih izkazih, s katerimi je povezana negotovost z vidika njihovega merjenja. Prav
tako dopolnila pojasnjujejo, kaj so spremembe racunovodskih ocen in kako se te razlikujejo
od sprememb racunovodskih usmeritev in popravkov napak. Dopolnil oz. sprememb
standarda EU Se ni odobrila.

- Spremembe MSRP 10 — Konsolidirani raCunovodski izkazi in MRS 28 — Nalozbe v pridruzena
podjetja in skupne podvige — Prodaja ali prispevanje sredstev med vlagateljem in njegovim
pridruzenim podjetjem oz. skupnim podvigom ter nadaljnje spremembe (datum pricetka
veljavnosti je odloZen za nedolocen c¢as do zaklju¢ka raziskovalnega projekta v zvezi s
kapitalsko metodo). Dopolnila obravnavajo neskladje med zahtevami standarda MSRP 10 in
tistimi iz standarda MRS 28 pri obravnavi prodaje ali prispevka sredstev med nalozbenikom
in njegovo pridruzeno druzbo ali skupnim podvigom. Glavna posledica dopolnil je, da podjetje
pripozna celoten znesek dobicka ali izgube, kadar transakcija vkljucuje poslovanje (ne glede
na to, ali je v hcerinski druzbi ali ne). Za transakcije s sredstvi, ki jih podjetje ne uporablja pri
poslovanju, podjetje pripozna le del dobicka ali izgube, tudi ¢e so sredstva v hcerinski druzbi.
Dopolnil oz. sprememb standarda EU Se ni odobrila.

- Spremembe MRS 12 — Davek iz dobicka: OdloZeni davek od sredstev in obveznosti ene same
transakcije (dopolnila). Maja 2021 je Odbor za mednarodne racunovodske standarde objavil
dopolnila racunovodskega standarda MRS 12, s katerimi je omejil uporabo izjeme pri
zaCetnem pripoznanju po MRS 12 in dolodil, kako naj podjetje obra¢una odlozZeni davek od
dolocenih transakcij, kot so najemi in obveznosti, povezane z razgradnjo. V skladu z dopolnili
izijema ne velja za transakcije, katerih obdavcljivi znesek je ob prvotnem pripoznanju enak
znesku odbitnih zacasnih razlik. Izjema velja le, Ce pri pripoznanju sredstva v hajemu in z njim
povezane obveznosti (ali obveznosti v povezavi z razgradnjo in razgradnjo sestavnega dela
sredstva) obdavcljivi znesek ni enak znesku odbitnih zacasnih razlik. Dopolnila veljajo za letna
obdobja z za¢etkom 1. januarja 2023 ali kasneje. Zgodnja uporaba dopolnil je dovoljena.
Dopolnil oz. sprememb standarda EU Se ni odobrila.

Pravila glede razkrivanjgezano na pomembnost

Skupina obvezno podrobneje razkrije postavke, ki presegajo 1 % sredstev v izkazu financnega
poloZaja (824.546 EUR) oz. presegajo 3 % cistih prihodkov od prodaje v izkazu poslovnega izida
(presega 844.175 EUR).

V letu 2021 ni bilo operacij, ki ne bi bile vkljucene v poslovne knjige in posledi¢no racunovodske
izkaze druzb v Skupini.
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16 RAZKRITJASKUPINSKEMUZ KAZU FI NANCNEGA POLOZAJA

16.1 Neopredmetena sredstva

vEUR

Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Dolgoroc¢no odloZeni stroski poslovanja 331.207 397.409 83,3
Dolgorocne premozenjske pravice 328.349 209.747 156,5
Neopredmetena sredstva v pripravi 178.392 177.355 100,6
SKUPAJ 837.948 784.511 106,8

v EUR
Dolgod | o 2ol . pr eD%I% Ze
. premoze . SKUPAJ
str. poslovanja . pravice—v
pravice . .
pripravi

Nabavna vrednost
stanje 1. 1. 2021 1.244.809 797.173 177.355 2.219.337
—tecajne razlike — preracun 0 1.748 0 1.748
— pridobitve 0 175.127 168.531 343.658
—zmanjsanja vrednosti — izloCitve 0 -4.692 -167.494 -172.186
— popravki/prenosi 0 0 0 0
stanje na dan 31. 12. 2021 1.244.809 969.356 178.392 2.392.557
Popravek vrednosti
stanje 1. 1. 2021 847.400 587.426 0 1.434.826
—tecajne razlike — preracun 0 1.326 0 1.326
— odtujitve 0 -4.692 0 -4.692
— popravki/prenosi 0 0 0 0
—amortizacija 66.202 56.947 0 123.149
stanje na dan 31. 12, 2021 913.602 641.007 0 1.554.609
Neodpisana vrednost 1. 1. 2021 397.409 209.747 177.355 784.511
Neodpisana vrednost 31. 12. 202 331.207 328.349 178.392 837.948

Med neopredmetenimi dolgorocnimi sredstvi izkazuje Skupina programsko opremo in druge
dolgoroc¢no odloZene stroske.

Znesek premozenjskih pravic iz naslova ¢asovnih pravic uporabe apartmajev v Vasi Lipa v maticni
druzbi je vklju¢en med zgradbe.
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16.2 Opredmetena osnovna sredstva

v EUR

Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Zemljis¢a 5.194.772 5.275.006 98,5
Zgradbe 58.206.425 60.811.730 95,7
Oprema 5.869.165 6.682.043 87,8
Opredmetena OS v pridobivanju 132.354 61.213 216,2
SKUPAJ 69.402.716 72.829.992 95,3

v EUR

Opremain OpremayvVv
Zeml j Zgradbe drobni finan SKUPAJ

inventar najemu

Nabavna vrednost

stanje 1. 1. 2021 5.275.006 92.217.013  22.418.826 148.109 120.058.954
— tecajne razlike — preracun 5.566 129.583 34.662 0 169.811
— pridobitve (aktiviranja) 25.000 670.773 543.787 0 1.239.560
—zmanjsanja vrednosti — izloCitve —110.800 -56.744 —209.129 0 -376.673
— popravki/prenosi 0 1.271 -8.041 0 -6.770
stanje na dan 31. 12. 2021 5.194.772 92.961.896  22.780.105 148.109 121.084.882
Popravek vrednosti

stanje 1. 1. 2021 0 31.405.283 15.815.369 69.523  47.290.175
— tecajne razlike — preracun 0 29.839 24.008 0 53.847
—zmanjsanja vrednosti — izloCitve 0 —28.949 —204.432 0 —233.381
— popravki/prenosi 0 8.422 -8.422 0 0
— amortizacija 0 3.340.876 1.344.489 18.514  4.703.879
stanje na dan 31. 12. 2021 0 34.755.471 16.971.012 88.037 51.814.520

Neodpisana vrednost 1. 1. 2021  5.275.006 60.811.730 6.603.457 78.586 72.768.779
Neodpisana vrednost
31.12. 2021 5.194.772 58.206.425 5.809.093 60.072 69.270.362

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi druzba Terme Olimia vodi tudi 45 apartmajev v naselju
Vas Lipa, pri katerih imajo vlagatelji na podlagi samoupravnih sporazumov o zdruZevanju sredstev
ob izgradnji apartmajskega naselja pravico do ¢asovne uporabe apartmajev za dobo 99 let.
Knjigovodska vrednost apartmajev s casovno pravico uporabe, vklju¢no z lastnimi apartmaji, znasa
1.753.262 EUR. V znesku je vklju¢ena tudi vrednost premoZenjskih pravic uporabe v visini 37.729
EUR.

Za zavarovanje prejetih dolgoroc¢nih posojil so zastavljena opredmetena osnovna sredstva: hotel
Breza, hotel Sotelia, Wellness center Termalija, Wellness Orhidelia, Gostisce Lipa, delno apartmaji
v Vasi Lipa in objekti Term Tuhelj. Prosto hipotek je kopalis¢e Aqualuna in vecji del apartmajev v
Vasi Lipa.

Knjigovodska vrednost obremenjenega premozenja s hipotekami znasa v Termah Olimia
27.774.131 EUR in v Termah Tuhelj 23.330.916 EUR.
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Stanje financnih obveznosti za prejeta posojila za nabave osnovnih sredstev:

v EUR
Leto 2021 Leto 2020
Za Wellness Termalija 11.011.791 11.950.007
Za hotel Sotelia 1.253.884 1.627.721
Za Wellness Orhidelia 1.533.331 1.755.553
Za hotel Breza 3.729.920 1.576.681
Za Restavracijo Lipa in glamping 427.000 497.000
Za hotel Well 5.040.214 5.014.142
Skupaj 22.996.140 22.421.104
Ostala posojila se nanasajo na obratna sredstva.
Stanje obveznosti do dobaviteljev za nabave osnovnih sredstev:
v EUR
Leto 2021 Leto 2020
Dobavitelji 205.296 476.005
16.3 Opredmetenaosnovna sredstva v pridobivanju
v EUR
Zgradbe v Oprema v Predujmi za
pridobivanju pridobivanju  opredm.OS SKUPAJ
Nabavna vrednost
stanje 1. 1. 2021 35.558 25.655 0 61.213
—tecajne razlike — preracun 0 120 0 120
— pridobitve 696.249 615.194 0 1.311.443
— prenosi/aktiviranje —695.773 -544.649 0 -1.240.422
stanje na dan 31. 12. 2021 36.034 96.320 0 132.354
Neodpisana vrednost 1. 1. 2021 35.558 25.655 0 61.213
Neodpisana vrednas31. 12. 2021 36.034 96.320 0 132.354

Pridobitve aktiviranih opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2021 so bile naslednje:

- zemlji$¢a 25.000 EUR,
- zgradbe 670.773 EUR,
- oprema in drobniinventar 543.787 EUR.

Pomembnejsi zneski pridobitev v EUR:

Terme Olimia

v EUR
Parkiris¢e pod glavno cesto 352.363
Projekt ZZN 117.445
Slasci¢arna v hotelu Breza 96.834
Prenova sanitarij v Kampu Natura 55.320
Pristajalni bazen dograditev folije 52.201
Program GENIS (elektronsko poslovanje) 32.642
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Terme Tuhelj v EUR
Sluzbeno vozilo VW Tiguan 25.498
Klimat 25.480
Dodatno parkiris¢e 23.623

164 Nekratkoroc¢ne financédne nal ozbe

vEUR
Del ni ce Druge
v pridr do!l gmer c SKUPAJ
druZzbafinanc¢ne

Stanje 1. 1. 2021 52.033 18.068 70.101
Povecanje nalozb kapitalska metoda 11.684 8.051 19.735
Zmanjsanje nalozb kapitalska metoda 0 0 0
Stanje 31. 12. 2021 63.717 26.119 89.836

Nal ozba v pridruzZzene druzbe

Skupina ima nalozbo v pridruzeno druzbo A GOLF, rekreacija, Sport, storitve, d. o. 0., Olimje 24,
3254 Podcetrtek. Osnovni kapital druzbe znasa 8.763 EUR, udelezba Term Olimia v kapitalu
pridruZzene druzbe znasa 35,5 %. Druzba A Golf, d. 0. 0., je imela v letu 2021 izgubo v visini 1.967
EUR in ima negativni celotni kapital v viSini 67.453 EUR. NalozZba je bila v letu 2020 oslabljena v
visini knjigovodske vrednosti v znesku 3.671 EUR.

Skupina ima naloZzbo v pridruzeno druzbo Kip vizija, d. 0. 0., Lesi¢no 71, 3261 Lesi¢no. Osnovni
kapital druzbe znasa 8.763 EUR, udelezba Term Olimia v kapitalu pridruZene druzbe znasa
22,88 %. Druzba Kip Vizija je imela v letu 2021 dobicek v viSini 51.067 EUR. Celotni kapital druzbe
znasa 275.971 EUR.

Druzba Terme Olimia, d. d., ni druzbenik v drugi druzbi, za katere obveznosti bi neomejeno
odgovarijala.
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1650dl ozene terjatve za davek

v EUR
Leto 2021 Leto 2020 Indeks
OdloZene terjatve za davek 205.937 102.881 200,2

Na dan izkaza finan¢nega polozaja smo uskladili znesek rezervacij za odpravnine in jubilejne
nagrade v skladu z aktuarskim izracunom na stanje 31. 12. 2021. Terjatve za odlozene davke, ki so
bile oblikovane zaradi delno davéno priznanih odhodkov oblikovanja teh rezervacij v preteklih
obdobjih, smo zmanjsali za koris¢enja rezervacij med letom in uskladili terjatve glede na
oblikovanje rezervacij po aktuarskem izracunu.

Terjatve za odlozene davke oblikujemo tudi za oblikovane popravke terjatev vecjih vrednosti. V
letu 2021 so bile oblikovane terjatve za odloZzene davke iz naslova obveznosti, povezanih z
zamenjavo obrestne mere.

Gibanje terjatev za odlozene davke

Terjatve za odlozeni davek

Stanje odloZenih davkov 31. 12. 2020 (+) 102.881
Spremembe (preracuni, popravki) otvoritvenega stanja na dan 1. 1. 2021 188.434
Stanje odloZenih davkov 1. 1. 2021 291.315
Odbitne zacasne razlike (+) -81.848
Obdavcljive zacasne razlike (+) 0
Izraba odbitnih zacasnih razlik (=) -3.530
Odprava obdavcljivih zacasnih razlik () 0

Sprememba neizrabljenih zneskov iz otvoritve zaradi spremembe davine
stopnje

Stanje odloZenih davkov 31. 12. 2021 205.937

Sprememba terjatev za odloZene davke je bila pripoznana v poslovnem izidu v visini 945 EUR in v
drugem vseobsegajoem donosu (popravek vrednosti rezerv, nastalih zaradi vrednotenja po
posteni vrednosti za terjatve za odloZene davke) v visini —86.571 EUR.

16.6 Zaloge
v EUR
Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Zaloge surovin in materiala 278.136 184.445 150,8
Zaloge drobnega inventarja in embalaze 141.050 169.945 83,0
Proizvodi in trgovsko blago 20.513 15.689 130,7
SKUPAJ 439.699 370.079 118,8

Knjigovodska vrednost zalog ne presega iztriljive vrednosti.
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167 Kratkorocne financne nal ozbe
vEUR
KRATKOROCNE FI NANCNE NA Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Kratkoro¢na posojila, dana drugim 37.525 1.864 2.013,1
SKUPAJ 37.525 1.864 2.013,1
168Krat koroc¢ne poslovne in druge terjatve
VEUR
Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Kratkorocdne terjatve do 516.601 245.100 210,8
Kratkorocne terjatve do kupcev v drzavi 546.836 298.775 183,0
Kratkorocne terjatve do kupcev v tujini 33.074 19.657 168,3
Oslabitev vrednosti kratkorocnih terjatev do kupcev -63.309 -73.331 86,3
Druge terjatve 747.099 1.387.014 53,9
Drugi dani kratkoro¢ni predujmi in preplacila 11.258 6.692 168,2
Terjatve z.a. pOVI’a'CI|O §troskov po interventni 1.470 1.143.627 0.1
zakonodaji zaradi covida-19
Kratkorocne terjatve za vstopni DDV 103.064 87.595 117,7
Pruge kfatkorocne terjatve do drzavnih in drugih 42538 79.727 53.4
institucij
Ostale kratkorocne terjatve 588.769 69.373 848,7
Kratkoroc¢no odlozZzeni st 207.797 159.030 130,7
Kratkoroc¢no nezaracunan 328.482 83.174 394,9
SKUPAJ 1.799.979 1.874.318 96,0
Terjatve do pomembnejsSih | astnikov

Skupina ne izkazuje terjatev do pomembnejsih lastnikov na dan izkaza financnega polozaja.
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16.9 Denarna sredstva

vEUR
Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Denarna sredstva v blagajni in takoj udenarljivi
srednostn! papii g4l ) ) 334.997 40.372 829,8
Denarna sredstva v blagajni, razen deviznih sredstev 18.447 12.490 147,7
Devizna sredstva v blagajni 74 233 31,6
Kreditne kartice 301.097 24.958 1.206,4
Denar na poti 15.379 2.692 571,3
i?];itscirjaﬁ lmetje pri bankah 9.414.994  1.003.354 938,4
Denarna sredstva na racunih, razen deviznih 9.387.006 1.001.895 936,9
Denarna sredstva na posebnih racunih 11.389 331 3.440,6
Devizna denarna sredstva na racunih 16.599 1.128 1.471,7
SKUPAJ 9.749.991 1.043.726 934,2
16.10Kapital
v EUR
KAPITAL Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Vpoklicani kapital 5.890.494 5.890.494 100,0
Kaptalske rezerve 9.412.285 9.412.285 100,0
Rezerve iz dobi c¢ka 17.842.721 15.215.356 117,3
Zakonske rezerve 3.716.098 3.716.098 100,0
Druge rezerve iz dobicka 14.126.623 11.499.258 122,8
Rezerve za poSteno v -396.397 -3.572 0,0
Zadr Z ani zidpeteklihdet n i i 4.902.643 7.183.221 68,3
Posl ovni izid tekocCe 2.514.843 -1.603.051 0,0
Uskupinjevalni popravek kapitala -13.294 —60.886 21,8
SKUPAJ KAPITAL 40.153.295 36.033.847 111,4

Osnovni lapital

Osnovni kapital obvladujoc¢e druzbe znasa 5.890.494 EUR in je razdeljen na 705.799 kosovnih

delnic.

RezerveXkupine

Rezerve sestavljajo kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka in rezerve, nastale zaradi vrednotenja

po posteni vrednosti.

Kapitalske rezerve sestavljajo splosni prevrednotovalni popravek kapitala v visini 6.934.809 EUR,
vplacila nad nominalnimi zneski delnic v visini 550.814 EUR in vplacani presezek kapitala zaradi
pripojitve druzbe Terme Olimia bazeni, d. d., v viSini 1.926.662 tiso¢ EUR, ki je bila izvedena v

letu 2014.

Rezerve iz dobicka

Rezerve iz dobicka sestavljajo zakonske in druge rezerve iz dobic¢ka. Na dan 31. 12. 2021 znasajo

14.126.623 EUR.
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Druge rezerve iz dobicka so oblikovane iz zadrzanih dobickov. Porabljajo se za pokrivanje
morebitnih izgub, oblikovanje rezerv za lastne deleZe in za druge namene, o katerih odlocata
uprava in nadzorni svet.

Lastne delnice
Skupina ne razpolaga z lastnimi delnicami.
Dividende

V letu 2021 druzba Terme Olimia zaradi koriS¢enja pomoci po interventni zakonodaji ni izplacala
dividend.

Stanje neizplacanih dividend za izplacila v preteklih letih znasa 19.945 EUR za imetnike, ki nam
niso sporoCili podatkov, potrebnih za izplacilo.

Rezervenast al e zar adi prevrednotenja po poSteni

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti, vsebujejo saldo sprememb postene
vrednosti dolgorocnih financnih nalozb v visini 21.170 EUR, postene vrednosti finanénega
instrumenta varovanja tveganja (obrestna zamenjava) v znesku —536.116 EUR, zmanjSanega za
popravek vrednosti za odloZene terjatve za davek v visSini 101.862 EUR ter nabrane aktuarske
dobicke iz naslova obracunanih odpravnin ob upokojitvi v skupnem znesku 16.687 EUR.

Druzba je po stanju 1. 1. 2021 pripoznala odpravo napake iz preteklih let v skupnem znesku -
803.322 EUR, ki se nanasa na posteno vrednost obrestne zamenjave, zmanjSane za terjatev za
odloZeni davek, na dan 31. 12. 2021 znasa saldo postene vrednosti, zmanjSane za terjatev za
odlozZeni davek, —434.254 EUR.

Stanje Preracun . . Skupaj

31.12.21020 1.1.2021 OPlikovanje Odprava 31.123(;21
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti +/- +/- -+ =
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja
dolgorocnih financ¢nih nalozb po posteni 13.119 0 8.051 0 21.170
vrednosti
Rezerve nastale zaradi vrednotenja postene
vrednosti finan¢nega instrumenta obrestne 0 -991.756 0 455.639 -536.117
zamenjave
Aktuarski dobicki/izgube, pripoznani iz
naslova rezervacij za odpravnine ob -16.691 0 31.859 1.519 16.687
upokojitvi
Popravek vrednosti rezerv, nastalih zaradi
vrednotenja po posteni vrednosti za 0 188.434 0 -86.571 101.863
odloZene terjatve za davek
SKUPAJ -3.572 -803.322 39.910 370.587 -396.397
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Prevedbeni popravek kapitala

V skupinskih izkazih se je pri mati¢ni druzbi izlocila nalozba v Terme Tuhelj in osnovni kapital
odvisne druzbe v visini 9.906.567 EUR. Uskupinjevalni popravek kapitala, ki predstavlja tecajne

razlike iz vseh potrebnih uskladitev, znasa —13.294 EUR.

16.11Rezervacije

Rezervacije za

jubilejne nagrade in Rezervacije za tozbe SKUPA
odpravnine
Stanjel. 1. 2021 668.799 589.274 1.258.074
Tecajne razlike 1.051 2.605 3.656
Crpanje -74.103 -311.151 -385.254
Oblikovanje 51.819 331.601 383.420
Stanje 31. 12. 2021 647.567 612.329 1.259.896

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade so bile oblikovane na podlagi
aktuarskega izraCuna. V letu 2021 ni prislo do bistvenih razlik med nacrtovanim ter uresnicenim
oblikovanjem in ¢rpanjem rezervacij.

PriizraCunu rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade so se uporabile naslednje predpostavke
in omejitve:

Pri izraCunu potencialnih obveznosti iz odpravnin ob upokojitvi je upostevana kolektivna
pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije in interni pravilnik druzbe, viSina obveznosti
pa je odvisna od povprecne bruto place delavca za pretekle tri mesece in povprecne bruto
place v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece, vendar se izplaca najvec v visini zneska, ki se
v skladu z Uredbo o visini povraCil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov ne viteva v
davéno osnovo in osnovo za prispevke za socialno varnost.

Osnova za izplacilo jubilejnih nagrad je odvisna od Stevila let skupne delovne dobe in je enaka
visini ustreznih zneskov, ki jih dolo¢a Uredba o visini povradil strosSkov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo. Jubilejne nagrade se izplacujejo ob doseZenih
10, 20, 30 in 40 let skupne delovne dobe.

Vizracunu je upostevana skupna rast plac v visini 4 % za vsako dopolnjeno leto skupne delovne
dobe.

Upostevana je ocena o fluktuaciji kadrov.

Cas upokoijitve je dologen v skladu z modelom na osnovi Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju.

Izracun obveznosti za odpravnine je vezan na pokojninsko delovno dobo posameznega
zaposlenca.

Izbrana diskontna obrestna mera znasa 0,9852 % letno.

Diskontna Fluktuacija Pri ¢akg
. . Rast p . : ‘
Analiza obcutl stopnja kadra zivljen]
Sprememba v odstotni tocki 0,50 -0,50 | 0,50 -0,50 1,00 -1,00 | +1leto | -1 leto
Vpliv na stanje obveznosti v
EUR —19.954 | 21.659 0 0 —39.256 | 16.439 | 543 -590
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Druge rezervacije preteznem delu predstavljajo rezervacije za tozbe v odvisni druzbi, ki so bile
oblikovane za toZbe iz naslova izvedene investicije gradnje hotela. V letu 2021 je odvisna druzba
na osnovi poslovodskih ocen dodatno oblikovala za 314.288 EUR rezervacij, zaradi zakljucka
sodnih sporov pa je bilo odpravljenih za 291.151 EUR rezervacij, ki so bile oblikovane v predhodnih
obdobjih.
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16.120d | oz eni pri hodki

v EUR

Nepovratna

sredstva za

investicije in

osnovna sredstva

Stanje 1. 1. 2021 2.986.355
Tecajne razlike 0
Crpanje —-522.713
Oblikovanje 135.875
Stanje 31. 12. 2021 2.599.517

Nepovratna sredstva za investicije v osnovna sredstva

Rezervacije za nepovratna sredstva za investicije in osnovna sredstva so oblikovane samo v
maticni druzbi. Vedji del rezervacij za osnovna sredstva mati¢ne druzbe se nanasa na sredstva, ki
so bila v preteklosti pridobljena iz evropskih strukturnih skladov za regionalni razvoj v turisti¢no
infrastrukturo na podlagi objavljenih razpisov, del sredstev pa se nanasa na odstopljena sredstva
za invalide.

Rezervacije iz naslova nepovratnih sredstev za osnovna sredstva so se Crpale za pokrivanje
amortizacije osnovnih sredstev, za katera so bila sredstva pridobljena.

V letu 2021 so bila pridobljena nepovratna sredstva Eko sklada za sofinanciranje investicije nabave
toplotne ¢rpalke in sredstva za financiranje projekta Zame, zate, za nas.

V znesku ¢rpanja nepovratnih sredstev je vkljuen tudi znesek sofinanciranja projekta Zame, zate,
za nas v viSini 230.220 EUR, ki je pokrival tekoce stroske, vendar je v preteklem obdobju obstajalo
tveganje, da zaradi nepredvidljive situacije v povezavi s covidom-19 projekt ne bo zakljucen. Ker
je bil projekt v letu 2021 uspesno zakljucen, je bil znesek pripoznan v prihodke.
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16.13Ne kr at kfornoacnnCene obveznost.

v EUR
NEKRATKOROCNE FI NANCNE Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Dolgorocna posojila, dobljena pri bankah 24.385.707 25.260.571 96,5
Dolgorocna posojila, dobljena pri drugih druzbah 1.266.665 1.533.331 82,6
Obveznosti iz finanénega najema 0 0 0,0
SKUPAJ 25.652.372 26.793.902 95,7

Med nekratkoro¢nimi financnimi obveznostmi vodi Skupina prejeta dolgoro¢na posojila.

Terme Olimia:

- dolgorocna banéna posojila v visini 20.408.082 EUR,

- dolgorocno posojilo Javnega sklada RS za regionalni razvoj in razvoj podeZelja, Ribnica, v visSini
1.266.665 EUR.

Vsa dolgorocna posojila so zavarovana s hipotekami. Obrestne mere prejetih posojil se gibljejo od

0,25 % do 1,99 %.

Terme Tuhelj:
- dolgoroéna bancéna posojila v viSini 3.977.625 EUR, ki so zavarovana s hipoteko na
nepremicninah v Termah Tuhelj in s poroStvom Term Olimia.

Znesek hipotek je predstavljen pri pojasnilih v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi.

16.14Ne kr at k o rvwm&€obwezngsid s | o

v EUR
NEKRATKOROCNE POSLOVN Leto 2021 Leto 2020 Indeks
OdloZeno placilo obveznosti do drzave 0 412.536 0,0
Obveznosti za rezervni sklad 59.288 48.664 121,8
Druge dolgorocne poslovne obveznosti 20.657 16.173 127,7
SKUPAJ 79.945 477.373 16,7

Nekratkoroéne poslovne obveznosti izkazuje samo mati¢na druzba.
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16.15Kr at kor o¢ne financne

obveznost

v EUR
KRATKOROCNE FI NANCNE OBVE  Leto2021 Leto 2020 Indeks
Kratkorocni del dolgorocnih posojil od bank 5.274.139 4.069.307 129,6
Kratkoro¢ni del dolgoro¢nih posojil od drugih 266.666 222.222 120,0
Kratkoro¢na revolving posojila 0 699.500 0,0
Kratkoro¢ne obveznosti v zvezi z razdelitvijo poslovnega
izida 19.945 19.945 100,0
Kratkoro¢ni del obveznosti iz finanénega najema 0 6.723 0,0
Druge kratkorocne financne obveznosti 536.116 0 2,02
SKUPAJ 6.096.866 5.017.697 121,5

16.16Kr at koro¢ne poslovne in druge obveznost

v EUR

KRATKOROCNE POSLOVNE OE Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Kratkoroé¢ne obveznosti 2.320607 1.153.466 201,2
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v drzavi 2.131.555 1.102.978 193,3
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev v tujini 189.052 50.488 374,4
Prejeti kratkorocni pr e 502.713 646.036 77,8
Obveznosti za davek od dobik a 1.184.654 120.244 985,2
Kratkoroc¢no odlozeni pr 887.391 828.054 107,2
Vhaprej vracunani stroé 575.423 912.559 63,1
Druge obveznosti 1.251.792 850.368 147,2
Kratkorocne obveznosti do zaposlencev 799.946 537.526 148,8
Obveznosti za obracunani DDV 156.580 92.785 168,8
Druge kratkoro¢ne obveznosti do drzavnih in drugih

institucij 161.502 85.649 188,6
Ostale kratkoro¢ne obveznosti 133.764 134.407 99,5
SKUPAJ 6.722.580 4.510.727 149,0

Poslovne obveznosti druzb niso zavarovane.

16.17Pogojne obeznosti

Skupina na dan 31. 12. 2021 nima pogojnih obveznosti, za katere bi morala oblikovati kratkoro¢ne

rezervacije.
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17 RAZKRITIRIZKAZU POSLOVNEGA IZIDA

17.1 Prihodkiod prodaje

Prihodki od prodaje po podrocjih dejavnosti Skupine:

v EUR
Struktura 2021
Cl S THODRI RD PRODAJE Leto 2021 Leto 2020 Indeks v %
Hotelsko-gostinska dejavnost 20.205.954 14.629.708 138,1 71,8 %
Vstopnine v bazene 4.145.403 3.524.577 117,6 14,7 %
Zdravstvene storitve 1.324.755 1.331.054 99,5 4,7 %
Wellness storitve 944.801 593.313 159,2 3,4%
Upravljanje apartmajev in brunaric 352.287 377.081 93,4 1,3%
Prihodki kampa 576.268 327.039 176,2 2,0%
Ostale turisti¢ne storitve 316.702 355.824 89,0 1,1%
Prodaja trgovskega blaga 156.458 115.359 135,6 0,6 %
Prihodki od najemnin 116.534 104.713 111,3 0,4 %
SKUPAJ PRIHODKI OD PRODAJE 28.139.162 21.358.669 131,7 100,0%
17.2 Drugi poslovni priodki
v EUR

DRUGI POSLOVNI PRIHODKI Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Povracilo stroSkov zaradi covida-19 3.049.985 2.618.800 116,5
Zmanjsanje dolgoroc¢no odloZenih prihodkov 502.377 311.938 161,1
Odprava dolgorocnih rezervacij za tozbe 0 122.763 0,0
Odpis obveznosti 78.442 69.663 112,6
Prejete subvencije in dotacije 108.179 168.031 64,4
Drugi prihodki poslovanja 209.223 221.653 94,4
SKUPAJ 3.948.206 3.512.848 112,4

Prihodki iz naslova povracila stroskov zaradi covida-19 vkljuujejo povracilo nadomestila za
zaposlene za ¢akanje na domu in visjo silo, oprostitev placila prispevkov za ¢akanje na domu ter
delo med prvim valom epidemije, povracilo fiksnih stroSkov ter druga povracila.

Zmanjsanje dolgoro¢no odloZenih prihodkov se nanasa na pridobljena nepovratna sredstva
maticne druzbe za investicije, ki se porabljajo za pokrivanje stroskov amortizacije.

Odpis obveznosti se nanasa na odpis neunovcenih darilnih bonov s potekom skrajnega roka
unovcitve.
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173Stroski Dblaga, materiala in storit
Stroski materi al a

v EUR
STROSKI MATERI ALA Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Stroski Zivil in pijac 2.821.406 2.128.662 132,5
Stroski energije 1.950.908 1.465.329 133,1
Poraba drobnega inventarja 272.108 342.888 79,4
Cistila 254.141 164.574 154,4
Material za vzdrZevanje 217.658 207.548 104,9
Ostali stroski materiala 890.256 641.988 138,7
SKUPAJ 6.406.477 4.950.989 129,4
StrosSki storitev

v EUR
STROSKI STORI TEV Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Str. sejmov, reklame in reprezentance 826.345 740.956 111,5
Pranje perila 637.058 489.975 130,0
Studentski servis 533.621 368.922 144,6
VzdrZevanje 425.685 432.457 98,4
Storitve maserjev in zunanjih izvajalcev 178.650 212.317 84,1
Provizije agencij 267.289 224.340 119,1
Intelektualne storitve 208.866 461.851 45,2
Zavarovanje 168.943 214.052 78,9
Odvoz smeti 134.750 110.377 122,1
Najemnine 81.742 95.769 85,4
Ostale storitve 1.055.438 1.150.460 91,7
SKUPAJ 4.518.387 4.501.476 100,4
174 Stroski del a
v EUR

STROSKI DELA Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Stroski bruto pla¢ in nadomestil 6.779.972 6.306.247 107,5
Stroski prispevkov 1.106.525 1.038.682 106,5
Ostali stroski dela 1.626.104 1.143.245 142,2
SKUPAJ 9.512.6 8.488.14 112,1
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17.5 Odpisi vrednosti

v EUR
ODPISI VREDNOSTI Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Amortizacija neopredmetenih in opredmetenih OS 4.824.371  4.863.599 99,2
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih in
opredmetenih OS 32.491 139.780 23,2
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 1.744 10.289 17,0
SKUPAJ 4.858.606 5.013.668 96,9

Prevrednotovalni poslovni odhodki v povezavi z osnovnimi sredstvi v letu 2021 vkljucujejo
neodpisane vrednosti uni¢enih in neuporabnih osnovnih sredstev.

17.6 Drugi poslovni odhodki

v EUR
DRUGI POSLOVNI ODHODKI Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Stroski izgubljene tozbe Meteor P-199/12 0 1.536.076 0,0
Rezervacije za toZbe in odvetniske stroske 331.066 341.032 97,1
Izdatki za varstvo voda 121.976 205.450 59,4
Nadomestilo za stavbno zemljisce 117.851 114.368 103,0
Donacije 57.030 64.139 88,9
Rezervacije za pokojnine in jubilejne nagrade 62.155 58.634 106,0
Ostali stroski 46.437 25.377 183,0
Nagrade in Stipendije dijakom in Studentom 11.743 12.756 92,1
SKUPAJ 748.258 2.357.82 31,7
177Fi nanc¢ni pri hodki
v EUR

FI NANCNI PRI HODKI Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Tecajne razlike 46.558 6.379 729,9
Financni prihodki iz delezev 12.690 5.555 228,4
Financni prihodki iz poslovnih terjatev 8.222 1.765 465,8
Financni prihodki iz danih posojil 283 87 325,3
SKUPAJ 67.753 13.786 491,5

Financni prihodki iz deleZzev se nanasajo na uporabo kapitalske metode vrednotenja nalozb v

pridruzene druzbe.
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178 Fi nancni odhodki
v EUR
FI NANCNI ODHODKI Leto 2021 Leto 2020 Indeks
Odhodki od obresti 675.900 629.913 107,3
Negativne tecajne razlike 4916 158.832 0,0
Drugi odhodki od prejetih posojil 13.197 15.356 85,9
Drugi finanéni odhodki 3.675 5.798 63,4
SKUPAJ 697.688 809.899 86,1
179 Davek od idobodkozeni davek
v EUR
Leto 2021 Leto 2020
Tekoci davek 880.646 292.138
OdloZeni davki -945 387
Skupaj 879.701 292.525
vEUR
Leto 2021 Leto 2020
Poslovni izid pred obdav¢itvijo 5.326.948 1.654.765
Popravek prihodkov na raven davcno priznanih -9.308.381 —3.472
Popravek odhodkov na raven davéno priznanih 8.880.598 124.223
Uporaba davénih olajSav in povecanje davéne osnove -930 2.138
Uporaba davénih olajSav in zmanjSanje davéne osnove —-263.257 —240.087
Zmanjsanje davéne osnove za preneseno izgubo iz prejsnjih let 0 0
Skupaj davéna osnova 4.634.978 1.537.567
Net? l'Jcmek T?d davkvom.oq doblf:ka, izraCunanim po splosni 879.701 292,575
davéni stopniji, in odlozenimi davki
Efektivna davéna stopnja 16,5 % 17,7 %
PODATKPO ODSEKIH POSLOVANJA
v EUR
PODATKI PO ODSEKIH POSLOVANJA Terme Olimia Terme Tuhelj
Prihodki 22.869.957 9.217.411
Odhodki 17.763.176 8.377.211
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18 RAZKRITIAIZKAZU DENARNEGA TOKA

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni metodi in ima obliko zaporednega izkaza ter
prikazuje gibanje prejemkov in izdatkov v poslovnem letu ter s tem pojasnjuje spremembe pri
stanju denarnih sredstev.

Konsolidirani denarni tok je bil sestavljen s sestevanjem denarnih tokov obeh druzb in z izlo¢anjem

prometa oz. sprememb stanj sredstev in obveznosti do virov iz poslovanja med obema druzbama
v Skupini. Zaradi prera¢unov hrvaskih kun v evre so nastale tecajne razlike v znesku 1.635 EUR.

Denarni tokovi pri poslovanju

Pri poslovaniju je bil ustvarjen pozitiven denarni tok v visini 11.490.783 EUR.

Denarni tokoviprin al oZbenj u

Pri nalozbeniju je bil ustvarjen negativen denarni tok v visini 1.315.002 EUR zaradi investicij v obeh
druzbah Skupine.

Denarni tokovi pri financiranju

Pri financiranju je bil ustvarjen negativen denarni tok v visini 1.470.448 EUR zaradi odplacil
bancnih posojil Skupine.
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199 FI NANCNI | NSTRUMENTI , | ZPOSTAVLJENOST
TVEGANJ
PoStena vrednost
VEUR
Leto 2021 Leto 2020
Knjigovodska Postena Knjigovodska  PoStena
vrednost vrednost vrednost vrednost
Nekratkorocne finanéne nalozbe 89.836 89.836 70.101 70.101
Kratkorocne finanéne nalozbe 37.525 37.525 1.864 1.864
Terjatve do kupcev in druga kratkorocna
sredstva 1.799.979 1.799.979 1.874.318 1.874.318
Denar in denarni ustrezniki 9.749.991 9.749.991 1.043.726 1.043.726
Financne obveznosti 31.749.238 31.749.238 31.811.599 31.811.599
Poslovne obveznosti 6.802.525 6.802.525 4.988.100 4.988.100
Skupaj 50.229.094 50.229.094 39.789708 39.789.708

Kvantitativna razkritja merjenja poStenk vrednoc

v EUR
Leto 2021
raven 1 raven 2 raven 3

Nekrat koroc€ne financne 1 13.734 0 76.102
Financna sredstva po posteni vrednosti preko drugega
vseobsegajocega donosa 13.734 0 76.102
Nekratkoroc¢na posojila 0 0 0
Krat kedricnGm ¢ ne nal ozbe 0 0 37.525
Kratkoro¢ni depoziti 0 0 0
Kratkorocna posojila, dana drugim druzbam 0 0 37.525
Kratkorocni del financnih sredstev, vrednotenih po
posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega
donosa 0 0 0
Druge finan¢ne nalozbe 0 0 0
Terjatve do kupcev in di 0 0 1.799.979
Terjatve do kupcev 0 0 516.601
Druga kratkoroc¢na sredstva 0 0 1.283.378
Denar in denani ustrezniki 9.749.991 0 0
Financdne obveznosti 0 0 31.749.238
Nekratkorocne finan¢ne obveznosti 0 0 25.652.372
Kratkorocne finan¢ne obveznosti 0 0 5.560.750
Kratkoro¢ne finanéne obveznosti — postena vrednost obrestne
zamenjave 0 536.116 0
Poslovne obveznosti 0 0 6.802.525
Nekratkorocne poslovne obveznosti 0 0 79.945
Kratkorocne poslovne obveznosti 0 0 6.722.580
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Kvantitativna razkritja meng¢beenpstnaglan8Lt 2.R2@20v r e d n C

v EUR
Leto 2020
raven 1 raven 2 raven 3

Nekratkorone financne 1 13.734 0 56.367
Financna sredstva po posteni vrednosti preko drugega
vseobsegajoCega donosa 13.734 0 56.367
Nekratkoroc¢na posojila 0 0 0
Krat kedricnGm c¢ne nal ozbe 0 0 1.864
KratkoroCni depoziti 0 0 0
Kratkoro¢na posojila, dana drugim druzbam 0 0 1.864
Kratkoro¢ni del finan¢nih sredstev, vrednotenih po
posteni vrednosti preko drugega vseobsegajoCega
donosa 0 0 0
Druge finan¢ne nalozbe 0 0 0
Terjatve do kupcev in di 0 0 1.874.318
Terjatve do kupcev 0 0 245.100
Druga kratkorocna sredstva 0 0 1.629.218
Denar indenarni ustrezniki 1.043.726 0 0
Finandne obveznosti 0 0 31.811.599
Nekratkorocne finan¢éne obveznosti 0 0 26.793.902
Kratkorocne financne obveznosti 0 0 5.017.697
Poslovne obveznosti 0 0 4.988.100
Nekratkorocne poslovne obveznosti 0 0 477.373
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 0 0 4.510.727

Kreditno tveganje

Kreditno tveganje obstaja zaradi moZnosti neizpolnitve obveznosti nasprotne stranke zaradi
neplacevanja ali nepravocasne poravnave obveznosti.

v EUR

Leto 2021 Leto 2020

Delezi podjetij 68.051 56.367

Delnice podjetij 21.785 13.734

Terjatve do kupcev 516.601 245.100

Kratkoro¢ne finanéne nalozbe 37.525 1.864

Druge terjatve 747.099 1.387.014
Denar in denarni ustrezniki 9.749.991 1.043.726
v EUR

Leto 2021 Leto 2020

Bruto terjatve do kupcev 579.910 318.431

Oblikovani popravek vrednosti —-63.309 -73.331

Neto terjatve do kupcev 516.601 245.100

Zapadle terjatve do kupcev (bruto) 120.457 96.219

Delez zapadlih terjatev v odprtih terjatvah 23 % 39 %

Zavarovane terjatve do kupcev nad 100.000 EUR 0 0
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Razclenitev terjatev do kupcev (brez uposStevanega popravka vrednosti terjatev) po rokih
zapadlosti:

vEUR
TERJATVE DO KUPCEV PO ZAFSNDL Leto 2021 Leto 2020
Nezapadle terjatve 459.453 222.211
Zapadle terjatve do 30 dni 30.236 7.840
Zapadle terjatve do 60 dni 12.944 5.347
Zapadle terjatve do 90 dni 9.881 2.137
Zapadle terjatve nad 90 dni 67.397 80.895
Zapadle terjatve 120.457 96.219
SKUPAJ 579.910 318.431

Na podrocju upravljanja terjatevimamo vzpostavljen sistem sprotnega spremljanja stanja odprtih
in zapadlih terjatev ter izvajamo redno in sprotno izterjavo. Pri poslovanju v veliki meri
uporabljamo vnaprejSnja placila, tako s strani podjetij in agencij kot fizicnih oseb. Ker velik del
poslovanja temelji na prodaji fizicnim osebam, tveganje neplacila terjatev do kupcev ne
predstavlja pretecega tveganja za poslovanje druzbe.

Poslovne terjatve niso posebej zavarovane. Placila potekajo na osnovi pogodbeno dogovorjenih
placilnih rokov. Pri terjatvah do kupcev in terjatvah za obresti obstaja tveganje, da ne bodo
placane v dogovorjenem roku in da ne bodo izterjane po sodni poti. Za terjatve, za katere se dvomi
v izterjavo, se v skladu s politiko oblikovanja terjatev, ki je pojasnjena pri racunovodskih
usmeritvah, oblikujejo sporne terjatve in se nadaljujejo postopki izterjave.

Med drugimi terjatvami je najvecji znesek terjatev do drZave za turisticne bone in znasa 545.359
EUR. Dodatno ima druzba terjatev do drZave za vstopni DDV in terjatev za nadomestila bolniskih
odsotnosti zaposlenih. Pri teh terjatvah ni tveganja neplacila.
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Likvidnostno tveganje

31.12.2021 Pogodbeni denarni tokovi
Knjigovodska  Manj kot Med Med Vet k
vrednost eno leto 1lin2leti 2in 5 leti let
Dolgoroc¢na prejeta posojila 25.652.372 0 4.449.246 13.041.792 8.161.334
Nekratkorocne poslovne obveznosti 79.945 0 79.945 0 0
Kratkorocna prejeta posojila in obresti 5.540.805 5.540.805 0 0 0
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 2.320.607 2.320.607 0 0 0
Druge kratkoro¢ne obveznosti 1.251.792 1.251.792 0 0 0
31.12.2020 Pogodbeni denarni tokovi
Knjigovodska  Manj kot _Med _ _Med Ved& ko
vrednost eno leto lin2leti  2in5leti
Dolgorocna prejeta posojila 26.793.902 0 5.100.198 11.539.769  10.153.935
Nekratkorocne poslovne obveznosti 477.373 0 477.373 0 0
Kratkoro¢na prejeta posojila in obresti 5.215.334 5.215.334 0 0 0
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 1.153.466 1.153.466 0 0 0
Druge kratkoroc¢ne obveznosti 850.368 850.368 0 0 0
Kratkoro¢ne obveznosti iz najema 6.723 6.723 0 0 0

Z rednim spremljanjem denarnih tokov in aktivnostmi pri izterjavi terjatev skrbimo za ustrezno
dolgorocno placilno sposobnost. Zaradi ciklicnega delovanja druzb je imela mati¢na druzba ze v
preteklosti odobrena revolving posojila bank, ki v letu 2021 niso bila ¢rpana. Zaradi epidemije
covida-19 se je likvidnostno tveganje sicer povecalo, vendar zaradi dobrega poslovanja po
ponovnem zacetku poslovanja likvidnost Skupine za zdaj ni ogroZzena. V maticni druzbi imamo Se
likvidnostno rezervo v obliki ne€rpanih odobrenih revolving posojil.

v EUR

Zapadl ost kratkoroc¢nega del a TermeOlimia Terme Tuhelj

Do 3 mesece 1.046.626 265.647

Od 3 do 6 mesecev 1.615.991 265.647

Od 6 do 9 mesecev 978.491 265.647

0Od 9 do 12 mesecev 837.108 265.647

SKUPAJ 4.478.216 1.062.589
Zapadl ost dol goroc¢ni h p:

Koncni rok odplacila 2.12.2030

Znesek, ki zapade po vec kot petih letih

11.111.781 EUR
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Obrestno tveganje

Za posojila, najeta z obrestno mero, vezano na EURIBOR, obstaja dolo¢eno obrestno tveganje. V
zadnjih letih je skupna obrestna mera zaradi nizkega EURIBORJA mocno padla, pricakovati pa je
bilo, da bo na daljsi rok zopet narasla. 1z tega razloga smo v letu 2018 z bankami sklenili pogodbe
o SCitenju za vedji del dolgorocnih posojil z zacetkom scitenja na zacetku leta 2020. V nadaljevanju
se je pokazalo, da bi bilo morda bolje, Ce tega takrat ne bi storili, vendar je vseeno prednost, da je
dolgorocno visina obrestnih mer stabilna.

V odvisni druzbi je vecji del posojil s fiksno obrestno mero, zato je obrestno tveganje manjse.

VEUR
Financni i nstrument i Leto 2021 Leto 2020
Financ¢na sredstva 10.258.715 0
Financne obveznosti 21.616.138 22.874.807
Financni instrument.i Leto 2021 Leto 2020
Financna sredstva 30.630 0
Finan¢ne obveznosti 9.577.039 8.910.124
Anal i za ofbicrua n Jexrnetmonaggemembo obrestne mere
vEUR
Znesek posoijil 31.12.2021 31.12.2020
3-mesecni EURIBOR 1.533.331 2.020.571
6-mesecni EURIBOR 8.043.708 6.889.553
Fiksna obrestna mera 3.860.682 3.383.917
S¢itena obrestna mera 17.755.456 19.490.890
SKUPAPOSOJILA 31.193.177 31.784.931

Vrsta obrestne mere

Vrednost 31.12.2021

Vrednost 31.12.2020

3-mesecni EURIBOR -0,5710 -0,5380
6-mesecni EURIBOR -0,5460 -0,5230

vEUR
Povi Sanje za 100 bazi Leto 2021 Leto 2020
Odhodki za obresti 43.096 42.198

vEUR
Zni Zanje za 100 bazi¢ Leto 2021 Leto 2020
Odhodki za obresti 0

Valutno tveganje

Valutno tveganje je nizko, saj je pretezni del poslovanja opravljen v domicilnih valutah obeh druzb.
V odvisni druzbi je manjsi del prejetih ban¢nih posojil v evrih, pri cemer obstaja valutno tveganje.
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20 RAZKRITIRA 1ZKAZU GIBANJA KAPITALA

Spremembe v kapitalu so bile za vnos Cistega dobicka poslovnega leta 2021, razporeditev dobicka
preteklega leta na preneseni dobicek, delitev dobicka tekocega leta po sklepu uprave in izplacila
dividend po sklepu skupscine.

V okviru drugih sestavin vseobsegajocega donosa so bili evidentirani:

- pripoznanje aktuarske izgube za odpravnine,

- prenos aktuarskega dobicka za izplacila odpravnin in odhode zaposlenih v tekoéem letu v
dobro prenesenega poslovnega izida,

- oblikovanje odloZenih davkov za davéno nepriznani del povecanja rezervacij odpravnin v dobro
rezerv.

Razpor edi tposiovndga ketesGtkami upraver mat i dni druzb

v EUR
Cisti dobi ek poslovnega | et a 3.892.490
Kritje prenesene izgube 0
Oblikovanje zakonskih rezerv 0
Oblikovanje rezerv za lastne deleze 0
Oblikovanje statutarnih rezerv 0
Ostanek dobicka po delitvi za namene iz ZGD 3.892.490
Oblikovanje drugih rezerv iz dobicka 1.946.245
OSTANEK DOBI CKA PO RAZPOREDI TVI 1.946.245
Bil anc¢nbtuphe bi ¢ ek
Cisti poslovni izid Skupine za leto 2022 po delitvi 2.514.843
Preneseni Cisti dobicek 4.902.643
BI LANCNI DOBI CEK 7.417.486
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21 DRUGA R2KRITJA

t NB2SY] A

6t y2o Llat2g2Radgt

Variabilni prejemki (bruto)

Im.('ein Fuilell ;IEZLnki na na Odl.oieni Bonitete Skupaj Povrvaéilo Skupaj
priimek podlagi podlagi prejemki (bruto) stroskov
(bruto) ; ) Skupaj
kvantit. kvalit.
meril meril
Direktor
Florjan maticne
Vasle druzbe 90.436 0 0 0 0 5.520 95.956 55 48.977
Direktor
Florjan odvisne
Vasle druzbe 19.425 0 0 0 0 0 19.425 0 15.600
Direktor
Vasja odvisne
Cretnik druzbe 17.035 0 0 0 0 0 17.035 0 13.680

* Pri neto prejemkih v odvisni druzbi je upostevana 20-odstotna dohodnina, ki je placana ob izplacilu prejemka v tujini,

in niso upostevane dodatne dajatve prejemnikov v Sloveniji.
Druzba nima terjatev do ¢lanov uprave.

Ostala razkritja prejemkov

Fiksni Variabilni v. .. .
prejemki  Sejnine prejemki POVF?CI|a Del?fl Y Skupaj
stroskov dobicku (bruto)
(bruto) (bruto)
Zaposleni, za katere ne velja kolektivna 10.893 0 4.978 5134 0 917.955
pogodba
Fiksni prejemki vklju€ujejo placo in regres.
t NE2SY1A 6fly2@d 2NHIYy20 yI RI 2N
Placilo za
opravljanje
funkcije Sejnine  Skupaj stroski Skupaj
Ime in priimek Funkcija (bruto) (bruto)  (bruto) (bruto) (neto*)
Predsednica NS do
Bernarda Babic 10.9. 2021 14.000 1.870 15.870 15 12.133
Namestnica predsednice NS
Tadeja Celar do 10.9. 2021 10.267 1.870 12.137 122 8.932
Marko Tisma Clan NS do 10. 9. 2021 11.667 3.205 14.872 15 10.844
Clan NS do 10. 9. 2021 in
predsednik NS od
Zlatko Vili Hohnjec 11.9. 2021 16.500 3.475 19.975 31 14.567
Andrej Pust Clan NS do 10. 9. 2021 9.333 1.870 11.203 0 8.148
Ivan Pelc Clan NS 14.833 3.465 18.298 0 13.308
Vesna Stager Clanica RK 4.800 1.320 6.120 0 4.451
Irma Frelih Clan NS 3.167 275 3.442 139 2.605
Katarina Bovha Clan NS 2.867 275 3.142 119 2.372
Anton Guzej Clan NS in predsednik RK 3.417 275 3.692 16 2.697
Cvetka Jancic Clan NS 2.667 275 2.942 10 2.147
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Druzba nima terjatev do ¢lanov nadzornega sveta.

Dana posojila zaposlenim, poslovodstvu in nadzornemu svetu

Mati¢na druzba je v letu 2021 odobrila kratkoro¢na posojila petim zaposlenim, dva zaposlena pa
sta odplacala posojilo iz preteklega leta. Stanje posojil zaposlenim na dan 31. 12. 2021 znasa 6.895
EUR. Pri posojilu se uposteva obrestna mera, ki velja za povezane osebe.

Upravi ter delavcem, za katere ne velja kolektivna pogodba, in ¢lanom nadzornega sveta ni bilo
odobrenih posojil.

Odvisna druzba je v letu 2021 odobrila kratkoro¢no posojilo enemu zaposlenemu, stanje posojila
na dan 31. 12. 2021 znasa 2.022 EUR.

{ GNP O] A NPOAAasknid @ f Sidz

v EUR
Revidiranje raCunovodskih izkazov
(posamicni in skupinski izkazi ter izkazi
odvisne druzbe) 13.346

Dogodki po datumuskupinskeggp or o ¢ anj a

Dogodkov, ki bi pomembno vplivali na prikazane skupinske racunovodske izkaze TERME OLIMIA
za leto 2021, po datumu porocanja ni bilo.
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22 KAZALNIKI

Leto 2021 Leto 2020
KAZALNIKI STANJA FINANCIRANJA
Stopnja lastniskosti financiranja 0,49 0,47
Stopnja dolgorocnosti financiranja 0,84 0,88
KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA
Stopnja osnovnosti investiranja 0,85 0,96
Stopnja dolgorocnosti investiranja 0,85 0,96
Stopnja kratkoroc¢nosti investiranja 0,15 0,04
Y! %l [ bLYL xh5hw! £tb9D! CLb!
Kapitalska pokritost osnovnih sredstev 0,57 0,49
Dolgoroc¢na pokritost dolgoroc¢nih sredstev 0,99 0,92
Neposredna pokritost kratkoro¢nih obveznosti 0,76 0,11
Pospesena pokritost kratkorocnih obveznosti 0,90 0,31
Kratkoroc¢na pokritost kratkoro¢nih obveznosti 0,94 0,35
KAZALNIKI GOSPODARNOSTI
Gospodarnost poslovanja 1,23 0,98
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23 POROCI LO POOBLASCENEGA REVI ZORJA

AUDITOR
SERIBETIEN

REVIZIJSKA DRUZBA d.o.0. PTUJ

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

Delnicarjem druzbe TERME OLIMIA d.d.,
Podcetrtek

Mnenje

Revidirali smo priloZene skupinske racunovodske izkaze gospodarske druzbe TERME OLIMIA d.d., Zdraviliska
cesta 24, Podcetrtek z njeno odvisno druzbo (v nadaljevanju »skupina TERME OLIMIA«), ki vkljucujejo skupinski
izkaz financnega polozaja na dan 31. decembra 2021, skupinski izkaz poslovnega izida, skupinski izkaz drugega
vseobsegajocega donosa, skupinski izkaz gibanja kapitala in skupinski izkaz denarnih tokov za tedaj koncano leto
ter povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije.

Po nasem mnenju priloZeni skupinski racunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavijajo
financéni polozaj skupine TERME OLIMIA na dan 31. 12. 2021 ter njen poslovni izid in denarne tokove za tedaj
koncano leto v skladu z Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) in Uredbo (EU) st. 537/2014
Evropskega parlamenta in sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov
Jjavnega interesa (Uredba). Nase odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem porocilu v odstavku
»Revizorjeva odgovornost za revizijo skupinskih racunovodskih izkazov«. V skladu s Kodeksom etike za
racunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake
(Kodeks IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo
svojo neodvisnost od druzbe in, da smo izpolnili vse druge eticne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom
IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase revizijsko mnenje.
Kljulne revizijske zadeve
Kljucne revizijske zadev so tiste zadeve, ki so po nasi strokovni presoji najpomembnejse pri reviziji obravnavanih

skupinskih racunovodskih izkazov tekocega obdobja. Ugotovili smo, da ni tovrstnih kljucnih revizijskih zadev, o
katerih bi bilo potrebno posebej porocati v nasem porocilu.

Druge informacije
Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo poslovno porocilo, ki je sestavni

del letnega porocila skupine TERME OLIMIA, vendar ne vkljucujejo skupinskih racunovodskih izkazov in nasega
revizorjevega porocila o njih.

AUDITOR REVIZIJSKA DRUZBA d.o.0. PTUJ, podjetje za revizijo. vrednotenje in svetovanje, Murkova 4, 2250 Ptuj
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AUDITOR
o cavma i onz N

REVIZIJSKA DRUZBA d.o.o. PTUJ

Nase mnenje o skupinskih racunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene
oblike zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo skupinskih racunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge
informacije in pri tem presoditi ali so druge informacije pomembno neskladne z racunovodskimi izkazi,
zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot
pomembno napacne. Ce na podlagi opravijenega dela zakljucimo, da obstaja pomembno napacna navedba
drugih informacij, moramo o takih okolis¢inah porocati. V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov porocamo,
da:
—  so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi skupinskimi racunovodskimi
izkazi;
—  so druge informacije pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
—  na podlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobil med revizijo, v zvezi
z drugimi informacijami nismo ugotovil bistveno napacnih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanje za skupinske racunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh racunovodskih izkazov v skladu z
Mednarodnimi dardi racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU in za tako notranje kontroliranje, kot
Jje v skladu z odlocitvijo poslovodstva potrebno, da omogoci pripravo racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo
pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi racunovodskih izkazov skupine odgovorno za oceno njene sposobnosti, da nadaljuje
kot delujoce podjetje, razkritje zadev, povezanih z delujocim podjetjem in uporabo predpostavke delujocega
podjetja kot podlago za racunovodenja, razen, ce namerava poslovodstvo skupino kot podjetje likvidirati ali
zaustaviti poslovanje, ali ¢e nima druge moznosti, kot da napravi eno ali drugo.

Revizijska komisija in nadzorni svet sta odgovorna za nadzor nad pripravo skupinskih racunovodskih izkazov in
za potrditev revidiranega letnega porocila.

Revizorjeva odgovornost za revizijo skupinskih ralunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so skupinski racunovodski izkazi kot celota brez
pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljucuje nase mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v skladu z
MSR, vedno odkrila pomembno napacno navedbo, Ce ta obstaja. Napacne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali
napake ter se smatrajo za pomembne, Ce je upraviceno pricakovati, da posamic¢ ali skupaj, vplivajo na
gospodarske odlocitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh skupinskih racunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno
nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v skupinskih racunovodskih izkazih, bodisi
zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter
pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje. Tveganje,
da ne bomo odkrili napacne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od tistega, povezanega z napako, saj
prevara lahko vkljucuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napacno razlago ali
izogibanje notranjih kontrol;
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- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom
oblikovanja revizijskih postopkov, ki so okoliS¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o
ucinkovitosti notranjih kontrol druzbe;

- presodimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali

okoliscin, ki zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoce podjetje, sprejmemo sklep
o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujocega podjetja, kot podlage racunovodenja.
Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolzni v revizorjevem porocilu opozoriti na
ustrezna razkritja v skupinskih racunovodskih izkazih ali, ¢e so taka razkritja neustrezna, prilagoditi
mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega
porocila. Vendar kasnejsi dogodki ali okoliscine lahko povzrocijo prenehanje organizacije kot delujocega
podjetja;

- ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo, vsebino skupinskih racunovodskih izkazov vkljucno z
razkriyi, in ali skupinski racunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je
dosezena postena predstavitev;

- v okviru revizije skupinskih racunovodskih izkazov pridobimo zadostne in ustrezne dokaze v zvezi z
racunovodskimi izkazi druzb v skupini oziroma njihovimi poslovnimi dejavnostmi, da bi lahko izrazili
mnenje o skupinskih racunovodskih izkazih. Odgovorni smo za vodenje, izvajanje in nadziranje revizije
skupine. IzraZeno revizijsko mnenje o skupinskih racunovodskih izkazih je izkljucno nasa odgovornost.

- revizijsko komisijo in nadzorni svet med drugim obvesc¢amo o nacrtovanem obsegu in casu revidiranja in
pomembnih revizijskih ugotovitvah, vkljucno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med
naso revizijo.

Revizijski komisiji in nadzornemu svetu smo prav tako predloZili naso izjavo, da smo izpolnili vse eticne zahteve v
zvezi z neodvisnostjo ter jih obvestili o vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere bi se lahko upraviceno
menilo, da vplivajo na naso neodvisnost, in jih seznanili s tem povezanimi ukrepi.

Porocilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah

Potrdilo revizijski komisiji

Potrjujemo, da je revizorjevo mnenje, vkljuceno v to revizorjevo porocilo, skladno z dodatnim porocilom revizijski
komisiji z dne 21.4.2022.

Prepovedane storitve

Potrjujemo, da za druzbo TERME OLIMIA d.d., Zdraviliska cesta 24, Podcetrtek in njeno odvisno druzbo, nismo
izvajali nobenih prepovedanih nerevizijskih storitev iz prvega odstavka 5. clena Uredbe 537/2014, revizijska
druzba pa je izpolnjevala zahteve po neodvisnosti pri revidiranju.

Druge storitve revizijske druzbe

Revizijska druzba za druzbo TERME OLIMIA d.d. in njeno odvisno druzbo poleg revidiranja racunovodskih
izkazov ni opravijala nobenih drugih storitev, ki ne bi bile razkrite v letnem porocilu..
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Imenovanje revizijske druzbe in odgovorna pooblaséena revizorka

Delnicarji druzbe TERME OLIMIA d.d., Zdraviliska cesta 24, Podcetrtek, so nas na seji skupscine, ki je potekala
28.6.2019, imenovali za revizorja locenih in skupinskih racunovodskih izkazov druzbe TERME OLIMIA d.d.,
Zdraviliska cesta 24 za poslovna leta 2019, 2020 in 2021. Predsednica nadzornega sveta je pogodbo o revidiranju
podpisala dne 30.9.2019. Pogodba je bila sklenjena za obdobje 3 let. Obdobje neprekinjenega opravijanja
obvezne revizije racunovodskih izkazov druzbe TERME OLIMIA d.d., s strani revizijske druzbe traja 3 leta.

V imenu revizijske druzbe Auditor d.o.o. Ptuj je za opravijeno revizijo odgovorna Erika Turin, pooblascena

revizorka.
AUDITOR Odgovorna pooblaséena revizorka:
REVIZIJSKA DRUZBA d.o.o. Ptuj Dr. Erika Turin, univ. dipl. ekon.
Murkova 4, Ptuj G ( \
urkova uj %Mlb\, ’\\S\}.(\f"‘\k
21.4.2022
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