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UVODNA BESEDA
LETO PONOVNEGA VZPONA - 2022
Spostovani!

S ponosom in navdihom pisem te besede kot uvod k letnemu porocilu, ko pogledam, kaj in na kaksen
nacin nam je uspelo v letu 2022.

Poslovanje v letu 2022 se je zacelo v veliki negotovosti, saj je v prvih mesecih na poslovanje Se vedno
precej vplivala epidemija covida-19 z novo mutacijo virusa omikron. Na nase veliko zadovoljstvo se je
nato stanje Ze do konca prvega kvartala popolnoma stabiliziralo, zato se je v nadaljevanju nase
poslovanje iz meseca v mesec le Se izboljSevalo. V poletnih mesecih se je struktura gostov Ze zelo
priblizala tisti iz leta 2019 pred pandemijo, pri cemer pa so bili domaci gosti kljub izteku veljavnosti
bonov Se vedno v precejSnjem porastu. Posebej spodbudno je dejstvo, da nam je uspelo precej zvisati
povprecne prodajne cene na podrocju penzionskih storitev in s tem ob primerljivi fizicni realizaciji
povecati skupne prihodke podjetja. Tudi obisk na bazenih je bil v poletnih mesecih zelo dober, medtem
ko smo glede na celotno obdobje, predvsem zaradi zavestnih omejitev pri vstopu zunanjih
obiskovalcev, Se vedno zaostajali pri obisku Wellness centra Termalija in deloma tudi Wellnessa
Orhidelia. Zal pa se je izkazalo, da je kljub odli¢cnemu poslovanju in dvigovanju prihodkov iz prodaje na
prakticno vseh segmentih na konéni rezultat v veliki meri vplival enormni dvig cen energentov,
predvsem elektri¢ne energije, in pa tudi vseh ostalih materialov, ki so potrebni za poslovanje. Svoje je
prispeval tudi dvig stroskov dela, saj smo v prvi polovici leta 2022 izvedli (sicer Ze za leto 2020
nacrtovano) uskladitev pla¢ z novo sistemizacijo ter uvedli dodatne stimulacije za sobotno ter
nedeljsko in prazni¢no delo. To je bilo, poleg pridobitve nekaterih klju¢nih novih vodilnih kadrov, nujno
potrebno, da smo lahko stabilizirali in konsolidirali sicer zelo tezko kadrovsko situacijo, s katero se
soocajo vsi v nasi branzi in SirSe. S tem premisljenim in zelo dobro nacrtovanim manevrom smo
tlakovali pot k nadpovprecnim rezultatom v panogi, hkrati pa moc¢no omejili beg kadra tako iz podjetja
kot iz panoge.

Na podlagi preteklih izkuSenj, predvsem pa na podlagi gibanj v letu 2022, smo nacrt zastavili precej
optimisti¢no, z zavedanjem, da kljub letoSnjim nadpovprecno visokim prodajnim cenam, ki smo jih
dosegli, te ni treba le obdrzati, pac pa Se dodatno povecevati ter s tem kljubovati visoki inflaciji, ki v
veliki meri vpliva na rast stroskov. Ob predvidenem dvigu stroskov, ki jih ne napoveduje le trenutna
inflacija, ampak tudi veliko ostalih dejavnikov, bo namrec glede na leto$nje leto za dosego pri¢akovanih
rezultatov nujno ustvariti precej visje prihodke.

Dovolj veliko Stevilo usposobljenih, kompetentnih in motiviranih kadrov je kljuéno za uspe$no
izpolnitev zastavljenih ciljev, zato bomo nadaljevali s projektom »Employer Branding«, ki zajema
skupek skrbno nacrtovanih aktivnosti, v katere vklju¢ujemo zaposlene na nacin, da gradimo kakovostne
odnose in zaupanje med zaposlenimi ter organizacijo, posledi¢no pa v javnosti gradimo dobro ime,
zaradi Cesar se vec ljudi odloci za zaposlitev pri nas, ko jih potrebujemo.

Seveda se ob tem zavedamo, da so tudi gosti vedno bolj zahtevni in da bodo ob visokih cenah, ki jih
dosegamo, zahtevali visokokakovostno storitev, zato bomo nadzoru kakovosti namenili Se vec ¢asa, ob
tem pa bomo S$e naprej permanentno vlagali v izobraZevanja in treninge zaposlenih, za kar smo
pripravili celovit nacrt po posameznih oddelkih.

Na investicijskem podrocju bomo po krajsem premoru zopet nekoliko bolj aktivni in se bomo zaradi
zahtevne energetske situacije na trgu najprej lotili izgradnje lastne soncne elektrarne, s katero bomo
zagotovili pribl. 12—15 % potreb po elektri¢ni energiji v podjetju. Ker se zaradi nase strategije —kvalitete
pred kvantiteto — predvsem ob konicah Ze sedaj soo¢amo z zavracanjem zunanjih kopalcev zaradi
premalo vodnih povrsin, bomo pristopili k izgradnji novega termalnega bazena ob hotelu Breza, ki bo
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namenjen predvsem gostom omenjenega hotela in bo s tem razbremenil bazene v Wellnessu
Termalija.

Napovedi mednarodnih strokovnjakov za situacijo na globalnem turisticnem trgu v letu 2023 so
pozitivne in napovedujejo nadaljnjo rast ter priblizanje stanju pred pandemijo, sami pa smo $e bolj
optimisti¢ni in verjamemo, da bomo sicer ambiciozno postavljene nacrte dosegli skupaj z velikim
Stevilom predanih, iznajdljivih in motiviranih sodelavcev, ki verjamejo v nas produkt, in s tem 3e
presegli pretekle rekordne rezultate.

Direktor druzbe
Florjan Vasle
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1 IZJAVA UPRAVE

Uprava skupine TERME OLIMIA v skladu s 60. a ¢lenom Zakona o gospodarskih druzbah zagotavlja, da
je Konsolidirano letno porocilo skupine TERME OLIMIA za leto 2022 z vsemi sestavnimi deli, vklju¢no z
izjavo o upravljanju druzbe, sestavljeno in objavljeno v skladu z ZGD-1 (Zakon o gospodarskih druzbah)
in Mednarodnimi standardi raunovodskega porocanja.

Podcetrtek, 11. 4. 2023

Direktor druzbe
Florjan Vasle
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2 KUUCNI PODATKI O POSLOVANJU SKUPINE V LETU 2022

FINANCNI PODATKI v EUR

Leto 2022 Leto 2021 Leto 2019 ';‘;7;; ';gflk;

CELOTNI KAPITAL 44.477.021 40.153.295 37.790.740 110,8 117,7

CELOTNA SREDSTVA 78.301.225 82.564.471 78.486.291 94,8 99,8

NETO DOLG 15.736.338 21.961.722 27.466.401 71,7 57,3

CELOTNI PRIHODKI 41.031.392 32.178.864 35.287.454 127,5 116,3

EBITDA 9.275.501 10.829.330 10.494.102 85,7 88,4

DOBICEK 1Z POSLOVANJA 4.315.723 5.970.724 5.422.945 72,3 79,6

€IsTI DOBICEK 3.199.997 4.461.088 3.971.840 71,7 80,6

KAZALNIKI POSLOVANJA

Leto 2022 Leto 2021 Leto 2019 ';g;’zki ';g;’lkg

Cista dobickonosnost kapitala (ROE) v % 7,86 12,44 11,54 63,2 68,1

Cista dobickonosnost sredstev (ROA) v % 3,98 5,59 5,05 71,2 78,8

Neto dolg/EBITDA 1,70 2,03 2,62 83,7 64,9

EBITDA marzav % 22,62 33,68 29,76 67,2 76,0

Stevilo zaposlenih na zadnji dan obdobja 500 447 503 111,9 99,4

Dodana vrednost na zaposlenega 47.850,22 55.825,13 45.974,05 85,7 104,1

DELNICE

Leto 2022 Leto 2021 Leto 2019 ';gfzk; ';gflk;

Elzﬂf(:OVODSKA VREDNOST DELNICE 63,01 56,89 53,54 110,8 117,7

€IsTI DOBICEK NA DELNICO v EUR 4,53 6,32 5,63 71,7 80,5
FIZIENI PODATKI

Leto 2022 Leto 2021 Leto 2019 ';‘ijzki ';g/ef;

STEVILO NOCITEV 535.027 419.721 516.649 127,5 103,6

STEVILO KOPALCEV 727.926 551.954 775.735 131,9 93,8

STEVILO SAVNISTOV 45.459 27.801 42.620 163,5 106,7

STEVILO MASAZ 48.913 32.778 54.231 149,2 90,2
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3 PREDSTAVITEV DRUZB SKUPINE TERME OLIMIA

Terme Olimia, prestolnica termalnih uZitkov. Preplet treh hotelov, apartmajskega naselja, kampa,
glampinga, wellnessov in bazenov. Kraj, kamor se lahko zatecejo od vseh aktualnosti in stresa utrujeni
zemeljski popotniki. Kraj, kjer goste u¢imo o selfnessu in jih ozdravimo med odkrivanjem skrivnosti
dobrega pocutja.

Osnovni podatki o druzbi Terme Olimia, d. d.

Ime in sedez druzbe Terme Olimia, d. d., Zdraviliska cesta 24, 3254 Podcetrtek, Slovenija

Registracija

Druzba je vpisana v sodni register pri okroZznem sodis¢u v Celju pod
vlozno stevilko 1/01966/00.

Matic¢na Stevilka druzbe 5090822

Davéna Stevilka druzbe 26743922, druzba je davcni zavezanec za DDV.

Osnovna dejavnost druzbe 55.100 — dejavnost hotelov in podobnih obratov

NajpomembnejSe dejavnosti druzbe:

dejavnost hotelov in podobnih obratov,

dejavnost kampov,

dejavnost restavracij in gostiln,

dejavnost okrepcevalnic,

specialisti¢na izvenbolnisni¢na zdravstvena dejavnost,

obratovanje $portnih objektov.
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Lastniska struktura

Osnovni kapital druzbe Terme Olimia, d. d., znasa 5.890.494,07 EUR in je razdeljen na 705.799
navadnih, prosto prenosljivih kosovnih delnic.

Vsaka delnica ima enak delez in pripadajoc znesek v osnovnem kapitalu. Vse delnice so delnice enega
razreda, ki prinasajo njihovim imetnikom pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe, pravico do
dividende in pravico do ustreznega dela preostalega premozenja v primeru likvidacije ali stecaja
druzbe.

V letu 2021 je, po izkljucitvi malih delniéarjev, Republika Slovenija postala posredno 100-odstotni
lastnik druzbe.

Druzba lahko pridobiva lastne delnice samo v primerih in pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon.

Tabela 1: Lastniska struktura Term Olimia na dan 31. 12. 2022

< . . % v osnovhem
Stevilo delnic

kapitalu
Republika Slovenija 305.315 43,3 %
Kapitalska druzba, d. d. 174.999 24,8 %
Slovenske Zeleznice, d. o. o. 168.480 23,9 %
Slovenski drzavni holding, d. d. 57.005 8,1%
SKUPAIJ: 705.799 100,0 %

Graf 1: Lastniska struktura Term Olimia

Republika Slovenija
43%
Slovenski drZzavni
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d.o.o.
24%
Kapitalska druzba
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Organi vodenja in upravljanja

Uprava in vodstvo druzbe

Upravo druzbe predstavlja direktor Florjan Vasle.

Vodstvo druzbe

Vodja prodaje in marketinga, prokurist Vasja Cretnik
Vodja prodaje Maja Jahn
Vodja hotelov Barbara Brglez
Vodja Centra zdravja Olimia Jasna Zerak
Vodja wellnessa (od 16. 1. 2023) Breda Arnsek
Vodja gostinstva (od 28. 3. 2022) Roman Tadina
Vodja kontrolinga Martina Terner
Vodja ra¢unovodstva Slavko Pavic
Svetovalec za investicije Ivan Pelc
Vodja investicij in vzdrZevanja (od 13. 2. 2023) Aljosa Gacnik
Vodja nabave Sabina Stipcic¢
Vodja kadrovske sluzbe Ana Flhrer Habjan
Vodja splosnih in pravnih zadev Petra Bracic¢

Nadzorni svet

Nadzorni svet druzbe v skladu s statutom druzbe deluje v Sestélanski sestavi; stirje ¢lani so predstavniki
delnicarjev, dva ¢lana sta predstavnika zaposlenih.

Sestava nadzornega sveta:

Nadzorni svet

Predsednik Zlatko Vili Hohnjec
Namestnica predsednika Katarina Bovha
Clan Anton Guzej
Clanica Irma Frelih

Clan — predstavnik delavcev Ivan Pelc

Clanica — predstavnica delavcev Cvetka Jancic

Upravo imenuje in razresuje nadzorni svet.

Nadzorni svet imenuje skupscina delnic¢arjev, razen dveh ¢lanov nadzornega sveta, ki ju izvoli svet
delavcev.
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Revizijska komisija nadzornega sveta

Revizijska komisija deluje v Stiriclanski sestavi, pri ¢emer so trije ¢lani tudi ¢lani nadzornega sveta, ena
¢lanica pa je zunanja.

Sestava revizijske komisije:

Revizijska komisija

Predsednik Anton Guzej
Clanica Irma Frelih
Clan Ivan Pelc
Zunanja ¢lanica Vesna Stager
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Osnovni podatki o druzbi Terme Tuhelj, d. 0. o.

Druzba Terme Olimia, d. d., ima na Hrvaskem v 100-odstotni lasti odvisno druzbo Terme Tuhelj, d. 0. o.

Druzbo Terme Tuhelj, d. 0. 0., je v letu 2003 ustanovila druzba Terme Olimia, d. d.

Dne 13. 3. 2003 je bila ustanovljena druzba Terme Olimia, d. 0. 0., za odmor, rekreaciju i zdravstveni
turizam, s sedeZzem Zagorska Sela 26, Zagorska Sela. Dne 23. 7. 2003 se je druzba preimenovalav Terme
Tuhelj, d. o. 0., za odmor, rekreaciju i zdravstveni turizam; sedez druzbe se je prenesel v Tuheljske
Toplice. Ta druzba je 3. 7. 2003 izvedla nakup nepremicnin podjetja Mihanovi¢ u stecaju Tuheljske
Toplice. Druzba Terme Tuhelj je zacela poslovati 6. 8. 2003.

Dne 27. 11. 2009 se je druzba doregistrirala in razsirila naziv v Terme Tuhelj, d. o. 0., za odmor,
rekreaciju, zdravstveni turizam i putnic¢ka agencija.

Ime in sedez druzbe Ljudevita Gaja 4, Tuheljske Toplice, 49215 Tuhelj, Hrvaska

Druzba Terme Tuhelj, d. o. 0., je vpisana pri trgovskem sodis¢u v

esictraci
egistracija Zagrebu pod &tevilko 080454688,

Matic¢na Stevilka druzbe 01718096

Osnovna dejavnost druzbe 55.100 — hoteli

NajpomembnejSe dejavnosti druzbe:

— dejavnost hotelov in podobnih obratov,
— dejavnost restavracij,

— dejavnost okrepcevalnic,

— obratovanje Sportnih objektov,

— wellness storitve.

10.
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Lastniska struktura

Terme Tuhelj, d. 0. 0., so v 100-odstotni lasti Term Olimia, d. d., Podcetrtek, Slovenija.
Uprava in vodstvo druzbe

Upravo druzbe predstavljata direktorja Florjan Vasle in Vasja Cretnik. Oba nastopata kot samostojna
direktorja.

Vodstvo druzbe

Vodja resorta do 31. 1. 2023 Stanko Brunsek
Vodja prodaje Maja Jahn

Vodja hotelov Andreja Vrhovski
Vodja wellnessa Lucija Tasner
Vodja gostinstva Biserka Svigir
Vodja financne sluzbe Tomislav Novak
Vodja bazenov in tehnic¢ne sluzbe Mladen Horvatin
Vodja nabave Sanja Popovi¢

PodruzZnice Skupine

Druzbi v Skupini nimata podruZnic v Sloveniji ali tujini.

11.
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Vizija, poslanstvo, cilji in strategija poslovanja druzb v Skupini

Terme Olimia

Terme Olimia s svojo vizijo in stalnim posodabljanjem infrastrukture in storitev zagotovo sodijo v vrh
slovenske turisti€ne ponudbe in hkrati predstavljajo vodilno destinacijo na podrocju termalnega
turizma. Nase poslanstvo tako je, da s storitvami na podrocju sprostitve, oddiha, zdravja, lepote in
dobrega pocutja pomagamo gostom, da se ponovno povezejo sami s sabo, z okolico ter s svetom okoli
njih.

V danasnjem svetu hitrega tempa ter z vedno vecjimi zahtevami in stresom ljudje pozabljajo na
vrednote, ki v Zivljenju resni¢no $tejejo. Sele ko se umaknejo iz dnevne rutine, lahko to zacutijo in
zacnejo s spremembami v ravnanju s sabo in okolico. Z vlaganjem v nova znanja in moderno podporno
infrastrukturo v Termah Olimia ustvarjamo taksne pogoje za dobro pocutje in spremembo, ki je nujno
potrebna za dolgoroc¢no zadovoljstvo in boljSe pocutje nasih gostov ter zaposlenih.

Nas cilj je postati najboljSa destinacija za ustvarjanje dobrega pocutja z zadovoljnimi gosti in
zaposlenimi ter zagotavljati dolgorocno rast in maksimirati dobi¢konosnost za lastnike, ob upostevanju
vseh treh vidikov trajnostnega poslovanja.

Zelimo si, da Terme Olimia ne bodo zgolj destinacija in mesto za pocitek, ampak da bomo gostom ob
prezivljanju prostega Casa pri nas pomagali, da se »resetirajo« in spoznajo resni¢no vrednost fizi¢ne,
mentalne, duhovne in Custvene srece.

Cilj, ki smo si ga zastavili bomo lahko dosegli le s popolnim sodelovanjem, zadovoljstvom in
vzajemnostjo vseh zaposlenih.

Vrednote, ki jih prepoznavamo, priznavamo, spodbujamo in nagrajujemo:

e Usmerjenost h gostom
Zavedamo se, da obstajamo in smo uspesni le, dokler bodo gosti pri nas zadovoljni in bomo
izpolnili njihova pri¢akovanja, zato njih in njihove Zelje vedno postavimo na prvo mesto. Naj zveni
Se tako klisejsko, gost se mora pri nas vedno pocutiti kot kralj.

e Kompetentnost zaposlenih
Le usposobljen in kompetenten kader lahko izpolni visoka pri¢akovanja nasih gostov in bo
sposoben sprejeti pravilno odloditev in ukrepati tudi v nepredvidljivih situacijah. Veliko vlagamo v
izobraZzevanje in kompetentnost nasSega osebja ter si prizadevamo, da zaposleni celovito
obvladajo procese, v katerih delujejo.

e Inovativnost
V Skupini vedno spodbujamo razmisljanje, kako lahko neki proces ali produkt Se izboljsamo in ga
naredimo Se privlac¢nejSega zaradi drugacnih pristopov. Ne bojimo se predlogov k spremembam
obstojecega in spodbujamo inovativnost in drugacno razmisljanje.

o Timsko delo
Kakovostna storitev za gosta zahteva sodelovanje vseh zaposlenih in odlicno sodelovanje in
komunikacijo med oddelki. Zaradi narave nasega dela pri nas ni prostora za »soliste«, ampak vse
procese organiziramo na nacin sodelovanja celotnega tima, kjer vedno poudarjamo, da mora vsak
dodati svoj kamencek v mozaik kakovostne storitve.

12.
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e Zanesljivost in spostovanje dogovorov
Za dolgorocno stabilno poslovanje je nujno vzpostaviti medsebojno zaupanje — najprej na strani
zaposlenih, takoj zatem pa pridobiti in upraviciti zaupanje gostov. To lahko dosezemo le, ¢e smo
zanesljivi in spostujemo dogovore ter zaveze, ki smo jih medsebojno sklenili. Vedno prisluhnemo
drugacnim mnenjem, ampak to je mozno le v fazi dogovora, kasneje, ko se uskladimo in se vsi
strinjamo z dogovorjenim, pa tega ne spreminjamo in spostujemo v celoti.

e Zavezanost za doseganje ciljev
Cilje si vedno postavimo in sprejmemo skupaj, zato tudi nikoli ne odstopamo od zastavljenega
cilja, zato bomo naredili vse, kar je potrebno, dokler ga ne dosezemo. To miselnost delimo med
vse zaposlene in jih ves ¢as motiviramo in spodbujamo k doseganju zastavljenih ciljev.

e Zavezanost k trajnosti poslovanja

Stremimo k temu, da je trajnostni razvoj v skladu s potrebami sedanje generacije, ne da bi pri tem
ogrozal moznosti za zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij. Nas cilj je, da so nase storitve,
nase investicije, izkoris€anje virov in razvoj v skladu z druzbeno in okoljsko odgovornostjo.
Prizadevamo si izboljSevati rezultate na podrodju varovanja narave, zdravja in varnosti ter
sodelovati pri razvoju druzbenega okolja. V Termah Olimia so dobri poslovni rezultati skupek
druzbeno odgovornih dejavnikov, ki nasim gostom, zaposlenim in lokalni skupnosti omogocajo
kakovostno ter lepse Zivljenje. Ker se zavedamo mocne vpetosti v lokalno okolje in SirSo skupnost,
smo odgovorni za razvoj trajnostnega oz. zelenega turizma.

Terme Tuhelj

Osnovna vizija nasega poslovanja je biti najbolj zazelena destinacija za oddih v kontinentalnem delu
Hrvaske.

Nas cilj oziroma misija je biti moderno podjetje s kakovostno in prepoznavno storitvijo, kar pomeni
omogociti nasim gostom vrhunsko kakovost sofisticiranih storitev, ki jih opravljajo zadovoljni
zaposleni. Zelimo rasti ter postavljati standarde zdraviliskega in wellness turizma na domaéem trgu
ter kreativno sodelovati z okolisSkimi ponudniki.

Terme Tuhelj so v zadnjih nekaj letih poslovanja bistveno vplivale na rast obiska turistov v Krapinsko-
zagorski Zupaniji in bodo zagotovo tudi v prihodnosti vodnik razvoja zagorskega turizma. Z
vklju¢evanjem stevilnih okoliskih ponudnikov krepimo turisticno moc ter spodbujamo razvoj celotne
regije.
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vev v

S svojim znanjem, izkuSnjami in inovativnostjo, ki jo trzis¢e zahteva, bomo ostali gonilna sila razvoja
wellnessa na domacem trziscu ter postavljali standarde v ponudbi regije in SirSe okolice.

V nasih investicijah kot tudi v vsakodnevnem poslovanju stremimo k ohranjanju urejene okolice, k
minimaliziranju obremenitev okolja in poslujemo v skladu z zakoni o zas¢iti okolja.

Vsem zaposlenim zagotavljamo stabilno delovno okolje in vsakoletno vlagamo v njihov razvoj in
izobrazevanje preko internih in eksternih izobraZzevalnih programov, tecajev in preko udejstvovanj
zaposlenih na tekmovanijih iz stroke, srec¢anjih in sejmih. Zavedamo se, da lahko osnovne cilje svojega
poslovanja dosezemo le z zadovoljnimi in predanimi zaposlenimi, ki bodo aktivno sodelovali v vseh
nasih aktivnostih. Zato stremimo k ustvarjanju stabilne poslovne kulture podjetja, s ciljem imeti visoko
motivirane, zadovoljne in izrazito pripadne sodelavce, brez velikih fluktuacij.

V obeh druzbah za svoje poslovanje uporabljamo Eti¢ni kodeks Term Olimia in Term Tuhelj, ki ga ob
nastopu dela prejme vsak zaposleni, poznavanje le-tega pa se preveri na mentorskem izpitu.

14.
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4 POMEMBNEJSI DOGODKI V LETU 2022

Dosezki, uspehi in priznanja v letu 2022

Termalni park Aqualuna — naj kopalisc¢e 2022

Nas termalni park Aqualuna je Ze Cetrti¢ zapored prejel laskavi naziv »Naj kopalis¢e 2022« v kategoriji
Velika termalna kopalis¢a. Nagrade smo neizmerno veseli, saj glasove zanjo prispevajo kopalci in
kopalke, ki so uporabniki nasih storitev. Akcijo »Naj kopalis¢e« Ze 32. leto zapored organizira RTV
Slovenija v sodelovanju s spletnim portalom »Dobro jutro, Slovenija« in vec radijskimi postajami.

Glamping Olimia Adria Village

Glamping Olimia Adria Village je v letu 2022 prejel kar dve nagradi.

Glamping vasica je ponovno osvojila nagrado, in sicer tretje mesto, v kategoriji najboljSi glamping
resort v Sloveniji, ki jo v sklopu akcije Naj kamp Adria 2022 organizirajo Avtokampi.si.

Na natecaju Turisti¢ne zveze Slovenija »Moja deZela lepa in gostoljubna 2022« pa je glamping vasica v
kategoriji glamping osvojila tretje mesto.

L)\ \“g ,
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Glamping Village Terme Tuhelj

Glamping Village Terme Tuhelj je v letu 2022 prejel kar dve nagradi. Glamping vasica je ponovno
osvojila nagrado, in sicer tretje mesto, v kategoriji najlepse mobilne hisice, ki jo v sklopu akcije Naj
kamp Adria 2022 organizirajo Avtokampi.si. S strani ESPE (European Spas Association) pa je Glamping
Village Terme Tuhelj prejel zlato odli¢je v kategoriji inovativhe SPA destinacije. Nagrada ESPA
Innovation Award se podeljuje z namenom spodbujanja izmenjave izkusenj, najboljsih praks in znanja
ter najboljsih inovativnih idej in storitev evropske zdraviliSke industrije.

Hotel Well
Hotel Well je ponovno prejel certifikat Congress Star v kategoriji SPA Meeting hotel. Certifikat je
priznanje za odli¢no delo in kakovost nase kongresne ponudbe.
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Dobrodelni projekti v letu 2022

V Skupini Terme Olimia nudimo podporo lokalnim organizacijam in Sportnim drustvom ter se
zavedamo izjemne sposobnosti in znanj, ki jih v naso druzbo prispevajo t. i. »mladi upi«.

Druzbeno odgovornost izkazujemo na vse vec¢ podrocjih nasega delovanja in si nenehno prizadevamo
za boljsi jutri. Aktivno soustvarjajo in sodelujemo z lokalnim okoljem. Smo eden izmed vecjih
zaposlovalcev, sodelujemo s stevilnimi malimi ponudniki in z razvojem svoje ponudbe spodbujajo tudi
razvoj turisticne ponudbe destinacij. Med vrednotami, ki jih visoko cenimo, sta znanje in odgovornost
do lokalnega okolja.

V letu 2022 smo pomagali razlicnim drustvom in organizacijam, izpostavljamo dva vecja projekta s
podrocja druzbene odgovornosti.

Terme Olimia FEST in akcija V termah delimo nasmehe

V Termah Olimia smo po dveh letih premora ponovno organizirali tradicionalni dogodek Terme Olimia
FEST, na katerem smo izpeljali tudi tradicionalni srecelov z bogatimi nagradami. Del zbranih sredstev
od prodaje sre¢k smo na prireditvi ob prazniku ob&ine Podcetrtek namenili $olskemu skladu OS
Podeetrtek in z donacijo podprli delovanje sklada. Solski sklad skrbi za financiranje dejavnosti, ki niso
del izobraZzevalnega programa, nakup nadstandardne opreme, zvisevanje standarda pouka in pomoc
socialno Sibkejsim otrokom.

Velika prazni¢na humanitarna akcija

V Skupini Terme Olimia Ze tradicionalno ob koncu leta obdarujemo otroke, ki Zivijo v slabsih socialnih
razmerah.

Za ta namen smo se v Termah Olimia povezali z DruStvom materina dusica — Malo hiSo na PilStanju,
zatocis¢em za otroke in mladostnike iz druZin v stiski, in Centrom za socialno delo Celje — enoto Smarje
pri Jel3ah.

V letu 2022 pa smo se v Termah Tuhelj za ta namen povezali z lokalnimi Solami in vrtci iz okolice
Velikega Trgovisca, Tuhlja, Krapinskih Toplic in Klanjca ter zbrali 100 otrok iz socialno ogrozenih druZin,
da bi jim vsaj malo polepsali posebne dni.

Humanitarno akcijo smo povezali Se s povezovanjem zaposlenih, saj so le-ti vsa darila zapakirali na
predboZicnem druZenju. Zaposleni so izrazili veliko navdusenje nad takSnimi pobudami in na samem
dogodku razmisljali Ze o naslednjem letu in idejah, kako bi se lahko Se bolj aktivno vkljugili in pomagali
celo pri izdelavi daril za otroke. Poleg tega so z akcijo zavijanja daril nasi zaposleni preZiveli kakovosten
Cas in dobili priloZnost, da se med seboj povezejo z dobrim dejanjem.
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Vedje investicije v letu 2022

V letu 2022 smo v Termah Olimia izvedli ve¢ pomembnih investicij, ki bodo Se izboljSale nase storitve
in vplivale na dobro pocutje gostov ter zmanjsale nas vpliv na okolje.

Prenovili in zamenjali smo celotno oblogo notranjega in zunanjega bazena v Termaliji Family Fun ter
zamenjali staro in namestili novo otrosko vodno igralo.

Za Se vecje udobje gostov smo v namestitvenih kapacitetah izvedli ve€ investicij. Pri tem izpostavljamo
dve vedji: zamenjali smo elektronske klju¢avnice na vratih sob hotela Breza in Sotelia ter prenovili 22
kopalnic v apartmajih Vasi Lipa.

Nadaljujemo z digitalizacijo procesov v Skupini Terme Olimia, saj hiter razvoj in vse ve¢ja odvisnost od
digitalnih orodij ter hkrati pricakovanja ljudi, da do vseh informacij dostopajo hipno in takoj, terjajo od
nas stalno spremljavo in vlaganja na podrocju implementacije ter nadgradnje digitalnih procesov v vseh
fazah poslovnega procesa.

V letu 2022 smo nadaljevali z investicijami v nadgradnjo lojalnostnega programa Wellcard Olimia.
ZdruZzili smo kluba Term Olimia in Term Tuhelj v enotni klub Wellcard Olimia, v katerem kot valuto
uporabljamo t. i. wellcoine, ki jih stranke pridobivajo z nakupom storitev v obeh nasih podjetjih in s
katerim smo Se dodatno ustvarili sinergijo pri prehajanju gostov iz ene v drugo destinacijo.
Vzpostavili smo spletni profil gosta, s katerim lahko gosti preko spleta vstopajo v svoj profil in
preverjajo porabo. Ker pa je uporaba mobilnih naprav v stalnem porastu, smo poleg samega spletnega
profila lansirali tudi mobilno aplikacijo za okolje Android in iOS, ki omogoca gostu vpogled v stanje tock
in ureditev podatkov ter s QR kodo sluzi kot identifikacija pri koris¢enju storitev.

V letu 2022 smo za namene zagotavljanja optimalne zasedenosti kapacitet razvili sistem, s katerim
gostom omogocamo spletni nakup vstopnic za posamezni bazen ali savne na to¢no dolo¢en datum. Ob
nacrtovanih visokih zasedenostih nastanitvenih kapacitet in s ciljem zagotavljanja kakovostne storitve
smo namrec ob konicah primorani zapirati bazene za zunanje obiskovalce, kar seveda povzroci veliko
nejevolje. Z omenjenim sistemom si obiskovalec lahko pravocasno zagotovi vstop v kompleks in se s
tem izogne razocaranju, ki ga lahko sicer dozZivi ob prihodu na blagajno, ko vstop ni ve¢ mozen.

V Termah Olimia se zavedamo pomena zdravja, zato smo v letu 2022 investirali v nove aparate za
zdravljenje in terapije v Centru zdravja Olimia. Z investicijo smo Se razsirili in izboljSali ponudbo
zdravstvenih storitev.

Kot podjetje pa se zavedamo, da ima nase delovanje tudi neposreden vpliv na okolje, zato nacrtujemo

in izvajamo ukrepe, s katerimi dvigujemo raven trajnostnega poslovanja. Z ukrepi sledimo
zastavljenemu cilju: ohraniti naravno okolje, ki plemeniti naSo ponudbo. Nasa prednost je, da vse
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okoljske vidike na celovit nacin vklju€ujemo na eni strani v obstojece procese, na drugi pa v razvojne in
investicijske projekte.

Na podrocju investicijskega vlaganja smo zato v letu 2022 vzpostavili zalivalni sistem na celotnem
kompleksu term, za zalivanje pa uporabljamo zavrZzeno bazensko vodo. Poleg vidika varcevanja je ukrep
pomemben Se z vidika zaveze, ki nam jo nalaga okoljski standard Zeleni kljuc, saj v skladu s standardom
izpolnjujemo smernico, ki nam nalaga vzpostavitev sistema uporabe odpadne vode. Druga vedja
investicija s trajnostnega podrocja pa se nanasa na vzpostavitev sistema za mletje in dehidracijo
organskih odpadkov. Na ta nacin zmanjSujemo kolic¢ino in teZzo odpadkov.

Skupna vrednost vseh omenjenih nalozb je znasala »zgolj« 1,18 mio EUR, bomo pa v letu 2023 spet
investicijsko veliko bolj dejavni. Nacrtujemo za vec kot 10 mio EUR naloZb v investicije in investicijsko
vzdrZevanje, pri ¢emer velja izpostaviti nov bazenski kompleks z dvema bazenoma in dodatnimi
savhami.

V letu 2022 smo v Termah Tuhelj izvedli ve¢ pomembnih investicij, ki bodo $e izboljSale nase storitve
in vplivale na dobro pocutje gostov, utrjujemo pa se tudi kot pomembna druZinska destinacija.

Obnovili smo osrednji del hotela med recepcijo do restavracije Lati. V okviru preureditve prostora v
otrosko cono smo postavili Tuhi Green PIaNET, atraktivho umetniSko instalacijo priznanega kolektiva
Numen/ForU ter obnovili otrosko igralnico.

Za Se velje udobje gostov smo zamenjali talne obloge v hotelskih sobah objekta A2 ter vgradili nov
ventilacijski sistem hlajenja in ogrevanja v restavraciji Lati.

V svetu savn smo obnovili Bio savno in namestili novo IC himalajsko savno. V zunanjem velikem relax
hotelu smo zamenjali celotno bazensko folijo.

Za aktivnejSe prezivljanje pocitnic pa smo v okviru kampa Vita izgradili zunaniji fitnes.
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5 TRAJNOSTNI RAZVO)

V Skupini Terme Olimia so dobri poslovni rezultati skupek druzbeno odgovornih dejavnikov, ki nasim
gostom, zaposlenim in lokalni skupnosti omogocajo kakovostno ter lepsSe zZivljenje. Ker se zavedamo
mocne vpetosti v lokalno okolje in SirSo skupnost, smo odgovorni za razvoj trajnostnega oz. zelenega
turizma.

Vecina nasih storitev se naslanja na stvaritve in darove narave, ki jih moramo ohraniti ¢im bolj
nedotaknjene in neposkodovane. Velik poudarek posvecamo vidiku okoljevarstva — porabi energije in
vode, lo¢evanju in zmanjSevanju koli¢ine odpadkov ter ¢im manjSemu onesnaZevanju okolja. Z
osvescanjem zaposlenih in gostov ter spodbujanjem k odgovornemu ravnanju z okoljem smo zavezani
k preventivnemu delovanju na podrocju okoljskih vidikov, ki jih neprestano vklju¢ujemo v obstojece
procese in v razvojne ter investicijske projekte.

Kot prvi med zdravilis¢i smo Ze pred desetimi leti uvedli sistem lo¢enega zbiranja odpadkov, zgledno
imamo organizirano precis¢evanje odpadnih voda in izdelan sistem racionalne porabe energije.

Poleg skrbi za okolje, v katerem se gibamo, pa ne smemo pozabiti na telo, v katerem Zivimo. Tukaj je
skrb za ekologijo neizogibna. Pri svojem delu in izvajanju storitev smo nenehno pozorni na to, kaj
vhasamo v telesa svojih gostov. Skozi celotno ponudbo, tako prehrambnih kot kozmeti¢nih razvad,
uporabljamo hranila z oznako naravno, biolosko, ekolosko pridelano. Skrbno oblikovana organska
kozmetika za nego kozZe deluje na vsa Cutila in prinasa harmonijo ter zdravje celemu telesu.

Stremimo k temu, da je trajnostni razvoj v skladu s potrebami sedanje generacije, ne da bi pri tem
ogrozal moZnosti za zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij. Nase storitve, nase investicije,
izkoris¢anje virov, razvoj in spremembe so v harmoniji in povecujejo tako sedanji kot prihodnji
potencial. Z delovanjem v skladu z druzbeno in okoljsko odgovornostjo si prizadevamo, da bi
izboljSevali rezultate na podrocju varovanja narave, zdravja in varnosti ter sodelovali pri razvoju
druzbenega okolja. Ta prizadevanja nas vodijo tudi pri razvoju in izboljSanju storitev, vlaganju v
zaposlene ter pri skrbi za varno, zdravo, spodbudno in prijetno delovno okolje. Pri vsem svojem delu
ravnamo v skladu z visokimi eti¢nimi standardi. Trajnostne cilje poslovanja dosegamo v okviru letnih
nacrtov in programov, v porocanje pa zajemamo ekonomske, druzbene in okoljske ucinke.

V letu 2022 smo v Termah Olimia uspesno pridobili trajnostni znak Zeleni klju¢, ki je vodilni standard
odli¢nosti na podrocju okoljske odgovornosti in trajnostnega delovanja v turisti¢ni industriji. Pridobljen
standard pomeni zavezanost podjetja k spoStovanju strogih meril, ki jih je dolocila Mednarodna
fundacija za okoljsko vzgojo FEE.

V Termah Tuhelj bomo za hotel Well**** najkasneje do sredine leta 2024 pridobili okoljski certifikat
EU Ecolabel. Skozi implementacijo zahtev certifikatov bomo pomembno dvigovali raven trajnostnega
poslovanja.

Trajnostna naravnanost Skupine Term Olimia

Terme Olimia preko celovitega in stratesko nacértovanega korporativnega upravljanja zagotavljamo
predvsem ekonomsko trajnost. Nase korporacijsko upravljanje je z ulinkovitim in konsistentnim
upravljanjem sredstev v skladu z interesi vseh deleZnikov, strateSkimi usmeritvami, finan¢nimi in
nefinancnimi kazalniki. Poslujemo transparentno in informacije razkrivamo tako zunanjim kot
notranjim deleznikom. Vzdriujemo partnerske in dolgoro¢no stabilne odnose za zagotavljanje
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kakovosti in konkurencnosti svojih storitev ter financno donosnost na vloZzena sredstva in ohranjanje
sredstev podjetja. Zagotavljamo raznolikost vodstva in nadzornega sveta.

Zavedamo se, da za dosego ciljev in rezultatov niso dovolj zgolj storitve same, ampak jim pravo vsebino
in vrednost dajo Sele zaposleni, ki s svojim strokovnim znanjem, ves$¢inami in kanckom osebnega
pristopa storitve Skupine Terme Olimia predstavljajo in udejanjajo v praksi kot kakovostne in drugacne.
Vsi zaposleni smo ambasadorji storitev Skupine Terme Olimia. Krepimo timsko pripadnost in
poudarjamo moc¢ sodelovanja, saj se dobri odnosi med zaposlenimi odrazajo tudi v skupni skrbi za
dobro pocutje gosta. Poudarjamo tudi zavedanje, da je vsak zaposleni Term Olimia tukaj zaradi gostov,
katerih pri¢akovanja so visoka in bodo vedno visja.

Za zaposlene imamo sprejet Eticni kodeks, v katerem niso opredeljene le njihove obveznosti, pac pa
tudi pravice. Mednje poleg izplacila osebnega dohodka, stroskov prevoza, urejene malice in priloZznosti
za izobrazevanje sodijo tudi dodatne ugodnosti, kot so letna vstopnica v bazene, popusti pri wellness
storitvah in ugodno bivanje v drugih hotelih. Dobre zaposlene si Zelimo zadrzati, prav tako pa pritegniti
nove. To je v danasnjih casih velik izziv. Zato smo razvili sistem Employer Branding z internim sloganom
Skupaj ustvarjamo termalne presezke. Preko programa promoviramo zdravje in varnost na delovnem
mestu, zaposlene povezujemo preko sporocilc, piknikov in skupnih izletov ter jih razvajamo z jutranjo
kavico, rogljicki, sladoledom in podobnimi dobrotami. Program dosega odli¢ne ucinke, zato ga bomo v
prihodnje Se nadgrajevali.

Zaposlene Zelimo ¢im bolj vkljuditi tudi v svojo trajnostno zgodbo. Leta 2022 smo sodelavce hotela
Sotelia prvic¢ povabili k sodelovanju v anketi o trajnosti. Rezultati ankete so pokazali, da zaposleni nasa
prizadevanja za varovanje okolja relativno dobro poznajo in jih ocenjujejo kot pozitivna; slabse so
ocenili zgolj administracijo in koli¢ine tiskanega materiala, zase pa bi si Zeleli predvsem vec Sportnih
aktivnosti in skrbi za zdravje v prostem ¢asu. Oboje bomo v naslednjem obdobju ustrezno naslovili.
Odziv na anketo je bil sicer manjsi, kot smo pri¢akovali in smo vajeni iz rednih letnih anket o preverjanju
zadovoljstva med zaposlenimi, zato bomo v prihodnje razmislili o drugacnih nacinih zbiranja idej
zaposlenih v povezavi s trajnostjo, aktivnost pa bomo razsirili na celotno skupino.

Tesno smo povezani z lokalno skupnostjo in lokalnim okoljem. Odli¢no sodelujemo z GIZ Turizem
Podcetrtek, Bistrica ob Sotli in Kozje (Visit Podcetrtek), s katerim snujemo lokalna dozivetja, krepimo
povezovanje z lokalnimi ponudniki in sodelujemo pri pripravi naértov promocije in obves¢anja.
Dolgoletno je tudi uspesno sodelovanje z Javnim zavodom Kozjanski park na podrocju druzbe, kulture,
izobrazevanja, ekonomije in kakovosti. Skupaj ohranjamo biotsko raznolikost in razvijamo
okoljevarstvene pobude, kot so sajenje dreves, ustvarjanje obmocij naravnih koridorjev, prijaznih do
oprasevalcev in dvozivk, in dogodki. Vsako leto podpremo prireditev Praznik kozjanskega jabolka in vse
prireditve v organizaciji Visit Podcetrtek.

Veliko nam pomeni dobrodelnost in podpora mladih. Ze vrsto let smo glavni pokrovitelj lokalnega
kosarkarskega kluba Terme Olimia v Podcetrtku, ki poleg igranja v ligi skrbi za mlade Sportnike in razvoj
kosarke v kraju.

Sredstva, ki bi jih sicer namenili za nakup daril poslovnim partnerjem, zadnjih nekaj let vratamo v
lokalno okolje, med tiste, ki jih najbolj potrebujejo; povezali smo se z razli€nimi neprofitnimi, socialnimi
in dobrodelnimi drustvi in ustanovami, s katerimi v decembru osre¢ujemo in obdarujemo otroke in
mladostnike, ki Zivijo v teZkih ali neurejenih razmerah. V to aktivnost znotraj programa Employer
Branding vklju¢ujemo tudi svoje zaposlene, saj je pomembno, da druzbeno odgovorno razmisljanje z
uprave podjetja Sirimo med vse svoje sodelavce. Veckrat smo neposredno z denarnimi sredstvi podprli
drustva in organizacije, ki pomagajo ljudem v stiski, med njimi Rdedi kriz Slovenije, Slovensko karitas,
Splo$no bolnidnico Celje, Prostovoljno gasilsko drustvo Sentilj in Mladinsko drustvo Bistrica ob Sotli.
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Kolikor je mogoce, zaposlujemo lokalne prebivalce in sodelujemo z lokalnimi dobavitelji. Lokalno
nabavljamo jabolc¢ni sok, jogurte, sire, skute in mesne izdelke. Vsa lokalna Zivila imamo na
samopostreznem bifeju posebej oznacena, s ¢imer pospesujemo in promoviramo lokalno hrano med
svojimi gosti. Koli¢ine lokalnih pridelkov in izdelkov bomo v prihodnosti Se povecevali in s tem 3e
izdatneje podprli lokalne proizvajalce, v vseh objektih, s katerimi razpolagamo, pa bomo komunikacijo
o izvoru pridelkov in oznacevanje porekla Se okrepili.

Pomembno nam je, da gostje spoznajo lokalno okolje in v njem ustvarijo ¢im vec¢jo dodano vrednost in
pozitivne ucinke. Zato jim omogocamo, da hotelsko velerjo zamenjajo za vecerjo pri lokalnem
gostincu. V ta namen smo vzpostavili sodelovanje z izbranimi gostinci, ki so razvili posebne menije z
domacimi in lokalnimi jedmi in sestavinami. Goste informiramo in spodbujamo k obisku lokalnih
turisti¢nih znamenitosti ter zanje organiziramo oglede in delavnice.

Z okoljskim managementom smo se zaceli bolj nacrtno ukvarjati Ze leta 2006, ko smo implementirali
sistem ravnanja z okoljem ISO 14001; takrat smo zaceli redno spremljati porabo energentov, vode in
nevarnih snovi ter vzpostavili sistem za lo¢evanje odpadkov tako med zaposlenimi kot gosti celotnih
Term Olimia. Zahtevam ISO standarda smo sledili do danes, vendar na nekoliko manj sistematic¢en
nacin, saj smo uradno obnavljanje standarda opustili. Podatki o porabi vode, energije in odpadkov, ki
se tedensko zbirajo, beleZijo, primerjajo cez ¢as in porocajo na kolegijih, so trenutno v premajhni meri
uporabljeni v odlocevalske namene. Osredniji izziv in naloga za prihodnje je ustrezna primerljivost
podatkov skozi ¢as, saj nam je obisk v preteklih letih po mesecih zaradi pandemije in sploSne situacije
na trgu moéno nihal. Ze v tem letu bomo spremenili metodologijo primerjave podatkov in vzpostavili
nadgrajeno formulo, ki bo poleg skupne porabe posameznega vira upostevala tudi skupno Stevilo
prenocitev in Stevilo enodnevnih obiskovalcev, s ¢imer bomo bolj verodostojno lahko primerjali
podatke in sprejemali ustrezne odlocitve za zmanjsSanje porabe virov.

Na podrocju okoljskih investicij izstopa leto 2011, ko smo v Termah Olimia z ogrevanja na plin presli na
biomaso. Leta 2021 smo kotlovnico na biomaso dodatno obnovili in razsirili, kar nam je prineslo Se
nizje stroske toplotne energije po objektih termalnega kompleksa, obenem pa tudi nizje emisije in
manjsi negativni vpliv tako na naselja v okolici kot na sam turisti¢ni kompleks. Z investicijami bomo
nadaljevali tudi v prihodnjih letih in s tem dodatno niZali emisije od poslovanja.

Leta 2022 smo pristopili k certificiranju prvega hotela. Za Wellness hotel Sotelia smo pridobili
mednarodni certifikat Zeleni klju¢, ki zagotavlja odlichost na podrocju okoljske odgovornosti in
trajnostnega delovanja v turisticni industriji. Izpolnili smo 75 obveznih meril in ocenjevalcem izkazali
Stevilne trajnostne aktivnosti in ukrepe. Spodaj navajamo izbrane:

Z okoljskim managementom se bomo v Termah Tuhelj Se intenzivneje ukvarjali v prihajajocih letih, saj
imamo v nacrtu, v okviru razpisa NPOO (Nacionalni plan oporavka i otpornosti), celovito energetsko
sanacijo celotnega resorta in najkasneje do sredine leta 2024 pridobiti okoljski certifikat EU Ecolabel
za hotel Well. Skozi implementacijo zahtev certifikatov bomo pomembno dvigovali raven trajnostnega
poslovanja.

Voda: Merimo porabo vode, uporabljamo varéne toaletne kotlicke, reguliramo tok vode na pipah in
tusih, z vodo racionalno ravnamo pri pranju, ustrezno je urejeno tudi ¢is¢enje in odvajanje odpadnih
voda. Vzpostavljen imamo sistem prostovoljne menjave brisa¢, posteljnino menjamo cetrti dan bivanja
gosta. S tem ne prihranimo zgolj vode, temvec tudi energijo in Cistila.

Odpadki: Spremljamo koli¢ine ustvarjenih odpadkov in vpeljujemo ukrepe za njihovo zmanjsevanje.
Odpadke dosledno lo¢ujemo tako zaposleni kot tudi gostje, ki jih k temu nagovarjajo posebni napisi in
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navodila za pravilno locevanje; leta 2021 smo loc¢eno zbrali Ze 89 % vseh odpadkov. Presli smo na sistem
e-racunov, s Cimer se nam je zmanjSala koli¢ina porabljenega papirja. Za potovalna pakiranja
kozmetic¢nih izdelkov uporabljamo reciklirano plastiko. Odstranili smo vso plasticno embalazo za
enkratno uporabo, kot so slamice, kozarci in pribor, in jo zamenjali z biorazgradljivo ali stekleno
embalazo. V vecji meri kupujemo tudi Zivila v rinfuznih pakiranjih, saj s tem nizamo koli¢ine odpadkov.
V zadnjem €asu svojo miselnost vse bolj prenasamo tudi na dobavitelje, s katerimi smo sklenili dogovor
o maksimalnem zmanjsanju dobave izdelkov, ki niso v povratni ali biorazgradljivi embalazi.

Energija: Vlagamo v nove tehnologije in s tem zmanjSujemo emisije. Vzpostavljen imamo centralni
nadzorni sistem za nadzorovanje ogrevanja, prezracevanja in klimatizacije ter za nadzor zunanjih ludi,
medtem ko se v sobah elektricha energija priklopi s prihodom gosta in vstavitvijo kontaktne
kartice/kljuéa kartice v odlozilnik. Uporabljamo energetsko ucinkovite naprave, ki jih tudi redno
vzdrzujemo, LED svetila in senzorje gibanja na javnih povrSinah. V voznem parku se povecuje delez
elektri¢nih vozil, za zmanjSanje emisij pa smo sprejeli tudi poseben pravilnik.

Cistila: Uporabljamo ¢istila z eko znakom, koli¢ine razkuZil smo zmanjgali na minimum. Kakovost
bazenske vode zagotavljamo s CO2, kar pomeni manjSo porabo klora, omogoca pa nam tudi, da
bazensko vodo uporabljamo za zalivanje zelenih povrsin.

Informiranje gostov: Preko navodil in napotkov goste osves¢amo o trajnostnem vedenju in praksah.
Na podrocju vode jih ne vabimo zgolj k zmanjsanju porabe, temvec jim predstavljamo tudi kakovost
svoje termalne vode in jih spodbujamo k pitju vode iz pipe. Vprasalnik za goste smo dopolnili z vprasaniji
o trajnosti.

Biotska raznovrstnost: V sklopu obrata imamo Stevilne zelene povrsine, ki so deloma namenjene tudi
oprasevalcem. Dosledno izkoreninjamo invazivne vrste, ki izpodrivajo lokalne, na zelenih strehah,
vrtovih in drugih zunanjih povrsinah pa uporabljamo avtohtone vrste. Namestili smo pti¢je hiSice in
hotel za ZuZelke.

Vecina zgornjih ukrepov ne velja le za hotel Sotelia, temvec v veliki meri tudi za druge nastanitvene
enote. UspesSne trajnostne prakse bomo v naslednjih letih prenesli v vse objekte, s katerimi
razpolagamo v Termah Olimia.

V procesu pridobivanja Zelenega klju¢a smo sprejeli tudi prvo Okoljsko politiko Term Olimia, ki smo jo
utemeljili na nacelih preventivnega delovanja, sposStovanja zakonodaje, stalnega izboljSevanja in
zavezanosti zaposlenih. V okoljski politiki smo se zavezali k:

e spostovanju zakonodaje na podrocju varovanja okolja,

e spremljanju vpliva nase dejavnosti na okolje in zastavljanju okoljskih ciljev,

e varcni uporabi energije in vode,

e locevanju in zmanjsevanju odpadkov,

e manjSemu onesnazZevanju okolja,

e izobraZevanju zaposlenih o okoljskih in drugih trajnostnih temah,

e informiranju obiskovalcev in dobaviteljev o nasih prizadevanjih za zmanjSanje negativnih

vplivov nase dejavnosti na okolje,

e varovanju lokalne in mednarodne biotske raznovrstnosti,

e zmanjSevanju ogljicnega odtisa,

e oblikovanju politike druzbene odgovornosti podjetja.

Ocenjujemo, da lahko v prihodnje Se ve¢ naredimo predvsem na podrocju spremljanja vpliva svoje
dejavnosti na okolje, zato bomo v trajnostni strategiji leta 2023 opredelili konkretne ukrepe za nizanje
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okoljskega odtisa, zastavili pa si bomo tudi kvantitativne cilje. Da bi bili ti ¢im bolj realni, pa se
zavedamo, da moramo v prvem koraku pridobiti zanesljive in verodostojne izhodis¢ne podatke.

V sklopu certificiranja smo za hotel Sotelia prvi¢ izmerili tudi ogljicni odtis nase dejavnosti. Za izracun
smo uporabili orodje Hotel Carbon Measurement Initiative, ki ga ponuja Zeleni klju¢, razvila pa ga je
organizacija Sustainable Hospitality Alliance v sodelovanju z World Travel & Tourism Council (WTTC).
Orodje trenutno uporablja Ze vec kot 24.000 hotelov. Izra¢un je pokazal, da smo v letu 2021 ustvarili
44,24 tone ekvivalenta ogljikovega dioksida (CO2e). Ta podatek sicer ne vkljucuje odtisa, generiranega
s potovanjem gostov ali zaposlenih do obrata, prav tako ne porabe in generiranja odpadkov v okviru
obrata ali v okviru zunanjih aktivnosti gosta v ¢asu bivanja. Podatek bomo spremljali tudi v prihodnjih
letih in izkoristili vse mozZnosti, ki nam jih nudi orodje za primerjavo s konkurenco. S¢asoma bomo
meritve razsirili tudi na druge hotele in obrate v Skupini Terme Olimia.

Certifikat Zeleni klju¢ bomo v hotelu Sotelia vzdrzevali tudi v naslednjih letih, pri cemer smo se zavezali,
da bomo svoje aktivnosti vsako leto nadgradili z najmanj tremi novostmi. Postopno nacrtujemo

pridobiti trajnostne certifikate tudi za druge objekte, s katerimi razpolagamo.

Prikaz kljucnih ESG (Environment, Social, Governance) dejavnikov

Podrocje Aktivnosti
TERME OLIMIA

Okoljski vidik Raba energije in oglji¢ni Obnova in razsiritev kotlovnice, s katero smo zmanjsali
(E: odtis. emisije in negativni vpliv na naselja v okolici in na sam
Environment) Ravnanje z odpadki. turisti¢ni kompleks.

Poraba vode. Uporaba lesne biomase in toplotnih crpalk.

Dejavnosti za Cistejse V voznem parku Term Olimia uporabljamo v vecini

okolje. elektri¢na vozila.

Razvoj storitev. Spodbujanje lo¢evanja odpadkov z namestitvijo zbiralnikov

Biodiverziteta. za lo¢eno zbiranje po celotnem kompleksu.

Spodbujanje gostov k veckratni uporabi hotelskih brisac.
Spodbujanje gostov k pitju termalne vode.

Spremljava koli¢ine odvrZzene hrane in odpadkov.

Varcni straniscni izplakovalniki in upravljanje pretoka vode
v hotelskih objektih. Koris¢enje odpadne termalne vode za
sanitarno.

Vgrajevanje varcnih pomivalnih in pralnih strojev.

Vgrajeni lovilci mascob.

Embalaza potovalnih pakiranj kozmeticnih izdelkov je
izdelana iz reciklirane plastike.

Uporaba varcnih sijalk povsod po turisticnem kompleksu in
uporaba senzorjev gibanja za vklop svetil na vseh javnih
povrsinah.

Zmanjsevanje produkcije promocijskih materialov v papirni
obliki.

Storitve vpletamo v zunanje okolje z vizijo ohranitve
nedotaknjene in neposkodovane narave.

Sistem pametnih sob.

Z dobavitelji smo dogovorjeni o maksimalnem zmanjsanju
proizvodov, ki niso v povratni ali biorazgradljivi embalaZi.
Prehod na nakup Zivil v rinfuznih pakiranjih.

Odstranitev vse plasticne embalaze za enkratno uporabo
(slamice, kozarci, pribor na bazenu ...) in uporaba
biorazgradljive ali steklene embalaze.
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Druzbeni vidik
(S: Social)

Vidik vodenja
(G: Governance)

Okoljski vidik
(E:
Environment)

Varnost, zdravje in
zadovoljstvo zaposlenih.
Varnost, zdravje in
zadovoljstvo gostov.
Zaposlovanje.

Vlaganje in podpora
lokalne skupnosti.
Odgovornost do
dobaviteljev in pogodbenih
partnerjev.

Raznolikost in enake
moZnosti.
IzobraZevanje.

Ucinkovito korporativno
upravljanje.

Ucinkovito upravljanje
tvegan,.

Aktivna politika odnosov z
investitorji.

Stabilno in dobi¢konosno
poslovanje.

Raznolikost in nagrajevanje
vodstva.

Postene poslovne prakse.
Nediskriminacija in
spostovanje ¢lovekovih
pravic pri poslovanju.
Krepitev integritete
delovanja druzbe.

Podrocje

Raba energije in oglji¢ni
odtis.

Ravnanje z odpadki.
Poraba vode.
Dejavnosti za CistejsSe
okolje.

Razvoj storitev.
Biodiverziteta.

Uporaba CO2 za vzdrzevanje kakovosti bazenske vode in
zmanjsanje uporabe klora.

Prekrivanje zunanjih bazenov s ciljem zmanjsanja porabe
energije.

Investicije v solarne sisteme.

Nove investicije z resitvami, ki ¢im manj vplivajo na okolje.
Zascita in vzdrZevanje lokalne biotske raznovrstnosti.
Zelene strehe delno ali v celoti prekrivajo Wellness hotel
Sotelia, Wellness Orhidelia in Family Wellness Termalija.
Izobrazevanje zaposlenih s Stevilnimi moZnostmi u€enja od
sodelavcev ali zunanjih strokovnjakov.

Aktivno prepoznavanje, zmanjsanje in obvladovanje
tveganj na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Skrb za zdravje in varnost svojih gostov in zaposlenih.
Promocija zdravja na delovnem mestu s programi s
podrocja zdrave prehrane, gibanja.

Selfness vsebine, ki ucijo zaposlene in goste, kako lahko
sami na enostaven nacin skrbijo za svoje zdravje in dobro
pocutje.

Sodelujemo z lokalnimi dobavitelji.

Dobrodelni projekti.

Zaposlovanje lokalnega prebivalstva.

Podpora lokalnih organizacij in Sportnih drustev.
Zaposleni delujejo v skladu s sprejetim Eticnim kodeksom
zaposlenih.

Politika upravljanja druzbe Terme Olimia, d. d.

Kodeks upravljanja Term Olimia, d. d.

Politika zagotavljanja raznolikosti vodstva in nadzornega
sveta druzbe.

Kompetencni profil ¢lanov nadzornega sveta druzbe.
Politika komuniciranja z delnicariji.

Izjave o neodvisnosti ¢lanov nadzornega sveta in revizijske
komisije.

62 % Zensk na vodilnih poloZajih v Termah Olimia in 50 %
Zensk v nadzornem svetu Term Olimia.

V druzbi Terme Olimia je bil sprejet nacrt integritete.

Aktivnosti

TERME TUHELJ

Obnova strehe bazenskega kompleksa s ciljem zmanjsanja
toplotnih izgub.

Uporaba zemeljskega plina in toplotnih ¢rpalk.
Spodbujanje locevanja odpadkov z namestitvijo zbiralnikov
za lo¢eno zbiranje po celotnem kompleksu.

Spodbujanje gostov k veckratni uporabi hotelskih brisac.
Spremljava koli¢ine odvrZene hrane in odpadkov.

Varcni straniscni izplakovalniki in upravljanje pretoka vode
v hotelskih objektih. KoriS¢enje odpadne termalne vode za
sanitarno.

Vgrajevanje varcnih pomivalnih in pralnih strojev.
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Druzbeni vidik
(S: Social)

Vidik vodenja
(G: Governance)

Varnost, zdravje in
zadovoljstvo zaposlenih.
Varnost, zdravje in
zadovoljstvo gostov.
Zaposlovanje.

Vlaganje in podpora
lokalne skupnosti.
Odgovornost do
dobaviteljev in pogodbenih
partnerjev.

Raznolikost in enake
moZnosti.
IzobraZevanje.

Ucinkovito korporativno
upravljanje.

Ucinkovito upravljanje
tvegan,.

Aktivna politika odnosov z
investitorji.

Stabilno in dobickonosno
poslovanje.

Raznolikost in nagrajevanje
vodstva.

Postene poslovne prakse.
Nedeskriminacija in
spostovanje ¢lovekovih
pravic pri poslovanju.

Vgrajeni lovilci mascob.

EmbalaZa potovalnih pakiranj kozmeti¢nih izdelkov je
izdelana iz reciklirane plastike.

Uporaba varcnih sijalk povsod po turisticnem kompleksu in
uporaba senzorjev gibanja za vklop svetil na vseh javnih
povrsinah.

ZmanjSevanje produkcije promocijskih materialov v papirni
obliki.

Storitve vpletamo v zunanje okolje z vizijo ohranitve
nedotaknjene in neposkodovane narave.

Sistem pametnih sob.

Z dobavitelji smo dogovorjeni o maksimalnem zmanjsanju
proizvodov, ki niso v povratni ali biorazgradljivi embalazi.
Prehod na nakup Zivil v rinfuznih pakiranjih.

Odstranitev vse plasticne embalaze za enkratno uporabo
(slamice, kozarci, pribor na bazenu ...) in uporaba
biorazgradljive ali steklene embalaze.

Uporaba CO2 za vzdrZevanje kakovosti bazenske vode in
zmanjsanje uporabe klora.

Nove investicije z resitvami, ki ¢im manj vplivajo na okolje.
Zascita in vzdrzevanje lokalne biotske raznovrstnosti.
IzobraZevanje zaposlenih s Stevilnimi moZnostmi u€enja od
sodelavcev ali zunanjih strokovnjakov.

Aktivno prepoznavanje, zmanjsanje in obvladovanje
tveganj na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Skrbimo za zdravje in varnost svojih gostov in zaposlenih.
Promocija zdravja na delovhem mestu s programi s
podrocja zdrave prehrane, gibanja.

Selfness vsebine, ki ucijo zaposlene in goste, kako lahko
sami na enostaven nacin skrbijo za svoje zdravje in dobro
pocutje.

Sodelujemo z lokalnimi dobavitelji.

Dobrodelni projekti.

Zaposlovanje lokalnega prebivalstva.

Podpora lokalnih organizacij in Sportnih drustev.
Zaposleni delujejo v skladu s sprejetim Eticnim kodeksom
zaposlenih.

Politika upravljanja druzbe Terme Olimia, d. d.

Kodeks upravljanja Term Olimia in Term Tuhelj.

Politika zagotavljanja raznolikosti vodstva in nadzornega
sveta druzbe.

50 % Zensk na vodilnih polozajih.
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Cilji na podrocju trajnostnega razvoja

Poslovanje Skupine je mocno prepleteno s trajnostnim vidikom, saj so Ze same arhitekturne resitve
trajnostno naravnane in v tej smeri (povezovanje naravnih danosti z dejavnostjo turizma) bomo
delovali tudi v prihodnje. Za sistemsko dolgorocen, transparenten in verodostojen nacin spremljanja
kazalcev in priprave porocila o trajnostnem razvoju bomo uvedli poro¢anje o trajnostnem razvoju.
Pripravili bomo strategijo trajnostnega razvoja druzbe, v kateri bomo opredelili cilje. Izhajajoc€ iz
mednarodnih trajnostnih sistemov in usmeritev ter svojih dosedanjih dosezkov in izzivov na podrocju
trajnostnega poslovanja, zasledujoc cilje slovenske strategije turizma, bomo pripravili akcijski nacrt
trajnostnega razvoja.

Ukrepe bomo razdelili v 4 sklope po vzoru Global Sustainable Tourism Council: trajnostni management,
lokalna skupnost, kultura in naravno okolje. Za vsak ukrep bomo pripravili €asovnico, kadar bo mogoce,
pa bomo dolodili tudi kvantitativni cilj.

Da bomo bolje razumeli in obravnavali tveganja negativnega vpliva svojih poslovnih dejavnosti na

podnebje, pa tudi tveganja, kaj podnebne spremembe pomenijo za nase poslovanje, bomo za pripravo
celovitega trajnostnega porocila v prihodnje sodelovali s strokovnjaki iz tega podrocja.
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6 ZAPOSLENI

Upravljanje s kadri

Po dveh zahtevnih, s covidom-19 in pomanjkanjem kadra zaznamovanih letih smo optimisti¢no
zakorakali v leto 2022. Kadrovski obeti za leto 2022 niso bili obetajoci. Pomanjkanje kadra na trgu dela,
e zlasti gostinskega, se je stopnjevalo. Se vedno je bil prisoten trend odhodov turisti¢nega in
gostinskega kadra v druge panoge. Organizacijo dela je poleg pomanjkanja kadra otezeval tudi covid-
19 in z njim povezane izolacije, karantene zaposlenih. Z zavedanjem, da je iz kadrovskega vidika pred
nami zahtevno poslovno leto, smo s fleksibilnostjo in prilagoditvami zmogli trend gibanja zaposlenih
obrniti v rast ter tako iz kadrovskega vidika pozitivno zakljucili poslovno leto 2022.

Terme Olimia
Stevilo zaposlenih

Povprecno Stevilo zaposlenih je bilo v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 visje za 10 zaposlenih, v
primerjavi z letom 2020 pa niZje za 3 zaposlene. Cez celotno leto smo zaposlili 113 novih sodelavcev in
se razsli z 92 sodelavci; od tega so se Stirje sodelavci upokojili, 19 zaposlenim nismo podaljsali
delovnega razmerja za dolocen ¢as (zaradi neizpolnjevanja pricakovanj), 69 zaposlenih pa se je odlocilo
za odhod. V podjetju je moc zaznati visoko fluktuacijo zaposlenih, in sicer v visini 30 % na letni ravni. S
spremljanjem gibanja Stevila zaposlenih in izraCunom fluktuacije smo v drugi polovici leta zaznali padec
fluktuacije. Na zadnji dan leta 2022 smo zaposlovali 309 delavcev, kar je 20 delavcev vec v primerjavi s
Stevilom na zadnji dan leta 2021.

Stevilo zaposlenih na dan v letu 2022: Stevilo prihodov in odhodov v letu 2022:
St. zaposlenih na
dan Terme Olimia Jan.—dec. 2022 Terme Olimia
1.1.2022 291 St. prihodov 113
30. 6. 2022 299 St. odhodov 92
31.12.2022 309 Razlika +21
Povprecno Stevilo zaposlenih 299,5
Stevilo zaposlenih po opravljenih urah 273
Povprecna starost 42 let
Delez Zzensk 72,5 %
Delez zaposlenih za nedolocen cas 73,8 %

V druzbi Terme Olimia je bilo konec leta 2022 zaposlenih 224 Zensk, kar predstavlja 72,5 odstotka, in
85 moskih, kar je 27,5 odstotka med vsemi zaposlenimi. DeleZ Zensk se je v primerjavi z letom 2021
zmanjsal za 0,9 odstotne tocke, za 7,1 odstotne tocke pa se je znizalo Stevilo zaposlenih za nedolocen
Cas, kar lahko pripiSemo vecjemu Stevilu novo zaposlenih, s katerimi smo sklenili pogodbo o zaposlitvi
za dolocen cas.

Iz graficnega prikaza (Graf 2) je razvidno gibanje Stevila zaposlenih v obdobju zadnjih 10 let. Kot
primerjalno obdobje je relevantno ¢asovno obdobje med leti 2014 in 2022, saj je leta 2014 prislo do

zdruZzitve dveh povezanih druzb in s tem do bistvenega povecanja Stevila zaposlenih v druzbi Terme
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Olimia. Izpostaviti velja tudi zniZzanje Stevila zaposlenih v letih 2020 in 2021, kar je posledica ukrepov
in razmer covida-19 ter posledi¢no temu »bega« zaposlenih v druge panoge. V letu 2022 nam je po
dvoletnem zniZanju Stevila zaposlenih ponovno uspelo povisati Stevilo zaposlenih in tako smo se ob
koncu leta ustavili na priblizno enaki Stevilki kot leta 2018, ko je bilo na dan 31. 12. zaposlenih 311
delavcev.

Graf 2: Gibanje Stevila zaposlenih po letih 2012-2022
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Povprecna starost zaposlenih je bila v letu 2022 42 let, kar je 1 leto manj kot konec leta 2021 in enako
kot konec leta 2020. Se vedno je prisoten trend staranja delovne sile, kar potrjuje uvrstitev ve¢jega
Stevila zaposlenih v visje starostne skupine. Najvec zaposlenih je Se vedno starih od 50 do 54 let (19 %),
sledijo jim zaposleni v starostni skupini od 40 do 44 let (14 %) in zaposleni v starostni skupini od 45 do
49 let (13 %). V letu 2022 se je v primerjavi z letom 2021 povecal deleZ zaposlenih med 18 in 24 letom,
in sicer za 5 %, kar je vplivalo na zniZanje povprecne letne starosti.

Tabela 2: Starostna struktura zaposlenih po letih

Starostna skupina Leto 2022 Strukztsjzrg Leto 2021 Strukztsjzr: Leto 2020 Strul;t;zrg
18-24 24 8% 10 3% 7 2%
25-29 30 10 % 29 10 % 27 9%
30-34 35 11% 31 11% 37 13 %
35-39 35 11 % 38 13% 40 14 %
40-44 43 14 % 47 16 % 47 16 %
45-49 41 13% 43 15% 48 17 %
50-54 60 19% 55 19% 51 18 %
nad 55 41 13% 36 13% 31 11%
SKUPAJ 309 100 % 289 100 % 288 100 %
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Graf 3: Starostna struktura zaposlenih po letih
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Izobrazbena struktura zaposlenih

Najvec zaposlenih ima IV. ali V. stopnjo izobrazbe (55 %). V primerjavi s preteklimi leti ugotavljamo, da
se je odstotek zaposlenih s IV. ali V. stopnjo izobrazbe, glede na skupno Stevilo zaposlenih, ponovno
nekoliko znizal — v primerjavi z letom 2021 za 2 % in v primerjavi z letom 2020 za 7 %. V lanskem letu
smo, v primerjavi z letom prej, zaposlili za 2 % veC zaposlenih z vsaj VI/1 stopnjo izobrazbe, kar
predstavlja 12 zaposlenih glede na skupno Stevilo zaposlenih v letu 2022. Sodelavci z viSjo stopnjo
izobrazbe so se predvsem zaposlili na vodstvenih ali na strokovno zahtevnejsih delovnih mestih.

Zavedamo se pomena ustrezno kvalificiranega kadra, vendar ga je trenutno, zaradi velikega
povprasevanja in razmer na trgu dela, zelo tezko dobiti. Ves ¢as aktivno iS¢emo kader preko razli¢nih
medijskih in komunikacijskih kanalov. Se vedno se trudimo in si Zelimo zaposliti strokovno kvalificirano
gostinsko osebje in kvalificirane vzdrzevalce z izobrazbo elektro ali strojne smeri.

Graf 4: Izobrazbena struktura zaposlenih po letih
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IzobraZevanje in razvoj zaposlenih

Razvoj in vlaganje v zaposlene je kljuénega pomena, da obdrzimo svoje storitve na visoki ravniin s tem
dosegamo dobre rezultate poslovanja. V letu 2022 smo za vse zaposlene organizirali Stevilna interna
in eksterna izobraZzevanja in usposabljanja. Strokovna vsebina izobraZevanij je bila prilagojena glede na
potrebe posameznega podrocja. Pri tem smo skrbeli, da so zaposleni s pomocjo izobrazevanj in
usposabljanj usvojili nova strokovna znanja za opravljanje dela, spoznali nove trende s podrodja
turizma in gostinstva, se naucili novih terapevtskih pristopov ter tudi izpopolnjevali in nadgrajevali
svoja znanja. lzvedli smo osnovne in nadaljevalne te¢aje nemskega, italijanskega in slovenskega jezika.
Redno smo skrbeli tudi za izvedbo vseh obveznih izobrazevanj skladno z zakonodajo.

Z namenom ¢im hitrejSe in ucinkovite integracije zaposlenih v delovno okolje Se vedno dosledno
izvajamo uvajanje v delo, mentorstvo in razlicna usposabljanja, ki so dolo¢ena z zakonom in internimi
pravili. Vsakega novega zaposlenega seznanimo z Eticnim kodeksom druzbe in v kratkem roku po
nastopu dela opravimo z njim razgovor, na katerem preverimo vedenje kandidata o osnovnih pravilih
in navodilih, ki veljajo v druzbi. Nas namen ni iskati neznanja, ampak opolnomoditi delavca z vsem
potrebnim znanjem in vedenjem, da bo ¢im laZje in kakovostno opravljal svoje delo.

V letu 2022 smo Stipendirali 4 dijake. Eden izmed njih je zakljucil Solanje in se v mesecu septembru
zaposlil na delovnem mestu kuhar. Z ostalimi tremi dijaki nadaljujemo sodelovanje tudi v Solskem letu
2023/2024. Ponovno smo okrepili sodelovanje s srednjimi in visjimi Solami, Se zlasti s Srednjo Solo za
gostinstvo in turizem Maribor, od koder nam na prakti¢no usposabljanje napotujejo vse vec dijakov.

Varnost in zdravje pri delu

Kljub drzavni sprostitvi preventivnih ukrepov zoper covid-19 smo v Termah Olimia vztrajali pri
preventivi. Nasi zaposleni so nekoliko dalj ¢asa uporabljali zas¢itne maske in se redno, enkrat ali po
potrebi veckrat tedensko testirali z namenom preprecitve Sirjenja okuzbe z virusom med zaposlenimi
in gosti. Zavedali smo se, da nam vsaka odsotnost zaposlenega, Ze ob sploSnem pomanjkanju kadra,
pomeni veliko izgubo v delovnem procesu.

V jesenskem delu leta smo na podrocju varnosti in zdravja pri delu zaceli sodelovati z zunanjimi
strokovnjaki s podro¢ja varnosti pri delu. lzvedli bomo aZuriranje pravilnikov s podrocja varstva in
zdravja pri delu ter pozarne varnosti, oceno tveganja, navodila za varno delo, navodila za uporabo,
izvedli razli¢na usposabljanja zaposlenih iz varnega in zdravega dela ter rokovanja z nevarnimi snovmi

v

Terme Tuhelj
Klju€ni podatki za leto 2022

Povprecno Stevilo zaposlenih v letu 2022 je bilo, v primerjavi z letom 2021, vi$je za 21 zaposlenih.

Na zadnji dan leta 2022 smo zaposlovali 191 delavcev, kar je 33 delavcev vec v primerjavi s Stevilom na
zadnji dan leta 2021, v primerjavi z zadnjim dnem leta 2020 pa vi$je za 39 zaposlenih. Cez celotno leto
2022 smo zaposlili 78 novih sodelavcev in se razsli s 43 sodelavci; od tega je vecina zaposlenih odsla na
podlagi lastne volje, 11 zaposlenim pa nismo podaljsali delovnega razmerja za dolocen cas (zaradi
neizpolnjevanja pricakovanij).
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Stevilo zaposlenih na dan v letu 2022:
St. zaposlenih na

Stevilo prihodov in odhodov v letu 2022:

dan Terme Tuhelj Jan.—dec. 2022 Terme Tuhelj
1.1.2022 156 St. prihodov 78
30. 6. 2022 181 St. odhodov 43
31.12.2022 191 Razlika +35
Povprecno Stevilo zaposlenih 179,75
Stevilo zaposlenih po opravljenih urah 188,5
Povprecna starost 39,9 leta
Odstotek zaposlenih Zzensk 63,4 %
Delez zaposlenih s pogodbami za nedolocen cas 60,2 %

V druzbi Terme Tuhelj je bilo konec leta 2022 zaposlenih 121 Zensk, kar predstavlja 63,4 odstotka, in
70 moskih, kar je 36,6 odstotka med vsemi zaposlenimi. DeleZ Zensk se je v primerjavi z letom 2021
zmanjsal za 6,2 odstotne tocke, za 8,8 odstotne tocke pa se je znizalo Stevilo zaposlenih za nedolocen
Cas, kar lahko pripiSemo vecéjemu stevilu novo zaposlenih, s katerimi smo sklenili pogodbo o zaposlitvi
za dolocen cas.

Iz grafi¢nega prikaza (Graf 3) je razvidno gibanje Stevila zaposlenih v obdobju od leta 2011 do leta 2022.
V letu 2022 nam je po dvoletnem znizanju Stevila zaposlenih, kar je bila posledica razmer in ukrepov
covida-19, ponovno uspelo povisati Stevilo zaposlenih in tako smo se ob koncu leta ustavili na priblizno
enaki Stevilki kot leta 2019, ko je bilo na dan 31. 12. zaposlenih 185 delavcev.

Graf 5: Gibanje Stevila zaposlenih
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Povprecna starost zaposlenih je bila v letu 2022 39,9 leta, kar je 1 leto manj kot konec leta 2021. Najvec
zaposlenih je Se vedno starih nad 55 let (17 %), sledijo jim zaposleni v starostni skupini od 18 do 24 let
(15 %) in zaposleni v starostni skupini od 25 do 29 let (13 %) in 30 do 34 let (13 %). Priblizno polovica
zaposlenih je starih do 40 let (49,7 %). V letu 2022 se je v primerjavi z letom 2021 povecal deleZ
zaposlenih med 18. in 24. letom, in sicer za 4 %, ter delez zaposlenih med 25. in 29. letom za 5 %, kar
je vplivalo na zniZanje povprecne letne starosti.
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Tabela 3: Starostna struktura zaposlenih

Starostna Struktura Struktura Struktura
skupina Leto 2022 2022 Leto 2021 2021 Leto 2020 2020
18-24 29 15% 18 11% 15 10 %
25-29 25 13 % 12 8% 16 11%
30-34 25 13% 24 15 % 18 12%
35-39 20 10 % 19 12 % 21 14 %
40-44 18 9% 22 14 % 19 13%
45-49 23 12 % 20 13 % 21 14 %
50-54 19 10 % 12 8% 15 10 %
nad 55 32 17 % 31 20 % 27 18 %
SKUPAJ 191 100 % 158 100 % 152 100 %

Graf 6: Starostna struktura zaposlenih
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Izobrazbena struktura zaposlenih
Najvec zaposlenih ima IV. ali V. stopnjo izobrazbe (64,4 %). V primerjavi s preteklimi leti ugotavljamo,

da se je odstotek zaposlenih s IV. ali V. stopnjo izobrazbe, glede na skupno Stevilo zaposlenih, ponovno
obcutno zvisal — v primerjavi z letom 2021 kar za 13,1 % in v primerjavi z letom 2020 za 3,9 %.
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Graf 7: Izobrazbena struktura zaposlenih
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Aktivnosti za izboljSanje pogojev in zadovoljstva zaposlenih

V letu 2022 smo izvedli Stevilne izboljSave financnih pogojev dela. V sklopu sprememb nove
sistemizacije smo s 1. 1. 2022 dvignili osnovno placo skoraj vsem zaposlenim v Termah Olimia. Uvedli
smo dodatek na opravljeno uro za delo ob sobotah (v visini 30 %), kar sicer po slovenski zakonodaji ni
opredeljeno, in dodatek za delo ob nedeljah v visini 100 % (50 % po zakonodaji). Z mesecem majem
smo uvedli mesecno stimulativno nagrajevanje zaposlenih iz naslova poslovanja druzbe v posameznem
mesecu, ki se meri glede na presezen nacrt prihodkov iz poslovanja. Letni regres je bil izplacan v visini
1.700 EUR, konec leta 2022 pa je bila zaposlenim izpla¢ana tudi nagrada za poslovno uspesnost.

Poleg zgoraj predstavljenih finan¢nih ukrepov smo v juniju 2022 zaceli projekt znamcenja delodajalca
(ang. employer branding) z nacrtnim izvajanjem aktivnosti za grajenje dobre in prepoznavne znamke
delodajalca. Projekt se so€asno izvaja v Termah Olimia in Termah Tuhelj, namen projekta pa je ustvariti
blagovno znamko delodajalca, biti opazen na trgu dela, izboljSati ugled delodajalca, privabiti
potencialne kandidate za zaposlitev in zadrZati ter ohraniti trenutno zaposlene. Gre za dolgotrajen in
kontinuiran proces, katerega rezultati bodo vidni v daljSem ¢asovnem obdobju.
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Slogan: Skupaj ustvarjamo termalne presezke oz. Zajedno stvaramo termalne doZivljaje.

V juniju smo za zaposlene organizirali piknik, na katerem je vodstvo zamenjalo vloge z zaposlenimi —
zaposleni so uZivali, vodstvo pa poskrbelo za pogostitev in zabavo. S prvo jutranjo kavo za prvi poletni
dan smo zaposlene presenetili ob prihodu v sluzbo, na julijski vro¢ poletni dan pa smo jim postregli s
sladoledno osvef?itvijo. Poudarek smo dali tudi promociji zdravja in vsem zaposlenim ter Studentom
podarili son¢no kremo in kartico z nasveti o tem, kako skrbeti za svoje zdravje v poletnih mesecih.

V mesecu septembru smo namenili poudarek svetovnemu dnevu turizma, ki je 27. septembra. Za
zaposlene smo pripravili veCdnevne aktivnosti, s katerim smo jim omogocili, da si vzamejo nekaj ¢asa
zase, se sprostijo ali pridobijo s strani dietetika koristno informacijo v zvezi s sestavo njihovega telesa.
V oktobru smo organizirali izlet na Primorsko. V dveh terminih se je izleta udelezila pribl. 500
sodelavcev, vzdusje in dobra volja udeleZencev pa sta bila kazalnik, da se zaposleni radi poveselijo med
seboj.

Konec leta 2022 smo obarvali prazni¢no. Za mlajSe otroke zaposlenih smo pripravili otrosko predstavo
z obiskom Bo#Zi¢ka. Carobnost praznikov smo ovili tudi v dobrodelnost in skupaj z zaposlenimi zavili 100
daril za otroke iz socialno Sibkih druZin iz lokalnega obmocja. Leto pa smo zakljucili z novoletno zabavo
za vse zaposlene iz Term Olimia in Term Tuhelj.

Odzivi nasih zaposlenih na vse organizirane dogodke so zelo pozitivni in nam dajejo potrditev, da smo
na pravi poti.

Prva jutranja kava za prvi poletni dan.
termalné présezke

Skupaj ustvarjsm
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7 POROCILO O POSLOVANJU V LETU 2022 IN V PRETEKLIH LETIH
Nocitve

Tabela 4: Prikaz nocitev po objektih

Indeks Indeks
Leto 2022 Leto 2021 Leto 2019 22/21 22/19
HOTEL BREZA 116.103 85.316 112.625 136,1 103,1
HOTEL SOTELIA 79.079 59.665 71.041 132,5 111,3
VAS LIPA 60.710 53.650 71.398 113,2 85,0
AH ROSA 55.935 39.424 58.811 141,9 95,1
KAMP NATURA 65.828 53.733 66.459 122,5 99,1
HOTEL WELL 143.086 121.045 131.181 118,2 109,1
KAMP TUHELU 6.963 3.741 3.659 186,1 190,3
GLAMPING VILLAGE 7.323 3.070 0 238,5 0
HOSTEL VILA 0 77 1.295 0 0
SKUPAJ 535.027 419.721 516.469 127,5 103,6
Graf 2: Struktura nocitev po objektih
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Graf 3: Struktura domacih in tujih nocitev po objektih
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Terme Olimia

Leto 2022 se je sicer zacelo v veliki negotovosti, saj je v prvih mesecih na poslovanje Se vedno precej
vplivala epidemija covida-19 z novo mutacijo virusa omikron. K sreci pa se je stanje Ze do konca prvega
kvartala popolnoma stabiliziralo in v nadaljevanju se je Stevilo gostov, in s tem tudi prihodki, iz meseca
v mesec le Se povecevalo. V prvi polovici leta so sicer, delno tudi zahvaljujo¢ podaljSanju turisti¢nih
bonov, Se vedno prevladovali domaci gosti, vendar so kasneje nase nastanitvene kapacitete vse bolj
polnili tudi tuji turisti. V poletnih mesecih se je struktura gostov tako Ze zelo priblizala tisti iz leta 2019
pred pandemijo, pri cemer pa so domaci gosti kljub izteku veljavnosti turisti¢nih bonov Se vedno bili v
precejSnjem porastu. Posebej spodbudno je dejstvo, da nam je uspelo znatno zvisati povprecne
prodajne cene na podrocju penzionskih storitev in s tem ob primerljivi fizi¢ni realizaciji precej povecati
skupne prihodke podjetja.

V vseh nastanitvah so sicer Se vedno prevladovali slovenski gostje, ki so v skupni strukturi komercialnih
nocitev malenkost presegli 61 %. Od vseh ustvarjenih komercialnih nocitev je bilo v letu 2022 tako v
strukturi slabih 39 % tujih nocitev, medtem ko je pred epidemijo ta odstotek presegal 51 %. V letu 2022
so tako med tujimi gosti najvec nocitev ustvarili gosti z germanskih trgov (predvsem Avstrije) z 28.000
nocitvami. Sledijo pa jim gosti iz Italije, ki pa Se vedno za vec kot 30 % zaostajajo za realizacijo v letu
2019. Na tretjem mestu so turisti iz sosednje Hrvaske, ki so s 17.000 nocitvami le Se slabih 10 % za
realizacijo v letu 2019. Pri tem je pomembno poudariti, da so v posameznih mesecih predvsem od
poletja dalje nekateri tuji trgi Ze delali bolje kot pred pandemijo.

Skupno je bilo tako v Termah Olimia ustvarjenih skoraj 378.000 nocitev, kar je sicer 0,5 % manj kot leta
2019, vendar pa je Stevilo komercialnih nocitev v letu 2022 iz 264.000 poraslo na vec kot 272.500. Pri
tem pa je bolj pomembno dejstvo, da smo iz naslova penzionskih prihodkov z zgolj 3,2-% fizi¢nim
zviSanjem nocitev ustvarili kar 28 % visje prihodke. Vecino visSjega izplena predstavljajo precej visje
prodajne cene, v manjSem delu pa je k temu rezultatu pripomogla tudi spremenjena struktura gostov,
kjer je raslo predvsem Stevilo individualnih gostov, ki so neposredno rezervirali preko nasih digitalnih
platform ali sluzbe rezervacij.

Hotel Breza

Hotelu Breza Se vedno zaradi Stevila sob in visoke povprecne zasedenosti ustvarja najvec nocitev med
namestitvenimi objekti in tako smo v tem hotelu v letu 2022 ustvarili 116 tiso¢ nocitev, s ¢imer smo za
3 % preseglirealizacijo iz leta 2019 in za kar 36 % presegli Stevilo nocitev v letu 2021. Povprecna iztriena
cena sobe je bila za ve¢ kot 22 % visja kot leta 2019. Ceprav se je v letu 2022 trg pocasi normaliziral, so
nekateri kanali prodaje (predvsem tuje organizirane skupine in agencijski gosti) ustvarili precej manj,
tako da so Se vedno prevladovali individualni gosti z neposrednimi rezervacijami preko nasega
rezervacijskega sistema. To dejstvo je posledi¢no skupaj s sistemom fleksibilnih cen ob precejsnjem
povprasevanju na trgu omogocilo doseganje $e vedno zelo visokih povpreénih cen. Stevilo nocitev
domacih gostov je v strukturi v hotelu Breza Se vedno presegalo 71 %, vendar so se vzporedno s tem
zaceli vracati tudi tuji turisti, vendar Se vedno precej zaostajajo za Stevilkami, ki so jih dosegali v letu
2019. Takrat so tuje nocitve predstavljale 43-% deleZ, medtem ko je bil v letu 2022 ta delez 29 %, kar
pa je Se vedno precej vec kot leta 2021, ko je bilo tujcev le dobrih 11 %.
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Wellness hotel Sotelia

V Wellness hotelu Sotelia smo v letu 2022 ustvarili dobrih 79 tiso¢ nocitev, kar predstavlja 11 % vec,
kot je bila realizacija leta 2019, medtem ko smo Stevilo nocitev iz leta 2021 presegli za 32 %. Tudi v
hotelu Sotelia nam je uspelo zadrzati visoko povprecno iztrzeno ceno na sobo, ki smo jo v primerjavi z
letom 2019 povecali za dobrih 26 %. Stevilo tujih nocitev je za letom 2019 zaostalo za manj kot 8.000
nocitev in je v strukturi predstavljalo Ze 60 % vseh ustvarjenih nocitev. Sicer je to v sami strukturi Se
vedno manj kot leta 2019, ko so tujci predstavljali 75 % vseh nocitev, vendar so bili tudi domaci gostje,
katerih Stevilo je moéno poraslo, pripravljeni za visoko kakovost placati visoko ceno. Tudi v hotelu
Sotelia so z vec kot 80 % vseh ustvarjenih rezervacij prednjacili individualni gosti, ki so naredili
rezervacijo neposredno pri nas ali preko katere od digitalnih platform.

Aparthotel Rosa in Vas Lipa

V Aparthotelu Rosa smo ustvarili slabih 56 tiso¢ nocitev, v Vasi Lipa pa nekaj vec kot 60 tisoc nocitev.
V Vasi Lipa tako za letom 2019 zaostajamo za nekaj manj kot 15 %, v Aparthotelu Rosa pa le Se manj
kot 5 % po Stevilu skupno ustvarjenih nocitev. Po Stevilu komercialnih najemov smo zaradi ob¢asnega
zapiranja apartmajev zaradi zasedenosti bazenskih kapacitet sicer imeli med 10 in 12 % niZjo realizacijo
kot v letu 2019, vendar pa smo vsaj v Vasi Lipa dosegali precej visje povprecne cene najemov, medtem
ko je bila v Aparthotelu Rosa povprecna iztrZena cena nizja kot leta 2019. DeleZ skupnih nocitev v
Aparthotelu Rosa se je v primerjavi z letom 2021 povecal za skoraj 42 %, v Vasi Lipa pa za nekaj vec kot
13 %.

Kamp Natura

Stevilo obiskovalcev Kampa Natura se je pribliZalo realizaciji iz leta 2019 in smo tako z nekaj manj kot
66 tiso€ nocitvami za letom 2019 zaostali za manj kot 1 %. Pri kampu pa je treba vedeti, da znasa delez
komercialnih nocitev zaradi velikega Stevila pavsalistov in lastnikov brunaric zgolj okoli 25 %, vendar
nam je zaradi visjih cen uspelo ustvariti kar 30 % visje prihodke kot v letu 2019. V ta del so vsteti vsi
prihodki tako na podrocju pavsalov, noc¢nin, glampinga in ostali prihodki iz kampa.
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Terme Tuhelj

Tudi v Termah Tuhelj je bil zacetek leta 2022 pod velikim vplivom epidemije covida-19, vendar je bil na
nase veliko zadovoljstvo Ze mesec januar, delno tudi zaradi vpliva Solskih pocitnic, prodajno zelo dober.
Taksna situacija se je nadaljevala tudi v naslednjih mesecih, tako da se je Stevilo gostov iz meseca v
mesec povecevalo in z njimi so se posledi¢no povecevali tudi poslovni prihodki. V prvih mesecih leta
so bili vecinski domaci gostje, pocasi pa so se zaceli vracati tudi gostje iz tujine. V ¢asu poletne sezone
je bilo Stevilo tujih gostov visje od Stevila tujih gostov v istem obdobju leta 2019. Tako nam je v letu
2022 uspelo ustvariti vec¢ kot 157 tiso€ nocitev, kar je slabih 17 % vec nocitev, kot smo jih realizirali v
rekordnem letu 2019, in kar 23 % vec, kot smo jih dosegli v letu 2021. V strukturi nocitev predstavljajo
domacdi gostje 49-odstotni delez, s tujci pa smo realizirali 51 % vseh nocitev, medtem ko so v letu 2019
tuji gostje realizirali kar 53 % vseh nocitev. Pomembnejsi od same strukture gostov, ki je podobna, kot
je bila v letu 2019, so fiziéni kazalniki $tevila nocitev. Stevilo nocitev tujih gostov je glede na doseZene
nocitve v letu 2019 visje za okoli 9.000 nocitev, kar je 12,5-odstotna rast glede na opazovano obdobje.
Najvecji porast nolitev je zabeleZen s strani gostov iz Slovenije, ki v strukturi gostov s 35.500
realiziranih prenocitev oz. s 27,5-odstotnim deleZzem vseh realiziranih nocitev zasedajo drugo mesto
glede na vse realizirane nocitve. Tako smo z gosti iz Slovenije ustvarili visoko rast prenocitev, medtem
ko se je Stevilo prenocitev gostov iz germanskih trzis¢ glede na leto 2019 prepolovilo, predvsem kot
posledica padca Stevila organiziranih skupin iz Nemcije.

Poleg spremembe strukture gostov po kriteriju domicila se je spremenila tudi struktura gostov, ki jo
dosegamo oziroma nagovarjamo po razli¢nih prodajnih kanalih. Najvecji padec obiskovalcev smo v letu
2022 zabelezili s strani tujih organiziranih skupin. Ta izpad smo nadomestili z obiski individualnih
gostov, ki so pri nas nocili na podlagi neposredne rezervacije preko nasih prodajnih aplikacij, kar je
vplivalo tudi na visjo doseZeno povprecno prodajno ceno. Tudi v Termah Tuhelj imamo postavljen
sistem fleksibilnega oblikovanja prodajnih cen, kar je med drugim pripomoglo, da nam je uspelo v
hotelu Well****s v |etu 2022 v primerjavi z letom 2019 doseci 16,5 % visjo ceno enote prodajnega
produkta. Posebej lahko poudarimo, da se ponovno krepi deleZ storitev MICE segmenta, ki je v
predkoronskih casih predstavljal pomemben deleZ prihodkov nasega podjetja.

Zelo smo lahko zadovoljni s poslovanjem hotela Well v letu 2022, Se posebej pa nas veseli, da nam je
uspelo narediti pomemben preskok pri poslovanju kampa Vita in Glamping Villagea Term Tuhelj, saj
smo realizirali ve¢ kot 14 tiso¢ noCitev.
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Kopalci

Tabela 5: Prikaz kopalcev po objektih

Indeks Indeks

Leto 2022 Leto 2021 Leto 2019 22/21 22/19
TERMALIJA 335.614 227.682 369.663 147,4 90,8
AQUALUNA 119.661 124.980 113.962 95,7 105,0
ORHIDELIA 99.202 56.056 89.504 177,0 110,8
BREZA 2.980 848 7.028 351,4 42,4
VODNI PLANET 163.143 142.388 186.825 114,6 87,3
BAZENI NA 1ZVORU 7.326 0 8.753 0,0 83,7
SKUPAJ 727.926 551.954 775.735 131,9 93,8

Graf 9: Stevilo kopalcev po objektih
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Graf 10: Struktura kopalcev po objektih

VODENI PLANET

22,6%
TERMALUA
46,6%
BREZA
0,4%
ORHIDELIA
13,8%

QUALUNA
16,6%

40.



Skupina Terme Olimia d. d. Konsolidirano letno porocilo 2022

V letu 2022 je bil tudi obisk na bazenih po nekoliko slabSem obisku v prvih mesecih leta v poletnih
mesecih odliéen, medtem ko smo predvsem zaradi omejitev pri vstopu zunanjih obiskovalcev Se
nekoliko zaostajali pri obisku Wellness centra Termalija, kjer smo tako na koncu za letom 2019 zaostali

cvee

smo v Wellnessu Orhidelia presegli skupno letno Stevilo vstopov celo za 11 %.

Vstopi v savne

Zaradi vpliva v prvi polovici leta je tudi skupno Stevilo obiskovalcev savn za slabih 7 % nizje, kot je bilo
to v letu 2019, pri éemer pa je obisk v jesenskih in zimskih mesecih Ze boljsi.

Wellness Orhidelia

V letu 2022 je bilo skupno evidentiranih 99 tiso¢ obiskovalcev, kar je 77 % vec kot v letu 2021 in 11 %
vec kot v letu 2019. V Wellnessu Orhidelia v letu 2022 nismo omejevali zunanjih vstopov, smo pa ves
¢as spremljali zasedenost in v primeru polne zasedenosti regulirali Stevilo gostov v objektu. Storitev je
bila zaradi nizjega Stevila gostov kakovostnej$a z vecjim poudarkom na individualnosti.

Family wellness Termalija

V letu 2022 je bilo obratovanje bazenov zaradi omejevanja Stevila gostov v pomladanskih mesecih Se
nizje od obicajnega, skupno je bilo tako v letu 2022 evidentiranih 335 tiso€ kopalcev, kar je 47 % vec
kot v letu 2021, ko smo Stevilo gostov zaradi epidemije zelo omejevali. Zaradi zagotavljanja visje ravni
storitev za vse goste smo se odlocili za omejevanje Stevila obiskovalcev. V jesenskih mesecih smo uvedli
moznost spletnega nakupa vstopnic, s katerim goste spodbujamo k vnaprejSnjemu nakupu vstopnic za
tocno dolocen dan, s ¢imer si lahko zunanji gostje zagotovijo vstop na bazene, mi pa lahko na ta nacin
lazje reguliramo zasedenost. Savna svet Termalija je za zunanje goste v letu 2022 ponovno obratoval v
polnem obsegu in je bilo Stevilo savnistov samo Se 7 % niZje kot v letu 2019.
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Termalni park Aqualuna

V letu 2022 je Aqualuno obiskalo 120 tiso¢ zunanjih obiskovalcev, kar je sicer slabe 4 % manj kot v letu
2021, ko so gostje v vecji meri uporabili turisticne bone in je bil obisk v poletnih mesecih izjemno visok.
Stevilo kopalcev je bilo v primerjavi z letom 2019 visje za 5 %.

Bazen Breza

V letu 2022 smo Bazen Vodian ponovno odprli za zunanje obiskovalce. V letu 2022 smo skupno
evidentirali 2.980 zunanjih obiskovalcev, kar je bistveno manj kot v letu 2019, saj Se nismo sklenili vseh
pogodb z drustvi, kot je bila praska pred epidemijo.

Vodni planet

V letu 2022 se je Stevilo komercialnih kopalcev glede na leto 2021 povisalo za slabih 15 %, in v fizi¢nih
Stevilkah predstavlja drugi najboljsSi dosezek v zadnjih 10 letih, vendar smo Se vedno dosegli 12,5 %
manj kopalcev kot v rekordnem letu 2019. Prihodki so bili zaradi doseZenih visjih prodajnih cen visji za
9 % kot v letu 2019. V pomladanskih mesecih smo morali, ko zunanji bazeni $e niso odprti, zaradi dobre
zasedenosti hotelov obcasno zapirati oziroma omejevati vstope v komplekse notranjih bazenov in savn
za zunanje kopalce.

Bazeni na izvoru Terme Tuhelj
V letu 2022 je bilo delovanje bazenov na izvoru Se vedno omejeno, tako da smo zabelezili nekaj vec kot
7 tiso¢ kopalcev, kar je 16 % manj kot leta 2019.

Svet savn

Drugace kot na bazenih smo v Termah Tuhelj v savnah realizirali kar za 14 % ve¢ obiskovalcev kot v
letu 2019. V primerjavi z letom 2021 je to porast v visini 36 %, z vidika prihodkov pa je zabeleZena
rast v visini 40 %.

Povecali smo raven storitev v savnah in zaceli z rednimi dodatnimi programi v savnah, kot je program
vrtin€enja zraka, kar je pripomoglo k povecdanju Stevila obiskovalcev savn.
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Zdravstvene storitve

Tabela 6: Realizacija tock, opravljenih preko ZZZS v Centru zdravja Olimia za leto 2022

Indeks Indeks

Leto 2022 Leto 2021 Leto 2019 22/21 22/19

Stacionarno zdravljenje 484.050 335.938 461.448 144,1 104,9
Ambulantno zdravljenje 401 843 1.015 47,6 39,5
SKUPAJ 484.452 336.781 462.463 143,8 104,8
Ambulantna fizioterapija 3.143 2.709 3.954 116,0 79,5
Stevilo oskrbnih dni 23.604 16.438 22.381 143,6 105,5

V Centru zdravja smo leto 2022 zaceli z zmanjSanim obsegom poslovanja, saj smo imeli zaradi ukrepov,
vezanih na covid-19, bistveno manjsi obseg vseh napotitev na zdraviliSko zdravljenje. V ostalih mesecih
leta nam je uspelo nacrt doseci in preseci glede na nacrtovano, saj so se operativni posegi vrnili v
normalni delovni ritem, hkrati smo dosegli tudi pogodbeno sodelovanje z ortopedi iz BolniSnice
Valdoltra. Prihodki ambulantne rehabilitacije so bili ustvarjeniv skladu z dovoljenim Stevilom obravnav,
vezanih na ukrepe.

Obseg samoplacnikov smo v letu 2022 povecali z novimi storitvami ter dodatnim pogodbenim
sodelovanjem s Sportnimi klubi. Realizacija nacrta se je ponovno priblizala realizaciji iz leta 2019.
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Masaze in wellness postopki

Tabela 7: Prikaz masaz in wellness postopkov

Indeks Indeks
Leto 2022 Leto 2021 Leto 2019 22/21 22/19
CENTER ZDRAVIJA OLIMIA 16.518 11.256 15.720 146,7 105,1
SPA & BEAUTY 9.048 5.214 12.212 173,5 74,1
SPA ARMONIA 9.563 4.899 13.345 195,2 71,7
SPAeVITA TUHELJ 13.784 11.409 12.954 120,8 106,4
SKUPAJ 48.913 32.778 54.231 149,2 90,2
Graf 11: Struktura masaz po prostorih
SPAeVITATUHEL
28%
SPA ARMONIA
20% ' v
CENTER ZDRAVJA
OLIMIA
34%
C—
SPA & BEAUTY
18%

Terme Olimia

V letu 2022 smo skupno izvedli 35.129 postopkov, kar je 64 % ve€ kot v letu 2021, vendar se pocasi
ponovno priblizujemo starim Stevilkam in tako je bilo Stevilo postopkov v primerjavi z letom 2019 samo
Se 15 % nizje. V zacetku leta 2022 se je nadaljevala struktura gostov iz leta 2020, to so bili namrec Se
vedno gostje, ki so za bivanje uporabili turisticne bone in je bilo tudi povprasevanje po wellness
storitvah zelo majhno. V drugi polovici leta smo zabeleZili ponovno rast uporabe wellness storitev
zaradi vrnitve wellness gostov, ki v veéji meri uporabijo tudi wellness storitve. Kljub razli¢nim
aktivnostim prodaje po kompleksu, ki je bil v ¢asu odprtja polno zaseden, nam ni uspelo dosegati
nacrtovanih rezultatov. V letu 2022 smo v obeh wellnessih skupno opravili 19 tiso¢ postopkov, kar je
84 % vec kot v letu 2021, vendar Se vedno 28 % manj kot v letu 2019. Rast Stevila masaz v Centru
zdravja Olimia je bila posledica rasti samoplacniskih gostov.
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Terme Tuhelj

Stevilo posameznih postopkov v centru SPAeVITA je bilo glede na leto 2021 visje za priblizno 21 %.
Glede na leto 2019 je doseZena kolicinska rast v visini 6 %, financni prihodki pa so bili visji za 19 %.
Najvedji porast prihodkov smo zabeleZili v segmentu masaz — 24-odstotna rast glede na leto 2019.
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Uspesnost poslovanja Skupine Terme Olimia

Izkaz poslovnega izida

Prihodki od pogodb s kupci

V letu 2022 smo v Skupini Terme Olimia ustvarili 40.326.832 EUR prihodkov iz pogodb s kupci, kar je
43 % vec kot v letu 2021.

V letu 2022 smo v Termah Olimia ustvarili 28.884.316 EUR prihodkov, kar je 47 % vec kot v letu 2021
in predstavlja 15-odstotno rast glede na leto 2019. Najvecja rast prihodkov, glede na leto 2021, je bila
zabeleZena na podrocju hotelsko-gostinske dejavnosti (nominalno so bili prihodki visji za 5.391.502
EUR, kar predstavlja rast v visini 39 %). Iz naslova dejavnosti bazenov je bila, glede na leto 2021,
ustvarjena 78-odstotna rast (nominalno so bili prihodki visji za 2.346.680 EUR). V primerjavi z letom
2019 je bila v tem segmentu doseZzena 9-odstotna rast, nominalno v visini 451.153 EUR.

V Termah Tuhelj so se prihodki v letu 2022 povecali za 26 % glede na leto 2021 in za 20,1 % glede na
leto 2019. Ceprav je bilo zaradi omejitev poslovanje v prvem delu leta bolj omejeno, je bila rast
prihodkov zabelezena na vseh pomembnejsih segmentih poslovanja.

Pri Cistih prihodkih od prodaje je iz konsolidacije izlo¢enih 178.391 EUR prihodkov iz medsebojnih
razmerij.

Graf 12: Struktura prihodkov iz pogodb s kupci po dejavnostih
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Graf 3: Gibanje prihodkov iz pogodb s kupci v letih 2012-2022
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Poslovni odhodki
Poslovni odhodki v letu 2022 so znasali 36.696.864 EUR in so za 40 % visji kot v letu 2021.

Graf 14: Struktura poslovnih odhodkov
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Stroski materiala, ki so neposredno povezani s prihodki, so se gibali v korelaciji z njimi. Moc¢no so
odstopali stroski energije, ki so bili nominalno za 2.023.412 EUR visji od stroskov energije v letu 2021
(rast za 109 %). Med ostale stroske materiala so vkljuceni poraba vode, klor za bazene, sanitetni
material, hotelski standardi, pisarniski material, dekorativni material, propagandni material, tiskovine
in razni drugi materiali.

47.



Skupina Terme Olimia d. d. Konsolidirano letno porocilo 2022

Graf 15: Struktura stroSkov materiala
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Stroski storitev so v letu 2022 znasali 6.770.860 EUR in so bili za 2,3 mio EUR (rast za 49,9 %) visji od
stroskov storitev preteklega leta.

Vsi stroski storitev, odvisni od prihodkov, so bili v korelaciji z visjimi prihodki. VzdrZevanje objektov in
storitve zunanjih izvajalcev so zaradi vecjega obsega poslovanja rasli hitreje kot ostali stroski.

Med ostale stroske storitev so vklju€eni: postne in telefonske storitve, povracila stroskov zaposlencem
v zvezi z delom, placilni promet in bancne storitve, glasba za animacijo, storitve varovanja in drugi
stroski.

Graf 16: Struktura stroskov storitev
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Stroski dela so v letu 2022 znasali 12.807.376 EUR in so bili glede na preteklo leto visji za 34 %, glede
na leto 2019 pa za 25 %.

Razlog za visjo rast stroskov dela je uvedba nove sistemizacije delovnih mest, s ¢imer smo korigirali
place zaposlenim. Prav tako smo uvedli dodatke za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu in kolektivno
stimulacijo.

Ostali stroski dela se nanasajo na regres, ki je bil glede na odlicno oddelano poletno sezono izplacan v
viSjem znesku, kot ga doloca kolektivna pogodba. Stroski vklju€ujejo tudi stroSek nagrade za poslovno
uspesnost zaposlenim, ki smo jo prav tako izplacali zaradi izjemnih rezultatov.

Graf 17: Struktura stroskov storitev
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Graf 18: Gibanje strukture stroskov iz poslovanja v letih 2012—-2022
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Graf 19: Gibanje EBIT, EBITDA in Cistega dobicka po letih
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Iz grafa je razvidno, da so do pojava epidemije covida-19 v letu 2020 konstantno rasli tako EBIT in
EBITDA, prav tako pa tudi Cisti dobicek. V letu 2021 se je trend rasti obrnil navzgor, v letu 2022 pa je
rast stroSkov energentov in ostalih stroSkov in drugih poslovnih odhodkov kazalnike dobi¢konosnosti
nekoliko pokvarila.

50.



Skupina Terme Olimia d. d. Konsolidirano letno porocilo 2022

Izkaz financ¢nega poloZaja

Bilan¢na vsota Skupine je na dan 31. 12. 2022 znasala 78.301.225 EUR in je bila za 5,2 % niZja kot konec
leta 2021.

Graf 20: Struktura sredstev
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V strukturi sredstev druzbe so dolgoro¢na sredstva predstavljala 88 %, kratkoro¢na sredstva pa 12 %.

Graf 21: Struktura virov sredstev
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V strukturi virov sredstev je bil kapital udelezen s 57 %, dolgoro¢ne obveznosti z 32 % in kratkoro¢ne
obveznostiz 11 %.
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8 POMEMBNEJSI DOGODKI PO DATUMU IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA

Skupina Terme Olimia, d. d., po datumu izkaza finanénega poloZaja do odobritve letnega porocila ni
imela pomembnih poslovnih dogodkov, ki bi vplivali na raéunovodske izkaze leta 2022.
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9 PRICAKOVANI RAZVOJ SKUPINE IN AKTIVNOSTI NA PODROCIU RAZISKAV IN
RAZVOIJA

RAZVOJ IN USMERITVE KLUBA ZVESTOBE WELLCARD OLIMIA

Wellcard Olimia je v preteklem letu na digitalnem podrocju doZivel pomembne nadgradnje — goste in
obstojece ¢lane smo pospeseno spodbujali, da si kot nadomestilo za klasi¢no kartico uredijo spletni
Wellcard Olimia profil, kar predstavlja prvi korak digitalizacije kluba in prav s preusmerjanjem na
spletne profile smo naredili prvi kljucni korak v digitalizacijo sistema tudi na strani gostov. V letu 2023
na podrocju kluba zvestobe tako naértujemo predvsem uporabniske in prodajne nadgradnje do zdaj
postavljenega sistema.

Da bi gostom omogodili boljsi pregled nad njihovimi nakupi v nasih Termah, bomo v spletni profil
prenasali informacije o gostovih transakcijah, torej kdaj in s katerimi nakupi so toc¢ke zbirali oz. jih
uporabili.

Za izboljSanje informiranosti bomo v spletni profil in predvsem aplikacijo vgradili moZnost
neposrednega posiljanja sporocil gostu, torej funkcionalnost obves¢anja gosta preko aplikacije. Taksna
reSitev nam bo omogocila, da gosta informiramo o morebitnih novostih in posebnih ponudbah preko
dodatnega, neposrednega kanala, nadgradnja te funkcionalnosti pa bi bila tudi moznost neposredne
rezervacije storitve v posebni ponudbi preko profila oz. aplikacije.

Prav tako je cilj implementacija ciljnega nagrajevanja ¢lanov, tj. »izrednega« nagrajevanja gosta za
koris¢enje doloCene storitve v dolo¢enem terminu (primer: dodelitev dvojnih tock za koriscenje
storitve X v obdobju Y), kar bi nam omogocalo pospesevanje prodaje storitev predvsem v slabse
zasedenih terminih ter »last minute« prodajne akcije. Z implementacijo ravni ¢lanstva pa se nam na
podrocju pospesevanja prodaje ponuja tudi mozZnost ciljnega targetiranja za ¢lane kluba po razli¢nih
ravneh, npr. posebna ponudba za WellPremium ¢lane — nase najzvestejse goste z najvisjo potrosnjo.
Ce smo leto 2022 namenili predvsem tehni¢nemu razvoju spletnih profilov in aplikacije, je cilj leta 2023
ta, da Wellcard postane pomembno prodajno orodje. Skozi izboljSano uporabnisko izkusnjo ter boljso
povezanostjo z gostom bomo tako poskrbeli za Se vecje zadovoljstvo nasih (stalnih) gostov ter s tem
posledi¢no visali prihodke. Nas cilj je, da Wellcard klub postane Se ucinkovitejsi generator prodajeins
tem orodje za dodatno izboljsanje poslovanja podjetja.

RAZVOJ NA PODROCJU CENTRALIZACIJE INFORMACI IN NJIHOVE UPORABNOSTI

V letu 2023 je cilj zakorakati v smer izboljSanja povezav med razli¢nimi bazami podatkov oz. v smer
njihove zdruzitve. Cilj omenjene izboljSane povezanosti je vzpostaviti sistem t. i. 360-stopinjskega
pregleda stranke na enostaven, hiter in uporaben nacin.

360-stopinjski pregled stranke zajema vpogled v celotno zgodovino stranke, vezano na nakupe v nasem
podjetju, zgodovino zabeleZene komunikacije s to stranko, torej vsakrSne zabeleZene interakcije
(morebitne podane pohvale ali pritoZzbe ipd.). Trenutno nimamo vzpostavljenega celovitega sistema,
morebitni posamezni deli takSnega pregleda pa so razdeljeni med razlicne programe in s tem tudi
oddelke podjetja.

ZdruZitev omenjenih informacij na eno mesto bi bila klju¢na predvsem za delo sluzbe za rezervacije in
oddelka marketinga. V sluzbi za rezervacije lahko pregled nad zgodovino gosta koristi predvsem pri
pripravi novih ponudb, saj agentu omogoci vpogled v nakupne navade in preference gostov, pogostost
njegovih obiskov, morebitno (ne)zadovoljstvo ipd. in s tem agentu omogoci kakovostnejso in Se bolj
personalizirano pripravo ponudbe. Oddelku marketinga pa popolnejsi pregled zgodovine gostov
omogoca ucinkovitejsi ciljni marketing. Klju¢no v obeh omenjenih primerih pa je, da omogoca tudi
boljSo uporabnisko izkusnjo in s tem vecje zadovoljstvo gosta.

53.



Skupina Terme Olimia d. d. Konsolidirano letno porocilo 2022

Namen centralizacije podatkov pa ni le prodajne narave, temvecC koristi le-tega zajemajo tudi
enostavnej$e operativno delo oz. sodelovanje med oddelki. Ce nam uspe na ravni podjetja vzpostaviti
preglednejsi, enostaven sistem, preko katerega bi razlicni oddelki lahko dostopali do zanje potrebnih
informacij, nam to omogoca ucinkovitejSe in hitrejSe delo ter potencialno niza transakcijske stroske,
nastale zaradi iskanja in usklajevanja podatkov med razlicnimi bazami oz. programi ter razli¢nimi
oddelki. Ko govorimo o centralizaciji podatkov, namrec¢ ne govorimo le o podatkih gostov, temvec tudi
o podatkih poslovne narave, potrebnih za bolj u¢inkovito in sistemati¢no delo posameznih oddelkov.
Poleg centralizacije informacij s podrocja gostov vidimo dodatno priloznost za napredek tudi na
podrocju centralnih informacij interne narave podjetja, kar na podrocju e-racunov in pogodb v veliki
meri Ze deluje, razsiriti pa ga je treba Se na ostale podatke o poslovnih partnerjih (primer: pregled
pogodb z agencijami ali tour operateriji, pregled nad dogodki ali posebnostmi, ki se odvijajo v podjetju
v dolo¢enem terminu) in ne nazadnje pravilnike in navodila za delo in podobno.

RAZVOJ NA PODROCJU ZDRAVSTVENEGA TURIZMA

Zavedamo se, da je zdravstveni turizem ena najhitreje rastocih svetovnih panog, v primerjavi z drugimi
turisticnimi segmenti, saj se svetovna populacija stara in vse bolj se zavedamo kakovostnega
Zivljenjskega sloga, ki ohranja delovno aktivnega posameznika v dobri psihofizi¢ni kondiciji. Zaradi prej
nastetega si v Centru zdravja Olimia na tem podrocju zastavljamo visoke cilje, ki jih povezujemo s
celostnim uvidom v gosta na podrocju rehabilitacije, prehrane, gibanja, duhovnosti, spanja. Vse te
komponente so v soodvisnosti in tvorijo polnejse ter kakovostnejse Zivljenje posameznika.

Tako razvoj vedno bolj usmerjamo v popolnoma personalizirano ponudbo rehabilitacije. To pomeni
predvsem posamezniku prilagojen program zdravstvene rehabilitacije, na podlagi zgodnje diagnostike
narejen nacrt obravnave ter hitro in sodobno storitev z visokokvalificiranim ter izobrazenim strokovnim
kadrom, sodobno ter ucinkovito zdravstveno tehnologijo.

Program personalizacije bomo v letu 2023 dodatno podprli preko digitalne spletne aplikacije, ki smo jo
razvili preko projekta Zame, zate, za nas. Aplikacija nam omogoca, da posamezniku personaliziramo
program vadbenih vaj za doma, prehranskih nasvetov, razvijanje cuje¢nosti ter duhovnosti in nam daje
povratno informacijo o dejavnosti uporabnika nasih storitev tudi v njegovem domacem okolju.
Prihodnost bo tako temeljila na razvoju samoplaéniskih programov, v prepletanju zdravja ter selfnessa.
V Centru zdravja Olimia gradimo v celoti nov produkt prehranskega svetovanja in zaposlujemo na novo
prehranske svetovalce. Ob tem smo zaceli z razvojem programov promocije zdravja na delovnem
mestu, ki jih bomo Ze spomladi ponudili na trgu podjetjem v okolici.

V letu 2022 so bile glavne aktivnosti v Termah Tuhelj vezane na pripravo kakovostne projektne
dokumentacije za razvojne projekte Term Tuhelj. Del projektov je povezanih z razpisi NPOO (National
Recovery and Resilience Plan). Natecaj je bil objavljen konec leta 2022 pod naslovom »Krepitev trajnosti
in spodbujanje zelenega in digitalnega prehoda podjetij v turisticnem sektorju«, rok za prijavo pa je bil
1. 3. 2023. Terme Tuhelj so prijavile projekt »Rekonstrukcija termalno rekreacijskega centra« v
vrednosti 16,3 mio EUR, s pricakovano podporo v visini 6,6 mio EUR.

S projektom »Rekonstrukcije termalno rekreacijskega centra Term Tuhelj« nameravamo povecati
odpornost in produktivnost podjetja z naloZzbami v rekonstrukcijo bazenske dvorane, prenovo
restavracije Element in bazenske recepcije, opremo kuhinje Dvorca Mihanovi¢, vlaganjem v obnovljive
vire energije (dve fotovoltaicni elektrarni in kotel na biomaso), vlaganjem v nove digitalne tehnologije
(spletna prodaja vstopnic za bazen, naroc¢anje hrane in pijae na avtomatskih kioskih, sistem kontrole
dostopa, sistem centralnega ogrevanja in hlajenja, sistem za nadzor razsvetljave), z izvajanjem
izobrazevanj, ki bodo krepila digitalne in okolju prijazne vesc¢ine zaposlenih, z uvedbo ekoloskega
certifikata EU Eco Label, ki bo prispeval k zmanjSanju emisij CO2, varovanju vodnih virov in morja,
ucinkoviti rabi virov in kroZznemu gospodarstvu.
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Z rekonstrukcijo bazenske dvorane, bazenske recepcije in restavracije Element se bo povecala
kapaciteta restavracije iz 326 sedezev na 838 sedeZev, na bazenih in novih sprostitvenih conah pa bo
nastal prostor za skupno 250 novih lezalnikov.

Nova digitalna orodja, spletna prodaja vstopnic za bazene, moznost narocanja hrane in pijae na
avtomatskih kioskih in sistem kontrole pristopa bodo z uvajanjem inovacij in digitalnih tehnologij
prispevali k boljSemu pozicioniranju Term Tuhelj na turisti¢cnem trgu, kar je eden od ciljev tega razpisa.
Dve fotovoltaicni elektrarni in kotlovnica na biomaso podpirata namen razpisa — trajnostno in
nizkooglji¢no rast visokokakovostnega turizma na turisticno manj razvitih obmocjih. Prispevata pa tudi
k nalozbam, namenjenim blazenju podnebnih sprememb oziroma prilagajanju tem spremembam, prav
tako pa tudi k zmanjsanju emisij toplogrednih plinov.

S krepitvijo ozaves¢enosti zaposlenih o skrbi za okolje bomo zmanjsali negativne vplive potroSnje in
proizvodnje na okolje, zdravje, podnebje, porabo virov in energije ter spodbudili odgovorno ravnanje
do okolja.
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10 UPRAVLJANIJE TVEGANJ

Pri opravljanju svojih dejavnosti se druzba sreCuje in soofa z razliénimi tveganji. Pravilno ter
pravofasno prepoznavanje in upravljanje le-teh nam omogocata, da se primerno pripravimo in
prilagodimo aktivnosti ter procese na nacin, da preprecimo ali v najvecji meri zmanjSamo vpliv na
uspesnost poslovanja.

Proces upravljanja z razli€énimi tveganji je sestavljen iz vec faz, in sicer:

- identifikacija vseh potencialnih tveganj, ki lahko vplivajo na poslovanje,

- analiza in ocena verjetnosti tveganj, ki smo jih identificirali,

- opredelitev aktivnosti in porazdelitev odgovornosti, da v najvecji meri omejimo doloc¢eno
tveganje,

- stalni nadzor in spremljava delovanja na nacin, da v najvecji meri zmanjSamo vpliv posameznega
tveganja,

- stalna komunikacija in izmenjava informacij glede uspesnosti pri upravljanju posameznih tveganj.

Klju€na tveganja, ki jih zaznavamo, so strateska in finan¢na.

STRATESKA TVEGANJA

Strateska tveganja so tista, ki pomembno vplivajo na dolgoro¢no poslovanje druzbe in na uresni¢evanje
zaCrtane razvojne strategije.

TrZno tveganje

Ocenjujemo, da predstavljajo najvecje tveganje spremenjene geopoliticne razmere v Evropi in svetu.
V prvi vrsti je tukaj misljena vojna v Ukrajini in morebitne dodatne eskalacije konflikta ter posledice, ki
jih ima tovrstni konflikt na cene materialov in energentov. Tveganja, na katera moramo biti pozorni,
da jih bomo lahko pravocasno in uspesno obvladovali, so naslednja:

- Zvidika TRZISCA:

- obstaja manjse tveganje, da bo ob dodatni zaostritvi konflikta zaradi vojne v Ukrajini pri delu
populacije strah zaradi nepredvidljive situacije premagal Zeljo po potovanjih v tujino;

- obstaja tveganje, da bo ob visoki inflaciji pri delu populacije prislo do tolikSnega upada kupne
moci, da se bodo posledi¢no zmanjsala povprasevanja po potovanjih na trziscu;

- obstaja tveganje, da se bo zaradi dviga cen zmanjsalo povprasevanje po produktih visjega
cenovnega razreda, kamor zagotovo sodi tudi del storitev pri nas.

Vsa zgoraj navedena tveganja bomo poskusali minimalizirati s stalnim spremljanjem dogajanja na

glavnih emitivnih trgih in na podlagi ugotovitev bomo sprejemali dolocene ukrepe, predvsem pri

upravljanju promocije. Pri tem se bomo usmerjali na trzis¢a, kjer bodo vplivi omenjenih tveganj
najmanjsi.

- 2Zvidika GOSTA:

- obstaja tveganje, da se bo ob negotovih razmerah zaradi geopoliti¢ne situacije in zaradi izkusenj
iz obdobja epidemije Se vec gostov odlocalo za rezervacije v zadnjem hipu, kar bo otezZilo
nacrtovanje poslovanja in promocijsko-prodajnih aktivnosti;

- obstaja tveganje, da se bodo ljudje v nepredvidljivih ¢asih, ki jih povzroca geopoliti¢na situacija
z vojno in vsemi njenimi posledicami, odlocili za varevanje namesto za troSenje prihrankov za
potovanja;
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- zaradivisjih cen poslovanja in posledi¢no tudi nasih storitev obstaja tveganje, da delu gostov nas
produkt ne bo vec¢ dostopen in bo zato povprasevanje manjse.
Najpomembnejsi del obvladovanja prodajnega tveganja je sprotno spremljanje gibanja in trendov
nakupnih navad in potreb nasih kupcev. Prodajno tveganje bomo zmanjsali z ustrezno prilagoditvijo
tako vsebinskega kot tudi cenovnega dela ponudbe. Da smo pri obvladovanju tega tveganja uspesni,
nam omogocata organizirani sistem digitalne promocije in komuniciranja s strankami ter sistem
fleksibilne cenovne politike.

- Zvidika POSLOVANIJA:
- obstaja tveganje, da se bo zaradi vojne v Ukrajini in sankcij v Rusiji trg surovin in energentov Se
vedno mocno nestabilen in lahko pride do velikih podrazitev, kot smo bili pri¢a v preteklem letu;
- dodatno tveganje je, da bo zaradi eskalacije konflikta in morebitnih dodatnih sankcij priSlo do
motenj v dobavi energentov in surovin;
- obstaja tveganje, da bomo kot delodajalci dodatno obremenjeni z novimi obveznostmi do
delavcev, dajatvami in prispevki (zviSanja minimalne place, obvezna 13. placa, viSina regresa ...).
Delno bomo na podrocju dobave energentov in surovin tveganje zmanjsali z iskanjem alternativnih
virov in z investicijami, ki so v nacrtu ali izvajanju in nam bodo omogocile delno samooskrbo predvsem
z elektricno energijo. Na tveganja v povezavi z novo sprejetimi regulativami pa bomo poskusali z
argumenti vplivati preko razliénih panoznih zdruzenj Ze med pripravo predlogov s strani zakonodajalca.

Razvojno tveganje

Na trgu so opazne spremembe med potrosniki in prica smo izredno hitremu razvoju tehnologije, pri
c¢emer razlicna digitalna orodja spreminjajo vedenje in nakupne navade gostov. Trend rasti uporabe
predvsem mobilnih naprav v celotni populaciji je ogromen. Kadrovska podhranjenost in pomanjkanje
strokovnega kadra s podrocja IT predstavljata tveganje, da lasten razvoj digitalnih orodij ne bo dovolj
hitro sledil razvoju v bitki z globalnimi velikani, ki vlagajo milijarde evrov v orodja in algoritme, ki
potrosnike priklenejo na njihove prodajne kanale in uporabo njihovih platform za nakup storitev in
blaga, nato pa jih z velikimi provizijami nudijo naprej poslovnim subjektom na trgu.

Za zmanjSanje tega tveganja ves ¢as budno spremljamo trenutne trende in dogajanje na trgu in ne
glede na pomanjkanje kadrov tudi z vklju¢evanjem zunanjih strokovnjakov s tega podrocja tudi sami
pospeseno vlagamo v digitalizacijo in avtomatizacijo poslovanja na vseh podrocjih. Tveganje
zmanjSujemo tudi z navezavo zvestih kupcev na lastne digitalne programe in aplikacije, ki jih stalno
nadgrajujemo in posodabljamo, saj jim ravno tam lahko v kratkem ¢asu ponudimo najbolj ugodno in
njihovim Zeljam prilagojeno ponudbo.

Kadrovsko tveganje

Visoko tveganje v turisticno-gostinski panogi zaradi permanentnega pomanjkanja strokovno
usposobljenih in visoko motiviranih kadrov je dodatno ogrozila situacija ob pojavu epidemije, kjer so
doloceni kadri zaradi tezke situacije migrirali v druge gospodarske panoge in jih bo kasneje tezko
pridobiti nazaj. Da se na tem podrocju soo¢amo z velikim tveganjem pri zagotavljanju potrebnega
Stevila kompetentnih kadrov, kaZe neugodna starostna struktura in dokaj neugodna lokacija Term
Olimia, ki so Ze tako izven vecjih urbanih sredis¢, Stevilo prebivalcev na tem obmocju pa je manjse.
Situacijo dodatno oteZuje tudi nezanimanje mladih, ki se zaradi neugodnega in napornega delovnega
Casa ter relativno nizkih plac v panogi tezje odlocijo za zaposlitev.

Vsa nasteta tveganja zmanjSujemo s stalnim ciljanim in aktivnim iskanjem strokovnega kadra tako na
domacem kot tudi na tujih trgih. Kljub nizkemu interesu si novo delovno silo skusamo zagotoviti s
Stipendiranjem dijakov in Studentov. Hkrati ves cCas pospeSeno iS¢emo in zaposlujemo dodaten

strokoven in usposobljen kader.
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Nalozbeno tveganje
V manijsi obliki obstaja tveganje zaradi potencialnih izgub v primeru nerealiziranih pri¢akovanih koristi
—donosov v héerinski druzbi. Poslovanje hcerinske druzbe se je sicer v zadnjih letih pred krizo izrazito

izboljsalo, zelo dobro pa je druzba poslovala tudi v letu 2022 in je pricakovati pozitiven trend tudi v
prihodnje.

Finan¢na tveganja so predstavljena v racunovodskem delu porodila v poglavju 20.
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11 1ZJAVA O UPRAVLIANJU DRUZBE

Druzba Terme Olimia, d. d., podaja izjavo o upravljanju druzbe za leto 2022 v skladu z dolocilom petega
odstavka 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) in s priporocili Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.

Izjava o skladnosti s kodeksom upravljanja

Druzba Terme Olimia, d. d., je v poslovnem letu 2022 kot subjekt javnega interesa in hkrati kot druzba
s kapitalsko nalozbo drzave kot referenc¢ni kodeks uporabljala Kodeks korporativnega upravljanja druzb
s kapitalsko nalozbo drzave, ki ga je v juniju 2022 v dopolnjeni razlicici sprejel Slovenski drzavni holding,
d. d., in je dostopen na spletni strani na naslovu: https://www.sdh.si/. Druzba je pri svojem delu in
poslovanju poleg omenjenega kodeksa v najvecji mozini meri spoStovala tudi Priporocila in
pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga, veljavna od junija 2022, prav tako dostopna na spletni
strani na naslovu: https://www.sdh.si/. V druzbi tekoce spremljamo vse spremembe in dopolnitve
omenjenih dokumentov in najmanj enkrat letno na seji nadzornega sveta preverimo spostovanje
priporocil, ki izhajajo iz njih po nacelu »spostuj ali pojasni« ter pripravimo akcijski nacrt v primeru, da
v naslednjem letu predvidevamo spremembe.

Obseg odstopanja od Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave:

5.1.2 Obveznosti in naloge druzbe v zvezi z javnimi sluzbami ali drugimi storitvami v javnem interesu
Druzba opravlja storitve zdravstvenega zavarovanja po pogodbi z ZZZS.

8.3 Porocilo o prejemkih iz delovnega razmerja clanov organa nadzora, ki so predstavniki delavcev
Podatki o prejemkih iz delovnega razmerja ¢lanov nadzornega sveta, ki so predstavniki delavcev, se
zaradi politike zaupnosti plac v druzbi ne razkrivajo.

9.2.3 Vzpostavitev notranje revizijske sluzbe

Nadzorni svet je na podlagi proucitve prakse drugih druzb v turisticni panogi ter porocila
pooblas¢enega revizorja o ustreznosti notranjih kontrol ocenil kot ustrezno usmeritev uprave, da se
naloge notranjega nadzora in kontrol Se naprej izvajajo v interni sluzbi kontrolinga.

Revizijska komisija v skladu s sprejetim poslovnikom letno preverja potrebo po vzpostavitvi funkcije
notranje revizije.

10.1.1 Opredelitev vsebine Eticnega kodeksa

Druzba uporablja svoj Eticni kodeks, ki je oblikovan zelo prakti¢no in glede na specifiko dejavnosti
druZbe ter je osredotocen predvsem na ravnanje zaposlenih. Eti¢ni kodeks ne vsebuje priporocil, ki se
nanasajo na odnos organov vodenja do zaposlenih, delni¢arjev, druzbene skupnosti in medijev. Ta del
je v celoti opredeljen v dokumentu Politika upravljanja druzbe Terme Olimia, d. d.

10.1.3 Objava Eticnega kodeksa na spletni strani druzbe

Eticni kodeks vsebuje tudi nekatera pravila ravnanja, zaradi katerih predstavlja poslovno skrivnost in
ni javno objavljen.
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11. Skladnost in integriteta

V druzbi skrbimo za skladnost poslovanja in sposStovanje korporativne integritete, v skladu z
vzpostavljenim nacrtom integritete druzbe ter z imenovanim pooblas¢éencem za korporativno
integriteto.

Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s
postopkom racunovodskega porocanja

Notranje kontrole so usmeritve in postopki, ki jih druzba izvaja na vseh ravneh, da bi obvladovala
tveganja, povezana z racunovodskim porocanjem, in dajejo zagotovilo, da bodo cilji druzbe dosezeni.

Z izvajanjem notranjih kontrol dosegamo naslednje tri sklope ciljev druzbe:

- izvajanje temeljnega poslanstva, ki opravicuje obstoj druzbe, uspesnost in uc¢inkovitost poslovanija,
varovanje sredstev pred izgubo, preprecevanje goljufij in korupcije;

- zanesljivost porocanja, vkljuéno z notranjim in zunanjim finan¢nim in nefinancnim porocanjem;
zunanje porocanje obicajno urejajo predpisi, notranje porocanje pa je podlaga vodstvu pri
sprejemanju poslovnih odloditev, je element notranjih kontrol in ga ureja vodstvo;

- skladnost s predpisi in usmeritvami, ki urejajo podrocje poslovanja druzbe.

Racunovodsko kontroliranje temelji na nacelih resni¢nosti in delitve odgovornosti, na kontroli izvajanja
poslov, aZzurnosti evidenc, usklajenosti stanja, izkazanega v poslovnih knjigah, in dejanskega stanja.
Druzba ima za izvajanje kontrol ucinkovito organizirano racunovodsko sluzbo in sluzbo kontrolinga.
Tveganja, s katerimi se druzba srecuje, ter njihovo obvladovanje je bilo podrobneje predstavljeno v
poglavju 10 Letnega porocila.

Pojasnila po 6. odstavku 70. ¢lena ZGD-1

Informacije o lastniski strukturi so predstavljene v poglavju 2 Letnega porocila.

Druzba ne zagotavlja posebnih kontrolnih pravic, prav tako pa tudi ne posebnih omejitev glasovalnih
pravic. Delnicarji druzbe nimajo posebnih omejitev za izvajanje glasovalnih pravic.

Druzbi ni znano, da bi obstajali kakr$ni koli dogovori med delnicarji, ki bi lahko povzrocili omejitev
prenosa delnic ali glasovalnih pravic.

Doloc¢be o imenovanju ter zamenjavi ¢lanov organov vodenja in nadzora ter pooblastila ¢lanov uprave
so doloceni s statutom druzbe, ki je javno objavljen.

Pravila druzbe o imenovanju in zamenjavi ¢lanov organov vodenja ali nadzora

Direktorja druzbe imenuje in odpoklice nadzorni svet. Mandat direktorja traja pet let z moZnostjo
ponovnega imenovanja. Pooblastila direktorja doloca statut druzbe. Nadzorni svet lahko predc¢asno
odpoklice direktorja.

Nadzorni svet druzbe ima Sest ¢lanov, od katerih Stiri imenuje skupscéina druzbe z navadno vecino
glasov navzocih delnicarjev, in dva clana, predstavnika zaposlenih, ki ju izvoli svet delavcev druzbe.
Clani nadzornega sveta so imenovani za dobo &tirih let in so po preteku mandata lahko ponovno
izvoljeni. Sklep o pred¢asnem odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta, predstavnikov delnic¢arjev, mora biti
sprejet s tricetrtinsko vecino prisotnih glasov skupscine, pogoje odpoklica predstavnikov delavcev pa
doloci svet delavcev s svojim poslovnikom.
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Politika raznolikosti

Nadzorni svet druzbe je v marcu 2020 skupaj z upravo sprejel Politiko raznolikosti, ki vsebuje tudi
nekatere merljive cilje izbranih vidikov raznolikosti. Sestava organov vodenja in nadzora druzbe v letu
2022 je skladna s pobudo Zdruzenja nadzornikov Slovenije za prostovoljno doseganje ciljne spolne
raznolikosti v viSini 40 % za ¢lane nadzornih svetov in skupaj 33 % za ¢lane nadzornih svetov in uprav
manj zastopanega spola do konca leta 2026.

Spremembe statuta
Skupscina o spremembah statuta odloca s tricetrtinsko vecino pri sklepanju zastopanega kapitala.

Delovanje skupscine

Skladno z ZGD-1 je skupscina delnicarjev organ druzbe, v katerem delnicarji uresni¢ujejo svoje pravice
v zadevah druzbe. Sklicevanje skupscine je urejeno s statutom druzbe v skladu z veljavno zakonodajo.
Skupscino delnicarjev sklice uprava druzbe na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega sveta ali na
zahtevo delnicarjev druzbe, ki predstavljajo vsaj pet odstotkov osnovnega kapitala druzbe. Sklic
skupscine se objavi na spletni strani druzbe vsaj 30 dni pred skupscino. Sklic skups¢ine mora vsebovati
Cas in kraj zasedanja skupscine, dnevni red, predloge sklepov skupscine, presecni dan ter pogoje za
uresniCevanje glasovalne pravice za dopolnitev dnevnega reda, predloge sklepov delnicarjev in
navedbo za pridobitev dodatnih pojasnil v povezavi s predlogi sklepov.

Na skupscini 28. 6. 2022 so bili delnicarji druzbe seznanjeni z Letnim porocilom in Porocilom
nadzornega sveta o rezultatih preveritve Letnega porocila za poslovno leto 2021, s prejemki ¢lanov
organov vodenja in nadzora, s spremembo politike prejemkov clanov organov vodenja, s
spremembami vsebine statuta druzbe in z izborom zunanjega revizorja druzbe za obdobje naslednjih
treh let. Delnicarji so odlocali in sprejeli sklepe o uporabi bilan¢nega dobicka in o podelitvi razresnice
upravi in nadzornemu svetu za leto 2021, o spremembi politike prejemkov ¢lanov organov vodenja, o
spremembah vsebine statuta druzbe in sklep o imenovanju zunanjega revizorja za obdobje naslednjih
treh let.

Podatki o organih vodenja in nadzora

Upravljanje druzbe Terme Olimia, d. d., poteka po dvotirnem sistemu. Druzbo vodi uprava, njeno
delovanje pa nadzira nadzorni svet.

Delovanje uprave

Druzbo Terme Olimia, d. d., vodi uprava samostojno in na lastno odgovornost. Uprava zastopa in
predstavlja druzbo. Po statutu je uprava enoclanska in jo predstavlja direktor.

Uprava je izvajala pristojnosti in odgovornosti v skladu s pooblastili, kot jih dolo¢a statut druzbe.
Uprava je nadzornemu svetu redno porocala o poslovanju druZzbe ter se z nadzornim svetom
posvetovala o strategiji, razvoju poslovanja in obvladovanju tveganj druzbe. Uprava potrebuje soglasje
nadzornega sveta za ustanovitev novih podjetij, pridobivanje in odsvojitev delezev oziroma delnic,
pridobivanje, odsvojitev in ukinitev druzb in podruznic, ki presegajo 10 % osnovnega kapitala druzbe,
pridobivanje, odsvojitev in bremenitev nepremicnin, ki presegajo 5 % osnovnega kapitala, najemanje
posojil in dajanje kreditov, ki presegajo 10 % osnovnega kapitala, investicije, ki niso zajete v letnih
proracunskih sredstvih, ¢e posamicno presegajo 1 % osnovnega kapitala, doloCitev splosnih nacel
poslovne politike in dodelitev prokure.
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Clanstvo v
organih
P
Ime in . . vo .| Zakljucek . Letnica nadzora z
N Funkcija imenovanje . Drzavljanstvo . Izobrazba .
priimek . funkcije rojstva druzbo
na funkcijo .
nepovezanih
druzb
Florjan direktor 5.12.2014 | 4.12.2024 | slovensko 1978 univ. dipl.
Vasle ekon.

Delovanje nadzornega sveta

Nadzorni svet opravlja naloge nadzorovanja vodenja poslov druzbe in naloge v zvezi s pristojnostmi
skupscine. Podrobneje so naloge in nacin delovanja nadzornega sveta opredeljeni v Poslovniku o delu
nadzornega sveta.

Nadzorni svet izmed ¢lanov imenuje predsednika in njegovega namestnika, ki sta vedno predstavnika
delnicarjev. Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo v razmerjih do uprave, v razmerjih do
zunanjih deleZnikov in pri sklenitvi pogodbe z revizorjem.

Delovanje revizijske komisije nadzornega sveta

Revizijska komisija opravlja naloge s svojega delovnega podrocja v skladu z zakoni, Poslovnikom o delu
nadzornega sveta druzbe, sklepi nadzornega sveta druzbe in s Poslovnikom o delu revizijske komisije.
Clane revizijske komisije imenuje nadzorni svet. Revizijsko komisijo sestavljajo najmanj trije in najvec
stirje €lani. Vsaj en clan revizijske komisije je neodvisni strokovnjak in je usposobljen za racunovodstvo
in revizijo. Drugi ¢lani revizijske komisije so lahko le ¢lani nadzornega sveta.
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SESTAVA NADZORNEGA SVETA V LETU 2022

Udelezba
. Prvo o Predstavnik | o Sl . . Obstoj Clanstvo v organih
Ime in . . . Zakljucek . glede na v 5 Letnica Neodyvis- . .
A Funkcija |menovar.1.Je i ke kapltala/ e Drzavljanstvo e Izobrazba host _konfllkta nadzora z.druzb?
na funkcijo zaposlenih v . interesov | nepovezanih druzb
Stevilo
sej
Zlatko Vili predsednik 11.9.2021 | 10.9.2025 | kapitala 7/7 slovensko 1953 univ. dipl. ekon. DA NE SID banka
Hohnjec
Katarina namestnica 11.9.2021 | 10.9.2025 | kapitala 7/7 slovensko 1983 mag. druzb. DA NE
Bovha predsednika gosp. ved
Anton Guzej | €lan 11.9.2021 | 10.9.2025 | kapitala 7/7 slovensko 1952 univ. dipl. ekon. DA NE Dars d. d.
Irma Frelih ¢lanica 11.9.2021 | 10.9. 2025 | kapitala 7/7 slovensko 1969 univ. dipl. ekon. DA NE
Ivan Pelc ¢lan 4.5.2001 | 10.9.2025 | zaposlenih | 7/7 slovensko 1959 univ. dipl. inZ. DA NE
str.
Cvetka ¢lanica 11.9.2021 | 10.9. 2025 | zaposlenih 6/7 slovensko 1967 ekonomski DA NE
Janci¢ tehnik
SESTAVA REVIZIJSKE KOMISIJE V LETU 2022 - ¢lani nadzornega sveta
Prvo Udelezba na sejah
Ime in priimek Funkcija imenovanje | glede na skupno Stevilo
na funkcijo sej
Anton Guzej predsednik komisije 11.9. 2021 7/7
Irma Frelih ¢lanica komisije 11.9. 2021 7/7
Ivan Pelc ¢lan komisije 30. 1. 2020 7/7
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ZUNANJA CLANICA REVIZIJSKE KOMISIJE

Udelezba na N .
Prvo . . Clanstvo v organih
. " . . sejah glede na . Letnica . . g
Ime in priimek | imenovanje v Drzavljanstvo . Izobrazba Strokovni profil nadzora z druzbo
. skupno Stevilo rojstva . .
na funkcijo . nepovezanih druzb
Vesna §tager 24.2.2020 7/7 slovensko 1978 doktorica strokovno znanje iz
ekonomskih racunovodstva,
znanosti revizije, financ in
davscin

Podcetrtek, 11. 4.

2023

Direktor druzbe
Florjan Vasle
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12 POROCILO NADZORNEGA SVETA DRUZBE TERME OLIMIA, d. d.

Sestava in delovanje nadzornega sveta v letu 2022

Nadzorni svet druzbe Terme Olimia, d. d., opravlja naloge, ki so dolo¢ene v Zakonu o gospodarskih
druzbah in v Statutu druzbe.

1. Sestava nadzornega sveta

V skladu z dolodili Zakona o gospodarskih druzbah, Statutom druzbe in Poslovnikom o delu
nadzornega sveta druzbe Terme Olimia, d. d., nadzorni svet druzbe sestavlja Sest ¢lanov, pri cemer
so Stirje clani predstavniki delnicarjev in dva clana predstavnika zaposlenih, ki ju je izvolil svet
delavcev.

V letu 2022 so nadzorni svet sestavljali naslednji ¢lani:
- predstavniki delniéarjev:
- g. Zlatko Vili Hohnjec (predsednik),
- ga. Katarina Bovha (namestnica predsednika),
- g.Anton Guzej,
- ga. Irma Frelih in
- predstavnika zaposlenih:
- g.lvanPelcin
- ga. Cvetka Jancic.

Nadzorni svet za leto 2022 ocenjuje ustrezno strokovno usposobljenost z ustreznimi delovnimi
izkugnjami vseh svojih ¢lanov. Clani se na seje intenzivno pripravijo. Sestava nadzornega sveta je
raznolika po vseh merilih, odraZa ustrezno kombinacijo posameznikov in je skladna tudi s pobudo
ZdruZenja nadzornikov Slovenije za prostovoljno doseganje ciljne spolne raznolikosti v organih
vodenja in nadzora do leta 2026. Velikost nadzornega sveta je optimalna in omogoca imenovanje
¢lanov komisije NS kot tudi ustrezno sestavo razli¢nih profilov glede na razvojno stopnjo druzbe in
potrebe nadzora. Vsi ¢lani nadzornega sveta redno podpisujejo izjavo o neodvisnosti skladno s
kodeksom upravljanja.

Nadzorni svet je v letu 2022 imel sedem rednih sej, kar sledi povprecju Stevila sej v preteklih letih.
Seje so sklicane v skladu s Poslovnikom nadzornega sveta in Letnim nacrtom sej ter usklajene s

finan¢nim koledarjem.

Udelezba na sejah je bila naslednja:

Ime in priimek Funkcija Udelezba na sejah glede na skupno Stevilo sej
Zlatko Vili Hohnjec predsednik 7/7
Katarina Bovha namestnica predsednika 7/7
Anton Guzej élan 7/7
Irma Frelih ¢lanica 7/7
Ivan Pelc élan 7/7
Cvetka Jancic¢ ¢lanica 6/7

Poleg navedenih sej je uprava ¢lane nadzornega sveta redno obvesc¢ala tako v pisni kot ustni obliki
o vseh pomembnih zadevah in odlocitvah, ki so relevantna za nadzor nad poslovanjem druzbe in so
strateSkega pomena. Komuniciranje pri pripravi in sklicevanju sej se je izvajalo v elektronski obliki,
prav tako se je vecina gradiv ali obvestil posiljala v elektronski obliki, nekaterim ¢lanom pa v tiskani
obliki.
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2. NajpomembnejSe teme sej nadzornega sveta

V nadaljevanju so navedene kljuéne teme, ki jih je v obliki samostojnih tock dnevnega reda
obravnaval nadzorni svet na sejah leta 2022, pri cemer je v primeru, da je bila posamezna tema oz.
sklop tem predhodno obravnavan na revizijski komisiji, dodana oznaka RK:

- Spremljanje poslovanja na osnovi zastavljenega porocevalskega sistema (RK):

kvartalno porocanje:

- rezultati poslovanja mati¢ne druzbe, odvisne druzbe in Skupine kot celote (RK),

- poslovanje z dobavitelji, upravljanje poslovnih terjatev in obveznosti (RK),

- donacije in sponzorstva (RK),

- porocilo o solventnosti in o upravljanju s tveganji za Terme Olimia, d. d., in Terme
Tuhelj, d. 0. 0.,nadan 31.12. 2021, 31. 3. 2022, 30.6.2022, 30.9. 2022 ter obravnava
registra tveganj (RK),

tekoce spremljanje upravljanja s kadrovskim tveganjem na vsaki seji (RK),

tekoce spremljanje poteka odprtih sodnih postopkov v odvisni druzbi (RK).

- Poslovno nacrtovanje (RK):

srednjerocni nacrt razvoja Skupine Terme Olimia za obdobje 2023-2027,

ocena poslovnega izida druzbe Terme Olimia, d. d., druzbe Terme Tuhelj, d. o. o., in
Skupine Terme Olimia za leto 2021 (RK),

nacrt poslovanja mati¢ne druzbe, odvisne druzbe in Skupine za leto 2023,

informacije o poslovanju druzbe Terme Olimia, d. d. in h¢erinske druzbe Terme Tuhelj, d.
0. 0., v obdobju I-VIII 2022,

porocilo o poslovanju mati¢ne druzbe, odvisne druzbe in Skupine v obdobju 1. 1.-30. 9.
2022 (RK),

ocena racunovodskih izkazov mati¢ne druzbe, odvisne druzbe in Skupine za leto 2021 (RK),
ocena poslovanja za leto 2022, osnutek nacrta za leto 2023 in projekcije poslovanja za leti
2024-2025 za mati¢no druzbo, odvisno druzbo in Skupino,

obravnava obstojecih bancnih posojil z obrestnimi merami za Terme Olimia, d. d., in
Terme Tuhelj, d. 0. 0.,

srecCanje s pooblas¢enim revizorjem racunovodskih izkazov (RK).

- Obravnava Letnega porocila in ostale redne letne aktivnosti:

nerevidirana Letna porocila za leto 2021 za mati¢no druzbo, odvisno druzbo in Skupino
(RK),

predlog uprave o oblikovanju bilan¢nega dobicka za leto 2021 ter o njegovi uporabi (RK),
obravnava in sprejem revidiranega Letnega porocila za leto 2021 za maticno druzbo in
revidiranega konsolidiranega Letnega porocila za Skupino ter seznanitev z revidiranim
porocilom odvisne druzbe (RK),

predlog razresnice upravi in nadzornemu svetu druzbe za leto 2021,

predlog dnevnega reda ter predlogi sklepov za sklic skupscine,

izjava o upravljanju za leto 2021,

porocilo o upravljanju s tveganiji iz naslova pandemije covida-19 (RK),

obravnava porocila o delu nadzornega sveta in seznanitev s porocilom o delu revizijske
komisije,

obravnava sprememb statuta druzbe Terme Olimia, d. d.,

porocilo o poteku skupscine,

seznanitev z viSino fiksnega dela place direktorja za leto 2022 in merila uspesnosti za
dolocitev spremenljivega dela place direktorja za leto 2022,

podaljsanje mandata direktorju v druzbi Terme Tuhelj, d. 0. 0.,

seznanitev z master planom razvoja v Termah Tuhelj za naslednjih 10 let,

66.



Skupina Terme Olimia d. d. Konsolidirano letno porocilo 2022

- seznanitev o aktivnostih z optimiziranjem virov toplotne in elektricne energije v Termah
Olimia in Termah Tuhelj.

- Druge teme:
- seznanitev z dopisom v zvezi s sprejetim Letnim nacrtom upravljanja za leto 2022 s strani
SDH,
- seznanitev ¢lanov z zavarovanjem odgovornosti uprave in ¢lanov nadzornega sveta.

3. Delo komisij nadzornega sveta

V druzbi Terme Olimia, d. d., je ustanovljena revizijska komisija, ki so jo v letu 2022 sestavljali
nasledniji ¢lani:
- predstavnika kapitala:
- Anton Guzej (predsednik),
- Irma Frelih,
- lvan Pelc (predstavnik zaposlenih),
- Vesna Stager (zunanja ¢lanica).

Sestava komisije je ustrezna z vidika potrebnih znanj in izkuSenj ter kot taksna zagotavlja celovito
obravnavo posameznih nalog iz svojega delovnega podro¢ja. Clani komisije imajo sposobnost
prepoznavanja teh klju¢nih nalog in njihovega konstruktivnega reSevanja.

Vsi Clani revizijske komisije so podpisali izjavo o svoji neodvisnosti. Sami osebno kot tudi preko
povezav, ki jih opredeljujejo zavezujocCi predpisi in kodeksi, niso bili v pomembnejsih poslovnih
odnosih z druzbo in z njo povezanimi osebami.
V letu 2022 je komisija imela Sest rednih sej in eno korespondencno. Svoje naloge in pristojnosti je
izvajala skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah, poslovnikom o delu revizijske komisije, sklepi
nadzornega sveta, statutom in drugimi predpisi.
Kot je razvidno iz pregleda tem, ki jih je v obliki samostojnih tock dnevnega reda obravnaval
nadzorni svet na osnovi predhodne obravnave na revizijski komisiji, je revizijska komisija
obravnavala velino njegovih kljuénih tem in s svojimi zakljucki predstavljala pomembno pomo¢ pri
njegovem delu.
Hkrati je revizijska komisija opravila Se dodatne naloge iz svoje pristojnosti, ki so bile v delo
nadzornega sveta vkljuene v obliki porocila predsednika komisije, in sicer:
- spremljanje in obravnava postopkov raCunovodskega porocanja,
- spremljanje aktualnih sodnih postopkov,
- spremljanje solventnosti, upravljanja s tveganji, poslovanja z dobauvitelji, sponzorstvi in
donacijami,
spremljanje kadrovskega tveganja,
spremljanje poteka zunanje revizije ter ocena uspesnosti obvezne revizije, sodelovanje z zunanjo
revizijo pri opravljanju z revizijo, preko dveh sre¢anj s pooblas¢enim revizorjem (ob obravnavi
njegovega porocila nadzornemu svetu po opravljeni predreviziji ter ob obravnavi revidiranega
porocila),
izvedba postopka izbire zunanjega revizorja in predlaganje nadzornemu svetu imenovanje
kandidata za revizorja racunovodskih izkazov druzbe in njene Skupine,
sodelovanje pri pripravi pogodbe med zunanjim revizorjem in druzbo,
preverjanje neodvisnosti zunanjega revizorja.

Podcetrtek, 14. 4. 2023 Predsednik nadzornega sveta
Zlatko Vili Hohnjec
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IZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE

Uprava druzbe Terme Olimia, d. d., sprejema in potrjuje konsolidirane racunovodske izkaze Skupine
s pripadajocimi usmeritvami in pojasnili Skuine Terme Olimia za leto 2022.

Uprava izjavlja:

da so racunovodski izkazi izdelani v skladu z veljavno zakonodajo in Mednarodnimi standardi
racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela Evropska unija;

da so racunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na podlagi predpostavke o nadaljnjem
poslovanju druzbe;

da so bile pri izdelavi ra¢unovodskih izkazov dosledno uporabljene ustrezne ra¢unovodske
usmeritve;

da so bile racunovodske ocene izdelane po nacdelu postene vrednosti, previdnosti in dobrega
gospodarja in da racunovodski izkazi predstavljajo resni¢no in posteno sliko premozenjskega
stanja druZbe in izidov njenega poslovanja za leto 2022;

da usmeritve in pojasnila vkljuujejo posten prikaz razvoja in izidov poslovanja druzbe ter
njenega financnega poloZaja, vkljuéno z opisom bistvenih vrst tveganj, ki jim je druZba
izpostavljena.

Uprava je odgovorna za ustrezno vodenje racunovodstva, za sprejem ustreznih ukrepov za
zavarovanje in ohranjanje vrednosti premoZenja, za prepoznavanje in upravljanje tveganj ter za
preprecevanje in odkrivanje nepravilnosti pri poslovanju.

Podcetrtek, 11. 4. 2023

Direktor druzbe
Florjan Vasle
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14 KONSOLIDIRANI RACUNOVODSKI IZKAZI

14.1 KONSOLIDIRANI IZKAZ FINANCNEGA POLOZAJA na dan 31. 12. 2022

v EUR

Pojasnila 31. 12. 2022 31.12. 2021 Indeks
SREDSTVA 78.301.225 82.564.471 94,8
NEKRATKOROCNA SREDSTVA 68.760.809 70.537.277 97,5
Neopredmetena sredstva 16.1 873.168 837.948 104,2
Opredmetena osnovna sredstva 16.2. 67.700.658 69.402.716 97,5
Zemljiséa 5.221.238 5.194.772 100,5
Zgradbe 56.104.307 58.206.425 96,4
Druge naprave in oprema 5.882.460 5.869.165 100,2
Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo 16.3. 492.653 132.354 372,2
Opredmetena OS v gradnji in izdelavi 437.102 132.354 330,3
Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev 55.551 0 0,0
Nekratkorocne financne nalozbe 16.5. 86.637 89.836 96,4
Delnice in deleZi v pridruzenih druzbah 61.880 63.717 97,1
Druge delnice in delezi 24.757 26.119 94,8
Nekratkorocne poslovne terjatve 1.169 840 139,2
OdlozZene terjatve za davek 16.6. 99.177 205.937 48,2
KRATKOROCNA SREDSTVA 9.540.416 12.027.194 79,3
Zaloge 16.7 662.989 439.699 150,8
Material 646.308 419.186 154,2
Proizvodi in trgovsko blago 16.681 20.513 81,3
Kratkorocne financ¢ne nalozbe 16.8 894.249 37.525 2.383,1
Dana posojila drugim 3.982 37.525 10,6
Druge kratkorocne finan¢ne nalozbe 890.267 0 0,0
Kratkorocne poslovne in druge terjatve 16.9. 1.688.805 1.799.979 93,8
Terjatve do kupcev 763.705 516.601 147,8
Druge terjatve 518.848 808.388 64,2
Kratkorocno odloZeni stroski 127.323 146.508 86,9
Kratkoro¢no nezaracunani prihodki 278.929 328.482 84,9
Denar in denarni ustrezniki 16.10 6.294.373 9.749.991 64,6
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Pojasnila 31.12. 2022 31.12. 2021 Indeks
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 78.301.225 82.564.471 94,8
KAPITAL 16.11 44.477.021 40.153.295 110,8
Vpoklicani kapital 5.890.494 5.890.494 100,0
Kapitalske rezerve 9.412.285 9.412.285 100,0
Rezerve iz dobicka 19.154.779 17.842.721 107,4
Zakonske rezerve 3.716.098 3.716.098 100,0
Druge rezerve iz dobicka 15.438.681 14.126.623 109,3
Rezerve za posteno vrednost 748.414 —-396.397 0,0
Zadrzani poslovni izid preteklih let 7.415.326 4.902.643 151,3
Poslovni izid tekocega leta 1.887.939 2.514.843 75,1
Uskupinjevalni popravek kapitala -32.216 -13.294 242,3
NEKRATKOROCNE OBVEZNOSTI 24.795.146 29.591.730 83,8
Rezervacije 16.12 1.145.625 1.259.896 90,9
Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade 901.303 647.567 139,2
Druge rezervacije 244.322 612.329 39,9
OdloZeni prihodki 16.13 2.409.165 2.599.517 92,7
Nekratkorocne financne obveznosti 16.14 20.952.038 25.652.372 81,7
Prejeta posojila od bank in drugih nepovezanih oseb 20.952.038 25.652.372 81,7
Nekratkorocne poslovne obveznosti 16.15 119.167 79.945 149,1
Druge dolgoroc¢ne poslovne obveznosti 119.167 79.945 149,1
OdloZene obveznosti za davek 169.151 0 0,0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 9.029.058 12.819.446 70,4
Kratkorocne financne obveznosti 16.16 1.972.922 6.096.866 32,4
Prejeta posojila od bank in drugih nepovezanih oseb 1.899.658 5.540.805 34,3
Druge financ¢ne obveznosti 73.264 556.061 13,2
Kratkorocne poslovne in druge obveznosti 16.17 7.056.136 6.722.580 105,0
Obveznosti do dobaviteljev 3.152.776 2.320.607 135,9
Obveznosti na podlagi predujmov 581.482 502.713 115,7
Obveznost za davek od dobicka 0 1.184.654 0,0
Kratkoro¢no odlozZeni prihodki 1.151.072 887.391 129,7
Vnaprej vracunani stroski 761.289 575.423 132,3
Druge obveznosti 1.409.517 1.251.792 112,6

*Vse konsolidirane racunovodske izkaze je treba brati v povezavi z racunovodskimi usmeritvami in

pojasnili, ki so navedeni v nadaljevanju Letnega porocila.
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14.2 KONSOLIDIRANI IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA za leto 2022

v EUR

Pojasnila Leto 2022 Leto 2021 Indeks
PRIHODKI OD POGODB S KUPCI 17.1 40.326.832 28.139.162 143,3
DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 17.2 685.755 3.971.949 17,3
SKUPAJ POSLOVNI PRIHODKI 41.012.587 32.111.111 127,7
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 17.3 18.177.956 11.020.922 164,9
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 135.791 96.058 141,4
Stroski porabljenega materiala 11.271.305 6.406.477 175,9
Stroski storitev 6.770.860 4.518.387 149,9
STROSKI DELA 17.4 12.807.376 9.574.756 133,8
Stroski plac¢ 8.834.240 6.779.972 130,3
Stroski zavarovanj 1.411.974 1.106.525 127,6
Drugi stroski dela 2.561.162 1.688.259 151,7
ODPISI VREDNOSTI 17.5 4.959.778 4.858.606 102,1
Amortizacija neopred. dolg. sred. in opred. OS 4.778.788 4.824.371 99,1
Prevred. poslovni odh. pri neopr. dolg. sr. in opr. OS 170.492 32.491 524,7
Prevred. poslovni odh. pri obratnih sredstvih 10.498 1.744 601,9
DRUGI POSLOVNI ODHODKI 17.6 751.754 686.103 109,6
SKUPAJ POSLOVNI ODHODKI 36.696.864 26.140.387 140,4
POSLOVNI IZID IZ POSLOVANJA 4.315.723 5.970.724 72,3
FINANCNI PRIHODKI IZ DANIH POSOJIL 629 283 222,3
Financni prihodki iz posojil, danih drugim 629 283 222,3
DRUGI FINANCNI PRIHODKI 18.176 67.470 26,9
Tecajne razlike 15.979 46.558 34,3
Financni prihodki iz delezev 2.156 12.690 17,0
Drugi finan¢ni prihodki 41 8.222 0,5
SKUPAJ FINANCNI PRIHODKI 17.7 18.805 67.753 27,8
FINANCNI ODHODKI OD PREJETIH POSOJIL 536.098 689.097 77,8
Financni odhodki iz posojil od bank in nepovez. oseb 536.098 689.097 77,8
DRUGI FINANCNI ODHODKI 52.902 8.591 615,8
Tecajne razlike 46.858 4.916 953,2
Drugi finan¢ni odhodki 6.044 3.675 164,5
SKUPAJ FINANENI ODHODKI 17.8 589.000 697.688 84,4
POSLOVNI IZID PRED DAVKI 3.745.528 5.340.789 70,1
DAVEK I1Z DOBICKA 17.9 540.763 880.646 61,4
ODLOZENI DAVKI 17.9 -4.768 945 0,0
CISTI POSLOVNI 1ZID 3.199.997 4.461.088 71,7
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14.3 KONSOLIDIRANI IZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA od 1. 1. do 31.

12. 2022

v EUR

Leto 2022 Leto 2021
Cisti poslovni izid obraéunskega obdobja 3.199.997 4.461.088
Aktuavrsl-q dobicki in izgube programov z dolo¢enimi zasluzki 11356 31.859
(zasluzki zaposlencev)
'Spremembe rezervv, nas.,tallh zara(.:ll vrednotenja nalozb v kapitalske 1362 8.051
instrumente po posteni vrednosti
DObVICkI |n.|.zg.ube, ki izhajajo iz pretvorbe racunovodskih izkazov _18.922 51267
druzb v tujini
Postavke, ki pozneje ne bodo prerazvrscene v poslovni izid -31.640 91.177
Neto uu-nkowtl del sprem“emb(-—:- v posten.l vrednosti instrumenta za 1.155.369 369.068
varovanje pred spremenljivostjo denarnih tokov
Postavke, ki bodo lahko kasneje razvr§¢ene v poslovni izid 1.155.369 369.068
CELOTNI VSEOBSEGAJOCI DONOS OBRACUNSKEGA OBDOBJA 4.323.726 4.921.333
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14.4 KONSOLIDIRANI IZKAZ GIBANJA KAPITALA od 1. 1. do 31. 12. 2022

v EUR
. . Kapitalske Zakonske Druge rezerve iz Rezerve Zatad' Preneseni Cisti Cisti poslovni AR C . .
Osnovni kapital Y prevr. post. . . popravek Skupaj kapital
rezerve rezerve dobicka poslovni izid izid poslov. leta .
vredn. kapitala
Al. Konéno stanje 31. 12. 2021 5.890.494 9.412.285 3.716.098 14.126.623 —396.397 4.902.643 2.514.843 -13.294 40.153.295
Preraéuni za nazaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A2. Zacetno stanje 1. 1. 2022 5.890.494 9.412.285 3.716.098 14.126.623 —396.397 4.902.643 2.514.843 -13.294 40.153.295
B1. Spremerr.!be Iastnllslfega kapitala - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transakcije z lastniki
B2. Eeb';’::;;”“bsega’“' donos porocevalskega 0 0 0 0 1.142.651 ()} 3.199.997 -18.922 4.323.726
a) Vnos c!stega poslovnega izida porocevalskega 0 0 0 0 0 0 3.199.997 0 3.199.997
obdobja
Druge sestavine vseobsegajocega donosa:
b) spremembe rezerv zaradi vrednotenja nalozb 0 0 0 0 -1.362 0 0 0 -1.362
v kapitalske instrumente po posteni vrednosti
Druge sestavine vseobsegajocega donosa
o Poroceyalskega obdob]a:vAkt}Jarskl dVObICkI in 0 0 0 0 _11.356 0 0 0 _11.356
izgube iz programov dolocenih zasluzkov
zaposlencev
Druge sestavine vseobsegajocega donosa:
d) Neto UCIr?I.(OVItI del spremembe v F)ostenl 0 0 0 0 1.155.369 0 0 0 1.155.369
vrednosti instrumenta za varovanje pred
spremenljivostjo denarnih tokov
e) DOVbICkI in |zgvub.e, ki |zhaJan) iz prt'e.vt.edbe 0 0 0 0 0 0 0 _18.922 _18.922
ra¢unovodskih izkazov druzb v tujini
B3. Spremembe v kapitalu 0 0 0 1.312.058 2.160 2.512.683 -3.826.901 0 0
a) Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka
primerjalnega porocevalskega obdobja na 0 0 0 0 0 2.514.843 —-2.514.843 0 0
druge sestavine kapitala
b) Razporeditev dela Cistega dobicka
porgcevalskega obdobja na druge.se.stavme 0 0 0 1.312.058 0 0 _1.312.058 0 0
kapitala po sklepu organov vodenja in
nadzora
Odprava aktuarskih dobickov in izgube iz
c) programov dolocenih zasluzkov zaposlencev v 0 0 0 0 2.160 -2.160 0 0 0
preneseni poslovni izid
C. N mmescleeteisasesloteotialng 5.890.494 9.412.285 3.716.098 15.438.681 748.414 7.415.326 1.887.939 -32.216 44.477.021

dan 31. 12. 2022
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14.5 KONSOLIDIRANI IZKAZ GIBANJA KAPITALA od 1. 1. do 31. 12. 2021

. . Rezerve zaradi R % . . Prevedbeni
. . Kapitalske Zakonske Druge rezerve iz Y Preneseni Cisti Cisti poslovni . .
Osnovni kapital Y prevr. post. o L popravek Skupaj kapital
rezerve rezerve dobicka poslovni izid izid poslov. leta .
vredn. kapitala
Al. Konc¢no stanje 31. 12. 2020 5.890.494 9.412.285 3.716.098 11.499.258 -3.572 7.183.221 -1.603.051 —-60.886 36.033.847
Preracun neto ucinkovitega dela sprememb v posteni
vrednosti instrumenta za varovanje pred 0 0 0 0 —-803.322 0 0 0 -803.322
a) spremenljivostjo denarnih tokov
A2. Zacetno stanje porocevalskega obdobja (1. 1. 2021) 5.890.494 9.412.285 3.716.098 11.499.258 -806.894 7.183.221 -1.603.051 -60.886 35.230.525
B Sprer‘nfembe lastniSkega kapitala — transakcije z 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lastniki
B2. Celotni vseobsegajoc¢i donos porocevalskega obdobja 0 0 0 0 408.978 3.675 4.461.088 47.592 4.921.333
a) Vnos Cistega poslovnega izida porocevalskega obdobja 0 0 0 0 0 0 4.461.088 0 4.461.088
b.) Druge sestavine vseobsegajocega donosa:
spremembe rezerv zaradi vrednotenja nalozb v 0 0 0 0 8.051 0 0 0 8.051
kapitalske instrumente po posteni vrednosti
c) Druge sestavine vseobsegajocega donosa: Neto
.ucmkovm del sprememl.oe v posteni vredTostl . 0 0 0 0 369.068 0 0 0 369.068
instrumenta za varovanje pred spremenljivostjo
denarnih tokov
d) Druge sestavine vseobsegajoCega donosa
porocevalskega obdobja: Aktuarski dobicki in izgube iz 0 0 0 0 31.859 0 0 0 31.859
programov dolocenih zasluzkov zaposlencev
e Dobicki in izgube, ki izhajajo iz prevedbe 0 0 0 0 0 3.675 0 47.592 51.267
racunovodskih izkazov druzb v tujini
B3. Spremembe v kapitalu 0 0 0 2.627.365 1.519 —-2.284.253 -343.194 0 1.437
Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka
a) primerjalnega porocevalskega obdobja na druge 0 0 0 681.120 0 —2.282.734 1.603.051 0 1.437
sestavine kapitala
Razporeditev dela Cistega dobicka porocevalskega
b) obdobja na druge sestavine kapitala po sklepu 0 0 0 1.946.245 0 0 -1.946.245 0 0
organov vodenja in nadzora
Odprava aktuarskih dobickov in izgube iz programov
c) dolocenih zasluzkov zaposlencev v preneseni poslovni 0 0 0 0 1.519 -1.519 0 0 1.519
izid
c Koncno stanje na dan 5.890.494 9.412.285 3.716.098 14.126.623 -396.397 4.902.643 2.514.843 -13.294 40.153.295

31.12. 2021
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14.6 KONSOLIDIRANI IZKAZ DENARNEGA TOKA od 1. 1. do 31. 12. 2022

v EUR

Leto 2022 Leto 2021
DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
Postavke izkaza poslovnega izida 8.851.905 9.698.626
Poslovni prihodki (razen za prevrednotenje) in financni prihodki iz
poslovnih terjatev 40.935.012 31.497.769
Poslovni odhodki brez amortizacije (razen za prevrednotenje) in financni
odhodki iz poslovnih obveznosti —31.537.576 —20.919.442
Davki iz dobicka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -545.531 -879.701
Spremembe Cistih obratnih sredstev (in ¢asovn. razmej., rezervacij ter
odloZenih davkov) poslovnih postavk izkaza financnega poloZaja -273.882 1.792.156
Zacetne manj kon¢ne poslovne terjatve 403.608 41.025
Zacetne manj konéne razmejitve -246.912 0
Zacetne manj kon¢ne odloZene terjatve za davek 4.767 —945
Zacetne manj konc¢ne zaloge —223.715 —68.994
Konéne manj zacetne razmejitve —235.968 0
Konéni manj zacetni poslovni dolgovi 24.337 1.821.070
Pozitivni ali negativni denarni izid poslovanju 8.578.024 11.490.783
DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU
Prejemki pri nalozbenju -108.584 236.626
Prejemki od dobljenih obresti in deleZev v dobicku drugih, ki se nanasajo
na naloZbenje 3.289 89.834
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 15.500 119.005
Prejemki od odtujitve financnih nalozb -127.373 27.787
lzdatki pri naloZzbenju -3.031.121 -1.551.628
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -170.528 -175.303
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -2.992.102 -1.312.877
Izdatki za pridobitev financnih nalozb 131.509 -63.447
Pozitivni ali negativni denarni izid pri nalozbenju -3.139.804 -1.315.002
DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU
Prejemki pri financiranju 0 3.944.966
Prejemki od povecanja financ¢nih obveznosti 0 3.944.966
Izdatki pri financiranju -8.892.183 -5.415.414
Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje -509.677 —818.395
Izdatki za odplacila finanénih obveznosti —8.382.506 -4.597.018
Pozitivni ali negativni denarni izid pri financiranju -8.892.184 -1.470.448
KONCNO STANJE DENARNIH SREDSTEV 6.294.373 9.749.991
Denarni izid v obdobju —3.453.864 8.705.333
Zacetno stanje denarnih sredstev 9.749.991 1.043.726
Tecajne razlike -1.754 932

Pojasnila k izkazu so v poglavju 19.
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15 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

PODLAGE ZA PRIPRAVO RACUNOVODSKIH IZKAZOV
a) lzjava o skladnosti

Racunovodski izkazi Skupine TERME OLIMIA, d. d., za poslovno leto 2022 so sestavljeni skladno z
Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja (MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija, ter
s pojasnili, ki jih sprejema Odbor za pojasnjevanje mednarodnih standardov racunovodskega
porocanja (OPMSRP) in jih je sprejela tudi Evropska unija, in skladno z dolocili Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1). Na dan bilance stanja glede na proces potrjevanja standardov v
Evropski uniji v racunovodskih usmeritvah druzbe TERME OLIMIA, d. d., in Skupine Terme Olimia
ni razlik med uporabljenimi MSRP in MSRP, ki jih je sprejela Evropska unija.

Metoda konsolidacije

Uporabljena je popolna metoda konsolidacije. Racunovodski izkazi odvisne druzbe so pristeti k
racunovodskim izkazom mati¢ne druzbe. Iz seStevkov bilanc obeh druzb so izlocene postavke:

- medsebojne terjatve in obveznosti iz poslovanja,

- dana posojila mati¢ne druzbe odvisni druzbi,

- prihodki in stroski obresti medsebojnih posojil,

- nalozba mati¢ne druzbe v odvisno druzbo s kapitalom odvisne druzbe,

- prihodki in stroski poslovanja iz naslova medsebojne prodaje.

V konsolidirane racunovodske izkaze so vklju¢eni tudi rezultati pridruzenih druzb maticne druzbe,
to sta druzbi A golf, d. 0. 0., in Kip vizija, d. 0. 0., po kapitalski metodi.

b) Racunovodske predpostavke in kakovostne znacilnosti racunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi so prikazani na podlagi temeljnih ra¢unovodskih predpostavk:

- UpoStevanje nastanka poslovnega dogodka: ucinki poslov in drugih poslovnih dogodkov
se pripoznajo takrat, ko nastanejo, in ne takrat, ko so placani ter se evidentirajo in se o
njih poroca za obdobja, na katera se nanasajo. Tako vsebujejo racunovodski izkazi tudi
informacije o obveznostih glede denarnih placil v prihodnosti in o sredstvih, ki bodo
prinasala denarna sredstva v prihodnosti.

- Upostevanije ¢asovne neomejenosti delovanja: racunovodski izkazi Skupine so pripravljeni
ob upostevanju predpostavke, da druzba ne bo bistveno skrcila obsega svojega poslovanja
ali ga celo ukinila, torej bo delovala Se v dogledni prihodnosti.

Druzba Terme Olimia je v letu 2022 dosegla pozitivno poslovanje, ki je bilo glede na
izredno situacijo, povezano z nenormalno rastjo cen energentov in ostalih stroskov
materialov in storitev, povezanih z eskalacijo vojne v Ukrajini, nadpovprecno uspesno v
primerjavi s konkurencénimi turisti¢cnimi podjetji. Druzba je dobro obvladovala vsa tveganja
glede na izredne razmere in ni imela likvidnostnih tezav. Uprava druzbe ocenjuje, da je
uporaba predpostavke delujocega podjetja pri pripravi racunovodskih izkazov za obdobije,
konc¢ano 31. 12. 2022, ustrezna. Poslovanje odvisne druzbe TERME TUHELJ, d. 0. 0., je bilo
v letu 2022 prav tako pozitivno in je tako kot mati¢na druzba dosegla odli¢ne rezultate.
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Upostevane so naslednje kakovostne znacilnosti racunovodskih izkazov:

Doslednost predstavljanja: predstavljanje in razvrs¢anje postavk v rac¢unovodskih izkazih

je enako iz obdobja v obdobje.

- Bistvenost in zdruZevanije: vsaka bistvena skupina, sestavljena iz podobnih postavk, je v
racunovodskih izkazih predstavljena posebe;j.

- Pobotanje: niti sredstva in obveznosti do virov sredstev niti prihodki in odhodki niso
pobotani, razen ¢e standard ali pojasnilo pobotanje zahteva oziroma dovoljuje.

- Primerjalne informacije: razen ¢e standard ali pojasnilo dovoljuje ali zahteva drugace, je
pri prikazanih zneskih v racdunovodskih izkazih razkrita primerjalna informacija iz
preteklega obdobja.

V predstavljenih raCunovodskih izkazih za leto 2022 so bile uporabljene iste racunovodske
usmeritve in metode kot v zadnjih primerljivih raCunovodskih izkazih.

Za preteklo leto so bili v izkazu financnega poloZaja prerazvrsceni kratkorocno odlozeni stroski v
visSini 61.289 EUR med druge terjatve in v izkazu poslovnega izida drugi poslovni odhodki v visini
62.115 med druge stroske dela ter 23.743 EUR iz drugih prihodkov med poslovne prihodke zaradi
skladnosti razvrscanja.

¢) Podlage za merjenje

Racunovodski izkazi so pripravljeni ob upostevanju izvirnih vrednosti, razen naslednjih sredstev in
obveznosti, prikazanih po poSteni vrednosti:

- nalozbe v pridruzene druzbe po kapitalski metodi,
- izpeljani financni instrumenti in
- financni instrumenti po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega donosa.

d) Uporaba ocen in presoj

Priprava racunovodskih izkazov temelji tudi na dolocenih ocenah, presojah in predpostavkah
poslovodstva, ki vplivajo na uporabo racunovodskih usmeritev ter na izkazane vrednosti sredstev,
obveznosti, prihodkov in odhodkov.

Ocene in predpostavke temeljijo na prejsnjih izkusnjah in drugih dejavnikih, ki se v danih
okolis¢inah upostevajo kot utemeljeni, na podlagi katerih lahko podamo presoje o knjigovodski
vrednosti sredstev in obveznosti, ki v drugih virih niso takoj razvidni. Dejanski rezultati lahko od
teh ocen odstopajo.

Ocene in navedene presoje se letno preverjajo. Popravki racunovodskih ocen se pripoznajo zgolj
za obdobje, v katerem se ocena popravi, e vpliva zgolj na to obdobije, ali pa za obdobje popravka
ter prihodnja leta, ¢e popravek vpliva tako na tekoce kot tudi na prihodnja leta.

Presoje se nanasajo na naslednje vsebine:

- doba trajanja najema: poglavje Povzetek pomembnih ra¢unovodskih usmeritev, Najemi;

- preizkus oslabitve sredstev: poglavja Povzetek pomembnih racunovodskih usmeritev,
Zaloge, Oslabitev sredstev;

- dolocitev trenutka izvrSitve pogodbenih obveznosti pri prihodkih iz prodaje s kupci:
poglavje Povzetek pomembnih racunovodskih usmeritev, Prihodki iz pogodb s kupci;

- pogojne obveznosti ali rezervacije: Povzetek pomembnih radunovodskih usmeritev,
Druge rezervacije in Pogojne obveznosti.
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Ocene in predpostavke, ki vplivajo na vrednosti v racunovodskih izkazih:

- doba koristnosti amortizljivih sredstev: poglavje Povzetek pomembnih racunovodskih
usmeritev, Neopredmetena sredstva in Opredmetena osnovna sredstva;

- posStena vrednost izpeljanih financnih instrumentov: Povzetek pomembnih
racunovodskih usmeritev, Financni instrumenti;

- popravek vrednosti terjatev: poglavje Povzetek pomembnih racunovodskih usmeritev,
Oslabitev sredstev;

- vrednost rezervacij za pozaposlitve in druge dolgorocne zasluzke zaposlencev — poglavje
Povzetek pomembnih radunovodskih usmeritev, Rezervacije za pozaposlitve in druge
dolgorocne zasluzke zaposlencev;

- vrednost drugih rezervacij: poglavje Povzetek pomembnih racunovodskih usmeritev,
druge rezervacije.

e) Funkcijska in predstavitvena valuta

Racunovodski izkazi in preglednice v tem porocilu so sestavljeni v evrih (EUR) brez centov.

f) Prevedbe tuje valute

Posli v tuji valuti se preracunajo v EUR po menjalnem tecaju na dan posla. Denarna sredstva in
obveznosti, izrazena v tuji valuti na koncu porocevalskega obdobija, se preracunajo v EUR po tecaju
ECB na bilan¢ni datum. Tecajne razlike se pripoznajo v izkazu poslovnega izida. Podatki iz izkaza
finanénega poloZaja odvisne druzbe Term Tuhelj, d. 0. 0., so prera¢unani v evro po srednjem
tecaju Banke Slovenije na dan 31. 12. 2022, podatki iz izkaza poslovnega izida pa so preracunani
po povprec¢nem tecaju za leto 2022.

UPORABA NOVIH IN PRENOVLIJENIH MSRP TER POJASNIL OPMSRP
Zacetna uporaba novih sprememb obstojecih standardov, ki veljajo v tekocem poslovnem letu

V teko¢em poslovnem letu veljajo naslednji novi standardi, spremembe obstojecih standardov in
nova pojasnila, ki jih je izdal Upravni odbor za mednarodne racunovodske standarde (UOMRS) ter
sprejela EU:

- Spremembe MRS 16 — Nepremicnine, naprave in oprema — izkupicek pred nameravano
uporabo: Spremembe prepovedujejo odsteti od nabavne vrednosti opredmetenega
osnovnega sredstva kakrsne koli prihodke od prodaje postavk, ki so nastale med proizvodnjo
tega sredstva na lokacijo in v stanju, ki sta potrebna za njegovo delovanje na nacin, ki ga je
nacrtovalo poslovodstvo. Namesto tega podjetje pripozna prihodke od prodaje teh postavkin
stroske njihove proizvodnje v poslovnem izidu. Sprememba velja za letna obdobja porocanja,
ki se za€nejo 1. januarja 2022 ali pozneje.

- Spremembe MRS 37 - Kocljive pogodbe — stroski izpolnjevanja pogodbe: Spremembe
dolocajo, da »stroski izpolnitve« pogodbe obsegajo »stroske, ki so neposredno povezani s
pogodbo«. Stroski, ki so neposredno povezani s pogodbo, so lahko bodisi dodatni stroski
izpolnjevanja te pogodbe (primeri bi bili neposredno delo, material) bodisi razporeditev
drugih stroskov, ki so neposredno povezani z izpolnjevanjem pogodb (primer bi bila
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razporeditev amortizacije za opredmeteno osnovno sredstvo, ki se uporablja priizpolnjevanju
pogodbe). Sprememba velja za letna obdobja porocanja, ki se zacnejo 1. januarja 2022 ali
pozneje.

- Spremembe MSRP 3 — Sklicevanje na racunovodski okvir: Spremembe posodabljajo zastarelo
sklicevanje na konceptualni okvir v MSRP 3, ne da bi bistveno spremenile zahteve standarda.
Sprememba velja za letna obdobja porocanja, ki se zacnejo 1. januarja 2022 ali pozneje.

- Letne izboljSave MSRP Standarda 2018-2020 — MSRP 1, MSRP 9, MSRP 16 in MRS 41: MSRP
1 — Dopolnilo dovoljuje odvisnemu podjetju, ki uporablja ¢len D16(a) MSRP 1, da meri
kumulativne prevodne razlike z uporabo zneskov, o katerih poroc¢a obvladujoée podjetje, na
podlagi datuma obvladujo¢ega prehoda na MSRP. MSRP 9 — Dopolnilo pojasnjuje, katere
provizije podjetje vkljuci, ko uporabi test '10 odstotkov' iz B3.3.6. ¢lena MSRP 9 pri
ocenjevanju, ali naj odpravi pripoznanje finanéne obveznosti. MSRP 16 — Sprememba
ponazoritvenega primera 13, ki je odstranjen iz primera ponazoritev povracila izboljsav
najema s strani najemodajalca, da se razresi morebitna zmeda glede obravnave spodbud za
najem. MRS 41 — Sprememba odpravlja zahtevo iz 22. ¢lenu MRS 41, da podjetja izkljucijo
denarne tokove obdavcitve pri merjenju postene vrednosti bioloSkega sredstva z uporabo
tehnike sedanje vrednosti. Vse spremembe veljajo za letna obdobja porocanja, ki se zacnejo
1. januarja 2022 ali pozneje.

Sprejetje sprememb k obstojecim standardom in pojasnil ni privedlo do pomembnih sprememb
racunovodskih izkazov.

Standardi in spremembe obstojecih standardov, ki jih je izdal UOMRS in sprejela EU, vendar Se
niso v veljavi

Na datum odobritve teh ra¢unovodskih izkazov je UOMRS izdal naslednje spremembe obstojecih
standardov, ki jih je sprejela EU, a $e niso stopili v veljavo:

- MSRP 17 skupaj s spremembami — Zavarovalne pogodbe: MRS 17 zahteva, da se zavarovalne
obveznosti merijo po trenutni vrednosti izpolnitve, in zagotavlja enotnejsi pristop merjenja in
predstavljanja za vse zavarovalne pogodbe, velja za letna obdobja porocanja, ki se zacnejo 1.
januarja 2023 ali pozneje, vklju¢no z dopolnitvami MSRP 17, ki jih je EU sprejela 9. septembra
2022 in prav tako velja za letna obdobja porocanja, ki se zacnejo 1. januarja 2023 ali pozneje.

- Spremembe MRS 1 in MSRP lIzjava o praksi 2 — Razkritje racunovodskih usmeritev:
Spremembe zahtevajo, da podjetje namesto pomembnih racunovodskih usmeritev razkrije
svoje bistvene racunovodske usmeritve, velja za letna obdobja porocanja, ki se zacnejo 1.
januarja 2023 ali pozneje.

- Sprememba MRS 8 — Opredelitev racunovodskih ocen: Dopolnitve nadomescajo definicijo
spremembe racunovodskih ocen z definicijo racunovodskih ocen, velja za lethna obdobja
porocanja, ki se zacnejo 1. januarja 2023 ali pozneje.

- Sprememba MRS 12 — OdloZeni davek v zvezi s sredstvi in obveznostmi, ki izhajajo iz ene
same transakcije: Spremembe pojasnjujejo, da oprostitev zacetnega pripoznanja ne velja za
transakcije, pri katerih ob zaCetnem pripoznanju nastanejo enaki zneski odbitnih in
obdavcljivih zacasnih razlik. Velja za letna obdobja porocanja, ki se zacnejo 1. januarja 2023 ali
pozneje.
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Novi standardi in spremembe obstojecih standardov, ki jih je izdal UOMRS, vendar jih EU Se ni
sprejela

Trenutno se MSRP, kot jih je sprejela EU, bistveno ne razlikujejo od predpisov, ki jih je sprejel
Upravni odbor za mednarodne rac¢unovodske standarde (UOMRS) z izjemo naslednjih novih
standardov in sprememb obstojecih standardov:

- Sprememba MRS 1 — Razvrstitev obveznosti na kratkorocne ali dolgoro¢ne (odlog datuma
uveljavitve): Sprememba prestavlja datum zacetka veljavnosti sprememb iz januarja 2020 za
eno leto, tako da bodo morala podjetja spremembo uporabiti za letna obdobja, ki se zacnejo
1. januarja 2024 ali pozneje. Dopolnitev Se ni odobrena za uporabo v EU.

- Sprememba MSRP 10 in MRS 28 — Prodaja ali vloZek sredstev med vlagateljem in njegovim
pridruzenim podjetjem ali skupnim podjetjem. Dopolnitev Se ni odobrena za uporabo v EU.

- Sprememba MRSP 16 — Zakupna odgovornost pri prodaji in povratnem najemu: Dopolnitev
pojasnjuje, kako prodajalec-najemnik naknadno meri transakcije prodaje in povratnega
najema, ki izpolnjujejo zahteve MSRP 15, da se te obracunajo kot prodaja. Dopolnitev Se ni
odobrena za uporabo v EU.

- Sprememba MRS 1 — Dolgorocne obveznosti z zavezami. Sprememba pojasnjuje, kateri
pogoiji, ki jih mora podjetje izpolniti v dvanajstih mesecih po porocevalskem obdobju, vplivajo
na razvrstitev obveznosti, dopolnitev $e ni odobrena za uporabo v EU.

Druzba predvideva, da uvedba teh novih standardov in sprememb obstojecih standardov v
obdobju zacetne uporabe ne bo imela pomembnega vpliva na raCunovodske izkaze druzbe.

Obracunavanje varovanja pred tveganjem v zvezi s portfeljem finan¢nih sredstev in obveznosti,
katerega nacel EU ni sprejela, ostaja Se naprej neregulirano.

POVZETEK POMEMBNIH RACUNOVODSKIH USMERITEV

Racunovodski izkazi so izdelani na podlagi racunovodskih usmeritev, opisanih v nadaljevanju.
Navedene rac¢unovodske usmeritve so uporabljene za obe predstavljeni leti.

a) Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva s koncéno dobo koristnosti, ki so pridobljena posami¢no in niso
ustvarjena znotraj druzbe, se racunovodsko vodijo po modelu nabavne vrednosti oziroma so
izkazana po nabavni vrednosti, zmanjsani za nabrano amortizacijo in morebitne oslabitve.
Amortizirajo se po linearni metodi v obdobju njihovih ocenjenih pricakovanih funkcionalnih
Zivljenjskih dob. Ocene pri¢akovanih funkcionalnih Zivljenjskih dob ter metoda amortiziranja se
preverjajo ob vsaki pripravi racunovodskih izkazov; morebitne spremembe ocen omenjenih
kategorij se upostevajo za tekoca obdobja in ne za nazaj.

Pripoznanje neopredmetenega sredstva je odpravljeno ob njegovi odtujitvi ali ko ni pri¢akovati
nikakrsnih prihodnjih gospodarskih koristi iz naslova njegove nadaljnje uporabe. Dobicki ali izgube
ob njegovi odpravi pripoznanja vplivajo na poslovniizid obdobja, v katerem je njegovo pripoznanje
odpravljeno.
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Skupine neopredmetenih sredstev in njihove dobe koristnosti so:
- pravice do ¢asovne uporabe apartmajev — 10 let,

- racunalniski programiin licence — 10 let, 5 let in 3 leta,

- druga vlaganja v neopredmetena sredstva — 10 let.

Amortizacijske stopnje se v letu 2022 niso spremenile.

b) Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena osnovna sredstva se racunovodsko vodijo po modelu nabavne vrednosti oziroma
so izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za nabrano amortizacijo in morebitne oslabitve.
Sestavljajo jo nakupna cena, uvozne in nevracljive nakupne dajatve ter stroski, ki jih je mogoce
pripisati neposredno njihovi usposobitvi za nameravano uporabo, zlasti stroski dovoza in
namestitve. Nabavna vrednost vkljucuje tudi stroske izposojanja do usposobitve sredstva za
uporabo. Nabavna vrednost osnovnih sredstev ni povecana za stroske razgradnje, odstranitve in
obnovitve: poslovodstvo ocenjuje, da ne gre za tako pomembne tovrstne stroske, da bi bilo treba
vnaprej oblikovati rezervacije za te namene.

Opredmetena osnovna sredstva v pridobivanju se merijo po nabavni vrednosti. Razvrs¢ajo se h
kategorijam opredmetenih osnovnih sredstev, ki jim bodo pripadala, ko bodo dokoncana in na
voljo za nameravano uporabo. Opredmetena osnovna sredstva se zacnejo amortizirati v
naslednjem mesecu, potem ko so na voljo za nameravano uporabo.

Amortizacija je preracunana po linearni metodi (razen za zemljiS¢a in opredmetena osnovna
sredstva v pridobivanju, ki se ne amortizirajo). Amortizacija se obracunava posami¢no in z uporabo
sprejetih Casovnih amortizacijskih stopenj. Pripoznava se zato, da se nabavna vrednost
opredmetenega osnovnega sredstva oziroma preostala vrednost odpiSe v obdobju njegove
ocenjene pri¢akovane funkcionalne Zivljenjske dobe.

Uporabljene amortizacijske stopnje osnovnih sredstev temeljijo na predvideni dobi koristnosti.

Doba koristnosti posameznega opredmetenega osnovnega sredstva je odvisna od pricakovanega
fizicnega izrabljanja, pricakovanega tehni¢nega staranja, pricakovanega gospodarskega staranja
ter pri¢akovanih zakonskih in drugih omejitev uporabe. Kot dobo koristnosti posameznega
opredmetenega osnovnega sredstva druzba upoSteva dobo, ki bi bila za posameznega izmed
nastetih dejavnikov najkrajsa.

Sredstva v gradnji oziroma v izdelavi in zemljis¢a se ne amortizirajo. Amortizacija se zacne
obracunavati, ko je osnovno sredstvo razpolozljivo za uporabo.

Ocene pricakovanih funkcionalnih Zivljenjskih dob in preostalih vrednosti ter metoda
amortiziranja se preverjajo ob vsaki pripravi racunovodskih izkazov; morebitne spremembe ocen
omenjenih kategorij se upostevajo za tekoca obdobja in ne za nazaj.
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Dobe koristnosti, ki odrazajo ocenjeno Zivljenjsko dobo posameznega osnovnega sredstva, so po
skupinah osnovnih sredstev naslednje:

Ocenjena doba Amortizacijske stopnje v

koristnosti v letih %
Zgradbe 33,3 3
Bazeni 33,3 3
Deli zgradb 16,67-25 6-4
Parkirisca 33,3 3
Crpalke 10 10
Pohistvo 5-10 20-10
Ostala oprema 5-10 20-10
Oprema za Sport in tobogani 7,7-15 13-6,6
Racunalniska oprema 3in5 33,3-6,6
Casovne pravice 10 10

V letu 2022 ni bilo spremembe amortizacijskih stopen;.

Stroski, ki nastajajo v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, povecujejo njegovo nabavno
vrednost, ¢e povecujejo njegove prihodnje koristi v primerjavi s prvotno ocenjenimi.

Popravila ali vzdrievanje opredmetenih osnovnih sredstev so namenjena obnavljanju ali
ohranjanju prihodnjih gospodarskih koristi, ki se pricakujejo na podlagi prvotno ocenjene stopnje
ucinkovitosti sredstev. Pripoznajo se kot odhodki, kadar se pojavijo.

Ce gre pri pripoznanju opredmetenega osnovnega sredstva za stroske nadomestitve sredstva ali
dela sredstva, potem se odpravi pripoznanje knjigovodske vrednosti nadomeséenega dela.

Brezplacno pridobljena opredmetena osnovna sredstva se amortizirajo, hkrati pa se med druge
poslovne prihodke prenese del dolgoro¢no odlozenih prihodkov, ki je enak vrednosti obracunane
amortizacije.

Pripoznanje opredmetenega osnovnega sredstva je odpravljeno ob njegovi odtujitvi ali ko ni
pricakovati nikakrsnih prihodnjih gospodarskih koristi iz naslova njegove nadaljnje uporabe.
Dobicki ali izgube ob odpravi njegovega pripoznanja vplivajo na poslovni izid obdobja, v katerem
je njegovo pripoznanje odpravljeno.

c) Sredstva v najemu

Ob podpisu pogodbe se presoja, ali pogodba vsebuje najem v skladu s standardom MSRP 16. Za
najem se po tem standardu Steje pogodba, ki za dolo¢eno obdobje daje pravico do uporabe
dolocenega sredstva v zameno za placilo. MSRP 16 za take pogodbe doloca, da najemnik na
zacetku najema pripozna pravico do uporabe sredstva (sredstvo v najemu) in obveznost iz najema.

Druzba na podlagi stroskov najema in presoje obdobja trajanja najemne pogodbe pravico do
uporabe najetih sredstev in obveznosti iz najema pripozna v izkazu finan¢nega poloZzaja.

Sredstvo s pravico do uporabe se pripozna na dan zacetka najema, tj. ko je sredstvo na voljo za
uporabo. Zacetno merjenje sredstva zajema znesek zacetnega merjenja obveznosti iz hajema
(diskontirana sedanja vrednost najemnin, ki na ta datum Se niso plac¢ane), placila najemnin, ki so
bila izvedena na datum zacetka najema ali pred njim. Sredstva se nato merijo po nabavni
vrednosti, zmanjSani za nabrano amortizacijo in za izgube zaradi oslabitve, ter se prilagodijo za
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vsako ponovno merjenje obveznosti iz najema. Sredstvo se amortizira od zacetka najema do konca
njegove dobe koristnosti oz. do konca trajanja najema, ¢e je to kraje od dobe koristnosti. Ce je
pogodba sklenjena za nedolocen cas ali se letno samodejno podaljSuje, se uporabijo pricakovane
dobe amortiziranja za posamezno skupino sredstev.

Letno se preverjajo znamenja slabitve in v primeru teh se ugotavlja nadomestljiva vrednost teh
sredstev. V primeru slabitve se ta pripozna v izkazu poslovnega izida v skladu z MRS 36.

d) Nekratkorocne financne nalozbe

Dolgorocne finan¢ne nalozbe druzbe predstavljajo financna sredstva druzbe, ki jih namerava
druzba imeti v posesti dlje kot eno leto, z donosi iz teh nalozb pa si druzba povecuje financne
prihodke. Dividende in deleZi v dobicku se pripoznajo v poslovnem izidu, ko druzba pridobi pravico
do izpladila (sklep skupscine).

Nalozbe v pridruzene druzbe so tiste, v katerih ima skupina, pomemben vpliv, ne obvladuje pa
njihove financne in poslovne usmeritve. Pomemben vpliv obstaja, Ce je druzba lastnica od 20 do
50 odstotkov glasovalnih pravic v drugi druzbi. NaloZbe v pridruZzene druzbe se obracunavajo po
kapitalski metodi.

e) Financni instrumenti
Financni instrumenti vkljucujejo naslednje postavke:
- neizpeljana finan€na sredstva,

- neizpeljane finanéne obveznosti,
- izpeljani financ¢ni instrumenti.

1. Neizpeljana financ¢na sredstva

Neizpeljana financna sredstva vkljucujejo nalozbe v kapitalske instrumente drugega podjetja,
posojila in terjatve ter denarne ustreznike.

Navedena sredstva se v skladu z MSRP 9 lahko razvrstijo v tri skupine, in sicer:

- finan¢na sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida,

- finanéna sredstva, merjena po odplac¢ni vrednosti,

- finan¢na sredstva, merjena po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega donosa.

Neizpeljani financ¢ni instrumenti se na zacetku pripoznajo po njihovi posteni vrednosti. Postena
vrednost je znesek, s katerim je mogoce prodati sredstvo ali zamenjati obveznost med dobro
obvescenima in voljnima strankama v premisljenem poslu.

Pripoznanje financnega sredstva se odpravi, ko ugasnejo pogodbene pravice do denarnih tokov iz
tega sredstva ali ko se prenesejo pravice do pogodbenih denarnih tokov iz finan¢nega sredstva na
podlagi posla, v katerem se prenesejo vsa tveganja in koristi iz lastniStva financnega sredstva.

Nalozbe v kapitalske instrumente drugega podjetja so finan¢na sredstva, merjena po posteni
vrednosti preko poslovnega izida, in financna sredstva, merjena po posteni vrednosti preko
drugega vseobsegajofega donosa. Pripoznajo se po datumu trgovanja. Pri odpravi pripoznanja
nalozbe, ki se meri po posteni vrednosti v okviru vseobsegajocega donosa, se nabrani dobicki in
izgube nikoli ne prerazporedijo v izkaz poslovnega izida.
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Posojila in terjatve so neizpeljana finan¢na sredstva z nespremenljivimi ali dolocljivimi placili, ki
ne kotirajo na delujoem trgu.

Vkljuceni so med kratkorocna sredstva, razen za zapadlosti, vecje od 12 mesecev po datumu izkaza
finan¢nega poloZaja. V tem primeru so razvri¢eni med dolgoroc¢na sredstva.

Posojila in terjatve so v izkazu finan¢nega poloZaja izkazani med poslovnimi, finanénimi in drugimi
terjatvami po odplacni vrednosti z upostevanjem veljavne obrestne mere.

Dana posojila se v poslovnih knjigah pripoznajo po datumu poravnave, terjatve po datumu
trgovanja.

Terjatve vseh vrst se ob zacetnem pripoznanju izkazujejo po posteni vrednosti, v zneskih, ki
izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da bodo poplacane. Prvotne terjatve se lahko kasneje
povecajo za vsak znesek, utemeljen s pogodbo, ali pa zmanjsajo glede na prejeto placilo ali
drugacno poravnavo.

Denar in denarni ustrezniki se ob zatetnem pripoznanju izkazejo v znesku, ki izhaja iz ustrezne
listine, po preveritvi, da ima tako naravo. Denarni ustrezniki so nalozbe, ki jih je mogoce hitro
oziroma v bliznji prihodnosti pretvoriti v vnaprej znani znesek denarnih sredstev in pri katerih je
tveganje spremembe vrednosti nepomembno. Zajemajo gotovino, bancne depozite do treh
mesecev in druge kratkorocne, hitro unovcljive nalozbe z originalno dospelostjo treh mesecev ali
manj.

Denarna sredstva na transakcijskih racunih se vodijo v evrih (EUR).

2. Neizpeljane finanéne obveznosti

Neizpeljane financne obveznosti zajemajo poslovne in financne obveznosti. Finan¢ne obveznosti
se na zaCetku pripoznajo po posteni vrednosti, povecani za stroske, ki se neposredno pripisujejo
poslu. Po za¢etnem pripoznanju se finan¢ne obveznosti izmerijo po odplacni vrednosti po metodi
veljavnih obresti. Del dolgorocnih finanénih obveznosti, ki zapade v placilo prej kot v letu dni po
datumu izkaza finanénega izida, je izkazan med kratkorocnimi finan¢nimi obveznostmi.

3. Izpeljani finanéni instrumenti

Druzba uporablja izvedeni finan¢ni instrument za varovanje pred tveganji spremenljivosti
denarnih tokov zaradi spremembe obrestne mere za del prejetih dolgoroc¢nih posojil.

Izpeljani finan¢ni instrumenti se vrednotijo po posteni vrednosti, ki se ustrezno doloci na podlagi
diskontiranih denarnih tokov. Nacin pripoznavanja dobickov in izgub iz sprememb postenih
vrednosti je odvisen od tega, ali je izpeljani financ¢ni instrument racunovodsko obravnavan kot
instrument za varovanje pred tveganjem in od vrste varovanja. Racunovodsko obracunavanje
varovanj pred tveganji se uporablja, kadar so izpolnjeni dolo¢eni pogoji.

Za izpeljani financ¢ni instrument druZba izpolnjuje pogoje za obracunavanje varovanja pred
tveganjem. Za varovanje so uvedene ustrezne listine o varovanju z dolocitvijo varovalnega
razmerja, vrste tveganja, pred tveganjem varovane postavke, instrumentov za varovanje pred
tveganiji in nacina ocenjevanja uspesnosti varovanja. Uspesnost varovanja se preverja na koncu
poslovnega leta.
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Pri ponovnem merjenju postene vrednosti se del dobicka ali izgube iz instrumenta za varovanje
denarnih tokov pred tveganjem, ki je opredeljen kot uspesno varovanje pred tveganjem, pripozna
v drugem vseobsegajoem donosu, in sicer neposredno v kapitalu kot rezerva za posteno
vrednost. Neuspesni del dobicka ali izgube se takoj pripozna v izkazu poslovnega izida kot financni
prihodek ali odhodek. Zneski, pripoznani neposredno v kapitalu, se iz drugega vseobsegajocega
donosa prerazvrstijo v poslovni izid v tistih obdobjih, ko varovanje predvidenega posla vpliva na
poslovni izid.

Ko instrument za varovanje pred tveganjem preneha veljati, se proda, ko pa varovanje pred
tveganjem ne izpolnjuje ve¢ pogojev za raCunovodsko obracunavanje varovanj pred tveganji, se z
njim povezani nabrani dobicek ali izguba v kapitalu takoj prenese v izkaz poslovnega izida.

f) Zaloge

Druzba vodi zaloge materiala, trgovskega blaga, drobnega inventarja z dobo koristnosti do 1 leta,
drobnega inventarja z dobo koristnosti nad 1 letom, ¢e je posamicna vrednost nizja od 100 EUR,
in vracljive embalaZe. Druzba lahko med material razporedi tudi nekatera sredstva, z vrednostjo
med 100 in 500 evri, in jih v roku, ki ni daljSi od enega leta, prenese v stroske.

Zaloge materiala in trgovskega blaga se izkazujejo po izvirni vrednosti in porabljajo po metodi
drsecih povprecnih cen.

Koli¢inska enota zaloge materiala in trgovskega blaga se ob zacetnem pripoznanju ovrednoti po
nabavni ceni, ki jo sestavljajo nakupna cena, uvozne in druge nevracljive nakupne dajatve ter
neposredni stroski nabave.

Zaloge se slabijo, ¢e knjigovodska vrednost bistveno presega njihovo Cisto iztrzljivo vrednost.
Zalog konec leta nismo slabili.

g) Oslabitev sredstev

1. Financna sredstva

Za financno sredstvo se Steje, da je oslabljeno, ¢e obstajajo objektivni dokazi, iz katerih je razvidno,
da je zaradi enega ali vec¢ dogodkov priSlo do zmanjsanja pricakovanih prihodnjih denarnih tokov
iz tega sredstva, ki se dajo zanesljivo izmeriti.

Oslabitev financnih nalozb

Ob koncu vsakega poslovnega leta se preveri potreba po slabitvi dolgoroénih finan¢nih nalozb. Ce
obstaja dokaz o morebitni oslabljenosti financne naloZbe, za katero ni objavljena cena na
delujotem trgu, in njegove postene vrednosti ni mogoce zanesljivo izmeriti, se primerja
knjigovodska vrednost te nalozbe s sedanjo vrednostjo pricakovanih prihodnjih denarnih tokov,
diskontiranih s trenutno trzno obrestno mero. Ce je knjigovodska vrednost vija od izra¢unane
sedanje vrednosti, se naloZba oslabi do viSine sedanje vrednosti in izkaze prevrednotovalni
poslovni odhodek. Pripoznanje dolgoro¢ne financne nalozbe v poslovnih knjigah druzbe se
odpravi, Ce se ne obvladujejo ve¢ nanjo vezane pogodbene pravice.

Oslabitev terjatev in danih posojil

Oslabitev terjatev se ocenjuje po posamicnih terjatvah. Ce se oceni, da knjigovodska vrednost
terjatve presega njeno posteno vrednost (tj. udenarljivo vrednost), se terjatev slabi.
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Ocena slabitev temelji na pri¢akovanih kreditnih izgubah, povezanih z verjetnostjo neplacil
terjatev in posojil. Pricakovane kreditne izgube predstavljajo razliko med pogodbenimi denarnimi
tokovi, ki so zapadli po pogodbi, in vsemi denarnimi tokovi, za katere Skupina pric¢akuje, da jih bo
prejela, diskontiranimi po veljavni obrestni meri.

Ko je odpis terjatve ali danih posojil utemeljen z ustrezno listino, se pokrije v breme tako
vzpostavljenega popravka vrednosti. PoznejSa povecanja terjatev povecujejo poslovne (druge)
prihodke ali finan¢ne prihodke, zmanjsanja pa (druge) odhodke.

Oslabitev financnih sredstev po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega donosa
Izgube financnih sredstev po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega donosa (kapitalski

instrumenti) se zaradi oslabitve pripoznajo v drugem vseobsegajoem donosu. Ko se odpravi
pripoznanje, se kumulativna izguba prerazvrsti v preneseni poslovni izid.

2. Nefinancéna sredstva

Opredmetena in neopredmetena sredstva

Druzba ob vsakem datumu porocdanja preveri knjigovodsko vrednost pomembnih nefinancnih
sredstev z namenom, da ugotovi, ali obstajajo znaki oslabitve. Ce taki znaki so, se oceni
nadomestljiva vrednost sredstva.

Nadomestljiva vrednost sredstva ali denar ustvarjajoce enote je vrednost pri uporabi ali posStena
vrednost, zmanjSana za stroSke prodaje, in sicer tista, ki je vi$ja. Pri dolo¢anju vrednosti sredstva
pri uporabi se pri¢akovani prihodnji denarni tokovi diskontirajo na njihovo sedanjo vrednost z
uporabo diskontne mere pred obdavditvijo, ki izraZza sprotne trine ocene casovne vrednosti
denarja in tveganja, znacilna za sredstvo. Za preizkus oslabitve se sredstva, ki jih ni mogoce
preizkusiti posami¢no, uvrstijo v najmanjSo mozno skupino sredstev, ki ustvarjajo denarne tokove
iz nadaljnje uporabe in ki so pretezno neodvisna od prejemkov drugih sredstev ali skupin sredstev
(denar ustvarjajoca enota).
Oslabitev sredstva ali denar ustvarjajoe enote se pripozna v primeru, ko njegova/njena
knjigovodska vrednost presega njegovo/njeno nadomestljivo vrednost. Slabitev se izkaZe v izkazu
poslovnega izida.
Druzba izgube zaradi oslabitve v preteklih obdobjih ob koncu porocevalskega obdobja ovrednoti
in tako ugotovi, ali je prislo do zmanjsanja izgube ali ta celo vec ne obstaja. Izguba zaradi oslabitve
se odpravi, Ce je prislo do spremembe ocen, na podlagi katerih druzba dolo¢i nadomestljivo
vrednost sredstva. lzguba zaradi oslabitve sredstva se odpravi do viSine, do katere povecana
knjigovodska vrednost sredstva ne preseze knjigovodske vrednosti, ki bi bila ugotovljena po
odstetju amortizacijskega odpisa, Ce se pri sredstvu v prejsnjih letih ne bi pripoznala izguba zaradi
oslabitve.

h) Kapital

Celotni kapital sestavljajo vpoklicani kapital, kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka, rezerve,
nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti, zadrzani Cisti dobicek iz preteklih let ali
prenesena Cista izguba iz preteklih let in prehodno Se nerazdeljeni Cisti dobicek ali Se neporavnana
Cista izguba poslovnega leta. Osnovni kapital se vodi v evrih.

Rezerve iz dobicka sestavljajo zakonske rezerve in druge rezerve iz dobicka. To so namensko
zadrzani dobicki preteklih let. Oblikovane so na podlagi sklepov poslovodstva oziroma organa
nadzora ali lastnika.
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Rezerva za posteno vrednost predstavlja zneske nalozb druzbe (vklju¢no z izpeljanim financnim
instrumentom) in aktuarske dobicke/izgube iz obveznosti do zaposlenih za odpravnine ob
upokojitvi. V zadrzanem poslovnem izidu so izkazani poslovni izidi druzb v Skupini za tekoce in
pretekla leta.

i) Rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ko ima druzba sedanjo pravno ali posredno obvezo kot rezultat
preteklih dogodkov, za katero obstaja v prihodnosti velika verjetnost, da se bo morala poravnati,
in kadar je znesek obveze mogoce zanesljivo oceniti. Rezervacije se ne pripoznajo za izgube iz
prihodnjega poslovanja.

Znesek pripoznanih rezervacij je najboljSa ocena odtokov dejavnikov, potrebnih za poravnavo
sedanje obveze na datum porocanja, upostevajo¢ z njo povezana tveganja in negotovosti. V
primeru, da se rezervacija meri v viSini prihodnjih denarnih tokov, potrebnih za poravnavo sedanje
obveze, se, Ce je Casovna vrednost denarja pomembna, znesek le-teh diskontira na njihovo
sedanjo vrednost.

Rezervacije za pozaposlitvene in druge dolgorocne zasluzke zaposlencev

Druzba je v skladu z zakonskimi predpisi in kolektivnho pogodbo zavezana k izplacilu jubilejnih
nagrad zaposlencev ter odpravnin ob njihovi upokojitvi, za kar so oblikovane dolgoroéne
rezervacije. Druge obveznosti iz pozaposlitvenih zasluzkov zaposlencev ne obstajajo.

Rezervacije so oblikovane v visini ocenjenih prihodnjih izplacil za odpravnine in jubilejne nagrade,
diskontiranih na konec porocevalskega obdobja. Izracun je narejen za vsakega zaposlenega za
nedolocen ¢as tako, da uposteva stroske odpravnin ob upokojitvi in stroske vseh pri¢akovanih
jubilejnih nagrad do upokojitve.

Placila za odpravnine ob upokojitvi in izplacila jubilejnih nagrad zmanjsujejo oblikovane
rezervacije. V izkazu poslovnega izida se pripoznajo stroski dela in stroski obresti, preracun
pozaposlitvenih zasluzkov oziroma nerealiziranih aktuarskih dobickov ali izgub iz naslova
odpravnin pa v drugem vseobsegajo¢em donosu kapitala.

j) Zasluzki zaposlencev

Obveznosti iz kratkoroc¢nih zasluzkov zaposlenih so merjene brez diskontiranja in so izkazane med
odhodki, ko je delo zaposlenega v zvezi z dolocenim kratkoro¢nim zasluzkom opravljeno. Izkazane
so v visini, za katero se pricakuje izplacilo v obliki kratkoro¢nih prejemkov, ¢e ima druzba sedanjo
pravno ali posredno obvezo za taka placila zaradi opravljenega dela zaposlene osebe in je
obveznost mogoce zanesljivo izmeriti. Med temi obveznostmi je izkazana tudi obveznost do
zaposlenih na podlagi neizkoris¢enih dopustov leta 2022, ki jo imajo zaposleni pravico izkoristiti
do 30. 6. 2023.
k) Druge rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ko ima druzba zaradi preteklega dogodka pravne ali posredne
obveznosti, ki jih je mogoce zanesljivo oceniti, in ¢e je verjetno, da bo pri poravnavi obveznosti
potreben odtok dejavnikov, ki omogocajo gospodarske koristi.

Vrednost rezervacije je enaka sedanji vrednosti izdatkov (e je ucinek ¢asovne vrednosti denarja
pomemben, je treba izdatke diskontirati), ki bodo po pricakovanju potrebni za poravnavo obveze.
Ker so rezervacije namenjene pokrivanju verjetnih, ne pa gotovih obveznosti, je znesek, pripoznan
kot rezervacija, najboljsa ocena izdatkov, potrebnih za poravnavo obveze, obstojece na dan izkaza
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financnega poloZaja. Pri doseganju najboljSe ocene rezervacije se upoStevajo tveganja in
negotovosti, ki neizogibno spremljajo dogodke in okolis¢ine. Rezervacije se zmanjsujejo
neposredno za stroSke oziroma odhodke, za pokrivanje katerih so bile oblikovane. To pomeni, da
se v poslovnem letu taki stro$ki oziroma odhodki ne pojavijo vec v poslovnem izidu.

1) Dolgorocno razmejeni prihodki

Drzavne podpore in druge subvencije se pripoznajo kot odlozeni prihodki v trenutku, ko obstaja
sprejemljivo zagotovilo, da bo druzba podpore prejela in da bo izpolnila pogoje v zvezi z njimi.
Prihodki, prejeti za kritje stroskov, se pripoznajo kot prihodek v obdobju, v katerem nastanejo
stroski, povezani s prejetimi sredstvi.

S sredstvi povezani prihodki se razmejijo in prenasajo med prihodke iz poslovanja v dobi
koristnosti posameznega sredstva v viSini obracunane amortizacije. Enako velja za brezplacno
prejeta osnovna sredstva.

m) Druga kratkorocna sredstva in obveznosti

Med drugimi kratkorocnimi sredstvi so izkazani odloZeni stroski in nezaracunani prihodki.
OdloZeni stroski oziroma odhodki so zneski, ki ob svojem nastanku $e ne bremenijo poslovnega
izida. Nezaracunani prihodki so prihodki, ki se upostevajo v poslovnem izidu, ¢eprav Se niso bili
zaracunani. Med drugimi kratkorocnimi obveznostmi so izkazani vnaprej vracunani stroski in
odlozeni prihodki. Vnaprej vraCunani stroski so zneski, ki se Se niso pojavili, ampak se bodo v
prihodnje in trenutno Ze vplivajo na poslovni izid. Kratkoro€no odloZeni prihodki so tisti, ki bodo
v obdobju, krajsem od leta dni, pokrili predvidene odhodke.

n) Pogojne obveznosti

Pogojna obveznost je mozna obveznost, ki izhaja iz preteklih dogodkov, pogoj za pripoznanje v
poslovnih knjigah pa je odvisen od (ne)pojavitve enega ali ve¢ negotovih prihodnjih dogodkov, ki
ga (jih) druzba ne obvladuje v celoti. Lahko je tudi sedanja obveznost, ki izhaja iz preteklih
dogodkov, vendar se ne pripozna, ker ni verjetno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok
dejavnikov, ki omogocajo gospodarske koristi, ali pa zneska obveze ni mogoce izmeriti dovolj
natancno.
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o) Prihodki iz pogodb s kupci

Prihodki iz pogodb s kupci se pripoznajo na podlagi sklenjene pogodbe s kupcem. Vsak obljubljeni
proizvod ali storitev je obravnavan kot izvrSitvena obveza, Ce je razliCen. lzvrSitvena obveza je
obljuba kupcu zagotoviti proizvode in storitve. V skladu z MSRP 15 se prihodki pripoznajo v
trenutku, ko je izpolnjena izvrsitvena obveza, to je takrat, ko se na kupca prenese obvladovanje
nad proizvodom ali storitvijo. Pri prodaji blaga izvrsSitvena obveza nastane ob dobavi blaga, ko je
kupec blago prevzel. Pri prodaji storitev nastane v obdobju, ko je storitev opravljena oziroma
glede na zakljucek posla, ocenjenega na podlagi dejansko opravljene storitve kot sorazmernega
dela celotnih storitev, ki se opravijo.

V primeru, ko pogodba vsebuje vec izvrsitvenih obvez, je znesek poplacila razporejen na
posamezno izvrsitveno obvezo na podlagi prodajne cene posamicne izvrSitvene obveze.

Podjetje prihodke, pripoznane na podlagi pogodb s kupci, razélenjuje na prihodke od storitev in
na prihodke od prodaje blaga. Znotraj storitev pa na hotelsko-gostinske storitve, zdravstvene
storitve, wellness, upravljanje apartmajev, kamp in glamping ter ostale turisti¢ne storitve.

p) Odhodki

Odhodki se pripoznajo, Ce je zmanjSanje gospodarskih koristi v obracunskem obdobju povezano z
zmanjSanjem sredstev ali s povecanjem dolga in ¢e je to zmanjSanje mogoce zanesljivo izmeriti.

Poslovni odhodki se pripoznajo, ko se stroski ne zadrZujejo vec v vrednosti zalog, proizvodov
oziroma ko je trgovsko blago prodano. Stroski, ki se ne morejo zadrzevati v zalogah, so ob svojem
nastanku Ze pripoznani kot poslovni odhodki. V nabavni vrednosti prodanega blaga so izkazani
odhodki, povezani z nakupom blaga, namenjenega prodaiji.

Stroski materiala so izvirni stroski kupljenega materiala, ki se neposredno porablja pri ustvarjanju
poslovnih ucinkov (neposredni stroski materiala), pa tudi stroski materiala, ki nimajo take narave
in so zajeti v ustrezne skupine posrednih poslovnih stroskov.

Stroski storitev so izvirni stroski kupljenih storitev, neposredno potrebnih pri nastajanju poslovnih
ucinkov (stroski neposrednih storitev), in tudi stroski storitev, ki nimajo take narave in so zajeti v
ustrezne skupine posrednih poslovnih stroskov.

Stroski amortizacije so izvirni stroski, povezani s strogo doslednim prenasanjem vrednosti
neopredmetenih sredstev, nepremicnin, naprav in opreme.

Med odpisi vrednosti so izkazane tudi oslabitve, odpisi in izgube pri prodaji neopredmetenih
sredstev ter nepremicnin, naprav in opreme ter oslabitve oziroma odpisi terjatev in zalog.

Stroski dela so izvirni stroski, ki se nanasajo na obra¢unane place in podobne zneske v bruto
zneskih ter tudi na dajatve, ki se obracunavajo od te osnove in niso sestavni del bruto zneskov. Ti
stroski neposredno bremenijo ustvarjanje poslovnih ucinkov (stroski neposrednega dela) ali imajo
naravo posrednih stroskov in so zajeti v ustrezne skupine posrednih stroskov. Med stroski dela so
izkazana tudi nadomestila refundacij.
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r) Drugi prihodki in odhodki

Drugi poslovni prihodki so prihodki od odprave rezervacij, prihodki od ¢rpanja odloZenih
prihodkov, dobicki pri prodaji stalnih sredstev, prejete odskodnine in pogodbene kazni, drzavne
podpore, subvencije in podobni prihodki.

DrZavne podpore

Drzavne podpore se pripoznajo kot prihodek, ko druzba izpolni pogoje zanjo. Drzavne podpore,
prejete za kritje stroSkov, se pripoznavajo kot prihodki v obdobjih, v katerih nastajajo zadevni
stroski, ki naj bi jih le-te nadomestile. S sredstvi povezane drzavne podpore se v izkazu poslovnega
izida pripoznavajo med drugimi prihodki iz poslovanja v dobi koristnosti posameznega sredstva.

Drugi poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z oblikovanjem rezervacij, izdatki za varstvo voda,
nadomestilom za stavbno zemljisc¢e in drugimi dajatvami. Med njimi so izkazane tudi donacije.

s)  Financni prihodki in odhodki

Financni prihodki obsegajo prihodke od obresti od danih posojil, instrumente za varovanje pred
tveganjem, ki se pripoznajo v izkazu poslovnega izida, prihodke od delezev v povezanih druzbah
in neto pozitivne tecajne razlike.

Finan¢ni odhodki obsegajo stroSke izposojanja (Ce se ti ne usredstvijo), neto negativne tecajne
razlike, spremembe postene vrednosti financ¢nih sredstev po posteni vrednosti preko poslovnega
izida, izgube zaradi oslabitve vrednosti financnih sredstev in izgube instrumentov za varovanje
pred tveganjem, ki se pripoznajo v izkazu poslovnega izida. Stroski izposojanja se v izkazu
poslovnega izida pripoznajo z uporabo metode efektivne obrestne mere.

t) Obdavcitev
Znesek davka od dobicka predstavlja vsota tekocega in odloZzenega davka.

Tekodi davek je izracunan na podlagi obdavcljivega dobicka tekocega leta. Obdavcljivi dobicek se
od dobicka pred davki v izkazu vseobsegajocega donosa lahko razlikuje za postavke prihodkov in
odhodkov, obdavcenih ali davéno priznanih v drugih davénih obdobijih, ali za postavke prihodkov
in odhodkov, ki ne bodo nikoli obdavceni ali davéno priznani. Pri izracunu davka od dobicka je
upostevana 19-odstotna stopnja.

OdlozZeni davek je prikazan v celoti z uporabo metode obveznosti zaradi zacasnih razlik, ki se
ugotovijo s primerjavo knjigovodskih vrednosti sredstev in obveznosti z ustreznimi davénimi
vrednostmi v racunovodskih izkazih. Obveznosti za odloZeni davek so na¢eloma pripoznane na
podlagi vseh zacasnih razlik, medtem ko so terjatve za odloZeni davek pripoznane le do taksne
viSine odbitnih zacasnih razlik, za katere je verjetno, da bodo v prihodnosti na podlagi zadostnih
obdavcljivih dobickov tudi uporabljene.

Terjatve za odloZeni davek se preverjajo ob vsaki pripravi raunovodskih izkazov in so pripoznane,
Ce je verjetno, da se bo v prihodnosti pojavil razpoloZljiv obdavcljivi dobicek, iz katerega bo
mogoce uporabiti zacasne razlike. Tekoci in odloZeni davek sta pripoznana v izkazu poslovnega
izida, razen kadar se nanasSata na postavke, ki so pripoznane v drugem vseobsegajo¢em donosu
ali neposredno v kapitalu; v teh primerih sta tekocCi in odloZeni davek prav tako pripoznana v
drugem vseobsegajo¢em donosu ali neposredno v kapitalu.
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Terjatve za odloZene davke se pripoznajo le za pomembne zneske, kar pomeni, da se pripoznajo
samo v primeru, ko bi opustitev njegovega pripoznavanja lahko vplivala na poslovne odlocitve
uporabnikov, ki temeljijo na racunovodskih izkazih. Druzba pripoznava terjatve za odloZzene davke
iz naslova obveznosti za izplacilo jubilejnih nagrad in odpravnin ter iz naslova popravkov vrednosti
terjatev.

u) Izkaz denarnih tokov

Izkaz denarnih tokov je za del, ki se nanasa na poslovanje, sestavljen po posredni metodi iz
podatkov izkaza finan¢nega polozaja na dan 31. 12. obracunskega leta, izkaza finanénega polozaja
na dan 31. 12. predhodnega leta in iz dodatnih podatkov, ki so potrebni za prilagoditev pritokov
in odtokov ter za ustrezno razclenitev pomembnejsih postavk. Del, ki se nanasa na nalozbenje in
financiranje, je sestavljen po neposredni metodi. Pla¢ane in prejete zamudne obresti iz naslova
poslovnih terjatev se razporedijo med denarne tokove iz poslovanja. Obresti od posojil ter placane
in prejete dividende se razvrstijo med denarne tokove iz financiranja. Podatki o nedenarnih
transakcijah so izloceni iz prikaza izkaza denarnih tokov. V denarna sredstva so vsteta denarna
sredstva na transakcijskih racunih bank in kratkoro¢ni depoziti na odpoklic do treh mesecev in
druge kratkorocne, hitro unovcljive nalozbe z originalno dospelostjo treh mesecev ali manj.

v) Porocanje po odsekih

Druzba opredeljuje kot odsek geografsko obmocje poslovanja. Celotno poslovanje je bilo
realizirano na lokaciji druzbe v Pod¢etrtku, zato so vsi podatki prikazani skupaj za celotno druzbo.

z) Dolocanje postene vrednosti

Glede na racunovodske usmeritve Skupine je v nekaterih primerih potrebna dolocitev postene
vrednosti finan¢nih in tudi nefinanénih sredstev in obveznosti. Posteno vrednost posameznih
skupin sredstev za potrebe merjenja oziroma porocanja je Skupina dolocila po metodah, opisanih
v nadaljevanju.

Pri dolocanju postene vrednosti financnih instrumentov se uposteva naslednja hierarhija ravni

dolocanja postene vrednosti:

- prva raven zajema kotirane cene (neprilagojene) na delujocih trgih za enaka sredstva ali
obveznosti;

- druga raven zajema vhodne podatke poleg kotiranih cen, vkljucenih v prvo raven, ki so
neposredno (tj. kot cene) ali posredno (tj. kot izpeljani iz cen) zaznavni za sredstvo ali
obveznost;

- tretja raven zajema vhodne podatke za sredstva ali obveznosti, ki ne temeljijo na zaznavnih
trznih podatkih.

Kotirne cene se uporabljajo kot osnova za dolocanje postene vrednosti finan¢nih instrumentov.

Ce finan¢ni instrument ne kotira na organiziranem trgu oziroma se trg ocenjuje kot nedelujog, se

za ocenitev postene vrednosti financnega instrumenta uporabijo vhodni podatki druge in tretje

ravni.
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Z) Obvladovanje financnih tveganj

Pri pojasnilih k racunovodskim izkazom so finanéna tveganja predstavljena v povezavi s
postavkami v raCunovodskih izkazih v poglavju 14 Financni instrumenti in tveganja, in sicer:

- kreditno tveganje,

- likvidnostno tveganje,

- obrestno tveganje,

- valutno tveganje.

w) Cisti dobicek na delnico

Delniski kapital druzbe je razdeljen na navadne delnice, zato druzba prikazuje osnovno
dobickonosnost delnice. Osnovna dobickonosnost delnice se izracuna tako, da delimo dobicek oz.
izgubo, ki pripada navadnim delni¢arjem, s tehtanim povpreénim Stevilom navadnih delnic v
poslovnem letu.
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16 RAZKRITJA K SKUPINSKEMU IZKAZU FINANCNEGA POLOZAJA

16.1 Neopredmetena sredstva

v EUR
Leto 2022 Leto 2021 Indeks 22/21
Dolgoroc¢no odloZeni stroski poslovanja 265.005 331.207 80,0
Dolgorocne premozenjske pravice 591.325 328.349 180,1
Neopredmetena sredstva v pripravi 16.838 178.392 9,4
SKUPAJ 873.168 837.948 104,2
v EUR
Dolg. odloZeni Dolg. prerr:):ilg;jske
. premoZenjske . SKUPAJ
str. poslovanja . pravice — v
pravice pripravi
Nabavna vrednost
Stanje 1. 1. 2022 1.244.809 969.356 178.392 2.392.557
—tecajne razlike — preracun 0 -949 -28 -977
— pridobitve 0 322919 0 322.919
—zmanjsanja vrednosti — izloCitve 0 0 -161.526 -161.526
— popravki/prenosi 0 0 0 0
Stanje na dan 31. 12. 2022 1.244.809 1.291.326 16.838 2.552.973
Popravek vrednosti
Stanje 1. 1. 2022 913.602 641.007 0 1.554.609
— tecajne razlike — preracun 0 -765 0 -765
— odtujitve 0 0 0 0
— popravki/prenosi 0 0 0 0
—amortizacija 66.202 59.759 0 125.961
Stanje na dan 31. 12. 2022 979.804 700.001 0 1.679.805
Neodpisana vrednost 1. 1. 2022 331.207 328.349 178.392 837.948
Neodpisana vrednost 31. 12. 2022 265.005 591.325 16.838 873.168

Med neopredmetenimi dolgorocnimi sredstvi izkazuje Skupina programsko opremo in druge
dolgoroc¢no odloZene stroske.

Pridobitve med letom se nanaSajo na vlaganja v razvoj aplikacij za spremljavo lojalnostnega
sistema Wellcard, razvoj sistema rezervacij in internetnega nakupa vstopnic.

Med neopredmetenimi sredstvi v matic¢ni druzbi se izkazuje investicija, izvedena v okviru projekta
ZZN, katere zacetna pripoznana vrednost znasa 117.445 EUR, od tega je z drzavno podporo
financirana v visini 28.393,50 EUR, kar predstavlja 24,18 % pripoznane nabavne vrednosti.
Neopredmetena sredstva se amortizirajo po letni amortizacijski stopnji 10 %. Knjigovodska
vrednost deleza neopredmetenih sredstev, ki so pridobljena v okviru projekta ZZN z drzavno
podporo, po stanju na dan 31. 12. 2022 znasa 25.393,50 EUR.
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16.2 Opredmetena osnovna sredstva

v EUR
Leto 2022 Leto 2021 Indeks 22/21
Zemljis¢a 5.221.238 5.194.772 100,5
Zgradbe 56.104.307 58.206.425 96,4
Oprema 5.882.460 5.869.165 100,2
Opredmetena OS v pridobivanju 492.653 132.354 372,2
SKUPAJ 67.700.658 69.402.716 97,5
v EUR
Opremain
Zemljisca Zgradbe drobni SKUPAJ
inventar
Nabavna vrednost
Stanje 1. 1. 2022 5.194.772 92.961.896 22.928.214 121.084.882
—tecajne razlike — preracun -2.904 -67.742 -18.448 —-89.094
— pridobitve (aktiviranja) 29.370 1.505.721 1.295.550 2.830.641
—zmanjsanja vrednosti — izloCitve 0 —-206.240 -552.435 —-758.675
— popravki/prenosi 0 0 0 0
Stanje na dan 31. 12. 2022 5.221.238 94.193.635 23.652.881 123.067.754
Popravek vrednosti
Stanje 1. 1. 2022 0 34.755.471 17.059.049  51.814.520
—tecajne razlike — preracun 0 —-18.040 -13.787 -31.827
—zmanjsanja vrednosti — izloCitve 0 -43.676 —532.098 -575.774
— popravki/prenosi 0 0 0 0
—amortizacija 0 3.395.571 1.257.257 4.652.828
Stanje na dan 31. 12. 2022 0 38.089.326 17.770.421  55.859.747
Neodpisana vrednost 1. 1. 2022 5.194.772 58.206.425 5.869.165 69.270.362
Neodpisana vrednost 31. 12. 2022 5.221.238 56.104.307 5.882.460 67.208.005

Knjigovodska vrednost apartmajev v Vasi Lipa znasa 1.753.262 EUR.

Za zavarovanje prejetih dolgoroc¢nih posojil so zastavljena opredmetena osnovna sredstva: hotel
Breza, hotel Sotelia, Wellness center Termalija, Wellness Orhidelia, Gostisce Lipa, delno apartmaji
v Vasi Lipa in objekti Term Tuhelj. Prosto hipotek je kopalis¢e Aqualuna in vecji del apartmajev v
Vasi Lipa.

Knjigovodska vrednost obremenjenega premoZenja s hipotekami znasa v Termah Olimia
27.419.651 EUR in v Termah Tuhelj 22.882.145 EUR. V naravi predstavljajo zastavljena sredstva
zemljisce in ostale nepremicnine druzbe Terme Tuhelj, d. 0. o.

Obveznosti za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev, ki so financirane s prejetimi posojili od
bank, po stanju na dan 31. 12. 2022 znaSajo 17.651.819 EUR, od tega se 17.615.149 EUR nanasa
na finanéne obveznosti in 36.670 EUR na obveznosti za obresti do bank za obra¢unane obresti.
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Stanje financnih obveznosti za prejeta posojila za nabave osnovnih sredstev:

v EUR
Leto 2022 Leto 2021
Za Wellness Termalija 8.311.322 11.011.791
Za hotel Sotelia 783.530 1.253.884
Za Wellness Orhidelia 1.288.887 1.533.331
Za hotel Breza 3.190.175 3.729.920
Za Restavracijo Lipa in glamping 259.795 427.000
Za hotel Well 3.820.110 5.040.214
Skupaj 17.653.819 22.996.140
Ostala posojila se nanasajo na obratna sredstva.
Stanje obveznosti do dobaviteljev za nabave osnovnih sredstev:
v EUR
Leto 2022 Leto 2021
Dobavitelji 232.737 205.196
16.3 Opredmetena osnovna sredstva v pridobivanju
v EUR
zzegr;al::::.);l\r: Oprema v Predujmi za SKUPAJ
e . pridobivanju opredm. OS
pridobivanju
Nabavna vrednost
Stanje 1. 1. 2022 36.034 96.320 0 132.354
—tecajne razlike — preracun 0 -12 0 -12
— pridobitve 1.898.629 1.238.466 55.551 3.192.646
— prenosi/aktiviranje -1.571.803 -1.260.532 0 —2.832.335
Stanje na dan 31. 12. 2022 362.860 74.242 55.551 492.653
Neodpisana vrednost 1. 1. 2022 36.034 96.320 0 132.354
Neodpisana vrednost 31. 12. 2022 362.860 74.242 55.551 492.653

Pridobitve aktiviranih opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2022 so bile naslednje:
- zemlji$¢a 29.370 EUR,

- zgradbe 1.542.433 EUR,

- oprema in drobniinventar 1.260.532 EUR.

Pomembnejsi zneski pridobitev v EUR:

Terme Olimia v EUR
Prenova obloge notranjega bazena v FF z novim otroskim

vodnim igralom 343.323
Zamenjava elektronskih kljucavnic na vratih sob hotela Breza

in Sotelie 116.854
Prenova 22 kopalnic v apartmajih Vas Lipa 101.160
Novi aparati za zdravljenje/terapije v Centru zdravja 115.884
Zalivalni sistem po celotnem kompleksu term 98.257
Trafo postaja _ 64.622
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Terme Tuhelj v EUR
Preureditev recepcije s plezalno mrezo 431.403
Rekonstrukcija zunanjih bazenov 161.013
Himalajska savna 42.133
Menjava talnih oblog v hotelskih sobah 34.390

16.4 Opredmetena osnovna sredstva v najemu

Knjigovodska vrednost sredstev v najemu v matic¢ni druzbi po stanju na dan 31. 12. 2022 znasa
160.812 EUR, od tega se nanasa 116.482 EUR na knjigovodsko vrednost Hotela Jasmin, ki ga ima
druzba v operativnem najemu po pogodbi od 1. 1. 2022 dalje za nedolocen cas, 4.293 EUR na
knjigovodsko vrednost GPS naprav za sledenje, ki jih ima druzba v operativnem najemu za obdobje
treh let, in 40.037 EUR na knjigovodsko vrednost elektri¢nih koles, ki jih ima druzba v financnem
najemu za obdobje dveh let. Stanje in gibanje opredmetenih osnovnih sredstev v najemu je

prikazano v tabeli:

V EUR
Druge
Zgradbe naprave in SKUPAJ
oprema

Nabavna vrednost 31. 12. 2021 - operativni najem 0 0 0
Nabavna vrednost 31. 12. 2021 - finan¢ni najem 0 0 0
Nabavna vrednost 1. 1. 2022 — najemi 0 0 0
Neposredno povecanje — operativni najem 142.631 4.293 146.924
Neposredno povecanje — finanéni najem 0 44.485 44.485
Nabavna vrednost 31. 12. 2022 - najemi 142.631 48.778 191.409
Od tega nabavna vrednost PDU sredstev iz
operativhega najema 142.631 4.293 146.924
Od tega nabavna vrednost PDU sredstev iz finan¢nega
najema 0 44.485 44.485
Popravek vrednosti 31. 12. 2021 - operativni najem 0 0 0
Popravek vrednosti 31. 12. 2021 - financni najem 0 0 0
Popravek vrednosti 1. 1. 2022 — najemi 0 0 0
—amortizacija — operativni najem 26.149 0 26.149
—amortizacija — financ¢ni najem 0 4.448 4.448
Popravek vrednosti 31. 12. 2022 - najemi 26.149 4.448 30.597
Od tega popravek vrednosti PDU sredstev iz
operativnega najema 26.149 0 26.149
Od tega popravek vrednosti PDU sredstev iz financnega
najema 0 4.448 4.448
Knjigovodska vrednost 31. 12. 2022 — najemi 116.482 44.330 160.812
Od tega knjigovodska vrednost PDU sredstev iz
operativnega najema 116.482 4.293 120.775
Od tega knjigovodska vrednost PDU sredstev iz
financnega najema 0 40.037 40.037
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16.5 Nekratkorocne financne nalozbe

v EUR

Delnice in

deleziv Druge delnice in

pridruzenih gdeleii SKUPAJ

druzbah
Stanje 1. 1. 2022 63.717 26.119 89.836
Povecanje nalozb kapitalska metoda 0 0 0
Zmanjsanje nalozb kapitalska metoda 1.837 1.362 3.199
Stanje 31. 12. 2022 61.880 24.757 86.637

NaloZba v pridruzene druzbe

Skupina ima nalozbo v pridruzeno druzbo A GOLF, rekreacija, Sport, storitve, d. o. 0., Olimje 24,
3254 Podcetrtek. Osnovni kapital druzbe znasa 8.763 EUR, udelezba Term Olimia v kapitalu
pridruzene druzbe znasa 35,5 %. Druzba A Golf, d. 0. 0., je imela v letu 2022 izgubo v visini 1.967
EUR in ima negativni celotni kapital v viSini 67.453 EUR. NaloZba je bila v letu 2020 oslabljena v
viSini knjigovodske vrednosti v znesku 3.671 EUR.

Druzba ima nalozbo v pridruzeno druzbo Kip vizija, d. o. 0., Lesi¢no 71, 3261 Lesi¢no. Osnovni
kapital druzbe znasa 8.763 EUR, udelezba Term Olimia v kapitalu pridruZzene druzbe znasa
22,88 %. Druzba Kip Vizija je v letu 2022 izkazala izgubo v visini 38.653 EUR.

Druzba Terme Olimia, d. d., ni druzbenik v drugi druzbi, za katere obveznosti bi neomejeno
odgovarijala.

Druge dolgorocne financne nalozbe

Druge dolgorocne finanéne nalozbe so nalozbe v kapitalske instrumente drugih podjetij, od
tega je 20.424 EUR merjenih po posteni vrednosti preko kapitala.

16.6 Terjatve in obveznosti za odloZeni davek

v EUR
Indeks
Leto 2022 Leto 2021 22/21
OdloZene terjatve za davek 99.177 205.937 48,2
OdloZene obveznosti za davek 169.151 0 0

Na dan izkaza financnega poloZaja smo uskladili znesek rezervacij za odpravnine in jubilejne
nagrade v skladu z aktuarskim izraCunom na stanje 31. 12. 2022. Terjatve za odloZene davke, ki so
bile oblikovane zaradi delno davcéno priznanih odhodkov oblikovanja teh rezervacij v preteklih
obdobjih, smo zmanjsali za koris¢enja rezervacij med letom in uskladili terjatve glede na
oblikovanje rezervacij po aktuarskem izracunu.

Terjatve za odloZene davke oblikujemo tudi za oblikovane popravke terjatev vecjih vrednosti. V
letu 2022 so bile odpravljene v letu 2021 oblikovane terjatve za odloZene davke iz naslova
obveznosti, povezanih z zamenjavo obrestne mere.
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Gibanje terjatev in obveznosti za odloZene davke:

v EUR

Terjatve za Obveznosti

odlozZeni za odloZeni

davek davek

Stanje odloZenih davkov 31. 12. 2021 205.937 0

Spremembe (preracuni, popravki) otvoritvenega stanja na dan 1. 1. 2022 -129 0

Stanje odlozenih davkov 1. 1. 2022 205.808 0

Odbitne zacasne razlike 893 0

Obdavcljive zacCasne razlike 0 169.151

Izraba odbitnih zacasnih razlik (=) -107.524 0

Odprava obdavcljivih zacasnih razlik (=) 0 0
Sprememba neizrabljenih zneskov iz otvoritve zaradi spremembe davéne

stopnje 0 0

Stanje odloZenih davkov 31. 12. 2022 99.177 169.151

Sprememba terjatev za odloZene davke je bila pripoznana v poslovnem izidu v viSini —4.768 EUR
in v drugem vseobsegajoem donosu (iz naslova popravka vrednosti rezerv, nastalih zaradi

vrednotenja po posteni vrednosti za terjatve za odloZene davke) v visini —271.013 EUR.

v EUR
Sprememba terjatev in obveznosti za odloZeni davek, pripoznana: 2022 2021
v poslovnem izidu (+/-) —-4.768 945
v okviru drugega vseobsegajoCega donosa (rezerve, nastale zaradi
vrednotenja po posteni vrednosti) (+/-) -271.013 101.862
v kapitalu — preneseni poslovni izid (+/-) 0 0
SKUPAJ -275.781 102.807
Gibanje terjatev za odloZeni davek v letu 2022 je prikazano v tabeli:
Izvedeni
Oslabitev financni
sredstev . Obllkovan.J.e mstrume.ntl SKUPAJ
(prevrednotovalni rezervacij varovanja
poslovni odhodki) obrestne
mere
Stanje terjatev za odloZeni davek
31.12. 2021 (+) 4.135 99.940 101.862 205.937
Spremembe (preracuni, popravki)
otvoritvenega stanja na dan 1. 1. 0 -129 0 -129
2021
Stanje terjatev za odloZeni davek
1.1.2022 4.135 99.811 101.862 205.808
.POJaV odbitnih zaca.\s.nlh razlik v 893 0 0 893
izkazu poslovnega izida
!zraba odbitnih zac.a.snlh razlik v 639 5023 0 _5.662
izkazu poslovnega izida
!zraba odbitnih z§c?sn|h razlik v 0 0 101.862 ~101.862
izkazu vseobsegajoCega donosa
Stanje terjat dlozeni davek
anje terjatev za odloZeni dave 4.389 94.788 0 99.177

31.12. 2022
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Gibanje obveznosti za odlozeni davek v letu 2022 je prikazano v tabeli:

v EUR
Izvedeni finanéni
instrumenti
varovanja obrestne
mere SKUPAJ
Stanje obveznosti za odloZeni davek 31. 12. 2021 (+) 0 0
Stanje obveznosti za odloZeni davek 1. 1. 2022 0 0
Obdavcljive zacasne razlike v izkazu vseobsegajocega donosa iz
obrestne zamenjave po posteni vrednosti 169.151 169.151
Stanje odloZenih davkov 31. 12. 2022 169.151 169.151
16.7 Zaloge
v EUR

Indeks

ZALOGE Leto 2022 Leto 2021 22/21
Zaloge surovin in materiala 419.830 278.136 150,9
Zaloge drobnega inventarja in embalaze 226.478 141.050 160,6
Blago 16.681 20.513 81,3
SKUPAJ 662.989 439.699 150,8

V letu 2022 so bile pri popisu zalog materiala ugotovljene inventurne razlike v visini 606 EUR, od
tega presezki v vrednosti 2.029 EUR in primanjkljaji v vrednosti 1.775 EUR.

Knjigovodska vrednost zalog ne presega iztriljive vrednosti. V letu 2022 dopisi vrednosti zalog
zaradi spremembe njihove kakovosti o0z. vrednosti niso bili obracunani.

Po stanju na dan 31. 12. 2022 so zaloge v celoti proste bremen, med zalogami ni evidentiranih
zalog, ki bi bile zastavljene kot jamstvo za obveznostmi.

16.8 Kratkorocne financne nalozbe

Indeks
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE Leto 2022 Leto 2021 22/21
Kratkorocna posojila, dana drugim 3.982 37.525 10,6
Izvedeni financni instrumenti 890.267 0 0,0
SKUPAJ 894.249 37.525 2.383,1

Izvedeni financéni instrumenti izkazani med kratkoro¢nimi finan¢nimi nalozbami:

Vrednotenje financnih instrumentov za varovanje pred tveganjem spremembe obrestne mere po

posteni vrednosti se je odrazilo:

- v bilanci stana na dan 31. 12. 2022 med finan¢nimi sredstvi v viSini 890.267 EUR, v preteklem
letu se je odrazilo med finan¢nimi obveznostmi v visini 536.116 EUR;

- Vv izkazu sprememb lastniskega kapitala, kot sprememba okviru izkaza sprememba neto
ucinkovitega dela spremembe v posteni vrednosti instrumenta v viSini 1.155.369 EUR (tj.
razlika med spremembo postene vrednosti financnega instrumenta v visini 1.426,380 EUR
sprememba terjatev/ obveznosti za odloZeni davek 271.011 EUR iz naslova vrednotenja po
posteni vrednost;
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- Vv izkazu vseobsegajocega donosa v znesku 1.155.369 EUR kot postavka, ki bo kasneje lahko
prerazvrscena v poslovni izid;

- ucinki, ki jih je imelo obradunavanje varovanja pred tveganjem so v celoti pripoznani v
vseobsegajocem donosu, izidi ocenjevanja uspesnosti varovanja se gibljejo v razponu 80 -125
%.

16.9 Kratkorocne poslovne terjatve

v EUR
Indeks

Leto 2022 Leto 2021 22/21
Kratkorocne terjatve do kupcev 763.705 516.601 147,8
Kratkorocne terjatve do kupcev v drzavi 677.128 546.836 123,8
Kratkoro¢ne terjatve do kupcev v tujini 136.531 33.074 412,8
Oslabitev vrednosti kratkorocnih terjatev do kupcev —49.954 -63.309 78,9
Dani kratkoroc¢ni predujmi in varsc¢ine 14.547 11.258 129,2
Drugi dani kratkorocni predujmi in preplacila 14.547 11.258 129,2
Kratkorocne terjatve, povezane s financnimi prihodki 2 6 33,3
Kratkorocne terjatve za obresti 2 104 1,9
Oslabitev vrednosti kratkoro¢nih terjatev, povezanih s
financnimi prihodki 0 -98 0,0
Druge kratkorocne terjatve 910.551 1.272.114 71,6
Terjatve za povracilo stroskov po interventni
zakonodaji zaradi covida-19 0 1.470 0,0
Kratkorocne terjatve za vstopni DDV 57.556 103.064 55,8
Druge kratkorocne terjatve do drzavnih in drugih
institucij 322.227 42.538 757,5
DDV od prejetih predujmov in vrednotnice 115.253 61.289 188,0
Kratkorocno odlozeni stroski 127.323 146.508 86,9
Kratkoro¢no nezaracunani prihodki 278.929 328.482 84,9
Ostale kratkorocne terjatve 9.263 588.763 1,6
SKUPAJ 1.688.805 1.799.979 93,8

Kratkoroc¢ne terjatve do drzavnih institucij znasajo 322.227 EUR, od tega se na terjatev za vracilo
akontacij davka od dobicka pravnih oseb nanasa 266.495 EUR, na terjatve do Zavoda RS za
zaposlovanje pa 40.473 EUR. Razliko v visini 15.259 predstavljajo terjatve do drZavnih institucij v
Republiki Hrvaski.

Zavarovanje terjatev do kupcev

Terjatve do kupcev po stanju na dan 31. 12. 2022 znasSajo 763.705 EUR in so v celoti nezavarovane.
Druzba na dan izkaza finanénega poloZaja ne izkazuje terjatev do ¢lanov poslovodstva, ¢lanov
nadzornega sveta, lastnikov in do zaposlenih, za katere ne velja tarifni del kolektivne pogodbe.

Zapadle terjatve do kupcev na dan 31. 12. 2022

Na dan 31. 12. 2022 je zapadlih za 170.522 EUR terjatev do kupcev.
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v EUR
ANALIZA ZE ZAPADLIH TERJATEV DO KUPCEV Leto 2022 Leto 2021
Zapadle v letu 2022 120.568 0
Zapadle v letu 2021 8.619 57.148
Zapadle v letu 2020 3.424 10.121
Zapadle v letu 2019 3.780 6.018
Zapadle v letu 2018 in prej 34.131 47.170
SKUPAJ 170.522 120.457
Gibanje popravka vrednosti terjatev
v EUR
Leto 2022 Leto 2021
Stanje 1. 1. (+) 63.309 73.331
Zmanjsanje popravka vrednosti zaradi placila terjatev (-) -30 -5.454
(Z_rr)1anjsanje popravka vrednosti zaradi dokon¢nega odpisa terjatev 223.286 _5.061
Oblikovanje popravkov vrednosti v letu zaradi oslabitve (+) 9.961 1.393
Stanje 31. 12. 49.954 63.309
16.10 Denarna sredstva
Indeks
Leto 2022 Leto 2021 22/21
Den_a!'.na sredstva v blagajni in takoj udenarljivi vrednostni 738.064 334.997 220,3
papirji
Denarna sredstva v blagajni, razen deviznih sredstev 7.095 18.447 38,5
Devizna sredstva v blagajni 22 74 30,3
Hitro unovcljivi denarni ustrezniki 623.551 301.097 207,1
Denar na poti 107.396 15.379 698,3
Dobroimetje pri bankah in drugih financnih institucijah 5.556.309 9.414.994 59,0
Denarna sredstva na racunih, razen deviznih 5.534.607 9.387.006 59,0
Denarna sredstva na posebnih racunih 0 11.389 0,0
Devizna denarna sredstva na racunih 21.702 16.599 130,7
SKUPAJ 6.294.373 9.749.991 64,6
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16.11 Kapital

v EUR

Indeks
KAPITAL Leto 2022 Leto 2021 22/21
Vpoklicani kapital 5.890.494 5.890.494 100,0
Kapitalske rezerve 9.412.285 9.412.285 100,0
Rezerve iz dobicka 19.154.779 17.842.721 107,4
Zakonske rezerve 3.716.098 3.716.098 100,0
Druge rezerve iz dobicka 15.438.681 14.126.623 109,3
Rezerve za posteno vrednost 748.414 -396.397 -188,8
Zadrzani poslovni izid preteklih let 7.415.326 4.902.643 151,3
Poslovni izid tekocega leta 1.887.939 2.514.843 75,1
Uskupinjevalni popravek kapitala -32.216 -13.294 2423
SKUPAJ KAPITAL 44.477.021 40.153.295 110,8

Osnovni kapital

Osnovni kapital obvladujoc¢e druzbe znasa 5.890.494 EUR in je razdeljen na 705.799 kosovnih
delnic.

Rezerve Skupine
Rezerve sestavljajo kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka in rezerve, nastale zaradi vrednotenja
po posteni vrednosti.

Kapitalske rezerve sestavljajo splodni prevrednotovalni popravek kapitala v viSini 6.934.809 EUR,
vplacila nad nominalnimi zneski delnic v visini 550.814 EUR in vplacani preseZek kapitala zaradi
pripojitve druzbe Terme Olimia bazeni, d. d., v vidini 1.926.662 tiso¢ EUR, ki je bila izvedena v letu
2014.

Rezerve iz dobicka
Rezerve iz dobicka sestavljajo zakonske in druge rezerve iz dobic¢ka. Na dan 31. 12. 2022 znasajo
19.154.779 EUR.

Druge rezerve iz dobicka so oblikovane iz zadrzanih dobickov. Porabljajo se za pokrivanje
morebitnih izgub, oblikovanje rezerv za lastne deleZe in za druge namene, o katerih odlocata
uprava in nadzorni svet.

Lastne delnice
Skupina ne razpolaga z lastnimi delnicami.

Dividende

V letu 2022 druzba Terme Olimia zaradi koris¢enja pomoci po interventni zakonodaji ni izplacala
dividend.

Stanje neizplacanih dividend za izplacila v preteklih letih znasa 19.945 EUR za imetnike, ki nam
niso sporocili podatkov, potrebnih za izplacilo.
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Rezerve, nastale zaradi prevrednotenja po posteni vrednosti

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti za leto 2022, vsebujejo saldo sprememb
poStene vrednosti dolgorocnih financnih nalozb v znesku 19.808 EUR, postene vrednosti
finan¢nega instrumenta varovanja tveganja (obrestna zamenjava) v znesku 890.266 EUR in saldo
sprememb za odloZene terjatve za davek v visini 169.151 EUR iz naslova vrednotenja
izvedenega financnega instrumenta po posteni vrednosti ter nabrane aktuarske dobicke iz
naslova obracunanih odpravnin ob upokojitvi v skupnem znesku 7.491 EUR.

v EUR

Stanje
1.1.2022

Oblikovanje

Odprava

Skupaj
31.12.2022

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po
posteni vrednosti

_/+

_/+

_/+

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja
nalozb v kapitalske instrumente po
posteni vrednosti

21.170

-1.362

19.808

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja
instrumentov varovanja obrestne mere
po posteni vrednosti (obrestne
zamenjave)

-536.117

890.266

536.117

890.266

Aktuarski dobicki/izgube, pripoznani iz
naslova rezervacij za odpravnine ob
upokojitvi

16.687

-11.356

2.160

7.491

Popravek vrednosti za odloZzene davke

Popravek vrednosti rezerv, nastalih
zaradi vrednotenja po posteni vrednosti
za odloZene terjatve za davek

101.863

-169.151

-101.863

-169.151

SKUPAJ

-396.397

709.759

435.052

748.414

v EUR

Stanje
1.1.2021

Oblikovanje

Odprava

Skupaj
31.12.2021

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po
posteni vrednosti

_/+

_/+

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja naloib v
kapitalske instrumente po posteni vrednosti

8.051

0

21.170

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja

instrumentov varovanja obrestne mere po

posteni vrednosti (obrestne zamenjave)

—991.756

455.639

-536.117

Zneski dokazanega dobicka ali dokazane
izgube iz spremembe postene vrednosti

financnih sredstev, razpolozljivih za prodajo, ki

ni del razmerja pri varovanju vrednosti

Aktuarski dobicki/izgube, pripoznani iz naslova

rezervacij za odpravnine ob upokojitvi

-16.691

31.859

1.519

16.687

Popravek vrednosti za odloZene davke

Popravek vrednosti primanjkljajev iz
prevrednotenja izvedenih financnih
instrumentov

188.434

-86.571

101.863

SKUPAJ

-3.572

-763.412

370.587

-396.397
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Prevedbeni popravek kapitala

V skupinskih izkazih se je pri mati¢ni druzbi izlocila naloZzba v Terme Tuhelj in osnovni kapital
odvisne druzbe v visini 9.906.567 EUR. Uskupinjevalni popravek kapitala, ki predstavlja tecajne
razlike iz vseh potrebnih uskladitev, znasa —32.216 EUR.

16.12 Rezervacije
Rezervacue za JUbIIe.Jne Rezervacije za tozbe SKUPAJ
nagrade in odpravnine
Stanje 1. 1. 2022 647.567 612.329 1.259.896
Tecajne razlike -545 -1.417 -1.962
(v:rpa nje -42.740 —-399.954 —442.694
Oblikovanje 297.021 33.364 330.385
Stanje 31. 12. 2022 901.303 244.322 1.145.625

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade so bile oblikovane na podlagi
aktuarskega izraCuna. V letu 2022 ni prislo do bistvenih razlik med nacrtovanim ter uresnicenim
oblikovanjem in ¢rpanjem rezervacij.

PriizraCunu rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade so se uporabile naslednje predpostavke

in omejitve:

- Pri izraCunu potencialnih obveznosti iz odpravnin ob upokojitvi je upostevana kolektivna
pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije in interni pravilnik druzbe. Visina
obveznosti je odvisna od povprecne bruto place delavca za pretekle tri mesece in povprecne
bruto place v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece.

- Osnova za izpladilo jubilejnih nagrad je odvisna od Stevila let skupne delovne dobe in je enaka
viSini ustreznih zneskov, ki jih dolo¢a Uredba o visini povradil stroskov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo. Jubilejne nagrade se izplacujejo ob doseZenih
10, 20, 30 in 40 let skupne delovne dobe.

- Vizracunu je upostevana rast plac v visini 6 % v letu 2023, 4,5-% rast plac v letu 2024 in 3,5-%
rast plac v letih od 2025 dalje.

- UpoStevana je ocena o fluktuaciji kadrov.

- Cas upokojitve je dolo¢en v skladu z modelom na osnovi Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju.

- lzracun obveznosti za odpravnine je vezan na pokojninsko delovno dobo posameznega
zaposlenca.

- lzbrana diskontna obrestna mera znasa 3,77 % letno.

TS Gl Rast plag Fluktuacija Pricakovana
Analiza obcutljivosti kadra Zivljenjska doba
Sprememba v odstotni
tocki 0,50 -0,50 0,50 —-0,50 1,00 -1,00 +1lleto -1leto
Vpliv na stanje obveznosti v
EUR -27.972 30.188 30.014 -28.081 -57.145 58.317 870 -963
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Rezervacije za tozbe

Rezervacije za tozbe v preteznem delu predstavljajo rezervacije za tozbe v odvisni druzbi, ki so bile
oblikovane za toZbe iz naslova izvedene investicije gradnje hotela. V letu 2022 je odvisna druzba
Terme Tuhelj, d. o. 0., zaradi zaklju¢ka sodnih sporov odpravila za 399.954 EUR rezervacij, ki so
bile oblikovane v predhodnih obdobjih. Na osnovi poslovodskih ocen je dodatno oblikovala za
33.364 EUR rezervacij.

V druzbi Terme Olimia, d.d., je bilo na osnovi poslovodske ocene, utemeljene na podlagi
posvetovanja z odvetniki druzbe, v letu 2022 dodatno oblikovnih za 5.000 EUR rezervacij za
tozbeni zahtevek Obwurzer. Skupni znesek rezervacij za tozbene zahtevke v Termah Olimia, d. d.,
tako znaSa 52.313 EUR.

16.13 Odlozeni prihodki

Nepovratna sredstva za
investicije in osnovna sredstva

Stanje 1. 1. 2022 2.599.517
Tecajne razlike 0
Crpanje -228.563
Oblikovanje 38.211
Stanje 31. 12. 2022 2.409.165

Med odloZenimi prihodki se izkazujejo drZzavne podpore, prejete za financiranje nakupa
neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, ki se crpajo za pokrivanje stroskov
amortizacije po amortizacijskem nacrtu, in prejete spodbude zaradi zaposlovanja invalidov, in
sicer odstopljeni davki in prispevki ter nagrade za zaposlovanje invalidov nad kvoto. V letu 2022
ni prislo do bistvenih razlik med nacrtovanim ter uresni¢enim oblikovanjem in ¢rpanjem odloZenih
prihodkov.

OdloZeni prihodki po stanju na dan 31. 12. 2022 zna3Sajo 2.409.165 EUR in se v celoti nanasajo na
drzavne podpore, prejete za financiranje nakupa neopredmetenih in opredmetenih osnovnih
sredstev. V stanju odloZenih prihodkov na dan 31. 12. 2022 ni izkazanih neporabljenih spodbud,
prejetih od drZave zaradi zaposlovanja invalidov.

Prejete drzavne podpore v vrednost 2.409.165 EUR se v celoti nanasajo na sredstva, pridobljena
iz evropskih strukturnih skladov za regionalni razvoj v turisticno infrastrukturo, na podlagi
objavljenih razpisov za financiranje pridobitve neopredmetenih in opredmetenih osnovnih
sredstev.

Prejete drzavne podpore za financiranje nakupa neopredmetenih in opredmetenih osnovnih
sredstev po stanju na dan 31. 12. 2022 znasajo 2.409.165 EUR in se ¢rpajo za pokrivanje stroskov
amortizacije osnovnih sredstev, za katera so bila sredstva pridobljena. V letu 2022 so se iz tega
naslova odloZeni prihodki ¢rpali v visini 228.563 EUR in so povecevali druge prihodke, povezane s
poslovnimi ucinki.

Vrednost sredstev, prejetih v letu 2022 od drZave kot spodbudo zaradi zaposlovanja invalidov,
znaSa 38.211 EUR in so bila v letu 2022 v celoti porabljena. Poraba prejetih spodbud v letu 2022 v
vrednosti 38.211 EUR je izkazana kot povecanje drugih prihodkov, povezanih s poslovnimi ucinki.
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16.14 Nekratkorocne financne obveznosti

v EUR

Indeks

NEKRATKOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI Leto 2022 Leto 2021 22/21
Dolgorocna posojila, dobljena pri bankah 19.952.040 24.385.707 81,8
Dolgorocna posojila, dobljena pri drugih druzbah 999.998 1.266.665 78,9
SKUPAJ 20.952.038 25.652.372 81,7

Med nekratkoroc¢nimi finanénimi obveznostmi vodi Skupina prejeta dolgoro¢na posojila.

Dolgorocna posojila, pridobljena pri drugih druzbah v drzavi, se nanasajo na pridobljeno posojilo
Javnega sklada RS za regionalni razvoj in razvoj podezelja, Ribnica. Vsa dolgoro¢na posojila so
zavarovana s hipotekami na sredstvih druzbe in odvisne druzbe. Obrestne mere prejetih posojil
se gibljejo 0od 0,25 % do 1,1 % p.a.

Dolgorocna bancna posojila v visini 2.907.922 EUR, so zavarovana s hipoteko na nepremicninah v
Termah Tuhelj in s porostvom Term Olimia.

V letu 2022 je mati¢na druzba predcasno odplacala kratkoroc¢ni del dolgorocno prejetih posojil, ki
bi zapadla v letu 2023 v vrednosti 2.816.619 EUR. Preostali del kratkoro¢nega dela dolgorocnih
posojil, ki zapadejo v placilo v letu 2023, je izkazan med kratkoro¢nimi finanénimi obveznostmi v
visini 814.012 EUR.

Zaradi variabilnih obrestnih mer, dolgih ro¢nosti posojil in posledi¢no izpostavljenosti obrestnim
tveganjem ter s tem vpliva na volatilnost denarnih tokov ima druzba za del posojilnega portfelja,
ki na dan 31. 12.2022 znasa 13.198.761 EUR, sklenjeno varovanje obrestne mere (obrestna
zamenjava). Pogodbe o varovanju obrestne mere se iztecejo v letu 2029. Postena vrednost
finanénih instrumentov varovanja obrestne mere je izkazana v letu 2022 med finan¢nimi
naloZzbami v viSini 890.265 EUR. V letu 2021 so izvedeni finan¢ni instrumenti izkazani med
kratkoro¢nimi finanénimi obveznostmi v viSini 536.116 EUR. Obresti iz izvedenih financ¢nih
instrumentov so v letu 2022 znasale 142.630 EUR.

16.15 Nekratkorocne poslovne obveznosti

vEUR
NEKRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI Leto 2022 Leto 2021 Indeks 22/21
Obveznosti za rezervni sklad 45.659 59.288 77,0
Druge dolgorocne poslovne obveznosti 73.508 20.657 355,9
SKUPAJ 119.167 79.945 149,1

Nekratkorocne poslovne obveznosti izkazuje samo maticna druzba.
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VEUR
ROCNOST NEKRATKOROCNIH FINANCNIH IN
POSLOVNIH OBVEZNOSTI Leto 2022 Leto 2021
Zapadle v letu 2023 0 4.787.886
Zapadle v letu 2024 4.818.781 4.692.007
Zapadle v letu 2025 4.226.671 4.226.673
Zapadle v letu 2026 3.873.732 3.873.732
Zapadle v letu 2027 4.649.436 8.152.019
Zapadle v letu 2028 in kasneje 3.502.585 0
SKUPAJ 21.071.205 25.732.317
16.16 Kratkorocne financne obveznosti
vEUR
Indeks
KRATKOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI Leto 2022 Leto 2021 22/21
Kratkoro¢ni del dolgoroc¢nih posojil od bank 1.899.658 5.540.805 34,3
Kratkoro¢ne obveznosti do drugih 0 536.116 0,0
Kratkoro¢ne obveznosti v zvezi z razdelitvijo poslovnega
izida 73.264 19.945 367,3
SKUPAJ 1.972.922 6.096.866 324

Po stanju nadan 31. 12. 2022 so izvedeni financni instrumenti za varovanje obrestne mere izkazani
med kratkoro¢nimi finanénimi naloZbami v visini 890.267 EUR.

16.17 Kratkorocne poslovne in druge obveznosti

v EUR
KRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI Leto 2022 Leto 2021 Indeks 22/21
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 3.152.776 2.320.609 135,9
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v drzavi 2.814.255 2.131.556 132,0
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v tujini 338.521 189.053 179,1
Prejeti kratkorocni predujmi in varscine 581.482 502.713 115,7
Kratkorocne obveznosti do zaposlencev 955.814 799.946 119,5
Obveznosti do drzavnih in drugih institucij 322.105 1.502.736 21,4
Obveznosti za obra¢unani DDV 101.964 156.580 65,1
Obveznosti za davek od dobicka 0 1.184.654 0,0
Druge kratk. obveznosti do drzavnih in drugih institucij 220.141 161.502 136,3
Druge kratkorocne obveznosti 2.044.101 1.596.575 128,0
Kratkoro¢no odlozZeni prihodki 1.151.072 887.391 129,7
Vnaprej vracunani stroski 761.152 575.422 132,3
Ostale kratkoroc¢ne obveznosti 131.734 133.762 98,5
SKUPAJ 7.056.136 6.722.580 105,0

Najpomembnejso postavko kratkoro¢no odloZzenih prihodkov predstavljajo prodani neizkorisceni
darilni boni v znesku 1.099.842 EUR.

Najpomembnejsi del vnaprej vracunanih stroskov predstavljajo razmejeni stroski neizkoris¢enih
letnih dopustov, razmejeni stroski nagrad in variabilnih prejemkov uprave ter vkalkulirani stroski
poslovne uspesnosti zaposlenih.

Poslovne obveznosti druzb niso zavarovane.
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16.18 Pogojne obveznosti

Skupina na dan 31. 12. 2022 nima pogojnih obveznosti, za katere bi morala oblikovati kratkoroc¢ne
rezervacije.
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17 RAZKRITJA K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA

17.1 Prihodki od pogodb s kupci

Prihodki od pogodb s kupci po podrocjih dejavnosti Skupine:

Struktura
Indeks 2022
PRIHODKI OD POGODB S KUPCI Leto 2022 Leto 2021 22/21 v %
Hotelsko-gostinska dejavnost 28.068.420 20.205.954 138,9 69,6
Vstopnine v bazene 7.154.669 4.145.403 172,6 17,7
Zdravstvene storitve 1.995.801 1.324.755 150,7 4,9
Wellness storitve 1.281.556 944.801 135,6 3,2
Upravljanje apartmajev in brunaric 458.064 352.287 130,0 1,1
Prihodki kampa 704.979 576.268 122,3 1,7
Ostale turistine storitve 220.384 316.702 69,6 0,5
Prodaja trgovskega blaga 235.422 156.458 150,5 0,6
Prihodki od najemnin 207.537 116.534 178,1 0,5
SKUPAJ 40.326.832 28.139.162 143,3 100,0
17.2 Drugi poslovni prihodki
v EUR

Indeks
DRUGI POSLOVNI PRIHODKI Leto 2022 Leto 2021 22/21
cPcr;VP}Z:}(i;z drzavne podpore za povracila stroskov zaradi 7 488 3.011.552 0,2
Prihodki iz drzavn re, prej iz naslova refundacij
za nggavo zdaégtniips(:ggsie% prelete z naslova refundacl 34.820 38.434 90,6
Prihodki iz prejete drzavne podpore zaradi rasti cen
energentovp J podp 238.234 0 0,0
Poraba odlozenih prihodkov iz drzavne podpore, prejete
za financiranje nakupa neopredmetenih in opredmetenih
osnovnih sresttev, kFi’ se po,:abljajo za pokriv:nje stroskov 190.352 >02.377 37,9
amortizacije
Prihodki iz porabe odloZenih prihodkov iz drzavne pomodi,
prejete v obliki odstopljenih prispevkov zaradi 38.211 27.294 140,0
zaposlovanja invalidov
Prihodki iz drzavne pomodi, prejete v obliki nagrade zaradi
zaposlovanja invalidpov nad kF\)/otJo ’ 31.153 25305 1231
Prihodki iz drzavne pomaodi, prejete v obliki nizjih
prispevkov za PIZ za starejse od 60 let 2:529 0 0,0
Druge drzavne podpore 4.527 54.937 8,2
Prihodki od asignacij 0 557 0,0
Prevrednotovalni poslovni prihodki iz naslova odtujitev
opredmetenih osnpovnih sr:dstev J 1.397 0 0,0
Prevrednotovalni prihodki iz naslova poslovnih terjatev 187 3.172 5,9
z[)e\el\;rzendor;(:itovalnl poslovni prihodki iz naslova poslovnih 97183 179.166 542
Prejete odSkodnine 24.291 35.121 69,2
Stotinske izravnave in te¢ajne razlike 15.383 94.034 16,4
SKUPAJ 685.755 3.971.949 17,3
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Prevrednotovalni poslovni prihodki iz naslova poslovnih obveznosti v vrednosti 97.183 EUR
predstavljajo odpis obveznosti, ki se nanasajo na odpis neunovcenih darilnih bonov s potekom
sploSnega zastaralnega roka unovcitve v vrednosti 71.385 EUR in odpis vkalkuliranih obveznosti
do zaposlenih, ki so zapustili podjetje pred iztekom izpolnitve pogojev za izplacilo posameznih vrst

prejemkov v vrednosti 25.798 EUR.

17.3 Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski materiala

v EUR
Indeks
STROSKI MATERIALA Leto 2022 Leto 2021 22/21
Stroski Zivil in pijac 4.606.203 2.821.406 163,3
Stroski energije 3.883.493 1.950.908 199,1
Poraba drobnega inventarja 533.188 272.108 195,9
Cistila 467.278 254.141 183,9
Material za vzdrZevanje 260.974 217.658 119,9
Ostali stroski materiala 1.520.169 890.256 170,8
SKUPAJ 11.271.305 6.406.477 175,9
Stroski storitev
v EUR
Indeks
STROSKI STORITEV Leto 2022 Leto 2021 22/21
Stroski sejmov, reklame in reprezentance 1.127.429 826.345 136,4
Pranje perila 954.154 637.058 149,8
Studentski servis 818.148 533.621 153,3
VzdrZevanje 667.236 425.685 156,7
Storitve maserjev in zunanjih izvajalcev 241.950 178.650 135,4
Provizije agencij 523.987 267.289 196,0
Intelektualne storitve 246.042 208.866 117,8
Zavarovanje 363.458 168.943 215,1
Odvoz smeti 150.425 134.750 111,6
Najemnine 140.028 81.742 171,3
Ostale storitve 1.538.003 1.055.438 145,7
SKUPAJ 6.770.860 4.518.387 149,9
17.4 Stroski dela
v EUR
Indeks
STROSKI DELA Leto 2022 Leto 2021 22/21
Stroski bruto pla¢ in nadomestil 8.834.240 6.779.972 130,3
Stroski pokojninskih zavarovanj 581.575 726.781 80,4
Stroski drugih socialnih zavarovanj 830.399 379.744 218,7
Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine 278.982 45.686 610,7
Drugi stroski dela 2.282.180 1.642.574 138,9
SKUPAJ 12.807.376 9.574.756 133,8
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Prejemki uprave, ¢lanov organov nadzora in zaposlenih, za katere ne velja tarifni del kolektivne

pogodbe, so razkriti v poglavju »Druga razkritja«.

17.5 Amortizacija in odpisi vrednosti

v EUR

Indeks
Amortizacija in odpisi vrednosti Leto 2022 Leto 2021 22/21
Amortizacija neopredmetenih in opredmetenih OS 4.778.788 4.824.371 99,1
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih in
opredmetenih OS 170.492 32.491 524,7
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 10.498 1.744 602,0
SKUPAJ 4.959.778  4.858.606 102,1

Prevrednotovalni poslovni odhodki v povezavi z osnovnimi sredstvi v letu 2022 vkljucujejo

neodpisane vrednosti unicenih in neuporabnih osnovnih sredstev.

17.6 Drugi poslovni odhodki

v EUR
Indeks
DRUGI POSLOVNI ODHODKI Leto 2022 Leto 2021 22/21
Rezervacije za tozbe in odvetniSke stroske 33.364 331.066 10,1
Izdatki za varstvo voda 217.487 121.976 178,3
Nadomestilo za stavbno zemljis¢e 147.725 117.851 125,3
Donacije 70.186 57.030 123,1
Ostali stroski 270.528 46.436 582,6
Nagrade in Stipendije dijakom in Studentom 12.464 11.742 106,1
SKUPAJ 751.754 686.103 109,6
17.7 Financni prihodki
v EUR

Indeks

FINANCNI PRIHODKI Leto 2022 Leto 2021 22/21

Tecajne razlike 15.979 46.558 34,3

Financni prihodki iz delezev 2.156 12.690 17,0

Financni prihodki iz poslovnih terjatev 41 8.222 0,5

Financni prihodki iz danih posojil 629 283 222,3

SKUPAJ 18.805 67.753 27,8

Finan¢ni prihodki iz deleZzev se nanasajo na uporabo kapitalske metode vrednotenja nalozb v

pridruzene druzbe.
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17.8 Financni odhodki

v EUR
Indeks
FINANENI ODHODKI Leto 2022 Leto 2021 22/21
Odhodki od obresti 534.261 675.900 79,0
Negativne tecajne razlike 46.858 4916 953,2
Drugi odhodki od prejetih posojil 1.837 13.198 13,9
Drugi finan¢ni odhodki 6.044 3.675 164,5
SKUPAJ 589.000 697.688 84,4
17.9 Davek od dobicka in odlozeni davek
v EUR
Leto 2022 Leto 2021
Tekoci davek 540.763 880.646
OdloZeni davki 4.768 -945
SKUPAJ 545.531 879.701
Pregled izra¢una efektivne davcne stopnje.
v EUR
Leto 2022 Leto 2021
Poslovni izid pred obdavcitvijo 3.745.528 5.340.789
Popravek prihodkov na raven davcno priznanih -11.752.305 -9.327.195
Popravek odhodkov na raven davéno priznanih 11.310.724 8.880.598
Uporaba davcnih olaj$av in povecanje davéne osnove 0 -930
Uporaba davcnih olajsav in zmanjsanje davéne osnove -432.732 —263.257
Zmanjsanje davéne osnove za preneseno izgubo iz 0 0
prejsnjih let
Skupaj davcéna osnova 2.871.215 4.630.005
Netc3 u.cmelf med da\./.kc.>m od <3Iob.|ck.a, |zr§cunan|m po 545531 879701
splo$ni davéni stopniji, in odloZenimi davki
Efektivna davcna stopnja 14,6 % 16,5 %

113.



Skupina Terme Olimia d. d. Konsolidirano letno porocilo 2022

18 RAZKRITJA K IZKAZU GIBANJA KAPITALA

Spremembe v kapitalu so bile za vnos Cistega dobicka poslovnega leta 2022, razporeditve dobicka
preteklega leta na preneseni dobi¢ek ter sprememba rezerv zaradi vrednotenja po posteni
vrednosti, kot je opisano v nadaljevanju.

V okviru drugih sestavin vseobsegajocega donosa so bili evidentirani:

- pripoznanje aktuarske izgube iz naslova preracuna odpravnin ob upokojitvi v znesku 9.196 EUR,

- spremembe postene vrednosti financnih sredstev (nalozbe v kapitalske instrumente drugih
podjetij in izvedeni financni instrumenti), ki se pripoznajo v okviru drugega vseobsegajocega
donosa s pripadajo¢imi popravki vrednosti zaradi odloZenih davkov, v skupnem znesku
1.154.007 EUR.

Razporeditev dobicka poslovnega leta s strani uprave v mati¢ni druzbi

v EUR
Cisti dobicek poslovnega leta 2.624.116
Kritje prenesene izgube 0
Oblikovanje zakonskih rezerv 0
Oblikovanje rezerv za lastne deleze 0
Oblikovanje statutarnih rezerv 0
Ostanek dobicka po delitvi za namene iz ZGD 2.624.116
Oblikovanje drugih rezerv iz dobicka 1.312.058
OSTANEK DOBICKA PO RAZPOREDITVI UPRAVE 1.312.058
Bilancni dobicek Skupine
vEUR
Cisti poslovni izid Skupine za leto 2022 po delitvi 1.887.939
Preneseni Cisti dobicek 7.415.326
BILANCNI DOBICEK 9.303.265
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19 RAZKRITJA K IZKAZU DENARNEGA TOKA

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni metodi in ima obliko zaporednega izkaza ter
prikazuje gibanje prejemkov in izdatkov v poslovnem letu ter s tem pojasnjuje spremembe pri
stanju denarnih sredstev.

V izkazu denarnih tokov so izlo¢ene oziroma v saldiranih zneskih izkazane postavke nedenarnih
transakcij, kot so: sprememba postene vrednosti obrestnih zamenjav in posledi¢no odlozeni davki,
povezani z njo; aktuarski dobicki oziroma izgube iz naslova rezervacij za odpravnine ob upokojitvi;
povecanja opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev zaradi najemov; odpisi poslovnih
obveznosti v dobro prevrednotovalnih poslovnih prihodkov; oblikovanje rezervacij v breme
stroskov; slabitev terjatev v breme prevrednotovalnih poslovnih odhodkov; prevrednotenje
opredmetenih osnovnih sredstev, pripoznanih v poslovnih odhodkih.

Konsolidirani denarni tok je sestavljen s seStevanjem denarnih tokov obeh druzb in z izlo¢anjem
prometa oz. sprememb stanj sredstev in obveznosti do virov iz poslovanja med obema druzbama

v Skupini. Zaradi preracunov hrvaskih kun v evre so nastale tecajne razlike v znesku 1.754 EUR.

Denarni tokovi pri poslovanju

Pri poslovaniju je bil ustvarjen pozitiven denarni tok v visini 8.578.024 EUR.

Denarni tokovi pri nalozbenju

Pri nalozbeniju je bil ustvarjen negativen denarni tok v visini 3.139.804 EUR zaradi investicij v obeh
druzbah Skupine.

Denarni tokovi pri financiranju

Pri financiranju je bil ustvarjen negativen denarni tok v visini 8.892.184 EUR zaradi odplacil
bancnih posojil Skupine.
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20 FINANCNI INSTRUMENTI, IZPOSTAVLIENOST IN OBVLADOVANJE FINANCNIH
TVEGANI

Postena vrednost

VEUR
Leto 2022 Leto 2021

Knjigovodska Postena Knjigovodska  PoStena

vrednost vrednost vrednost vrednost
Nekratkorocne finanéne nalozbe 86.637 86.637 89.836 89.836
Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 894.249 894.249 37.525 37.525

Terjatve do kupcev in druga kratkorocna

sredstva 1.688.805 1.688.805 1.799.979 1.799.979
Denar in denarni ustrezniki 6.294.373 6.294.373 9.749.991 9.749.991
Financne obveznosti 22.924.960 22.924.960 31.749.238 31.749.238
Poslovne obveznosti 7.175.303 7.175.303 6.802.525 6.802.525
Skupaj 39.064.327 39.064.327 50.229.094 50.229.094

Kvantitativna razkritja merjenja postene vrednosti za sredstva in obveznosti na dan 31. 12. 2022

Leto 2022
Raven 1 Raven 2 Raven 3

Nekratkorocne financne nalozbe 10.522 0 76.115
Financna sredstva po posteni vrednosti preko drugega

vseobsegajoCega donosa 10.522 0 76.115
Kratkorocno finan¢ne nalozbe 0 890.267 3.982
Kratkoro¢na posojila, dana drugim druzbam 0 0 3.982
Izvedeni financni instrumenti — obrestne zamenjave 0 890.267 0
Terjatve do kupcev in druga kratkoroc¢na sredstva 0 0 1.688.805
Terjatve do kupcev 0 0 763.705
Druga kratkoro¢na sredstva 0 0 925.100
Denar in denarni ustrezniki 0 0 6.294.373
Finan¢ne obveznosti 0 0 22.924.960
Nekratkorocne finan¢ne obveznosti 0 0 20.952.038
Kratkorocne finan¢ne obveznosti 0 0 1.972.922
Poslovne obveznosti 0 0 7.175.303
Nekratkoro¢ne poslovne obveznosti 0 0 119.167
Kratkorocne poslovne obveznosti 0 0 7.056.136
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Kvantitativna razkritja merjenja postene vrednosti za sredstva in obveznosti na dan 31. 12. 2021

v EUR
Leto 2021
Raven 1 Raven 2 Raven 3

Nekratkorocne finan¢ne nalozbe 13.734 0 76.102
Financna sredstva po posteni vrednosti preko drugega
vseobsegajoCega donosa 13.734 0 76.102
Kratkorocne financne nalozbe 0 0 37.525
Kratkorocna posojila, dana drugim druzbam 0 0 37.525
Terjatve do kupcev in druga kratkoro¢na sredstva 0 0 1.799.979
Terjatve do kupcev 0 0 516.601
Druga kratkorocna sredstva 0 0 1.283.378
Denar in denarni ustrezniki 0 0 9.749.991
Financne obveznosti 0 536.117 31.749.238
Nekratkorocne finan¢ne obveznosti 0 0 25.652.372
Kratkoro¢ne finanéne obveznosti 0 0 5.560.750
Kratkoro¢ne finanéne obveznosti — postena vrednost
obrestne zamenjave 0 536.116 0
Poslovne obveznosti 0 0 6.802.525
Nekratkorocne poslovne obveznosti 0 0 79.945
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 0 0 6.722.580

Kreditno tveganje

Kreditno tveganje obstaja zaradi moZnosti neizpolnitve obveznosti nasprotne stranke zaradi

neplaevanja ali nepravoCasne poravnave obveznosti.

v EUR

Leto 2022 Leto 2021

DeleZi podjetij 61.880 63.717

Delnice podjetij 24.757 26.119

Terjatve do kupcev 763.705 516.601

Kratkorocne finanéne nalozbe 894.249 37.525

Druge terjatve 518.848 808.388

Denar in denarni ustrezniki 6.294.373 9.749.991
v EUR

Leto 2022 Leto 2021

Bruto terjatve do kupcev 813.659 579.910

Oblikovani popravek vrednosti —49.954 -63.309

Neto terjatve do kupcev 763.705 516.601

Zapadle terjatve do kupcev (bruto) 170.522 120.457

Delez zapadlih terjatev v odprtih terjatvah 22 % 23 %

Zavarovane terjatve do kupcev nad 100.000 EUR 0 0
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Razclenitev terjatev do kupcev (brez uposStevanega popravka vrednosti terjatev) po rokih

zapadlosti:

TERJATVE DO KUPCEV PO ZAPADLOSTI Leto 2022 Leto 2021
Nezapadle terjatve 643.137 459.453
Zapadle terjatve do 30 dni 95.590 30.236
Zapadle terjatve do 60 dni 8.683 12.944
Zapadle terjatve do 90 dni 1.498 9.881
Zapadle terjatve nad 90 dni 64.751 67.397
Zapadle terjatve 170.522 120.457
SKUPAJ 813.659 579.910

Na podrocju upravljanja terjatevimamo vzpostavljen sistem sprotnega spremljanja stanja odprtih
in zapadlih terjatev ter izvajamo redno in sprotno izterjavo. Pri poslovanju v veliki meri
uporabljamo vnaprejSnja placila, tako s strani podjetij in agencij kot fizicnih oseb. Ker velik del
poslovanja temelji na prodaji fizicnim osebam, tveganje neplacila terjatev do kupcev ne
predstavlja preteCega tveganja za poslovanje druzbe.

Poslovne terjatve niso posebej zavarovane. Placila potekajo na osnovi pogodbeno dogovorjenih
placilnih rokov. Pri terjatvah do kupcev in terjatvah za obresti obstaja tveganje, da ne bodo
placane v dogovorjenem roku in da ne bodo izterjane po sodni poti. Za terjatve, za katere se dvomi
v izterjavo, se v skladu s politiko oblikovanja terjatev, ki je pojasnjena pri racunovodskih
usmeritvah, oblikujejo sporne terjatve in se nadaljujejo postopki izterjave.

Druge terjatve do financnih institucij predstavlja znesek terjatev do poslovnih bank (NKBM in NLB)
iz naslova sklenjene pogodbe za $citenje obrestne mere v skupni visini 890.267 EUR. Dodatno ima
druzba terjatev do drZave za vstopni DDV in terjatev za nadomestila bolniskih odsotnosti
zaposlenih. Pri teh terjatvah ni tveganja neplacila.

Likvidnostno tveganje

v EUR
31.12.2022 Pogodbeni denarni tokovi
Knjigovodska Manj kot Med Med Vec kot 5
vrednost eno leto 1lin 2 leti 2in5 leti let
Dolgorocna posojila 20.952.038 0 4.693.510 12.708.205 3.550.323
Nekratkorocne poslovne obveznosti 119.167 0 119.167 0 0
Kratkoro¢na posojila in obresti 1.899.658 1.899.658 0 0 0
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 3.152.776 3.152.776 0 0 0
Druge kratkoro¢ne obveznosti 1.409.517 1.409.517 0 0 0
v EUR
31.12. 2021 Pogodbeni denarni tokovi
Knjigovodska Manj kot Med Med .
\llrgednost eno lIeto 1in 2 leti 2in 5 leti eSS
Dolgorocna prejeta posojila 25.652.372 0 4.449.246 13.041.792 8.161.334
Nekratkorocne poslovne obveznosti 79.945 0 79.945 0 0
Kratkoro¢na prejeta posojila in obresti 5.540.805 5.540.805 0 0 0
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 2.320.607 2.320.607 0 0 0
Druge kratkoroc¢ne obveznosti 1.251.792 1.251.792 0 0 0

Z rednim spremljanjem denarnih tokov in aktivnostmi pri izterjavi terjatev skrbimo za ustrezno
kratkoro¢no in dolgoro¢no placilno sposobnost. Zaradi ciklicnega delovanja druzbe in morebitnih
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primanjkljajev likvidnih sredstev v posameznih mesecih leta imamo odobreno revolving posojilo
pri poslovni banki, ki je bilo ob koncu leta 2022 v celoti nepocrpano. Zaradi povisanj cen
energentov in drugih vhodnih materialov se je likvidnostno tveganje sicer povecalo, vendar zaradi
dobrega poslovanja v preteklih letih in posledi¢no velikih prihrankov pred nastopom krize
likvidnost druzbe in Skupine nikoli ni bila ogrozena.

v EUR

Zapadlost kratkoroc¢nega dela dolgorocnih posojil Terme Olimia Terme Tuhelj

Do 3 mesece 225.725 265.856

Od 3 do 6 mesecev 203.503 265.856

0Od 6 do 9 mesecev 203.503 265.856

0d 9 do 12 mesecev 203.503 265.856

SKUPAJ 836.234 1.063.424

Zapadlost dolgorocnih posojil

Koncni rok odplacila 2.12.2030
Znesek, ki zapade po vec kot petih letih 3.550.083 EUR

Obrestno tveganje

Druzba Terme Olimia, d. d., ima vsa posojila najeta z obrestno mero, vezano na EURIBOR, zato
obstaja obrestno tveganje. V preteklih letih je skupna obrestna mera na najeta posojila zaradi
nizkega EURIBORJA mocno padla, pricakovati pa je bilo, da bo na daljsi rok zopet narasla. 1z tega
razloga smo v letu 2018 z bankami sklenili pogodbe o Scitenju za vecji del dolgorocnih posojil, z
zaCetkom S3citenja z zacetkom leta 2020. V letu 2022 se je nase ravnanje pokazalo ustrezna
financ¢na odloditev, ki za veliko vecino najetih bancnih kreditov zagotavlja stabilno skupno visino
obrestnih mer (variabilna obrestna mera na najeta posojila je zasc¢itena v visini od 0,68 % do 0,93

% p.a.).
V odvisni druzbi je vecji del posojil s fiksno obrestno mero, zato je obrestno tveganje manjse.
v EUR

Financni instrumenti po fiksni obrestni meri Leto 2022 Leto 2021
Financ¢na sredstva 9.737.927 10.258.715
Finan¢ne obveznosti 16.523.995 21.616.138
Finanéni instrumenti po variabilni obrestni meri Leto 2022 Leto 2021
Finan¢na sredstva 3.982 37.525
Finan¢ne obveznosti 6.327.701 9.577.039

Analiza obcutljivosti finan¢nih obveznosti na spremembo obrestne mere

v EUR

Znesek posojil 31.12. 2022 31.12.2021
3-mesecni EURIBOR 1.288.887 1.533.331
6-mesecni EURIBOR 5.038.813 8.043.708
Fiksna obrestna mera 2.980.865 3.860.682
S¢itena obrestna mera 13.543.131 17.755.456
SKUPAJ POSOIJILA 22.851.696 31.193.177
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Vrsta obrestne mere 31.12.2022 31.12.2021
3-mesecni EURIBOR 1,898 -0,5710
6-mesecni EURIBOR 2,752 —0,5460
v EUR
Povisanje za 100 bazi¢nih tock Leto 2022 Leto 2021
Odhodki za obresti 61.221 43.096
v EUR
Znizanje za 100 bazicnih tock Leto 2022 Leto 2021
Odhodki za obresti -61.221 0

Analiza obcutljivosti poslovnega izida pri zadolZenosti z variabilno obrestno mero predpostavlja,
da vse ostale spremenljivke ostanejo nespremenjene. Pri izraunu so obveznosti po variabilni
obrestni meri zmanjSane za celotni znesek terjatev (dana posojila) po variabilni obrestni meri.
Povisanje obrestne mere za 100 bazi¢nih tock na dan porocanja bi zmanjSalo poslovni izid za

zneske, navedene v zgorniji tabeli.

Valutno tveganje

Valutno tveganje je nizko, saj je pretezni del poslovanja opravljen v evrih. Obstaja sicer manjse
tveganje pri poslovanju z drzavami, ki ne uporabljajo evra, kot sta npr. Srbija in Hrvaska. S
prevzemom valute EUR na Hrvaskem (s 1. 1. 2023) je valutno tveganje, povezano z danimi posojili

héerinski druzbi Terme Tuhelj, d. o. 0., odpravljeno.
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21 DRUGA RAZKRITIA

Prejemki ¢lanov poslovodstva

Variabilni prejemki (bruto)

Fiksni kupaj
Ime in . |s_n| . Na Na OdloZeni . Skupaj  Povradilo Skupaj
. Funkcija prejemki . . Bonitete B} (neto)
priimek podlagi podlagi prejemki (bruto) stroskov
(bruto) . - Skupaj
kvantit. kvalit.
meril meril
Direktor
Florjan maticne
Vasle druzbe 108.060 40.414 0 40.414 0 4.813 153.287 1.118 74.812
Direktor
Florjan odvisne
Vasle druzbe 19.491 14.983 0 14.983 0 0 34474 0 27.579
Direktor
Vasja odvisne
Cretnik druzbe 17.092 0 0 0 0 0 17.092 0 13.674

*Pri neto prejemkih v odvisni druzbi je uposStevana 20-odstotna dohodnina, ki je placana ob izplacilu prejemka v tujini,
in niso upostevane dodatne dajatve prejemnikov v Sloveniji.

Druzba nima terjatev do ¢lanov uprave.

Prejemki zaposlenih, za katere ne velja kolektivha pogodba

v EUR
Fiksni Variabilni Povracila
prejemki prejemki Bonitete stroskov Skupaj
Zaposleni za katere ne velja
kolektivna pogodba 946.937 72.460 9.366 57.894 1.086.657
Fiksni prejemki vklju€ujejo placo in regres
Prejemki clanov organov nadzora
vEUR
Placilo za
opravljanje Potni
funkcije Sejnine Skupaj stroski Skupaj
Ime in priimek Funkcija (bruto) (bruto) (bruto) (bruto) (neto)
Zlatko Vili Hohnjec Predsednik NS 18.652 1.925 20.577 210 15.021
Ivan Pelc Clan NS 15.520 3.641 19.161 0 13.936
Vesna Stager Clanica RK 4.800 1.716 6.516 855 5.361
Irma Frelih Clanica NS 15.547 3.641 19.188 1.980 15.298
Katarina Bovha Clanica NS 13.687 1.925 15.612 861 11.884
Anton Guzej Ef” NS in predsednik 17.102 3.641  20.743 247 15.169
Cvetka Jancic Clanica NS 12.415 1.650 14.065 10 10.237

Druzba nima terjatev do ¢lanov nadzornega sveta.
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Dana posojila zaposlenim, poslovodstvu in nadzornemu svetu

Mati¢na druzba je v letu 2022 odobrila kratkoroéna posojila dvema zaposlenima, Stirje zaposleni
pa so odplacali posojilo iz preteklega leta. Stanje posojil zaposlenim na dan 31. 12. 2022 znasa
1.020 EUR. Pri posojilu se uposteva obrestna mera, ki velja za povezane osebe.

Upravi ter delavcem, za katere ne velja kolektivna pogodba, in ¢lanom nadzornega sveta ni bilo
odobrenih posojil.

Odvisna druzba je v letu 2022 odobrila kratkoro¢no posojilo dvema zaposlenima delavcema,
stanje posojila na dan 31. 12. 2022 znasa 2.962 EUR.

Stroski revizorja v letu 2022 za Skupino

v EUR

Revidiranje racunovodskih izkazov
(posamicni in skupinski izkazi ter izkazi odvisne druzbe) 18.655

Dogodki po datumu skupinskega porocanja

Dogodkov, ki bi pomembno vplivali na prikazane skupinske racdunovodske izkaze za leto 2022, po
datumu porocanja ni bilo.
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22 KAZALNIKI

Leto 2022 Leto 2021
KAZALNIKI STANJA FINANCIRANJA
Stopnija lastniskosti financiranja 0,57 0,49
Stopnja dolgorocnosti financiranja 0,88 0,84
KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA
Stopnja osnovnosti investiranja 0,88 0,85
Stopnja dolgorocnosti investiranja 0,88 0,85
Stopnja kratkoroc¢nosti investiranja 0,12 0,15
KAZALNIKI VODORAVNEGA FINANCNEGA USTROJA
Kapitalska pokritost osnovnih sredstev 0,65 0,57
Dolgoroc¢na pokritost dolgoroc¢nih sredstev 0,99 0,99
Neposredna pokritost kratkoro¢nih obveznosti 0,70 0,76
Pospesena pokritost kratkorocnih obveznosti 0,88 0,90
Kratkoroc¢na pokritost kratkoro¢nih obveznosti 1,06 0,94
KAZALNIKI GOSPODARNOSTI
Gospodarnost poslovanja 1,12 1,23
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23 POROCILO POOBLASCENEGA REVIZORJA

AUDITOR
TN,

REVIZIJSKA DRUZBA d.o.0. PTUJ

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

Delnicarjem druzbe TERME OLIMIA d.d.,
Podcetrtek

POROCILO O REVIZIJI SKUPINSKIH RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Mnenje

Revidirali smo prilozene skupinske racunovodske izkaze gospodarske druzbe TERME OLIMIA d.d., Zdraviliska
cesta 24, Podcetrtek z njeno odvisno druzbo (v nadaljevanju »skupina TERME OLIMIA«), ki vkljucujejo skupinski
izkaz financnega poloZaja na dan 31. decembra 2022, skupinski izkaz poslovnega izida, skupinski izkaz drugega
vseobsegajocega donosa, skupinski izkaz gibanja kapitala in skupinski izkaz denarnih tokov za tedaj koncano leto
ter povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije.

Po nasem mnenju priloZeni skupinski racunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavijajo
finanéni polozaj skupine TERME OLIMIA na dan 31. 12. 2022 ter njen poslovni izid in denarne tokove za tedaj
koncano leto v skladu z Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) in Uredbo (EU) st. 537/2014
Evropskega parlamenta in sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov
Javnega interesa (Uredba). Nase odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem porocilu v odstavku
»Revizorjeva odgovornost za revizijo skupinskih racunovodskih izkazov«. V skladu s Kodeksom etike za
racunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake
(Kodeks IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo
svojo neodvisnost od druzbe in, da smo izpolnili vse druge eticne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom
IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadosti in ustrezni kot osnova za nase revizijsko mnenje.

Kljulne revizijske zadeve

Kljucne revizijske zadev so tiste zadeve, ki so po nasi strokovni presoji najpomembnejse pri reviziji obravnavanih
skupinskih racunovodskih izkazov tekocega obdobja. Ugotovili smo, da ni tovrstnih kljucnih revizijskih zadev, o
katerih bi bilo potrebno posebej porocati v nasem porocilu.

Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo poslovno porocilo, ki je sestavni

del letnega porocila skupine TERME OLIMIA, vendar ne vkljucujejo skupinskih racunovodskih izkazov in nasega
revizorjevega porocila o njih.

AUDITOR REVIZIISKA DRUZBA d.o.0. PTUI. podjetje za revizijo, vrednotenje in svetovanje, Murkava 4, 2250 Ptuj
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AUDITOR
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Nase mnenje o skupinskih racunovodskih izkazih se ne nana$a na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene
oblike zagotovila.

V povezavi z opravijeno revizijo skupinskih racunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge
informacije in pri tem presoditi ali so druge informacije pomembno neskladne z racunovodskimi izkazi,
zakonskimi zahtevami ali naSim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot
pomembno napacne. Ce na podlagi opravijenega dela zakljucimo, da obstaja pomembno napaéna navedba
drugih informacij, moramo o takih okolis¢inah porocati. V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov porocamo,
da:
- so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi skupinskimi rac¢unovodskimi
izkazi;
—  so druge informacije pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
—  na podlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobil med revizijo, v zvezi
z drugimi informacijami nismo ugotovil bistveno napacnih navedb.

QOdgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanje za skupinske ralunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh skupinskih racunovodskih izkazov v skladu z
Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU in za tako notranje kontroliranje, kot
Jje v skladu z odlocitvijo poslovodstva potrebno, da omogoci pripravo skupinskih racunovodskih izkazov, ki ne
vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi racunovodskih izkazov skupine odgovorno za oceno njene sposobnosti, da nadaljuje
kot delujoce podjetje, razkritie zadev, povezanih z delujo¢im podjetjem in uporabo predpostavke delujocega
podjetja kot podlago za racunovodenja, razen, ce namerava poslovodstvo skupino kot podjetje likvidirati ali
zaustaviti poslovanje, ali ¢e nima druge moznosti, kot da napravi eno ali drugo.

Nadzorni svet je odgovoren za nadzor nad pripravo skupinskih racunovodskih izkazov in za potrditev
revidiranega letnega porocila.

Revizorjeva odgovornost za revizijo skupinskih ratunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so skupinski racunovodski izkazi kot celota brez
pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljucuje nase mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v skladu z
MSR, vedno odkrila pomembno napacno navedbo, ée ta obstaja. Napacne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali
napake ter se smatrajo za pomembne, Ce je upraviceno pricakovati, da posami¢ ali skupaj, vplivajo na
gospodarske odlocitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh skupinskih racunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno
nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v skupinskih racunovodskih izkazih, bodisi
zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter
pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje. Tveganje,
da ne bomo odkrili napacne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od tistega, povezanega z napako, saj
prevara lahko vkljucuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napacno razlago ali
izogibanje notranjih kontrol;

AUDITOR REVIZIJSKA DRUZBA d.o.0. PTUJ, podjetje za revizijo, vrednotenje in svetovanje, Murkova 4, 2250 Ptuj
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AUDITOR
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- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom
oblikovanja revizijskih postopkov, ki so okolis¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o
ucinkovitosti notranjih kontrol druzbe;

- presodimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali

okoliscin, ki zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoce podjetje, sprejmemo sklep
o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujocega podjetja, kot podlage racunovodenja.
Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolzni v revizorjevem porocilu opozoriti na
ustrezna razkritja v skupinskih racunovodskih izkazih ali, ¢e so taka razkritja neustrezna, prilagoditi
mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega
porocila. Vendar kasnejsi dogodki ali okoliscine lahko povzrocijo prenehanje organizacije kot delujocega
podjetja;

- ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo, vsebino skupinskih racunovodskih izkazov vkljucno z
razkritji, in ali skupinski racunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je
dosezena postena predstavitev;

- v okviru revizije skupinskih racunovodskih izkazov pridobimo zadostne in ustrezne dokaze v zvezi z
racunovodskimi izkazi druzb v skupini oziroma njihovimi poslovnimi dejavnostmi, da bi lahko izrazili
mnenje o skupinskih racunovodskih izkazih. Odgovorni smo za vodenje, izvajanje in nadziranje revizije
skupine. Izrazeno revizijsko mnenje o skupinskih racunovodskih izkazih je izkljucno nasa odgovornost.

- revizijsko komisijo in nadzorni svet med drugim obveséamo o nacrtovanem obsegu in ¢asu revidiranja in
pomembnih revizijskih ugotovitvah, vkljucno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med
naso revizijo.

Revizijski komisiji in nadzornemu svetu smo prav tako predloZili naso izjavo, da smo izpolnili vse eticne zahteve v

zvezi z neodvisnostjo ter jih obvestili o vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere bi se lahko upraviceno
menilo, da vplivajo na naso neodvisnost, in jih seznanili s tem povezanimi ukrepi.

POROCILO O DRUGIH ZAKONSKIH IN REGULATIVNIH ZAHTEVAH

Potrdilo revizijski komisiji

Potrjujemo, da je revizorjevo mnenje, vkljuceno v 1o revizorjevo porocilo, skladno z dodatnim porocilom revizijski
komisiji z dne 26.4.2023.

Prepovedane storitve

Potrjujemo, da za druzbo TERME OLIMIA d.d., Zdraviliska cesta 24, Podcetrtek in njeno odvisno druzbo, nismo
izvajali nobenih prepovedanih nerevizijskih storitev iz prvega odstavka 5. clena Uredbe 537/2014, revizijska
druzba pa je izpolnjevala zahteve po neodvisnosti pri revidiranju.

Druge storitve revizijske drutbe

Revizijska druzba za druzbo TERME OLIMIA d.d. in njeno odvisno druzbo poleg revidiranja racunovodskih
izkazov ni opravljala nobenih drugih storitev, ki ne bi bile razkrite v letnem porocilu..

AUDITOR REVIZIJISKA DRUZBA d.o.0. PTUJ, podjetje za revizijo, vrednotenje in svetovanje, Murkova 4, 2250 Ptuj
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Imenovanje revizijske druZbe in odgovorna poobla$¢ena revizorka

Delnicarji druzbe TERME OLIMIA d.d., Zdraviliska cesta 24, Podcetrtek, so nas na seji skupicine, ki je potekala
28.6.2022, imenovali za revizorja locenih in skupinskih racunovodskih izkazov druzbe TERME OLIMIA d.d.,
Zdraviliska cesta 24, Podcetrtek, za poslovna leta 2022, 2023 in 2024. Predsednik nadzornega sveta je pogodbo
o revidiranju podpisal dne 4.10.2022. Pogodba je bila sklenjena za obdobje 3 let. Obdobje neprekinjenega
opravljanja obvezne revizije racunovodskih izkazov druzbe TERME OLIMIA d.d., s strani revizijske druzbe traja

4 leta.

V imenu revizijske druzbe Auditor d.o.o. Ptuj je za opravljeno revizijo odgovorna Erika Turin, pooblaséena

revizorka.
AUDITOR Odgovorna pooblas¢ena revizorka:

REVIZIJSKA DRUZBA d.o.0. Ptyj Dr. Erika Turin, univ. dipl. ekon. S
Murkova 4, Ptuj @ ‘ 7
26.4.2023
AUDITOR REVIZIJSKA DRUZBA d.o.0. PTUIJ, podjetje za revizijo, vrednotenje in sv etovanje, Murkova 4, 2250 Ptuj
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